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Unionens yttrande over Ds 2017:18: Karensavdrag
— en mer rattvis sjalvrisk

Forslaget i korthet

Det lamnas promemorian ett forslag vilket skulle innebéra att sjalvrisken for sjuk-
I6n och sjukpenning beréknas annorlunda an idag. Idag gors avdrag for en karens-
dag, vilket innebar att sjuklon inte utgar for den forsta sjukdagen for vilken sjuklon
kan utges. Enligt nuvarande ordning maste sjukfranvaron inte ha varat viss tid
under en dag for att raknas som karensdag.® Efter att karensdagen dragits erhalls
sjukléon med 80 procent under sjukdag 2-14. Promemorians forslag innebér att
karensdagen ersatts av ett karensavdrag. Karensavdraget ska — enligt promemorian
— i stort motsvara karensdagen beloppsmassigt. Karensavdraget foreslas uppga till
20 procent av en genomsnittlig veckoerséttning av sjuklon. For det fall promemori-
ans forslag blir verklighet inférs nya regler i bade socialforsakringsbalken
(2010:110), nedan SFB och sjuklonelagen (1991:1047), nedan SjLL.

Savitt avser foreslagna andringar i SjLL foreslas dessa i huvudsak genomforas
genom andringar i 6 § SjLL. Av foreslaget forsta stycke framgar att dagar som
arbetstagare gatt forlustig 16n och andra anstallningsforemaner med anledning av

nedsattning av arbetsformagan ska ersattas med 80 procent av anstallningsfor-

! Prop. 1992/93:31s. 42 f.



manerna fore avdrag enligt andra stycket. Av andra stycket foljer darefter att ka-
rensavdrag ska goras, vilket ska motsvara 20 procent av den sjuklén som bel6per
pa summan av de anstallningsformaner som arbetstagaren genomsnittligen berak-

nas fa under en vecka.

Vad galler karensavdrag enligt SFB kan sjukpenningen antingen kalenderdagsbe-
réknas eller arbetstidsberdknas. Enligt promemorians forslag ska karensavdraget
vid kalenderdagsberékning motsvara ersattningen for en hel sjukpenningdag och
for forsékrade vars sjukpenning arbetstidsberéknas ska karensavdraget motsvara 20
procent av den sjukpenning som den forsékrade genomsnittligen skulle kunna

erhélla under en vecka. Andringarna genomfors genom andringar i SFB.

Huvudsakliga skal till forslaget

Sjuklénelagen

Huvudskalet till forslaget om karensavdrag ar att det nuvarande regelverket far till
foljd att forsakrade med koncentrerad arbetstid erhaller ett relativt hogre avdrag om
karensdagen infaller under en dag med ett langt arbetspass, vilket inte bedomts vara
rimligt. Vidare bedoms den nuvarande konstruktionen, dar forsakrade kan kringga
sjalvrisken som karensdagen innebar genom att sjukanmala sig sent under dagen,
kunna &ventyra systemets legitimitet. Det anses istéllet vara efterstravansvart att

risken s& langt majligt ska vara densamma for alla forsakrade.?

I promemorian anfors vidare att mojligheten att ndrmare ange former for berék-

ningen av sjuklonens storlek ska finnas kvar i kollektivavtal.

“Lagen om sjuklén medger att den ndrmare beréikningen av sjukldnens storlek far be-
stdimmas genom kollektivavtal. | utformningen av hur karensdagen beréknas finns det
variationer mellan olika branschavtal. Enligt arbetsgruppens uppfattning &r det [&mp-

ligt att inom sjukldnesystemet medge att den nérmare berékningen av karensavdrag
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far bestammas i kollektivavtal da saval arbetstiderna som den narmare berékningen av
storleken av sjuklonen redan i dag skiljer sig mellan olika sektorer pa arbetsmark-
naden. En reglering bor saledes sa langt som mojligt utformas sa att de avtalsslutande
parterna ges utrymme att tekniskt narmare berékna sjuklénens storlek och déarigenom
aven utformningen av karensavdraget inom sjuklénesystemet. [...] Med den méjlighet
som finns for parterna att avtal om den narmare berdkningen av sjuklénens storlek
och darigenom &ven karensavdraget, bedémer arbetsgruppen att 20 procent av en ge-

nomsnittlig veckoersattning i form av sjuklon utgor ett adekvat riktméarke for ett ka-

rensdrag”.?

Socialforsakringsbalken

Forslaget innebdar att sjukpenning lamnas aven for den forsta dagen i sjukperioden,
oaktat att sjukpenning de facto inte betalas ut till foljd av foreslaget karensavdrag. |
syfte att forsdkrade inte ska fa farre dagar med sjukpenning pa normalniva an idag
foreslas att den forsta dagen i sjukperioden inte ska anses inga vid berakning av
ramtid och antal dagar med sjukpenning pa normalniva for det for det fall att sjuk-

perioden inleds med sjukpenning.

Avsikten med inférande av ett karensavdrag &r inte att forsvara situationen for de
forsakrade som idag kommer i fraga for allmant och sarskilt hogriskskydd och inte
heller att andra regeln om aterinsjuknande. Med anledning dérav féreslas aven flera
foljdandringar i SFB.

Gransen mellan lagstiftning och kollektivavtal

Né&r det galler gransen mellan lagstiftning och kollektivavtal &r den normala ut-
gangspunkten hos arbetsmarknadens parter, utifran den svenska modellen, att
parterna vid forhandlingar traffar Gverenskommelser om reglering av arbetsforhal-

landena pa arbetsmarknaden.

3A.a.,s. 31.

3(4)



| har aktuell fraga, karensavdrag istallet for karensdag, maste hansyn tas till att
karensdagen har varit lagreglerad sedan 1993.* Vidare foreslas i promemorian att
parterna &ven fortsatt kommer ha mojlighet att i kollektivavtal ange formerna for

berékning av sjuklon.
Unionens beddémning

Unionen beddmer att den foreslagna lagandringen i sjuklonelagen ar acceptabel for
tjanstemannakollektivet i stort. Den innebér i och for sig att en tjdnsteman som har
en veckoarbetstid om 40 timmar och som arbetar regelmassigt mandag till fredag
far ett hogre karensavdrag for det fall den denne insjuknar under en pagaende
arbetsdag. Istdllet far den tjansteman som har sin arbetstid forlagd pa sa stt att

denne arbetar langre pass ett lagre karensavdrag vid sjukdom.

Vad géller forslagna féljdandringar i SFB har férbundet ingen erinran mot dessa.
Eftersom forekomsten av karensdag redan varit lagreglerad under en langre tid och
da arbetsmarknadens parter enligt forslaget alltjamt kommer ha mojlighet att i
kollektivavtal ange formerna for berékning av sjuklén, har Unionen inget att erinra

mot den foreslagna lagandringen.

Unionen
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Martin Linder

Forbundsordfdrande

*Se SFS 1992:1701 lag om dndring i lagen (1991:1047) om sjuklon.
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