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Den försäkrades arbetsgivare ska senast den dag som den försäkrades arbetsförmåga har varit 

nedsatt under 30 dagar ha kartlagt arbetstagarens behov av arbetsanpassning och 

rehabilitering samt upprättat en plan för återgång i arbete. Arbetsgivaren ska därefter så snart 

det är möjligt vidta de åtgärder avseende arbetsanpassning och rehabilitering som behövs för 

att främja arbetstagarens återgång till arbetsplatsen. 

En plan för återgång i arbete behöver inte upprättas om det med hänsyn till den försäkrades 

hälsotillstånd klart framgår att den försäkrade inte kan återgå i arbete. Om hälsotillståndet 

därefter förbättras ska dock en plan omgående upprättas.  

Planen ska upprättas i samråd med den försäkrade. Arbetsgivaren ska fortlöpande se till att 

planen för återgång i arbete följs och att det vid behov görs ändringar i den.  
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Det arbetsplatsnära stödet 
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