Utvecklingsplan

Till grund för utvecklingsplanen ligger ett samtal genomfört 

den________________________________

Utvecklingsplanen är upprättad mellan:

____________________

_____________________
Medarbetare


Chef

Företagets mål

Vilka är företagets övergripande mål det kommande året samt vilka mål och eventuella förändring berör medarbetaren. Vilka kunskaper behöver utvecklas för att medarbetaren ska nå verksamhetsmålen.
Medarbetarens mål

Vilka mål har medarbetaren för sin egen utveckling under det kommande året, i vilken riktning vill medarbetaren utvecklas.

Arbetsgruppen

Hur behöver arbetsgruppen/avdelningen utvecklas? Idéer och förslag till förbättringar
Beslut
Vilka åtgärder har vi gemensamt kommit fram till för att uppnå önskad utveckling. Exempelvis kurser, mentorskap, arbetsrotation m.m

Tidplanering och ansvar

När i tiden ska överenskomna åtgärder genomföras och vem är ansvarig för att åtgärder genomförs.
Uppföljning
När ska vi följa upp det här samtalet?

Underskrifter
______________

________________

Datum


Datum

_____________________

_______________________

Medarbetare


Chef
