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Stadgar

1. Férbundets varderingar, uppgift och organisation

§1.1 Férbundets vérderingar

Mom 1 Unionen &r en medlemsstyrd organisation som bygger pa solidaritet
och virderingar som virnar grundliggande demokratiska principer i
samhillet samt respekten for jamstalldhet, jamlikhet och méangfald samt alla
ménniskors lika virde. Forbundet ér partipolitiskt obundet.

Mom 2 Forbundet stravar efter jamstélldhet, jamlikhet och mangfald vid
fordelning av fortroendeuppdrag. Det betyder att alla medlemmar, med
beaktande av § 2, ska ha lika mojligheter vid val till fértroendeuppdrag och
representation i forbundets alla demokratiska organ.

§1.2 Férbundets uppgift

Unionen har till uppgift att forena och foéretrada medlemmarna samt att
tillvarata och frimja deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesmissiga
intressen pa alla nivaer. Unionen vérnar fackliga virderingar nationellt och
internationellt.

§1.3 Férbundets organisationsomrade

Férbundets organisationsomréde omfattar alla tjansteman inom den privata
sektorn med de begrinsningar som foljer av 6verenskommelser med andra
organisationer.

§1.4 Forbundets organisation
Forbundets verksamhet utovas lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt.



2. Medlemskap

§2.1 Rétt till medlemskap
Mom 1 Yrkesverksam eller egenforetagare inom forbundets organisations-
omrade och studerande har ritt att bli medlem i férbundet.

Medlem som blir arbetslds eller borjar studera behaller sitt medlemskap
som yrkesverksam medlem. Medlem som lamnar arbetslivet pa grund av
alder eller sjukdom har ritt att bli pensiondrsmedlem.

Mom 2 Villkoren for medlemskapet for egenforetagare, studerande-
medlemmar och pensiondrsmedlemmar faststélls av forbundsstyrelsen.

Mom 3 Arbetstagare som &r utstationerade i Sverige som arbetar inom
Unionens verksamhetsomrade kan beviljas gastmedlemskap mot en
symbolisk avgift. Forbundsstyrelsen utfardar anvisningar for
gastmedlemskap.

Mom 4 Forbundsstyrelsen kan, under en kongressperiod, utfirda andra
former av medlemskap. Villkoren f6r dessa medlemskap faststills av
férbundsstyrelsen.

§2.2 Medlemmarnas demokratiska réttigheter

Mom 1 Yrkesverksam medlem, egenféretagarmedlem och

studerandemedlem

« har motionsritt till lokala, regionala och nationella organ

o har réstratt vid klubbméten

o har ratt att foresld kandidater till val i lokala, regionala och nationella
organ

« har ritt att inneha fértroendeuppdrag i och for férbundet

Mom 2 Pensiondrsmedlem
« har motionsritt till regionala och nationella organ

o har ratt att inneha fortroendeuppdrag i och for de sammanslutningar
som bildas av pensiondrsmedlemmar



Mom 3 Yrkesverksam medlem och egenféretagarmedlem kan begira
forbundets hjilp i frigor som faller inom dess verksamhetsomrade.
Forbundets hjalp kan kravas i frdga som uppkommit efter att ansékan om
intrade registrerats. Om fraga uppkommit inom de tre forsta ménaderna
efter att ans6kan om intrdde registrerats beviljas endast radgivning.
Dispens fran detta kan ges efter riktlinjer faststallda av férbundsstyrelsen.
Vid 6vergéang fran annat fackforbund, egenforetagarmedlemskap eller
studerandemedlemskap kan medlem begira forbundets hjéilp direkt efter
intradet.

Medlems rittigheter under konflikt, inklusive ratten till konflikterséittning,
faststills av férbundsstyrelsen.

Mom 4 Medlem som anser sig ha lidit orétt genom beslut, dtgérd eller
underlatelse av anstilld, fértroendevald eller forbundsorgan kan begéra
provning av handlaggningen hos férbundsstyrelsen.

§2.3 Medlemmarnas skyldigheter

Mom 1 Medlem ska verka for forbundets sammanhéllning och utveckling
samt ratta sig efter forbundets stadgar och stadgeenligt fattade beslut s& som
att medverka i strejk eller annan konflikt mellan Unionen och arbetsgivare.

Mom 2 Vid intrdde i forbundet och vid forfragan ska medlem ldimna
uppgifter for forbundets administration och verksamhet. Andras
forhallandena sd att tidigare lamnade uppgifter inte lingre stammer ska
nya uppgifter ldimnas.

Mom 3 Yrkesverksam medlem ska betala av kongressen eller av forbunds-
radet faststéillda avgifter och av klubben eventuellt faststalld klubbavgift.
Ovriga medlemmar ska betala av forbundsstyrelsen faststillda avgifter. Fér
dubbelorganiserade galler sarskilda regler.

§2.4 Medlemskapets upphdrande

Mom I Yrkesverksam medlem och egenforetagarmedlem som 6nskar uttrade
ur forbundet ska anmala detta skriftligen. Uttrade erhalls fran och med andra
manadsskiftet efter det att ansdkan inkommit till forbundet. Under denna tid
betalas avgift. Denna regel giller dven yrkesverksam medlem som saknar
anstillning. Uttrade ar dock inte mojligt da stridsatgérder varslats eller utlosts
inom det avtalsomrade dar medlemmen ér anstélld.



Mom 2 Vid 6vergang till ett fackforbund utanfor férbundets organisations-
omrade sker 6vergangen fran och med forsta manadskiftet efter det att
skriftlig ansokan om uttrdde inkommit till forbundet.

Mom 3 Studerandemedlemmar och pensiondrsmedlemmar som 6nskar
uttrade ur forbundet beviljas uttride med omedelbar verkan.

Mom 4 Medlem som inte uppfyller villkoren for medlemskap har inte rétt
att kvarsté i forbundet. Undantag kan dock medges av forbundsstyrelsen.

Mom 5 Medlem som inte betalar sin avgift kan uteslutas.

Mom 6 Medlem som grovt bryter mot forbundets varderingar, stadgar eller
fattade beslut kan pa forslag av regionstyrelsen, eller efter dess horande,
uteslutas av forbundsstyrelsen. For aterintrdde fordras beslut av
forbundsstyrelsen.

Mom 7 Den som limnar forbundet forlorar vid tidpunkten for uttridet alla
rattigheter i forbundet.

3. Arbetsplatsen

§3.1 Representation pa arbetsplatsen

Mom 1 Klubbar och arbetsplatsombud &r férbundets organ pa arbets-
platserna. Finns ingen lokal organisation pa arbetsplatsen utgor regionen
forbundets lokala organ.

Mom 2 Medlemmar vid en arbetsplats har ritt att utse arbetsplatsombud,
bilda klubb eller att ansluta sig till annan klubb inom samma foretag sasom
riksklubb. Riksklubbar regleras enligt § 3.3 samt har kompletterande
regleringar enligt riktlinjer fran forbundsstyrelsen.

Mom 3 Beslut om anslutning till eller uttrdde ur annan klubb fattas vid i
stadgeenlig ordning utlyst medlemsmote och omfattar da samtliga
medlemmar pé arbetsplatsen. For att anslutning ska ske kravs att
mottagande klubb fattat anslutningsbeslut.

Mom 4 Vid behov av samordnat agerande inom féretag, koncern eller i ett
koncernliknande forhallande bér klubbarna dér inrdtta forum fér samverkan
mellan dem. Férbundsstyrelsen kan utfirda anvisningar fér sadan
samverkan.



Mom 5 Andra former for facklig verksamhet pé arbetsplatser kan bedrivas
enligt riktlinjer eller sirskilda beslut fran forbundsstyrelsen.

§3.2 Arbetsplatsombud

Mom 1 Vid arbetsplats dér klubb inte finns kan medlemmar genom
medlemsmote utse ombud pa ett eller tvé r att foretrdda dem inom
forbundet § 3.2 mom 4 och gentemot arbetsgivaren § 3.2 mom 5.

Mom 2 Kallelse till sadant medlemsmate ska delges samtliga medlemmar
vid arbetsplatsen senast sju dagar i forvig. Kallelsen ska ange vilka val som
ska forrittas. Kallelse till sdidant moéte sker pa initiativ av medlem pa
arbetsplatsen, enskilt eller i grupp, av regionen eller av utsett
arbetsplatsombud.

Mom 3 Medlemsméte halls genom fysisk narvaro. Motet kan dven genom-
foras pd annat sitt enligt riktlinjer fran forbundsstyrelsen.

Mom 4 Medlemsmote kan utse ombud till regionradet. Medlemsméte som
utser regionradsombud ska héllas senast 28 februari. Kopia av protokoll fran
medlemsmote ska sandas till regionen.

Mom 5 Om medlemmarna vill att arbetsplatsombud éven ska ha
férhandlingsmandat gentemot arbetsgivaren kravs arligt beslut om detta pa
medlemsmote. Regionen ska d4 anméla arbetsplatsombud som férbundets
lokala foretrddare till arbetsgivaren. Kopia av protokoll frin medlemsmote
ska sdndas till regionen.

Mom 6 Vid rostning har varje medlem en rost. Rostning sker ppet om inte
sluten omrostning begars. For beslut kravs mer én hélften av avgivna roster.
Vid lika réstetal géller motesordférandens uppfattning, om ordféranden ar
medlem pa arbetsplatsen. I annat fall och vid personval avgor lotten.

§3.3 Klubb

Mom 1 Klubb kan bildas pa arbetsplats med minst 5 medlemmar. Klubbens
verksamhetsomréide dr normalt alla medlemmar pa arbetsplatsen.
Regionstyrelsen kan faststélla annat verksamhetsomrade, t ex avseende
riksklubb dvs en klubb som har medlemmar pa minst tva orter i olika
regioner, eller chefsklubb, efter horande av berérda medlemsgrupper. Om
flera regioner berors och dér enighet dem emellan inte kan uppnas, faststélls
verksamhetsomrédet av forbundsstyrelsen.



Mom 2 Medlem ingér i klubben ddr arbetsplatsen ér beldgen. Undantag fran
att ingd i klubb kan undantagsvis beviljas enligt riktlinjer fran férbunds-
styrelsen. Klubben kan pa begdran fran egenforetagarmedlem bevilja denne
intrade i klubben. Medlem kan begéra att fa inga i annan klubb inom
foretaget 4n den pa arbetsplatsen. Detta ska beviljas av styrelsen for bade den
limnande och den mottagande klubben.

Mom 3 Klubb kan infora klubbsektioner. Klubben kan anta kompletterande
stadgar. Vid bildande av klubb som omfattar flera arbetsplatser kravs
kompletterande stadgar. For beslut om stadgar krdvs minst tvé tredjedelars
majoritet pa klubbméte. Om klubb antar eller beslutar om éndringar i
kompletterande stadgar ska de skickas till regionen senast fyra veckor efter
beslut.

Mom 4 Regionen ska ekonomiskt bidra till klubbarnas verksamhet genom
klubbanslag. Klubbens drsméte kan besluta om sérskild klubbavgift.

Mom 5 Klubbens verksamhets- och rikenskapsar dr kalenderér. Revisor ska
ha tillgang till bokslut och protokoll senast 31 januari.

§3.4 Valberedning

Klubbens arsmote ska utse valberedning som ska forbereda de val som
arsmote eller annat klubbméte ska genomfora. Om flera valberedare véljs
ska en utses till sammankallande.

§3.5 Klubbméten
Mom 1 Klubbméte eller representantskap, i de fall klubb med sektioner har
infort representantskap, ar klubbens hogsta beslutande organ.

Mom 2 Arsméte halls senast 28 februari. Annat klubbméte halls pa kallelse
av klubbstyrelsen eller da minst en tiondel av medlemmarna begir det.
Regionstyrelsen kan kalla till klubbméte samt medge att &rsméte halls vid
annan tidpunkt.

Mom 3 Styrelsen kallar till klubbméte. Kallelse och dagordning till &rsméte
ska delges medlemmarna senast fjorton dagar i férvag. Till annat klubbmote
kallas medlemmarna senast fyra dagar i forvag.

Mom 4 Klubbméte halls genom fysisk narvaro. Genomforande av
klubbméte pa annat sitt kan ske enligt riktlinjer fran férbundsstyrelsen.



Mom 5 Medlem har ritt att fa forslag och motion behandlat av klubbmote.
Innan klubbmétet behandlar drendet ska styrelsen fa tillfille att yttra sig till
klubbmotet.

Mom 6 Foretrddare for regionala och nationella organ har nirvaro- och
yttranderétt vid klubbméte.

Mom 7 Vid arsmote ska bl a foljande drenden behandlas
« drsmotets stadgeenliga kallande
« faststallande av dagordning
o val av
- ordforande for motet
- sekreterare
- justerare som tillsammans med ordféranden justerar protokollet
- rostriaknare
o inldmnade forslag och motioner
o styrelsens arsberdttelse och arsredovisning
« revisorernas revisionsberittelse
o forfarande med 6verskott eller underskott i arsbokslutet
« ansvarsfrihet for styrelsen
« beslut angaende eventuell klubbavgift
o faststallande av antal styrelseledaméter (minst tre)
o val av

- styrelseledamaoter for ett eller tva r, varav en ordférande/
sammankallande

- eventuellt styrelsesuppleanter
- revisor for ett eller tva ar

- ombud till regionradet

- valberedning

Mom 8 Vid arsmote kan dven t ex foljande val férekomma eller delegeras till
styrelsen

- likabehandlingsombud
- ledamoter i medbestimmandeorgan
- arbetsmiljoombud



- medlemsadministrativt ombud

- forsakringsinformator

- utbildningsansvarig

- kontaktombud om klubben omfattar medlemmar pa flera arbetsplatser
- forhandlingsdelegation (minst en styrelseledamot ska inga)

- ungdomsombud

Mom 9 Om inte annat beslutas utses de fortroendevalda enligt § 3.5 mom 8
pa ett ar. Suppleanter intrader i den ordning som bestams vid valet.

Mom 10 Vid klubbm®éte, som inte dr arsmote, ska bl a foljande drenden
behandlas
« motets stadgeenliga kallande
o val av
- ordforande for motet
- sekreterare
- justerare som tillsammans med ordféranden justerar protokollet
- rostraknare
« drende som angetts i kallelsen

Mom 11 Arende som inte angetts i styrelsens dagordning, kan tas upp om
minst tva tredjedelar av de narvarande pa motet beslutar sa. Beslut i
arendet kan dock inte fattas forrdan klubbstyrelsen haft tillfille att yttra sig
till klubbmotet.

Mom 12 Om arsmotet inte beviljar styrelsen ansvarsfrihet upphér darmed
samtliga ledaméters uppdrag.

Mom 13 Vid réstning har varje medlem en rost. Rstning sker 6ppet om
inte sluten omréstning begérs. For beslut kravs mer dn halften av avgivna
roster. Vid lika rostetal giller den uppfattning som métesordféranden
bitrdder, om ordféranden édr klubbmedlem. I annat fall och vid personval
avgor lotten. Styrelsens ledaméter har inte rostritt i fragor som beror
foérvaltningen av deras uppdrag.

Mom 14 Kopia av drsmotesprotokoll ska sidndas till regionen och vara
regionkontoret tillhanda senast 31 mars. Regionstyrelsen kan medge att
arsmotesprotokollet skickas in vid annan tidpunkt.



§3.6 Klubbstyrelsen

Mom 1 Klubbstyrelsen leder klubbens verksamhet och ansvarar for
forhandlingar gentemot arbetsgivaren. Styrelsen ar mellan klubbmétena
klubbens hogsta beslutande organ. Ledamdterna dr gemensamt ansvariga for
klubbens verksamhet och for att fattade beslut genomf6rs. Styrelsen ska se
till att medlemmar far information om férhandlingar och aktuella fragor.

Mom 2 Styrelsen bestimmer arligen vilken eller vilka personer som ska ha
rétt att foretrada klubben och teckna dess firma.

Mom 3 Styrelsen och suppleanter sammantréader pa kallelse av klubb-

ordféranden/sammankallande, eller ndr majoriteten av ledaméterna begir
det.

Mom 4 Styrelsen ar beslutsmissig dé styrelsens samtliga ledaméter blivit
kallade och minst halften av ledaméterna ar narvarande. Beslut tas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal har motesordforanden utslagsrost.

§3.7 Revision

Mom 1 Revisorerna ska lopande granska klubbstyrelsens férvaltning genom
att ta del av protokoll, rdkenskaper och évriga handlingar som berdr
verksamheten. Revisorerna har ritt att ta del av klubbens handlingar nér de
sd onskar.

Mom 21 sin arliga berittelse 6ver granskningen av styrelsens férvaltning och
klubbens rakenskaper ska revisor till- eller avstyrka ansvarsfrihet for
styrelsen.

Mom 3 Om styrelsen inte kan ldmna tillfredsstillande forklaring 6ver nagon
synnerligen viktig anmérkning mot forvaltning eller rdkenskaper ska revisor
snarast underritta medlemmarna och regionen.

§3.8 Uppldsning

Mom 1 Klubben kan upplosas genom beslut av klubbmoéte. Kallelse och
dagordning till detta méte ska delges medlemmarna och regionen senast
fjorton dagar i férvig. For beslut om upplosning av klubb erfordras att
drendet ar upptaget i kallelsen och att minst tvé tredjedelars majoritet av de
rostande ér ense ddrom. Dessutom krévs att en representant for regionen ar
nérvarande vid klubbmotet.



Mom 2 Klubb kan dven upplosas av regionstyrelsen under forutsittning att
den antingen saknar medlemmar, inte har verksamhet, saknar styrelse eller
grovt bryter mot forbundets stadgar eller stadgeenliga beslut.

Mom 3 Om klubben upploses i samband med samgéende kan dess tillgangar
tillfalla den sammanslagna klubben, i annat fall tillfaller dess tillgdngar
forbundet.

4. Andra inflytandeformer

§4.1 Samverkansgrupper

Mom 11 syfte att mojliggora samarbete, kontakt och utbyte mellan
medlemmar, fortroendevalda och klubbar, kan olika former av samverkans-
grupper bildas inom forbundet och regioner. Forbundsstyrelsen kan utfirda
anvisningar for samverkansgrupper.

Mom 2 Regionstyrelsen kan faststilla uppgift och verksamhetsomrade for
samverkansgrupp inom regionen.

Mom 3 Samverkansgrupp kan bl a bildas for

o medlemmar som ej ingar i klubb

« medlemmar eller klubbar inom viss bransch, ort, arbetsplatsomrade
« visst yrke eller utbildningsbakgrund

« yngre medlemmar

Mom 4 Samverkansgrupp ansvarar for sin verksamhet infor region eller
férbundsstyrelsen som ocksa kan bilda och uppldsa den. Regionstyrelsen
kan ge representanter for samverkansgrupp mojlighet att delta pa
regionradet med yttrande- och forslagsritt.

§4.2 Allménna klubbar

Mom 1 Medlem utan klubb kan bilda samt ansluta sig till en allmén klubb.
Allméan klubb kan finnas fér medlemmar pé en viss ort, inom en viss
bransch eller inom ett visst yrke. Allméan klubb kan enbart finnas inom en
och samma region.

Mom 2 Allménna klubbar har ritt att utse ombud till regionradet enligt §5.4
mom 3 forsta punkten. Om medlem finns pé en arbetsplats som utser
ombud enligt §5.4 mom 3 andra punkten ingdr inte medlemmen i
berdkningen av arbetsplatsens antal ombud till regionradet.



5. Regioner

§5.1 Uppgift, omfattning

Regionerna ar forbundets regionala organ. Regions verksamhetsomréide
faststélls av forbundsstyrelsen. Medlem ingér i den region dar arbetsplatsen
ar beldgen eller, om sadan saknas, bostadsorten. Medlem ar valbar till
fortroendeuppdrag i region medlem tillhor, eller annan region, i enlighet
med § 2.2 mom 1 punkt 4.

§5.2 Stadgar, beslut
Region ska folja stadgar och beslut som fattas av forbundets valda nationella
organ.

§5.3 Ekonomi
Region erhéller anslag av forbundsstyrelsen enligt kongressens beslut.
Forbundsstyrelsen kan efter ansokan bevilja extra anslag.

§5.4 Regionrad
Mom I Regionréadet ar regionens hogsta beslutande organ.

Mom 2 Regionradets ledaméter dr de valda ombuden, regionstyrelsens
ledamoéter och av arsmétet valda revisorer. Regionchefen kallas till
regionradet och har ddr yttrande- och forslagsratt, men inte rostrétt.

Mom 3 Ombud med suppleanter till regionradet viljs arligen
« vid klubbarnas drsméten
o av medlemmar pa andra arbetsplatser genom medlemsméte

o for 6vriga medlemmar pad medlemsméten som regionen ska kalla till

Mom 4 Varje klubb eller medlemsgrupp enligt ovan har ritt att utse minst
tva ombud baserat pa medlemsantalet per den 31 december foregaende ar.
Fler 4n 50 medlemmar ger ritt till ytterligare ett ombud. Varje paborjat 100-
tal darutover ger ritt till ytterligare ett ombud. Klubb bildad efter 31
december viljer under forsta verksamhetsaret ombud efter medlemsantalet
vid dess bildande. Om klubbs ombud eller suppleanter har férhinder att
nérvara kan klubbstyrelsen for varje sirskilt tillfalle utse ombud med ritt att
delta i regionradet.

Mom 5 Medlemmarna pa arbetsplats med minst tre medlemmar som ingér i
riksklubb tillhérande annan region, kan vid medlemsméte utse regionrads-



ombud till den region dir arbetsplatsen dr beldgen. I sa fall ingar dessa
medlemmar ej i berakningen av klubbens antal ombud till regionradet dér
riksklubben ér belagen.

Mom 6 Regionens drsmoéte hélls under april manad.

Mom 7 Annat regionrad dn arsméte halls nar styrelsen sd beslutar eller om
minst en tiondel av ombuden sa begar. Férbundsstyrelsen kan ocksé besluta
att regionradet ska sammankallas.

Mom 8 Det ar forbundet héller ordinarie kongress ska regionrddet behandla
de till regionen inkomna kongressmotioner. Samt regionstyrelsens eventuellt
egna motioner.

§5.5 Kallelse och handlingar

Mom 1 Regionstyrelsen ska senast 1 november meddela medlemmar och
klubbar om tidpunkt fér regionens kommande arsméte. Motioner som ska
behandlas pa arsmotet ska inlimnas senast 28 februari.

Mom 2 Regionstyrelsens forslag till dagordning och andra méteshandlingar
tillstalls ombuden senast fjorton dagar fére motet.

Mom 3 Innan regionridet fattar beslut med anledning av medlemsforslag
eller motion ska styrelsen fa tillfille att yttra sig till motet.

§5.6 Regionradsutskott

Mom 1 Regionens arsmote ska tillsétta ett utskott som tar emot och bereder
nomineringar till ny valberedning. Utskottets forslag till valberedning
presenteras pa innevarande arsmote.

Mom 2 Utskottets forslag till valberedning presenteras pa arsmatet.

§5.7 Valberedning

Mom 1 Regionens arsmoéte ska efter forslag av utskottet utse en valberedning
med minst tre ledaméter. Valberedningens uppgift ér att foresla kandidater
till de val som arsmote eller annat regionrddsmote ska gora. Regionchef
utser sekreterare till valberedningen.

Mom 2 Valberedningen ska senast 1 november meddela medlemmar och
klubbar om de val som ska forrattas vid regionens arsmote.

Mom 3 Skriftliga nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast 31
januari. Valberedningen har dven efter denna tidpunkt rétt att foresla
kandidater.



Mom 4 Endast av valberedningen foreslagen kandidat eller kandidat som
skriftligen foreslagits till valberedningen och som éter foreslas under
arsmotet dr valbar. Alla regionradsombud ér dock valbara som
motesfunktiondrer samt som ledamoéter i utskott.

Mom 5 Fyllnadsval av regionens ledamoéter till nationella organ kan géras av
regionstyrelsen.

Mom 6 Valberedningens forslag till de val regionradet ska gora och 6vriga
inlimnade forslag pa kandidater ska senast fjorton dagar fére regionradet
siandas till regionrddets ledamoter.

§5.8 Dagordning
Mom 1 Vid arsmotet ska bl a foljande drenden behandlas
* upprop
« drsmotets stadgeenliga kallande
« faststillande av dagordning
o val av
- ordforande for motet
- sekreterare

- tva justerare som tillsammans med moétesordforanden justerar
protokollet

- rostraknare
— utskott

motioner till regionstyrelsen under éret
motioner till forbundsradets arsmote

motioner och forslag till regionradet

motion till kongress (kongressar)
« arvoden

regionstyrelsens arsberittelse och drsredovisning

revisorernas granskningsrapport

ansvarsfrihet for regionstyrelsen

faststdllande av antal (ojamnt) styrelseledaméter och suppleanter
(minst tre) f6r dessa



« val av
- regionstyrelsens ordférande for tva ar
- regionstyrelseledamoter for tva ar

- suppleanter for ett ar att intrdda i den ordning, som bestdms vid
valet

- ungdomsombud for ett ar
- revisor for tva ar
- suppleanter for ett ar
- kongressombud for fyra ar
- suppleanter for fyra ar
- ombud till férbundsradet for ett ar
- suppleanter for ett ar
« faststillande av antal ledaméter i valberedningen (minst tre) och
eventuella suppleanter for dessa
o val av
- ledamoter i valberedningen for tva ar, varav en sammankallande
- eventuella suppleanter for ett &r

Mom 2 Vid arsmotet kan dven t ex foljande val forekomma eller delegeras till
styrelsen
- likabehandlingsombud

Mom 3 Kongressombud, ordinarie och suppleanter, viljs vid regionens
arsmote som infaller dret fore kongressar. Fyllnadsval forrattas av regionrad.
Regionstyrelsen kan dérefter forritta fyllnadsval fram till kongressen.

Mom 4 Vid regionrad som inte ar arsmote, ska bl a foljande drenden
behandlas
* upprop
» motets stadgeenliga kallande
o val av
- ordforande for moétet
- sekreterare
- tvd justerare som med motesordforanden justerar motets protokoll
- rostraknare
o drende som angetts i kallelsen



Mom 5 Arende som inte angetts i styrelsens kallelse, behandlas om minst tva
tredjedelar av de rostande pa motet beslutar sa. Beslut i drendet kan dock
inte fattas forréan styrelsen haft tillfalle att yttra sig till regionradet.

Mom 6 Om arsmotet inte beviljar regionstyrelsen ansvarsfrihet upphor
samtliga ledaméters uppdrag.

§5.9 Rdstning och personval

Mom 1 Vid rostning har varje ledamot en rost. For beslut kravs mer én
hilften av avgivna roster. Vid lika rostetal galler den uppfattning motes-
ordféranden bitrader, om ordféranden ar medlem i regionen. I annat fall
avgor lotten. Regionstyrelsens ledaméter har inte rostritt i fragor som beror
forvaltningen av deras uppdrag.

Mom 2 Rostning sker 6ppet och forrittas genom upprop om det begirs.
Personval forrittas genom sluten omrostning om det begérs och forrattas da
genom upprop.

Mom 3 Vid personval giller att den som erhaller mer an halft en av de
avgivna godkianda rosterna dr vald. Uppnas inte detta sker omval mellan de
kandidater som erhallit hogsta rostetal. Hogst tva kandidater far kvarsta for
varje aterstaende mandat. Vid lika rostetal avgor lotten.

§5.10 Regionstyrelse

Mom 1 Regionstyrelsen leder regionens verksamhet och 4r under tiden
mellan regionraden regionens hogsta beslutande organ. Styrelsen beslutar
om verksamhet och budget inom de ramar som férbundets valda
nationella organ anger. Styrelsen beslutar om bemanning pa regionkontor.

Regionchefen anstills av kanslichef efter horande av regionstyrelsen.
Regionchefen anstiller 6vriga anstdllda pa regionkontoret.

Mom 2 Styrelsen fordelar funktioner inom sig. Suppleanterna och ungdoms-
ombud kallas till styrelsens sammantraden och har yttrande- och férslags-
ritt, men inte rostratt. Utéver de ledaméter som regionradet viljer, ingar i
styrelsen en ledamot och suppleant som utses av regionens personal.

Mom 3 Ordférande och ledaméter viljs av arsmotet for tva ar. Mandattiden
anpassas sa att halva antalet avgar vartannat ar.



Mom 4 Regionstyrelsens arbete leds av regionordféranden, som kallar till
sammantride. Ordférande ér skyldig att sammankalla styrelsen nar minst
hilften av dess ledamoter begir det.

Mom 5 Styrelsen ar beslutsmissig da styrelsens samtliga ledaméter blivit
kallade och d& minst halften av styrelsens samtliga ledaméter ar narvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har métesordféranden
utslagsrost.

Mom 6 Regionchefen kallas till styrelsens sammantraden och har yttrande-
och forslagsratt, men inte rostritt. Regionchefen har ratt att fa sin sirskilda
mening antecknad till protokollet.

§5.11 Verksamhetsrevision

Mom 1 Arsmétet viljer tva verksamhetsrevisorer for tva ar, dock sa att deras
mandattider inte 16per ut samtidigt. For verksamhetsrevisorerna ska finnas
tva suppleanter som viljs for ett ar.

Mom 2 Revisorerna ska l6pande granska styrelsens forvaltning genom att ta
del av protokoll och 6vriga handlingar som berdr verksamheten. Revisorerna
har ratt att ta del av styrelsens handlingar nir de sa onskar.

Mom 3 Styrelsens arsberittelse och arsredovisning for foregdende kalenderar
ska vara tillganglig for revisorerna senast 1 mars.

Mom 41 sin arliga berittelse 6ver granskningen av styrelsens forvaltning ska
revisor till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen. Granskningsrapporten
ska foreligga senast 15 mars.

Mom 5 Vid viktig anméirkning mot forvaltningen ska revisor snarast
underratta forbundsstyrelsen och férbundets revisorer.

6. Forbundsstyrelse

§6.1 Forbundsstyrelsen

Mom 1 Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet och ar mellan
kongresserna forbundets hogsta beslutande organ med de inskrédnkningar
som framgar av § 7. Forbundsstyrelsen ser till att beslut fattas och verkstills i
enlighet med forbundets stadgar och fattade beslut.



Mom 2 Forbundsstyrelsen bestar av femton ledaméter och fem suppleanter.
Tretton ledaméter och tre suppleanter utses av kongressen. Suppleanterna
ska alltid kallas till styrelsens sammantride och har dér yttrande- och
forslagsratt men inte rostritt. Tvd ledamoter med suppleanter utses av
forbundets personal. De av personalen utsedda ledamoéterna har inte rétt att
delta vid styrelsens behandling av frégor som rér personalens
anstallningsvillkor.

Mom 3 Forbundsstyrelsens arbete leds av forbundsordforanden, som kallar
till sammantride. Ordférande &r skyldig att ssmmankalla styrelsen nar
minst halften av dess ledamoter sa begir.

Mom 4 Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig dé styrelsens samtliga ledaméter
blivit kallade till ssmmantréide. For att beslutet ska vara giltigt maste minst sju
vara ense om beslutet. For fraga dar personalrepresentanter inte deltar i
beslutet maste minst sex vara ense om beslutet.

Mom 5 Protokoll 6ver forbundsstyrelsens sammantriden ska inom fjorton dagar
efter justeringen tillstéllas forbundsstyrelsens ledaméter och suppleanter,
forbundsrevisorerna samt regionstyrelserna. Forbundsstyrelsen ska halla
protokollen tillgéngliga for kongressens och forbundsradets ledamoter.

Mom 6 Forbundets presidium utgérs av forbundsordféranden samt forste
och andre vice ordféranden. Férbundsordféranden och de tva vice
ordférandena verkar pa heltid och anstills i forbundet. Presidiet arbetar
enligt sarskild arbetsordning faststalld av forbundsstyrelsen.

Mom 7 Kanslichef och forbundssekreterare kallas till forbundsstyrelsens
sammantrdden och har dar yttrande- och forslagsritt, men inte rostritt. De
har ratt att fa sin sirskilda mening antecknad till protokollet.

§6.2 Forvaltning
Mom 1 Férbundsstyrelsens ledaméter dr gemensamt ansvariga for
forbundets medel och dess forvaltning.

Mom 2 Forbundsstyrelsen bestimmer vilken eller vilka personer som har
ratt att foretrada forbundet och teckna forbundets firma.

Mom 3 Forbundets rikenskaper ska foras per kalenderar. Arsredovisning
med bokslut och forbundsstyrelsens berittelse ska vara tillgangliga for
revisorerna senast 1 april.
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Mom 4 Forbundsstyrelsen fattar beslut om att anstalla kanslichef, férbunds-
sekreterare, forhandlingschef och chefredaktér. Kanslichefen fattar beslut
om att anstilla 6vriga anstillda pa forbundskontoret samt regionchef. Vid
anstéllning av regionchef ska den berorda regionstyrelsen héras fore
tillsattningen.

§6.3 Forhandlingar

Mom 1 Forbundsstyrelsen beslutar om avtalskrav, antagande av avtal och
beslutar om konflikt. Forbundsstyrelsen ska se till att en avtalsrorelse
forbereds pa ett indamalsenligt sdtt, att medlemmarna hélls informerade om
forhandlingarna och att forhandlingsresultatet fors ut till medlemmarna.
Forbundsstyrelsen ska dven se till att besluten i avtalsfragorna ar val
forankrade.

Mom 2 For 6vriga forhandlingar géller av forbundsstyrelsen faststallda
regler.

Mom 3 Forbundsordforanden ar forbundets framste foretradare i
avtalsfrigor.

§6.4 Konfliktfond

Kongressen beslutar om hur stor konfliktberedskapen ska vara. Om inte

kongressen beslutar annat ska konfliktfondens medel anvéndas for

« ersittning vid konflikt beslutad av forbundsstyrelsen

« ersattning vid lockout riktad mot forbundets medlemmar

« uppfyllandet av forbundets forpliktelser gentemot Forhandlings- och
samverkansrddet PTK i form av garantiférbindelse vid konflikt efter
beslut i PTKSs styrelse.

Konfliktfondens medel kan dessutom, efter beslut av forbundsstyrelsen,

anvédndas for langsiktiga forberedelser i avtalsforhandlingar och for

genomférande av atgirder dé konfliktrisk foreligger samt kostnader som &r

férenade med konflikter.

§6.5 Forbundstidning
Mom 1 Forbundet ska utge en medlemstidning.

Mom 2 Forbundsstyrelsen utser ansvarig utgivare, tillika chefredaktér som
ska leda redaktionen.
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7. Férbundsrad

§7.1 Uppgift, sammansattning

Mom 1 Férbundsradet har till uppgift

« att behandla férbundsstyrelsens arsredovisning och forbundsrevisorernas
berittelse samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

« att mellan kongresserna besluta om I6ner och anstéllningsvillkor for
forbundets presidium

« att behandla motioner i frdgor som inte beslutas av kongress

« att forratta de val som angesi$ 7.6

o att behandla avtalsfragor enligt § 7.3

« att fatta beslut enligt § 9.6, samt

o att vara diskussionsforum i andra viktiga fragor for vilka forbundsradet
sammankallats.

Mom 2 Forbundsrédets ledamoéter dr de av regionerna valda ombuden,
forbundsstyrelsens ledaméter och forbundsrevisorerna. Forbundsstyrelsens
suppleanter, forbundsrevisorernas suppleanter, valberedningens ledamoter
och suppleanter, kanslichef, forbundssekreterare, forhandlingschef och
regionchefer ska kallas till forbundsrédet. De har dé yttrande- och
forslagsratt, men inte rostratt. Till forbundsradsméten dér avtalsfragor ska
behandlas ska ledamoter i branschdelegationerna som ej &r ombud och
avtalsansvariga ombudsmaén kallas. De har da yttrande- och forslagsritt,
men inte rostratt. Till forbundsradsmoten som inte behandlar avtalsfragor
har branschdelegationernas ordférande och vice ordférande, om de ej dr
ordinarie ombud, nérvaroritt med yttrande- och forslagsritt. De av
valberedningens ledaméter som inte d&r ombud har yttrande- och forslagsratt
i de fragor som ber6r valberedningens uppdrag.

Mom 3 Antalet ombud ska vara 130, som fordelas pa regionerna i
forhéllande till antalet yrkes- och egenforetagarmedlemmar i forbundet den
30 september aret fore forbundsradets drsmote. Ingen region far ha mer 4n
26 och ingen firre dn tre ombud. Lika manga suppleanter som ombud ska
utses.

Mom 4 Mandattid for ledamot i branschdelegation borjar med férbunds-
radsmote som behandlar avtalsfragor enligt § 7.3 mom 2 och varar fram till
nésta forbundsradsmoéte som behandlar avtalsfragor enligt § 7.3 mom 2.
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Mandattiden for ledamot i delegationen for forbundsévergripande fragor
t ex pensionsfragor borjar med férbundsrédets arsmote och varar fram till
ndsta drsmote.

Mom 5 Mandattid for forbundsradsombud och suppleant borjar med
regionradets arsmote och varar fram till nésta arsmote.

§7.2 Kallelse och handlingar

Mom 1 Arsméte halls under maj-juni manad. Forbundsstyrelsen bestimmer
tid och plats. Kallelse ska sdndas till regionerna senast under november
manad.

Mom 2 Av férbundsstyrelsen foreslagen dagordning och 6vriga handlingar
som ska behandlas vid arsmoétet ska senast tio dagar fore detta sandas till
ledamoterna, suppleanter och 6vriga enligt § 7.1 mom 2.

Mom 3 Ovriga méten halls om forbundsstyrelsen beslutar det. Forbunds-
styrelsen ar darutover skyldig att ssmmankalla forbundsradet om minst 44
av ombuden begir det. Kallelse med forslag och 6vriga handlingar bor senast
14 dagar fore motet sandas till ledamoterna, suppleanter och 6vriga enligt

§ 7.1 mom 2 samt regionerna.

§7.3 Férhandlingar

Mom I Regionala avtalskonferenser.

Regionstyrelserna ska, infor varje avtalsrorelse, anordna regionala
avtalskonferenser. Till de regionala avtalskonferenserna ska alla yrkes-
verksamma medlemmar bjudas in.

Mom 2 Férbundsrad.

Forbundsradet faststéller férbundets mal och 6vergripande inriktning i
avtalsforhandlingarna, behandlar avtalsmotioner samt viljer ledamoter i
branschdelegationerna samt delegationen f6r forbundsévergripande frégor,
t ex pensionsfragor. Férbundsrédet beslutar om antal branschdelegationer,
sammansattningen av dessa och antalet ledamoter i respektive delegation
efter forslag fran forbundsstyrelsen.

Mom 3 Branschdelegation.

Medlemmar, klubbar och regionstyrelser har ritt att nominera ledamoter till
férbundets branschdelegationer. Branschdelegationen foreslar avtalskrav
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samt antagande eller forkastande av avtal till forbundsstyrelsen.
Branschdelegationen ska vid behov férankra sig infor framtagande av
avtalsspecifika krav. Branschdelegationen utser inom sig en ordférande.
Eérbundsstyrelseledamot har forslags- och yttranderdtt men inte rostritt.
Forbundsstyrelseledamot ér inte valbar till ordférande. Férbundet ska dven
ha en delegation for forbundsovergripande fragor, t ex pensionsfragor.

Mom 4 Férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for samordning i
forhandlingsfragor enligt § 6.3. Férbundsstyrelsen beslutar, efter
rekommendation fran branschdelegation om att anta eller férkasta avtal och
avtalskrav. Forbundsstyrelsen kan vid behov kalla in férbundsréadet.
Foérbundsstyrelsen beslutar om konflikt. Forbundsstyrelsen utser inom sig en
ledamot till respektive branschdelegation.

§7.4 Forbundsradsutskott

Mom 1 Forbundsradet ska tillsétta ett beredningsutskott med uppgift att
bereda fragor som rddet remitterat. Forbundsradet ska dven tillsitta
granskningsutskott och kan utse 6vriga utskott fér arsmotet. Antal
ledaméter faststills av forbundsradet som viljer ordférande och ledaméter.

Mom 2 Vid férbundsradets arsmoéte ska granskningsutskottet behandla
eventuella anmérkningar mot forbundsstyrelsens sitt att skota sitt
uppdrag och till- eller avstyrka ansvarsfrihet f6r férbundsstyrelsen.

§7.5 Valberedning

Mom 1 Valberedningen, som utses av kongressen, foreslar kandidater till
de val som drsméte eller annat férbundsrddsmote ska gora samt

foreslar loner, arvoden och anstallningsvillkor f6r forbundsstyrelsen.

Mom 2 Valberedningen ska foresla ledaméter till férbundets bransch-
delegationer samt delegationen for férbundsévergripande fragor.

Mom 3 Valberedningen ska senast 30 november meddela regionerna om
de val som ska forrittas vid forbundsradets d&rsmote. Regionen ér ansvarig
for att informera alla medlemmar i regionen om de val férbundsradet ska
forratta.

Mom 4 Skriftliga nomineringar ska vara valberedningen tillhanda
senast 10 mars. Valberedningen har dven efter denna tidpunkt ratt
att foresla kandidater.
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Mom 5 Fyllnadsval av ledaméter till branschdelegationer och delegationen
for forbundsovergripande fragor kan goras av forbundsstyrelsen efter
forslag fran valberedningen. Forbundsstyrelsen kan i samrdd med berérda
branschdelegationer dven gora fordndringar av sammanséattningen dem
emellan, om s& behovs genom fyllnadsval. Vid sédant val ska, om méjligt,
forbundsstyrelsen informera valberedningen senast tre veckor innan
forbundsstyrelsens moéte. Valberedningen tar fram forslag pa kandidater.

Mom 6 Valberedningens forslag till de val forbundsradets drsmote eller
annat forbundsradsmaote ska foreta och vriga inlimnade forslag péa
kandidater ska senast tio dagar fére métet sdndas till forbundsradets
ledaméter, suppleanter och 6vriga enligt § 7.1 mom 2.

Mom 7 Endast av valberedningen foreslagen kandidat eller kandidat som
skriftligen foreslagits till valberedningen och som ater foreslas

under arsmétet dr valbar. Alla forbundsradsombud ar dock valbara som
motesfunktiondrer samt som ledamaoter i utskott.

§7.6 Dagordning
Mom 1 Vid férbundsridets drsmote ska bl a foljande drenden behandlas

o rapport angaende val av forbundsrddsombud
* upprop
« drsmotets stadgeenliga kallande
« faststallande av dagordning
« forbundsradets genomférande
o val av
- ordférande for arsmotet
- sekreterare
- justerare att tillsammans med ordférandena justera protokollet
- rostraknare
« val av granskningsutskott och eventuella 6vriga utskott for arsmotet
o forbundsstyrelsens arsberittelse och arsredovisning
« forbundsrevisorernas revisionsberéttelse
o forfarande med overskott eller underskott i arsbokslutet
« granskningsutskottets rapport
o till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

« motioner, samt redovisning av de av forbundsstyrelsen under dret
besvarade motionerna
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« arvoden

« beslut om loner och anstallningsvillkor for forbundets presidium

« redovisning av konfliktfonden

« faststallande av antal branschdelegationer, ssmmanséttningen av dessa
och antalet ledamoter i respektive delegation. Gdller endast vid det
forbundsrad som har att hantera avtalsfragor enligt § 7.3 mom 2.

o val av
- beredningsutskott for nistkommande férbundsradsperiod

- ledamoter till branschdelegationer. Gdller endast vid det forbundsrid
som har att hantera avtalsfrdagor enligt § 7.3 mom 2.

- ledamoter till delegation for forbundsévergripande fragor for
nistkommande forbundsradsperiod

- eventuella fyllnadsval till forbundsstyrelsen eller férbundets revisorer
eller forbundets valberedning nar antalet suppleanter tagits i ansprak

Vid kongressar 6vertar kongressen de val som aligger forbundsradets
ordinarie drsmote. Dock ej val av ledaméter till branschdelegationer.

Mom 2 Suppleanter valda enligt § 7.6 mom 1 intrdder i den ordning som
bestams vid valet.

Mom 3 Vid annat méte med férbundsrédet dn arsmote ska f6ljande
drenden behandlas
* upprop
o radets stadgeenliga kallande
o forbundsradets genomférande
o val av

- ordférande

- sekreterare

- justerare att tillsammans med ordférandena justera protokollet

- rostraknare
o drende som angetts i kallelsen
Mom 4 Arende, som inte angetts i den av forbundsstyrelsen foreslagna
dagordningen, upptas till behandling om férbundsrddet med minst tvéd
tredjedelars majoritet av de nidrvarande, dock minst 87 ledaméter, sa
beslutar. Beslut i drende kan dock inte fattas forran forbundsstyrelsen haft
tillfalle att yttra sig till forbundsradet.
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§7.7 Rdstning och personval

Mom I Férbundsradet dr beslutmissigt da minst tva tredjedelar av dess
ledaméter dr narvarande. Vid fraga som ror forbundsstyrelsens
forvaltning kravs dock att minst tva tredjedelar av regionernas ombud ar
nérvarande vid beslutet.

Mom 2 Vid rostning har varje férbundsradsledamot en rost. For beslut
kravs mer 4n hilften av avgivna roster. Vid lika rostetal giller den
uppfattning motesordféranden bitrader om métesordférande ér
forbundsradsombud, i annat fall avgor lotten. Forbundsstyrelsens
ledamoter har inte rostritt i frigor som ber6r forvaltningen av deras

uppdrag.
Mom 3 Rostning sker 6ppet och forrdttas genom upprop om det begirs.

Personval forrittas med sluten omrostning om det begirs och forrittas da
genom upprop.

Mom 4 Vid personval giller att den som erhaller mer 4n hilften av de
avgivna godkédnda rdsterna ar vald. Uppnas inte detta sker omval mellan
de kandidater som erhallit hogsta rostetal. Hogst tva kandidater far kvarsta
for varje aterstaiende mandat. Vid lika réstetal avgor lotten.

8. Kongress

§8.1 Kongress
Mom 1 Kongressen dr férbundets hogsta beslutande organ.

Mom 2 Kongressens ledamoter bestér av de av regionerna valda ombuden,
forbundsstyrelsens ledamoter samt férbundsrevisorerna.

Mom 3 Forbundsstyrelsens suppleanter, forbundsrevisorernas suppleanter,
valberedningens ledaméter och valberedningens suppleanter ska kallas till
kongressen och har da yttrande- och forslags ratt men inte rostritt.
Dérut6ver har forbundsstyrelsen ritt att kalla tjanstemén i forbundet som
da far yttrande- och forslagsritt.

Mom 4 Pensiondrsmedlemmar som grupp far utse fem observatorer till
kongressen och lika manga suppleanter. Dessa har yttrande- och
forslagsratt vid kongressen.
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Mom 5 Antalet ombud ar 260, som fordelas pé regionerna i férhallande till
antalet yrkes- och egenforetagarmedlemmar i férbundet 31 januari aret fore
kongressen. Ingen region far ha mer dn 52 ombud och ingen firre dn sex
ombud. Lika manga suppleanter som ombud ska utses.

Mom 6 Mandattiden for ombud och suppleanter borjar efter regionradets
arsmote och varar fram till valet infor nésta ordinarie kongress, se éven § 13.

Mom 7 Ordinarie kongress halls vart fjarde ar under oktober manad, pa tid
och plats som forbundsstyrelsen beslutar.

§8.2 Kallelse och handlingar

Mom 1 Kallelse till ordinarie kongress sands till regionerna senast 28
februari. Kallelse och kongresshandlingar ska siandas ut till ombud,
suppleanter och 6vriga kongressledaméter senast en manad innan
ordinarie kongressen. Ska friga om samgaende med annat forbund
behandlas ska dock handlingarna sidndas ut senast tva ménader fore
kongressen.

Mom 2 Kallelse och handlingar till extra kongress ska sindas ut till ombud,
suppleanter och 6vriga kongressledamoter senast 14 dagar fére kongressen.
Om den extra kongressen féranleds av samgéende med annat forbund ska
kallelse och handlingar sdndas ut senaste tvd manader fére kongressen.

Mom 3 Extra kongress hélls om férbundsstyrelsen beslutar det.
Forbundsstyrelsen dr darutover skyldig att sammankalla kongressen om
minst 88 av ombuden begir det. Kallelse med forslag och 6vriga
handlingar ska senast 14 dagar fére motet sidndas till ledamoéterna,
suppleanter och 6vriga enligt § 8.1 samt regionerna.

Mom 4 Extra kongress ska ocksa inkallas om forbundsradets arsmoéte inte
tillstyrker ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen. Skulle vid extra kongressen
forbundsstyrelsen inte beviljas ansvarsfrihet upphor ddrmed uppdraget for
samtliga ledaméter. Extra kongressen ska utse ny forbundsstyrelse med
mandattid fram till och med nésta ordinarie kongress.

§8.3 Kongressutskott

Mom 1 Kongressen tillsitter granskningsutskott, ekonomiutskott samt ett
beredningsutskott. Kongressen kan tillsitta ytterligare beredningsutskott
och faststiller d& antalet ledamoter i dessa.
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Mom 2 Granskningsutskottets uppgift 4r att behandla eventuella
anmarkningar mot féorbundsstyrelsens férvaltning och att till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Mom 3 Ekonomiutskottets uppgift ar att foresld de dndringar i forslaget till
rambudget som kan féranledas av kongressens beslut.

Mom 4 Beredningsutskottets uppgift 4r att utforma forslag betraffande de
drenden som kongressen remitterar till utskottet. Utskottet ska ocksé ta
emot och bereda nomineringar till ny valberedning samt lagga forslag till
valet av denna.

§8.4 Valberedning

Mom 1 Kongressen ska utse en valberedning vars uppgift ar att ta emot
forslag pa kandidater och foresld kandidater till de val som kongressen eller
forbundsradet ska gora samt foresld loner, anstéllningsvillkor och arvoden
for forbundsuppdrag pa nationell niva férutom for valberedningen.
Kanslichefen utser sekreterare till valberedningen.

Mom 2 Valberedningen ska senast 31 mars meddela regionerna om de val
som ska forrittas vid kongressen. Regionen ar ansvarig for att informera alla
medlemmar i regionen om de val kongressen ska forritta.

Mom 3 Skriftliga nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast 31
maj. Valberedningen har dven efter denna tidpunkt ritt att foresla
kandidater.

Mom 4 Valberedningens forslag till de val kongressen ska gora och 6vriga
inlamnade forslag pa kandidater ska senast fjorton dagar foére kongressen
sdndas till kongressens ledamoter och 6vriga enligt § 8.1.

Mom 5 Endast av valberedningen foreslagen kandidat eller kandidat som
skriftligen foreslagits till valberedningen och som ater féreslas under
kongressen dr valbar. Alla kongressombud ér dock valbara som
motesfunktiondrer samt som ledamoter i utskott.

§8.5 Dagordning
Mom 1 Vid ordinarie kongress ska bl a foljande drenden behandlas

« rapport ang val av kongressombud

« upprop
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« kongressens stadgeenliga kallande
« kongressens offentlighet
« faststillande av dag- och arbetsordning
o val av
- kongressordférande
- kongressekreterare

— justerare att tillsammans med kongressordférandena justera
protokollet
- rostraknare

val av granskningsutskott
- ordforande

— fyra ledamoter

- sekreterare

val av beredningsutskott
- ordférande

- tio ledamoter

- sekreterare

val av ekonomiutskott

- ordférande
— fyra ledamoter
— sekreterare

val av eventuella 6vriga beredningsutskott

rapport om motioner eller forslag inkomna till forbundsstyrelsen
under kongressperioden

behandling av arsredovisning for de gangna rikenskaps- och
verksamhetséren
férbundsrevisorernas revisionsberéttelser

faststdllande av resultat- och balansrikning for de gangna
rakenskapséren

forfarande med eventuellt 6verskott eller underskott for
kongressperioden

ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
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« behandling av motioner och f6rslag inkomna till kongressen
« handlingsprogram for kommande kongressperiod
« forbundets ekonomi, rambudget och regler for avgiftsuttag
o konfliktberedskap
o beslut om loner, anstéllningsvillkor och arvoden
o val for nastkommande kongressperiod
- féorbundsordforande
- forste vice forbundsordforande
- andre vice férbundsordférande
- tio ovriga forbundsstyrelseledamoter
- tre suppleanter
- tre férbundsrevisorer
- tre forbundsrevisorssuppleanter
- en auktoriserad revisor med ersittare
« val av valberedning f6r nastkommande kongressperiod
- ordférande
- sex ledaméter
- tre suppleanter
Val som aligger forbundsrad (§ 7.6) overtas av kongressen.

Mom 2 Suppleanter valda enligt § 8.5 mom 1 intrdder i den ordning som
bestdms vid valet.

Mom 3 Vid extra kongress ska foljande drenden behandlas
* upprop
« kongressens stadgeenliga kallande
« kongressens offentlighet
o faststallande av dag- och arbetsordning
o val av
- kongressordforande
- kongressekreterare

- justerare att tillsammans med kongressordférandena justera
protokollet
- rostraknare
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« val av beredningsutskott
- ordférande
- tio ledamoter
- sekreterare

o drenden som angetts i kallelsen

Mom 4 Arende, som inte har angetts i den av forbundsstyrelsen foreslagna
dagordningen, behandlas om kongressen med minst tva tredjedelars
majoritet av de ndrvarande, dock minst 174 ledaméter, sé beslutar. Beslut i
arendet kan dock inte fattas forran forbundsstyrelsen haft tillfille att yttra sig
till kongressen. Beslut i drende enligt § 11, 12 och 13 kan dock inte fattas
enligt detta moment.

§8.6 Rostning och personval

Mom 1 Kongressen dr beslutméssig da minst tvé tredjedelar av dess
ledaméter dr narvarande. Vid fraga som ror forbundsstyrelsens forvaltning
kravs dock att minst tvé tredjedelar av regionernas ombud ar ndrvarande vid
beslutet.

Mom 2 Vid r6stning har varje kongressledamot en rost. For beslut kravs mer
an halft en av avgivna roster. Vid lika rostetal géller den uppfattning som
bitrdds av kongressens sittande ordférande om métesordférande ar
kongressombud, i annat fall avgor lotten. For beslut om tillagg till kongress-
dagordning, stadgedndring, dndring av avgifter liksom beslut om forbundets
upplosning galler dock sérskilda bestimmelser. Forbundsstyrelsens
ledamoter har inte rostritt i frdgor som ber6r forvaltningen av deras

uppdrag.
Mom 3 Rostning sker oppet och forrittas genom upprop om det begirs.

Personval forrittas med sluten omrostning om det begérs och forrattas da
genom upprop.

Mom 4 Vid personval giller att den som erhaller mer 4n halft en av de
avgivna godkanda rosterna dr vald. Uppnas inte detta sker omval mellan de
kandidater som erhallit hogsta rostetal. Hogst tva kandidater far kvarsta for
varje aterstaende mandat. Vid lika rostetal avgor lotten.
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9. Motioner

§9.1 Motionsratt
Motionsritt till klubb, regionstyrelse, regionrad, forbundsstyrelse,
forbundsrdd och kongress har medlemmar enligt § 2.2, enskilt eller i grupp.

§9.2 Motionsbehandling till klubbstyrelsen
Mom 1 Motionsrétt har alla medlemmar i klubben.

Mom 2 Medlem har ritt att fa forslag och motion behandlat av klubbméte.
Innan klubbmétet behandlar drendet ska styrelsen fi tillfille att yttra sig till
klubbmatet.

§9.3 Motionsbehandling till regionstyrelsen

Medlem har ritt att nar som helst inkomma med motioner eller forslag till
regionstyrelsen som ska limna medlemmen besked om hur motionen
kommer att hanteras inom tre manader. Ar medlemmen inte néjd med
styrelsens svar kan medlemmen begéra att fragan tas upp péd ndsta regionrad.

§9.4 Motionsbehandling regionrad

Motionsritt till regionrad har alla medlemmar inom regionen samt
regionstyrelsen. Motioner som ska behandlas pa arsmotet ska inlimnas
senast den 28 februari. Regionstyrelsen ska yttra sig 6ver samtliga motioner.

§9.5 Motionsbehandling till férbundsstyrelsen

Medlem, har ritt att nar som helst inkomma med motioner eller forslag till
forbundsstyrelsen som ska lamna medlemmen besked om hur motionen
kommer att hanteras inom tre manader. Ar medlemmen inte néjd med
styrelsens svar kan medlemmen begéra att frégan tas upp pé nésta
forbundsrad/kongress.

§9.6 Motionsbehandling férbundsrad
Mom 1 Motioner, utom avtalsmotioner, ska vara forbundskontoret tillhanda
senast 31 december.

Mom 2 Till forbundsrad som har att behandla avtalsfragor ska avtals-
motioner vara forbundskontoret tillhanda senast tvda manader innan
forbundsrad.

Mom 3 Férbundsstyrelsen ska yttra sig 6ver samtliga motioner. Senast 15
mars ska regioner erhalla motionerna med yttranden med undantag for
avtalsmotioner. Motionir ska erhilla yttrande 6ver sin motion.
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§9.7 Motionsbehandling kongress

Mom I Motioner till kongressenska vara respektive region tillhanda senast
31 januari det ar ordinarie kongress dger rum. Regionstyrelsen ska yttra sig
6ver motionerna. Yttranden ska, tillsammans med regionstyrelsens
eventuella egna motioner, saindas ut med handlingarna till regionradet f6r
behandling. Motioner och yttranden fran regionradet ska vara férbunds-
kontoret tillhanda senast 2 maj.

Mom 2 Motiondr har ritt att infor regionstyrelsen och/eller regionrad tala
for sin kongressmotion.

Mom 3 Forbundsstyrelsen ska yttra sig 6ver samtliga motioner. Senast en
ménad fore kongressen ska regioner, kongressombud och 6vriga enligt
punkt § 8.1 erhalla motioner med yttranden.

Mom 4 Da extrakongress inkallats for att behandla utredning eller forslag
som forbundsstyrelsen tillstallt regionerna for yttrande ska deras yttranden pé
extrakongress behandlas som inldmnade motioner.

10. Revision

§10 Revision

Mom 1 Inom férbundet ska finnas fyra revisorer. Tre forbundsrevisorer
viljs av kongressen som ocksa utser tre forbundsrevisorssuppleanter, dven
férbundsrevisorssuppleanter ska kallas till méten. Den fjarde revisorn ska
vara en auktoriserad revisor. Kongressen viljer auktoriserad revisor med
erséttare. Samtliga revisorer foreslas av forbundets valberedning. Revisor
och revisorsuppleant kan inte samtidigt vara ledamot i en regionstyrelse.

Mom 2 Revisorerna har ritt att ta del av forbundets rikenskaper och
6vriga handlingar nar de s& 6nskar. De ska l6pande granska forbunds-
styrelsens forvaltning och férbundets rdkenskaper samt i 6vrigt vidta
sddana atgirder som behévs for en betryggande revision.

Mom 31 sin arliga berittelse 6ver granskningen av forbundsstyrelsens
forvaltning och forbundets rakenskaper ska revisorerna uttala sig om
resultat- och balansrakning samt eventuellt forfarande om 6ver- eller
underskott samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet. Revisionsberittelsen ska
foreligga senast 10 april.
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Mom 4 Om forbundsstyrelsen inte kan limna tillfredsstillande forklaring
6ver nagon synnerligen viktig anmérkning mot forvaltning eller
rikenskaper ska revisorerna snarast underritta kongress- och
férbundsrddsombuden samt regionstyrelserna.

Mom 5 Revisorerna har att foresla arvoden for forbundets valberedning.

11. Stadgar

§11 Stadgar

Mom 1 Utover forbundets stadgar kan andra forbundsorgan sdsom
exempelvis klubbar och koncernsamverkan utfirda egna stadgar for det
egna verksamhetsomradet. Ovriga férbundsorgans stadgar ska félja
férbundets stadgar. Vid oenighet gillande stadgetolkning mellan
forbundets stadgar och andra férbundsorgans stadgar giller forbundets
stadgar.

Mom 2 Andring av férbundets stadgar kan ske enligt tvé alternativ: dels
vid kongressen med minst tva tredjedels majoritet av kongressens
ledaméter, dels med enkel majoritet av tva pd varandra foljande kongresser
varav den ena ska vara ordinarie kongress.

Mom 3 Andring av § 13 och detta moment kan inte ske i annan ordning 4n
som angetts i § 13 mom 1 betriffande férbundets upplésning. Andring av
§ 13 mom 1, som foranleds av sammanslagning med annat forbund, kan
dock ske pa kongress efter motion fran férbundsstyrelsen. For sadant
beslut krévs att minst tva tredjedelar av kongressens ledaméter ar ense.

Mom 4 Mellan kongresserna tolkar forbundsstyrelsen férbundets stadgar
och kan ge dispens fran dessa i formella fragor.

12. Andring av avgifter

§12 Andring av avgifter
Mom 1 For éndring av avgifter for yrkesverksam medlem krévs att minst tva
tredjedelar av kongressens ledamoter dr ense om beslutet.

Mom 2 Om forbundets ekonomi under l6pande kongressperiod vasentligt
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forandras pa sitt som inte kunnat forutses av kongressen, kan forbundsradet
efter motion fran forbundsstyrelsen besluta om temporar éndring av avgifter.
Sédant beslut galler lingst t o m ménaden efter néistfoljande ordinarie
kongress.

13. Uppldsning eller samgédende

§13 Uppldsning eller samgaende

Mom 1 For att forbundet ska kunna upplosas fordras att motion om detta
antas vid tva pa varandra foljande kongresser. Mellan de bada kongresserna,
av vilka en ska vara ordinarie, ska minst sex manader ha forflutit och nytt val
av kongressombud ha skett. For sddant beslut fordras att minst fem
sjattedelar av kongressens ledaméter dr ense. Har beslut fattats om
uppldsning ska forbundets tillgdngar disponeras enligt den sista kongressens
beslut.

Mom 2 Beslut om samgéende med annat férbund kan ske enligt tva
alternativ: dels vid kongressen med minst tva tredjedels majoritet, dels med
enkel majoritet av tvd pa varandra foljande kongresser. Mellan de bada
kongresserna ska minst sex manader ha forflutit och nytt val av kongress-
ombud ha skett.
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Anvisningar och riktlinjer
till stadgarna
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Faststallda av férbundsstyrelsen 2014-04-02

Regler for Unionens
forhandlingsverksamhet

Unionen har till uppgift att férena och foretrida medlemmarna samt att
tillvarata och framja deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesmissiga
intressen pa alla nivder. En huvuduppgift ar att i forhandlingar med
arbetsgivare pa olika nivéer tillvarata och frimja medlemmarnas intressen
i arbetslivet.

For férhandlingsverksamheten giller Unionens stadgar, forbundsstyrelsens
regler enligt nedan samt férbundsstyrelsens 6vriga beslut som péaverkar
forhandlingsverksamheten.

Forhandlingschefen kan faststilla kompletterande regler.

Forhandlingschefen ska utfirda riktlinjer for férhandlingsverksamheten
(dér regler enligt nedan ska framga) i syfte att stodja, utveckla och
kvalitetssikra forhandlingsverksamheten.

Férhandlingsmandatet

Unionens organisation utgédr frin medlemmen och arbetsplatsen. Klubbar
och arbetsplatsombud dr Unionens organ pa arbetsplatsen. Om
medlemmarna pa viss arbetsplats inte férenat sig i klubb eller utsett
arbetsplatsombud som erhallit forhandlingsmandat i tillimplig fraga s&
utgdr regionen Unionens lokala organ. For arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat galler sdrskilda regler. Klubb har férhandlingsmandat.

Medlem ingar i klubb ddr arbetsplatsen &r beldgen och foretrads av
klubben eller av arbetsplatsombud med tillimpligt férhandlingsmandat.
Undantag kan gilla i enlighet med riktlinjer fran forbundsstyrelsen om
undantag frén klubbtillhérighet mm. Sddan medlem ar regionalt ansluten
och foretrads av regionen.

Regionen ska arligen kontrollera att registrerade klubbar avhéller arsméten
och val. Om sa inte skett ska sarskilda insatser riktas till dessa klubbar. Om
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dessa insatser inte leder till fortsatt klubbverksamhet, ska klubben
upplosas i enlighet med stadgarna. Regionen ska ddrefter informera
arbetsgivaren och medlemmarna. P4 motsvarande sitt ska regionen
kontrollera att stadgeenliga val skett och forhandlingsmandat getts
avseende arbetsplatsombud med forhandlingsmandat.

Inom foretag med flera arbetsplatser, i koncerner eller i koncernliknande
forhallanden dér behov av samordnat agerande finns for att foretrdda
medlemmarna pé basta sitt bor forum f6r samverkan inrittas mellan
klubbar m.fl. Sddant forum kan ges forhandlingsmandat. Da sddant forum
saknas och behov av samordning i férhandlingsfragor uppstar bor tillfillig
samordning ske.

Forhandlingsmandat kan i vissa sammanhang 6verldmnas till med andra
fackliga organisationer gemensamt organ. Gemensamt organ ska ha tydlig
organisation, struktur och definierat forhandlingsmandat (om
férhandlingsmandat finns) samt regler f6r hur férhandlingsmandat kan
atertas.

Uppdraget

Unionen framjar genom forhandlingar medlemmarnas intressen i olika
sammanhang.

Forhandlingar ska foras inom ramen for géllande centrala kollektivavtal,
med utgangspunkt i av Unionen vid kongress, av férbundsrdd eller av
forbundsstyrelsen m.fl. fattade beslut om mal och inriktning for
verksamheten och med utgéngspunkt frain medlemmarnas 6nskemal och
intressen pa arbetsplatsen i de aktuella férhandlingsfragorna samt inom
ramen for de riktlinjer for forhandlingar som beslutats inom klubben eller
inom regionen utifran klubbens eller regionens mal, inriktning och
prioriteringar.

Unionens lokala organ ska bevaka att medlemmars och Unionens
rattigheter tillvaratas pa arbetsplatsen. Varje medlem har hir en viktig
uppgift och ofta ar det en forutsittning att en medlem patalar visst
forhallande och vill att réittigheter sakerstills.

Medlem kan, efter tre ménaders medlemskap, begira forhandlingshjilp i
fragor inom forbundets verksamhetsomréde som intriffat efter att intradet
i forbundet beviljades (se stadgetolkning).
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For den som férhandlar for Unionen géller att

Medlemmarnas intressen ska inom ramen for avtal, lag och god sed
tillvaratas pa bdsta sétt i varje forhandling. Inf6ér och under en férhandling
ska Unionens foretradare pa lampligt satt forankra sig samt vid behov ta
del av aktuell information etc. frdn forbundet och regionen. Efter avslutade
férhandlingar ska medlemmarna informeras pa lampligt satt.

Unionens foretradare provar pd eget ansvar om det finns omstandigheter
som gor honom eller henne mindre lamplig att handlagga ett visst drende,
exempelvis om jdvsituation kan foreligga. Information som foretradare for
Unionen erhéller ska hanteras med god etik och far inte anvandas pa
otillatet satt eller pa satt som kan skada Unionen. Den som foretrader
Unionen ska vidare iaktta diskretion om den information om medlemmars
personliga och enskilda férhallanden som erhélls i samband med
férhandlingar och drenden.
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Faststallda av férhandlingschefen 2016-07-01

Riktlinje —ny medlems ratt till
forhandlingshjilp —"tremanadersregeln™

Sammanfattning

Fran och med den 31 maj 2016 giller nya stadgar antagna av férbundets
extrakongress. I detta dokument beskrivs narmare fran vilken tidpunkt en
ny medlem har ritt att f4 forhandlingshjalp i olika frédgor. Medlemmens
ratt foljer av de regler som aterfinns i Unionens stadgar med de tolkningar
som forbundsstyrelsen gjort. Ratten till forhandlingshjélp ar beroende av
vilken typ av férhandling det ar som medlemmen vill bli féretradd i.

Ny stadgeregel

Unionens stadgar § 2.2 mom 3 ér dndrad fran den 31 maj 2016 och lyder
nu:

"Yrkesverksam medlem och egenforetagarmedlem kan begira forbundets
hjdlp i fragor som faller inom dess verksamhetsomrdde. Forbundets hjilp
kan krdvas i fraga som uppkommit efter att ansékan om intride
registrerats. Om frdga uppkommit inom de tre forsta mdnaderna efter att
ansokan om intride registreras beviljas endast rddgivning.”

En medlems ritt att fa hjalp i ett drende beror pé nér en friga anses ha
uppkommit och vilken hjélp medlemmen efterfragar. Informationen
nedan giller fér ny medlem vars ansokan om intréde registrerats fran och
med den 31 maj 2016. For den som blivit medlem fore detta datum giller de
tidigare forutsittningar som beskrivs i A-cirkuldr 15.03. Nedan beskrivs hur
férbundsstyrelsen tolkat den nya stadgeregeln.

Tremanadersregeln tillimpas inte for studerandemedlem som alltsa kan fa
hjélp redan fran tidpunkten da ansékan om medlemskap i forbundet
registrerades med fraga som uppkommit efter den tidpunkten. Medlem
som Overgar direkt fran annat forbund till Unionen kan ocksa om sarskilda
skal foreligger, i fraga som uppkommit efter det att intradet registrerades,
fa hjalp direkt. Undantag fran tremanadersregeln kan ocksa géras om det
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finns sdrskilda skil i det enskilda fallet, sdsom att medlemmen &r ny pa
arbetsmarknaden t ex efter avslutade studier eller som nyanland till
Sverige.

Kontakta facklig radgivning for ytterligare information om tolkning av
stadgarna och tremdnadersregeln i enskilda fall ddr det dr oklart hur
hanteringen bor vara.

Uppgift om nér ansdkan om intrade i férbundet registrerats

Treménadersfristen rdknas fran den dag dé ans6kan om medlemskap
registrerades av forbundet. Uppgift om detta finns i Unionens medlems-
register eller via Unionens Medlemsradgivning.

Ratt till hjalp under de tre forst manaderna av medlemskapet

En ny medlem har, fran det att intradet registrerats, rétt till:

» Radgivning

o Forhandlingshjilp i en medbestimmande/samverkansforhandling, t ex

en férhandling som arbetsgivaren pakallat med anledning av en
omorganisation,

o Hjalp vid varseloverlaggning om uppsédgning eller avsked, forutsatt att
varselhandling 6verldmnats efter registrerat medlemskap. (Dock har
medlemmen inte rétt att blir foretradd i en tvisteforhandling om
arbetsgivaren viljer att fullfélja uppsdgningen eller avskedet innan tre
ménader forflutit fran registreringstidpunkten.)

« Réadgivning och stod vid exempelvis rehabiliteringsméten och andra
moten inom ramen for det férebyggande arbetsmiljoarbetet oavsett att
den utlosande orsaken till sjukskrivningen ligger i tiden innan
medlemskapet.

Ratt till forhandlingshijalp vid tvist efter tre manaders medlemskap

En ny medlem har endast ritt att bli foretradd i en tvist med arbetsgivaren
om den skadegorande handlingen uppkommit effer att tre ménader forflutit

fran det att ansdkan om medlemskap registrerats.

Vad ar da en skadegorande handling och nér anser vi att den har intraffat?
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Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist, normalt dagen da medlem
mottagit uppsagningsbesked.

Vid uppsigning pa grund av personliga skal eller avsked, normalt dagen
dé medlem mottog underrittelse om detta.

Vid fordran, normalt dagen da fordran férfallit till betalning.

Vid skadestand for brott mot diskrimineringslagen, normalt dagen da
diskriminerande handling vidtagits.

Nagra praktiska exempel

Hir foljer nagra praktiska exempel pa tremanadersregelns tillimpning:
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Unos ansokan om medlemskap registreras den 10 januari. Han far en
underrittelse om avsked den 25 januari. Har kan Uno fé hjélp vid en
overlaggning med arbetsgivaren. Han fir sedan besked om avsked den 1
februari. Uno kan da inte fa forbundets hjéilp med skadestandsansprak,
tvisteférhandling eller rattshjalp angaende avskedandet.

Annas ans6kan om medlemskap registreras den 10 januari. Hon begir i
anslutning till att hon blivit medlem hjilp med att fa ut sin rétta I6n da
hon uppfattar att arbetsgivaren fran november foregaende ar och framat
varje manad betalat for lag 16n. Anna kan inte fa férbundets hjalp med
de tvistiga fordringar som redan forfallit till betalning. Hon kan tidigast
fa hjilp med eventuella fordringar som forfaller till betalning frén den 10
april (dvs. tre manader efter den 10 januari) och framat.

Inez ans6kan om medlemskap registreras den 10 januari. Hennes
arbetsgivare begir en férhandling om en omorganisation som genomfors
den 20 januari. Hon blir sedan uppsagd pa grund av arbetsbrist den 15
februari. Inez uppfattar att ett turordningsbrott ar beganget och begar
hjélp. Hon kan fa férhandlingshjélp vid medbestimmande/
samverkansférhandlingen om omorganisationen i januari. Hon kan inte
fa forbundets bitrade med tvisteférhandling eller réttshjéalp avseende det
ifrdgasatta turordningsbrottet eftersom hon inte varit medlem i tre
manader vid tidpunkten da arbetsbristuppsdgningen verkstilldes.



« Svens ans6kan om medlemskap registreras den 10 januari. Han ér sedan
den 5 december foregaende ar sjukskriven med anledning av en
langvarig dispyt med arbetsgivaren. Han uppfattar att arbetsgivaren
forsoker formé honom att sdga upp sig sjalv och vill ha hjalp med att
driva ett drende om krankande sarbehandling, framprovocerad
uppsigning och ratt till ersattning for mellanskillnaden mellan 16n och
sjukpenning mot arbetsgivaren med anledning av ett antal incidenter
som ledde fram till sjukskrivingen. Sven kan redan i januari fa hjilp med
att inom ramen for det l6pande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen
vacka fragan om krankande sdrbehandling syftande pa tiden framéat och
forslag pé atgirder som ska mojliggora atergang i arbete. Men han kan
inte bli foretradd vid tvisteforhandling eller fa rattshjélp for att driva ett
arende om framprovocerad uppsédgning eller skadestand/I6n eftersom
den utlgsande orsaken ligger i tiden fore ansdkan om intrade i
forbundet.
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Faststallda av forbundsstyrelsen 2012-06-23

Riktlinje — Unionens arbetsplatsombud

Arbetsplatsombud &r forbundets organ pa arbetsplatsen enligt Unionens
stadgar 3.1 mom 1.

Medlemmarna viljer arbetsplatsombud och beslutar dven vilket mandat
som arbetsplatsombudet ska inneha. Det finns tre olika mandat och det &r
informationsmandat, begrinsat eller fullt férhandlingsmandat. Diarmed
finns arbetsplatsombud med tre olika behorighetsnivaer. Arbetsplats-
ombud som enligt MBL § 19 4r informationsmottagare (I) vilket ocksa
innebdr ratt att delta vid lokala forhandlingar. Nar det géller begransat eller
fullt forhandlingsmandat innebér det att arbetsplatsombudet, férutom att
vara informationsmottagare, dven har ett forhandlingsmandat (F) lokalt.
Denna niva innebdr att arbetsplatsombudet ska likstallas med klubb nir
det giller stod och utbildning. Arbetsplatser som viljer niva F ska i
normalfallet utse tva arbetsplatsombud s att de star starkare i relationen
med arbetsgivaren. Arbetsplatsombud ska viljas av medlemmarna pd ett
medlemsmote (§3.2 mom 1). Vid detta mote bestims ocksa vilken niva
arbetsplatsombudet ska ha samt mandatperiod (1 eller 2 ar). Detta
dokument syftar till att klargora arbetsplatsombudets roll, funktion och
demokratiska inflytande.

Arbetsplatsombudens roll kan delas in dels i forhéllande till medlemmarna
pé arbetsplatsen och Unionen som férbund och dels i forhéllande till
arbetsgivaren och eventuella fackliga samverkansorgan pa arbetsplatsen.

| forhallande till medlemmarna och Unionen som férbund

Behoérighetsnivaerna har i forhallande till medlemmar och Unionen som

férbund identiska uppdrag. De ska

o ansvara for att den information som ges fran arbetsgivaren enligt MBLs
regler ocksa delges medlemmarna pé lampligt satt

« ansvara for att den information som kommer frén férbundet blir
tillgénglig f6r medlemmarna pa arbetsplatsen

o ansvara for medlemsrekrytering och facklig opinionsbildning pa
arbetsplatsen

o ansvara for att medlemmarna far méjlighet att paverka via olika former
av inflytande och delaktighet som t ex radslag, avtalskonferenser etc.
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| forhallande till arbetsgivaren och eventuella fackliga
samverkansorgan

Gallande forhallandet till arbetsgivaren och eventuella fackliga
samverkansorgan har de tva nivaerna olika uppdrag.

Behorighetsnivd I - Informationsmottagare
Arbetsgivarens skyldigheter gentemot arbetsplatsombud behorighetsniva I
ar:

« informationsskyldighet enligt MBL § 19 (dvs l6pande informera om
utvecklingen i foretaget avseende t ex ekonomi, produktion)

o Overlamna kopia av férhandlingsframstéllan i de fall arbetsgivaren ér
skyldig att begdra férhandling med Unionen (forhandlingsframstéllan
skickas av arbetsgivaren till regionen som genomfér forhandlingen -
med bitrédde fran arbetsplatsombudet)

I den man det finns eller bildas fackliga samverkansorgan pé arbetsplatsen
(PTK-L och MBR-L) ingér arbetsplatsombudet (I) i dessa organ som
Unionens representant. I de fall som PTK-L &r lokal férhandlingsmotpart
gentemot arbetsgivaren genomfors dessa forhandlingar tillsammans med
regionen.

Behorighetsnivd F —-Forhandlingsmandat
Arbetsgivarens skyldigheter gentemot arbetsplatsombud med begrinsat
eller fullt férhandlingsmandat, behoérighetsniva F ar:

« informationsskyldighet enligt MBL § 19 (dvs l6pande informera om
utvecklingen i foretaget avseende t ex ekonomi, produktion)

o fullgora féorhandlingsskyldigheten i fragor dér lokal facklig organisation
ar motpart enligt lag eller kollektivavtal (galler savil de fragor dar
arbetsgivaren ir skyldig att begdra férhandling som de fragor dér
arbetsplatsombudet initierat forhandlingar)

Medlemsmétet kan besluta om att ge arbetsplatsombudet ett begransat
forhandlingsmandat t ex enbart for 16neférhandlingar. Det innebér att
regionkontorets ombudsmén ska inkallas om foérhandlingarna ror
tvisteforhandlingar, uppsdgningar och dylikt.

I den man det finns eller bildas fackliga samverkansorgan pa arbetsplatsen
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(PTK-L och MBR-L) ingér arbetsplatsombudet (med forhandlingsmandat
F) i dessa organ som Unionens representant och fullfoljer eventuella
forhandlingar dar PTK-L dr lokal férhandlingsmotpart.

P& arbetsplatser dar man viljer behorighetsniva F for arbetsplatsombudet
ska i normalfallet tva personer viljas till uppdraget i syfte att agera
gemensamt i forhandlingar med arbetsgivaren.

Vid uppsagningar

Oavsett om forhandlingsmandatet ar begransat eller ej, eller om det finns
ett PTK-L, ska regionkontoret alltid kontaktas vid férhandlingar rérande
uppsédgning och tvister. Forhandlingarna ska ske tillsammans med
regionen for att sdkerstilla att de gar ratt till.

Val av arbetsplatsombud

Arbetsplatsombudet utses pé ett medlemsmote enligt § 3.2. Till detta
medlemsmote ska medlemmarna kallas senast 7 dagar fore och det ska
framga vilka val som ska forrittas pa motet. For att valet ska bli giltigt
kravs mer 4n halften av avgivna roster. Vid lika rostetal galler moétes-
ordférandens uppfattning, om ordféranden dr medlem pé arbetsplatsen, i
annat fall och vid val avgor lotten (§ 3.2 mom 6). Efter moétet ska ett
skriftligt protokoll rérande valen av arbetsplatsombud och ombud till
regionradet (§ 3.2. mom 4 och 5) skickas in till regionen.

Niér ett arbetsplatsombud ska viljas for forsta gdngen ska en anstélld fran
regionkontoret nirvara. Vid medlemsmotet faststalls ocksé vilken
behorighetsniva som ska gilla for arbetsplatsombudet.

Regionkontoret svarar for registrering i Unionens medlemsregister samt
utskick av information dels till arbetsgivaren och dels till samtliga berérda
medlemmar. I den informationen ska framga vem/vilka som utsetts till
arbetsplatsombud samt deras roll och uppgift. Nytt arbetsplatsombud
forses ocksa med limpligt stodmaterial och information om
utbildningsmoijligheter.

Mandatperioden for ett arbetsplatsombud dr ett ar eller tvd ar for
arbetsplatsombud niva I, for arbetsplatsombud niva F kravs érliga beslut (§
3.2 mom 5).
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Arligt medlemsméte ska hallas. Arbetsplatsombud niva F ska pa detta
medlemsmote redogora for det gangna verksamhetsaret avseende bl a
forhandlingsverksamheten, svara pa fragor samt erhélla ett godkdnnande
for det gangna édrets verksamhet.

Arbetsplatsombud som inte far fornyat mandat via inskickat moétes-
protokoll ska - efter aktiv kontakt fran regionen — omedelbart avregistreras
fran uppdraget.

Regionkontoret ansvarar for att f6lja upp och bidra med st6d nir ett nytt
arbetsplatsombud utses.

Om man vill dndra behérighetsniva till niva F for ett arbetsplatsombud
gors detta genom beslut pa ett medlemsmaote varefter detta meddelas
regionen. Vid detta moéte dr det angelédget att ndgon fran regionkontoret
nérvarar for att t ex informera medlemmarna om inneborden av beslutet
samt att tillse att det i gorligaste man viljs tva arbetsplatsombud.
Regionkontoret ska ocksa se till att arbetsplatsombudet registreras i
Unionens register samt att arbetsgivare och berérda medlemmar
informeras.

Kopia av protokoll fran medlemsmaote som ror val av arbetsplatsombud
och eventuellt beslut om foérhandlingsmandat ska sidndas till regionen
enligt § 3.2 mom 5.

Demokratiskt inflytande

Alla arbetsplatser har ratt att utse representant till regionradet enligt
Unionens stadgar. Detta giller aven arbetsplats med arbetsplatsombud.
Dirmed inte sagt att regionradet automatiskt ingar i arbetsplatsombudets
uppgifter. Val av representant sker enligt § 5.4 mom 3. Medlemsméte som
utser ombud till regionrad ska hallas senast den 28 februari och kopia pa
protokoll fran medlemsméte ska sandas till regionen enligt § 3.2 mom 4.

Stdd fran regionen

Regionkontoret ansvarar for att nyvalda arbetsplatsombud har tillrdckliga
kunskaper for att ut6va sitt uppdrag. Detta kan ske dels genom att erbjuda
utbildningar anpassade f6r arbetsplatsombudet samt att kontinuerligt
stotta arbetsplatsombudet med besok, radgivning och stod per telefon med
mera.
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Regionen kan ocksé verka for att skapa nitverk mellan arbetsplatsombud
for att stodja erfarenhetsutbyte mellan dem.

Arbetsplatsombud niva F ska betraktas som klubbar och fa samma hjélp
och stod i sitt fackliga uppdrag, framfor allt bor regionkontoret lagga stor
moda pa att utbilda dessa arbetsplatsombud eftersom de inte har en
“erfaren” klubbstyrelse att tillfraga vid olika stdllningstaganden. En sérskild
riktad utbildning bér darfor erbjudas dessa arbetsplatsombud vid minst
tva genomforandetillfillen per dr. I utbildningar och kontakt med niva
F-ombud ska det vara tydligt att regionkontoret alltid ska kontaktas om det
blir tal om uppsédgningar pa arbetsplatsen.
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Faststallda av férbundsstyrelsen 2014-10-16
Riktlinje — Riksklubbar i Unionen

Bakgrund

Arbetsplatsen édr grunden for det lokala fackliga inflytandet. Klubb kan
bildas pa arbetsplats som har minst 5 medlemmar. Medlemmarna vid en
arbetsplats kan ansluta sig till en riksklubb enligt Unionen stadgar § 3.1
mom 3.

Definitioner

Riksklubb

En riksklubb ar en klubb som representerar medlemmar inom flera
regioner i foretag som har flera arbetsplatser. En riksklubb kan organisera
medlemmar vid ett eller flera organisationsnummer.

Organiserar riksklubben mer &n ett organisationsnummer ska det tydligt
framga i drsmotesprotokollet vilka organisationsnummer klubbstyrelsen
far mandat att foretrdda.

Bildande och organisation

Beslut om bildande av riksklubb ska ske genom protokollfort majoritets-
beslut vid ett utlyst medlemsmaote pé arbetsplatsen enligt § 3.1 mom 3.
Samma galler f6r arbetsplats som vill ansluta sig till en befintlig riksklubb.
For att inga i riksklubben krévs att mottagande riksklubb fattar ett
anslutningsbeslut. Vid bildande av riksklubb bor en representant fran
regionkontoret vara narvarande. Vid anslutning till riksklubb bér en
representant fran riksklubbstyrelsen vara nirvarande.

Medlemmarna pa en arbetsplats kan ocksa lamna riksklubben. Ett beslut
om uttrade ur riksklubb utan att samtidigt bilda en egen klubb kraver att
arendet ar upptaget i kallelsen till medlemsmotet och att minst tva
tredjedelar av de rostande dr ense om uttrade. Vid uttrade kréavs dessutom
att en representant for regionen ar narvarande i enlighet med reglering fér
om klubb uppldses enligt § 3.8 mom 1. En representant fran berérd
riksklubbstyrelse bor dven nédrvara. Beslut om bildande av egen klubb efter
uttrdde fran riksklubb fattas med enkel majoritet.
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Overenskommelse med arbetsgivare

For att underlitta riksklubbens fackliga verksamhet bor det vara en
malsattning att tréiffa en 6verenskommelse med arbetsgivaren som
tydliggor exempelvis att arbetsgivaren bar kostnader for riksklubbens
fackliga arbete.

Kompletterande stadgar

Riksklubb ska ha kompletterande klubbstadgar ($ 3.3 mom 3) dar bland
annat klubbens forhandlingsorganisation och arbetssitt finns beskriven.
Det dr angeléget att alla medlemmar i riksklubben ar val fértrogen med
klubbens struktur, vem/vilka som sitter i styrelsen, har férhandlings-
mandat och hur det interna demokratiarbetet fungerar. Kompletterande
stadgar ska, om de revideras, antas av arsmotet och tillsammans med
arsmotesprotokoll sandas till regionkontoret dér riksklubben har sitt
huvudsite. Protokollet ska vara regionkontoret tillhanda senast 31 mars.
Om riksklubb bildas eller héller a&rsmoéte efter 31 mars skickas protokoll
och kompletterande stadgar till regionkontoret senast 14 dagar efter beslut.

Kontaktombud

Alla arbetsplatser med tre (3) eller fler medlemmar bor pa ett medlems-
mote vilja kontaktombud pa ett eller tva ar i taget. Kontaktombud utgér
riksklubbsstyrelsens kontaktlank till arbetsplatsens medlemmar. Till
kontaktombud kan riksklubb lamna féorhandlingsmandat for de
medlemmar som finns pa arbetsplatsen dir kontaktombudet &r utsedd.
Riksklubbstyrelsen beslutar vilket mandat kontaktombudet far.

I de fall kontaktombud inte kan utses pa arbetsplatsen kan medlemmarna
pé tva eller flera arbetsplatser vilja ett gemensamt kontaktombud. Vilket
mandat det gemensamma kontaktombudet far beslutas av riksklubbens
styrelse.

Sektioner

Riksklubb kan bilda sektion pa arbetsplats. En sektion kan dven utgéras av
ett verksamhetsomrade. Till sektion kan riksklubb ldimna
férhandlingsmandat. Sektionens arsméte ska héllas senast under januari
ménad. Pa sektionens drsméte viljs sektionsstyrelse. Kontaktombud som
utses av sektionens drsmoéte far mandat faststillt av sektionsstyrelsen. Om
sektionsstyrelse inte utses och en arbetsplats har tre (3) eller fler
medlemmar bor det pd medlemsméte utses minst ett kontaktombud.
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For riksklubbar med representantskap viljs ombud till representantskap
vid sektionens arsmote.

Forhandlingsmandat

Riksklubbens forhandlingsmandat géller de arbetsplatser som &r anslutna
till riksklubben. Om arbetsgivaren utokar befintlig verksamhet med nya
arbetsplatser som har samma juridiska person inom riksklubbens
verksamhetsomréade ingéar de automatiskt i riksklubben samt tillhorande
férhandlingsmandat.

Om arbetsgivaren utokar verksamheten, genom exempelvis uppkop, med
arbetsplatser som &r egna juridiska personer giller inte ovanstidende regel.

Arbetsgivare ska meddela nya arbetsplatser inom riksklubbens omrade till
riksklubbstyrelsen. Riksklubbstyrelsen ska meddela arbetsgivaren om nya
arbetsplatser ansluts till riksklubben.

Kommunikation gentemot medlemmar

Riksklubben ansvarar for att riksklubbens medlemmar ér vil informerade
om riksklubbens bildande och hur organisationen fungerar. Riksklubbs-
styrelsen bor ta fram en kommunikationsplan. Regionkontoret i
klubbregion ansvarar for allt stod till riksklubben i detta arbete.
Medlemmar har rétt till lopande information. Detta 4r framforallt viktigt i
samband med omorganisationer eller neddragningar inom riksklubbens
verksamhetsomrade.

Regiontillhdrighet
Den region som ér klubbens huvudsite ansvarar for kontakt med och stod

till riksklubben. Da riksklubbar beror flera regioner méste det vara klart
till vilken region riksklubben tillhor.

Klubbregion

Kallas den region dar klubben har sitt huvudséte. Det kan vara den region
dar foretaget (motparten) har sitt huvudsite eller den region dar initiativet
till riksklubb tagits. Klubbregion avgors vid klubbens bildande och
faststills av regionstyrelsen ($ 3.3 mom 1). Om tvist uppstar mellan
regioner kan forbundsstyrelsen faststilla klubbregion (§ 3.3 mom 1). Till
klubbregionen sinds drsmétesprotokoll, kompletterande stadgar och
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verksambhetsberittelse. Klubbregionen bér kostnader kopplade till det
lokala fackliga arbetet sdsom till exempel forlorad arbetsfortjanst vid
kurser som inte dr f-maérkta. I annat fall bar arbetsgivaren kostnader for
det lokala fackliga arbetet i enlighet med fértroendemannalagen.

Hemregion
Kallas den region dar medlemmen i en riksklubb har sin arbetsplats. Hit
kopplas Unionens service till medlemmen.

Regionkontor i medlems hemregion ska vara medlemmar behjilpliga vid
exempelvis Unionenveckor eller andra arbetsplatsaktiviteter.

Unionens demokratiska organisation

Medlem i riksklubb har méjlighet att bli vald till ombud till regionrad i
klubbregion. Medlem i riksklubb som har arbetsplats och hemregion i
annan region dn klubbregionen kan bli vald till regionradsombud i
hemregionen. Arbetsplatser med minst tre (3) medlemmar som ingér i
riksklubben kan vid medlemsmote utse regionradsombud (§5.4 mom 5)
till sin hemregion istéllet for klubbregionen. Dessa medlemmar ingér i sa
fall inte i berakning av riksklubbens antal ombud i klubbregion.

Stéd och service

Riksklubben

Riksklubben fér stod och service fran klubbregion. Det giller savil
férhandlings-fragor som till exempel utbildning eller klubbutvecklings-
fragor. I 6vrigt raknas riksklubbsmedlemmen till hemregionen dar
arbetsplats dr beldgen.

Riksklubbsmedlem

Nir det giller forhandlingar och stdd i fackliga fragor ar det riksklubbens
ansvar. Fullmakt for forhandlingsritt f6r medlemmen kan ldmnas av
riksklubb och klubbregionen till ombud pa medlemmens hemregion efter
overenskommelse mellan riksklubb, klubbregion och hemregion.

Medlemmen har ritt att ta del av hemregionens verksamhet sdsom kurser,
seminarier eller andra medlemsvérdsaktiviteter. Fortroendevald har ritt att
delta i facklig kurs i annan region 4n klubbregion. Fortroendevald bor i
mojligaste man ga facklig kurs i klubbregion eller hemregion om sddan
kurs finns alternativt i narliggande region.
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Faststallda av férbundsstyrelsen 2008-01-23

Riktlinje — Alternativa motes- och
beslutsformer for arbetsplats och klubb

I Unionens stadgar §$ 3.2 mom 3 samt 3.5 mom 4 star skrivet att

“Medlemsméte halls genom fysisk ndrvaro. Métet kan daven genomforas pa
annat sitt enligt riktlinjer fran férbundsstyrelsen.”

Klubbmétet ar klubbens hogsta beslutande organ, om inte beslut fattas om
att inféra representantskap (§ 3.5 mom 1). Enligt Unionens stadgar ska
klubbmote hallas med fysisk narvaro. For att 6ka medlemmarnas
inflytande och forutséittningarna att delta vid klubbméten 6ppnar
stadgarna for att moten dven ska kunna héllas pa annat satt. Ett mote
behover alltsa inte med nédvandighet paga pa ett stille under en tid utan
kan, med teknikens hjalp, pagé under en liangre tid och dér deltagarna
finns pa flera olika orter. Bade métet och besluten sker dé per distans.

Motesformer

Huvudprincipen ar att mote ska héllas med fysisk nérvaro. Syftet ar att
medlemmar ska ges mojlighet att hora varandras asikter, diskutera och
debattera fragorna gemensamt sa att de beslut som fattas dr ordentligt
genomlysta. Om inte det 4r mojligt kan andra former tillimpas under
forutsattning att ovanstaende syfte uppfylls. Beslut om alternativa
motesformer ska fattas av ett traditionellt klubbmote och ska meddelas alla
medlemmar.

Exempel pa alternativa motesformer ar att anvinda sig av debattforum,
diskussionsforum etc via Internet, Intranet, videokonferenser och dylikt.
Exempelvis kan Unionens webbplats anvindas for gruppdiskussioner.
Styrelsen ska se till att alla medlemmar i god tid bereds mojlighet att delta
och att alla handlingar finns tillgdngliga i god tid dock senast 14 dagar
innan motet.
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Beslut

Rostning

Beslut om huruvida klubben ska tillimpa rostning per distans fattas av ett
klubbméte och ska meddelas alla medlemmar. Klubbmétet ska ocksa
bestimma hur avprickning mot rostlingd ska gé till. Beslutet om att
anvédnda sig av annat rostningsforfarande giller tills annat beslut fattats
men ska informeras om infér varje omrostning.

Alla fragor forutom beslut om upplosning av klubben kan genomforas
med rostning per distans.

Personval hanteras pa samma sitt som andra beslutsirenden. Personval
forutsatter minst hilften av avgivna roster, (§ 3.5 mom 13) vilket medfor
att flera rostomgéangar kan bli nodvéndiga.

Personval

P& motet ska rostlingden justeras sa att ingen har mojlighet att rosta tva
ganger. Om nagon som tidigare ldmnat in sin rost per distans deltar pa
motet ska den tidigare inldimnade réstningen tas bort.

Svarsalternativen vid distansbeslut ska férutom klart urskiljbara alternativ
aven innehélla alternativet “avstar”. Nar resultatet av omrostningen ar klart
ska klubbstyrelsen snarast mojligt delge klubbens medlemmar beslutet.
Revisorerna eller sirskilt utsedda justeringsmén ska granska och justera
distansbesluten. Dessa beslut ska sedan redovisas i klubbens
verksamhetsberittelse.

Forfaringssdtt

Innan beslut om anvindning av elektroniska hjdlpmedel vid distansbeslut
kan fattas ska klubben triffa en 6verenskommelse med foretaget om
rittighet for klubben att anvénda foretagets IT utrustning. I samband med
en sddan 6verenskommelse ska foretaget ocksa redovisa de kontroll-
sidkerhets- och 6vervakningssystem som tillimpas inom foretaget rorande
de anstilldas datoranvidndning. Observera att arbetsgivaren har tillgang till
materialet som ldggs ut. Konfidentiellt eller kédnsligt material ska inte
publiceras pa detta sétt utan ifall sidant finns ska det skickas med vanlig
post eller delas ut personligen till medlemmarna.
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Rostning kan ske t ex med hjélp av e-post, internet, intranet, brev eller
telefon. Alla medlemmar ska ha mojlighet att delta i omréstningen. Olika
system kan kombineras. Aven ett traditionellt fysiskt medlemsmote kan
kompletteras med rostning pa distans om kraven pa tillgédnglig
information dr uppfyllda.

Om det vid distansbeslut begérs sluten omrostning ska den genomforas s
att den enskildes anonymitet garanteras, forslagsvis genom att rostningen
sker per vanlig post. En valsedel ldggs da i ett slutet kuvert med den
rostandes namnuppgifter skrivet pa kuvertet. Avprickning sker mot
rostlingd och kuvertet 6ppnas av rostraknare forst vid valet pa moétet. Om
medlemmen kommer pa moétet rivs kuvert och valsedel pa plats och
medlemmen rostar pa motet.

For att sdkerstilla rostlingd kan distansrostning ske med avprickning mot
rostlanden t ex hos klubbens valberedning eller pa regionkontoret.

Revisorerna eller sarskilt utsedda justeringsmén ska granska och bekrifta
distansbesluten som ska redovisas i klubbens verksamhetsberittelse.

Tidsaspekter

Kallelse till medlemsméte ska gé ut senast 7 dagar innan motet (§ 3.2 mom
2). For arsmotet i klubb giller att kallelse och dagordning ska skickas
senast 14 dagar innan (§ 3.5 mom 3).

Om klubben beslutat att métet ska genomféras med annan métesform én
fysisk narvaro giller att all information om aktuell fraga ska finnas
tillgdnglig hos alla medlemmar i god tid innan métet dock senast 14 dagar
innan. Underlag for beslut ska utformas sa att det stimulerar till en bred
debatt och diskussion bland medlemmarna pa arbetsplatsen (exempelvis
enhetsvisa eller motsvarande informella eller formella méten alternativt
diskussionsforum o dyl pa webben).
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Faststallda av férbundsstyrelsen 2010-05-04

Riktlinjer for att undantas fran
klubbtillhdrighet §3.3 mom 2 - regionalt
ansluten

Medlem ingar i klubben dir arbetsplatsen ar beldgen enligt Unionens
stadgar § 3.3 mom 2. Undantag fran att tillhora klubben kan goras enligt
riktlinjer fran férbundsstyrelsen. Undantag kan ocksa gilla f6r medlemmar
pé arbetsplats dér det finns ett arbetsplatsombud.

Vem kan undantas?

Ett vertikalt férbund som Unionen bygger pa att alla tjansteman pa
arbetsplatsen tillhor den lokala klubben/arbetsplatsombudet om sddan
finns. Detta giller dven medlemmar med chefsbefattning. Om intresse och
underlag finns kan i chefer i forsta hand foreslas bilda en sektion inom
klubben. Undantag fran att tillhéra klubb/arbetsplatsombud ska ddremot
héllas restriktivt dd Unionen varnar om vertikaliteten pé arbetsplatsen.

Undantag kan beviljas for medlemmar som:

o dr chefer i foretagsledande stéllning sasom VD, personalchef/direktor,
affirsomradeschef eller motsvarande.

« genom radande kollektivavtal inte kan vara med i klubben

Ut6ver ndmnda grupper kan medlemmar med chefsbefattning och
personalansvar som innebdr att man har ett motpartsforhallande gentemot
6vriga medarbetare beviljas undantag efter sarskild provning. Observera
att chef/samordnare/projektledare/etc med enbart verksamhets- och/eller
budgetansvar inte i normalfallet omfattas av undantagsmaéjligheten.

Att bli undantagen fran klubb innebér inte med automatik att man raknas
till frikretsen enligt 1 § LAS (Lag om anstéillningsskydd).
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Ansodkan

Ansokan om att undantas klubb/arbetsplatsombud sker skriftligt genom

t ex brev, e-post, eller fax till Unionens medlemsregister. En individuell
provning ska alltid goras och om sa anses nddvandigt kan kontakt tas med
lokal facklig foretradare och/eller regional ombudsman chef for att
kontrollera att den sékande uppfyller kriterierna ovan.

Tillhérighet och medlemsservice

En medlem som undantas fran att tillhéra klubben/arbetsplatsombudet
blir ansluten till regionen dé det r regionen som féretrader medlemmar
utan klubb i individuella fragor. Om ett drende uppstar ansvarar regionen
for eventuellt forhandlingsstod for dem som é&r regionalt anslutna.
Regionen ska ocksé informera klubben/arbetsplatsombudet om man har
pagdende drenden for en regionalt ansluten medlem som ar av betydelse
for klubben. Det kan t ex vara vid uppsédgning, turordning etc.

Ansvaret att soka facklig hjélp vilar tungt pa den enskilde medlemmen och
informationen om att det &r till regionkontoret som medlemmen ska
vinda sig till ska vara tydlig.

Medlem som beviljats undantag fran klubb/arbetsplatsombud tillhor sin
hemregion (ddr arbetsplatsen dr beldgen) och far sin medlemsservice via
regionens verksamhet. Medlemmen ska ocksé fa samma information som
andra medlemmar.

Klubben

Information om vilka medlemmar som ér regionalt anslutna pé
arbetsplatsen ska meddelas klubben eller arbetsplatsombud via t ex
medlemslistor. Listan ska da enbart innehélla personuppgifter och inte
uppgift om 16n eller annat. Om behov uppstdr, t ex vid storre
omorganisationer och uppsagningar, ska regional ombudsman samarbeta
med klubben nir denne foretrider den regionalt anslutna medlemmen.
Klubben kan emellertid inte féretraida medlemmen om inte regionen, med
medlemmens medgivande, 6verlaimnar mandatet till klubben i
overenskommet drende.
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Upphérande av undantag

Undantaget giller enbart s& linge medlemmen innehar befattning med
bibehallet ansvar och mandat. Vid byte av tjanst, forandring av ansvar och
mandat eller vid byte av arbetsplats ska undantaget upphora och eventuell
ny ansokan goras som ska granskas utifran medlemmens nya befattning. I
de fall Unionens medlemsregister uppmarksammas om férdndringen, t ex
vid byte av arbetsplats hanteras detta av medlemsregistret. Vid forandring
av tjanst och/eller ansvar och mandat ska medlemmen uppmanas att
kontakta medlemsregistret for att se om undantaget ska upphéra.
Medlemsregistret kan da kontakta klubben eller arbetsplatsombudet for att
bekrifta uppgifterna.

Overgéngsregel

Medlem som beviljats undantag fran klubb kan omfattas av en
undantagsregel som innebdr att klubben inte ska ha kinnedom om dessa
medlemmar. Forfradgan om intresse av att fortsitta vara hemlig for klubben
ska skickas till samtliga medlemmar som idag dr undantagna klubben.
Overgangsregeln giller s linge som medlemmen innehar anstéllning/
befattning med bibehéllet ansvar och mandat.
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Faststallda av férbundsstyrelsen 2009-02-03

Anvisningar for samverkansgrupper

Bakgrund

Enligt Unionens stadgar § 4.1 kan medlemmar, enskilt i eller i grupp, ingé i
s k samverkansgrupper. Samverkansgrupper syftar till att stimulera och
mojliggora samarbete, kontakt och utbyte mellan medlemmar,
fortroendevalda och klubbar utan att ldsa formerna fér samverkan.

Dirfor ger férbundet mojlighet att bilda samverkansgrupper av ménga
olika slag pd initiativ av medlemmar - béde pa orten, regionalt och
nationellt. Det kan t ex vara for branscher eller yrken, for arbetslosa, for
dem som jobbar pa smi arbetsplatser, inom ett arbetsplatsomréde, mellan
fortroendevalda, for unga medlemmar. Sddana samverkansgrupper kan
starka identifikationen och samhorigheten med férbundet. Enligt § 4.1
mom 4 ansvarar samverkansgrupp infér regionstyrelse (for regionala
grupper) eller forbundsstyrelse (for riksévergripande grupper).
Samverkansgrupp kan ges yttrande- och forslagsritt pa regionradet.

Bildande och upplésning

Alla medlemmar kan enskilt eller i grupp bilda en samverkansgrupp. Da
regionstyrelsen eller forbundsstyrelsen ansvarar for samverkansgruppen
innebdr det att styrelserna tar beslut om bildande av samverkansgrupper.
Samverkansgrupp bor ha en verksamhetsplan som bildggs ansékan om
bildandet.

En grupp kan uppldsas antingen pé eget initiativ eller genom beslut av
regionstyrelse eller forbundsstyrelse. Detta kan ske t ex om en samverkans-
grupp bryter mot Unionens stadgar avseende forbundets virderingar,
bryter mot forbundets organisationsprincip eller pa annat sitt
underminerar férbundets arbete.

Administrativt ansvar

Regionkontoret har ansvaret for regionala samverkansgrupper. For
riks6vergripande samverkansgrupper ansvarar forbundskontoret. I den
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man det dr mojligt ska samverkansgrupper knytas till en specifik enhet/
verksamhet pé forbundskontoret. Detta gors for att fa ett naturligt
samband och fléde mellan samverkansgruppen och kontoret. Om en
samverkansgrupp inte har ett naturligt ssmband med nagon specifik
enhet/verksamhet ska fragan om gruppens anknytning beslutas i
forbundets ledningsgrupp.

Ekonomiskt ansvar

Samverkansgrupper fir inget stadgemdssigt anslag frdn forbundet.
Diremot kan samverkansgrupper anséka om anslag till sin region
(regionala grupper) eller till forbundskontoret (riksovergripande grupper).
Ansokan om medel ska stillas till den region/enhet/verksamhet som den
ar knuten till som ocksa édr den instans som beslutar om anslag. Beslutet
ska ocksa innehalla regler for hur aterrapportering av utnyttjade medel ska
hanteras. Eventuella 6verskott ska ga tillbaka till forbundet.
Samverkansgrupp som inte far anslag beviljat fran férbundet kan inte
overklaga beslutet.

Medlemmarna i samverkansgrupperna (t ex klubbar) kan beslut om egna
avgifter.

62



Faststallda av férbundsstyrelsen 2009-11-16
Anvisningar allmanna klubbar

Bakgrund

Kongressen 2008 beslot att allménna klubbar ska finnas i Unionen. Vissa
begransningar i jamforelse med stiftarférbundens allmanna klubbar
gjordes. I huvuddrag ar skillnaderna foljande:

« medlemskap i allmdnna klubbar ska vara frivilliga, inga automatiska
anslutningar

o allménna klubbar har ritt till klubbanslag i likhet med 6vriga klubbar
och méste folja stadgarnas formalia, géillande exempelvis arsmote

o allmén klubb kan bara finnas inom en och samma region

Det finns behov av att i anvisningar fortydliga hur allmédnna klubbar ar
tankta att fungera och ge svar pa ett antal vanligt férekommande fragor.

Verksamhetsomrade

Allmén klubb kan finnas inom en och samma region och kan omfatta
medlemmar som tillhor en specificerad grupp. Det kan vara medlemmar
som arbetar med samma yrke men pa arbetsplatser som har for fa
medlemmar for att kunna bilda egen klubb. Exempel pa det dr
tandskoterskor, bilskolldrare eller andra som ofta arbetar pa smé
arbetsplatser med endast en eller mycket fa Unionenmedlemmar.

Allmén klubb kan ocksé finnas for medlemmar som tillhér en viss bransch
eller region. Aven hir giller att det frimst géller fér medlemmar som inte
har mojlighet att bilda egen klubb pa sin arbetsplats.

Den allménna klubben ska ha ett vil definierat verksamhetsomrade och
endast medlemmar inom det omradet kan beviljas intrdde i gruppen.
Verksamhetsomradet ska registreras i Unionens medlemsregister. Vid
oklarhet beslutar regionstyrelsen om verksamhetsomrade.

I den allménna klubbens verksamhetsomrade ska f6ljande finnas
definierat:
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 Klubbens namn

e ort

o ev bransch som klubben omfattar
o ev yrke som klubben omfattar

« ev arbetsgivarorganisation som medlemmarnas arbetsgivare tillhor

Bildande och tillhérighet

Allmén klubb kan bildas om det finns medlemsunderlag for att bilda en
styrelse. Regeln for att bilda klubb vid foretag ér att det ska finnas minst 5
medlemmar (§ 3.3 mom 1). Detsamma géller for allmén klubb.

Uppdrag som ska viljas vid bildandet ar

o Styrelseledaméter (minst 3) varav en ordférande/sammankallande
» Revisor (minst 1)
« Valberedare (minst 1 gérna fler)

Medlemskapet i allmén klubb ska vara frivilligt. Anslutning till allmén
klubb ska ske pa medlemmens egna initiativ direkt till Unionens
medlemsregister. Klubb kan inte sjdlva anmala eller registrera nya
medlemmar. Uttrade ur allmén klubb anmals till medlemsregistret.

Medlem kan inte ingé i allmadn klubb om det finns klubb eller
arbetsplatsombud pa arbetsplatsen.

Uppdrag

Allmén klubb har i uppdrag att férena och foretrida medlemmarna i
fragor som ror klubbens verksamhetsomréde. Allméan klubb har inte
forhandlingsmandat for medlemmarna.

Stadgebundna rattigheter och skyldigheter

Allmén klubb &r i stadgarna likstilld med 6vriga klubbar nir det géller
demokratiska rittigheter. Det innebar att de kan utse ombud till regionrad
samt motionera som klubb till Unionens olika demokratiska organ. Vidare
ska allmén klubb ha klubbanslag. Allmén klubb kan ocksé besluta om
klubbavgift. Allménna klubbar f6lja stadgarnas regler for klubbar (§ 3.3)
med undantag for den automatiska anslutning som giller for foretagsklubb
(§ 3.3 mom 2) samt andra begrénsningar enligt § 4.2.
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Ansbka om medlemskap samt uttrade ur klubben

Medlemskapet i allmén klubb ska vara frivilligt, ingen automatisk
anslutning ska forekomma. Medlemmen ska sjdlv anséka om medlemskap
i allmanna klubben och kan inte anmalas direkt fran klubben.

For att medlemmen ska kinna till méjligheten att ansluta sig till en allmén
klubb ska en sérskild forfraigan om detta ga ut till medlemmen digitalt eller
postalt. Intrdde i den allménna klubben kan ocksa ske via telefon eller
mail.

Medlemmen kan ansoka om uttrade ur den allmidnna klubben via telefon,

mail eller post mm. Klubben kan inte pé eget initiativ avregistrera medlem
ur klubben.

Administration

Regionen ansvarar for att allménna klubbar registreras i forbundets
medlemsregister och att klubbens verksamhetsomrade ldggs in som en
anteckning. Regionen ansvarar ocksa for att arligen avregistrera de
allménna klubbar som inte inkommit med arsmoéteshandlingar.

Den allménna klubben ska sjalv kunna ta del av information om sina
medlemmar genom Unionens webbverktyg Klubbadministration. Eftersom
allmén klubb inte har férhandlingsmandat har klubben inte ritt att ta del
av medlemmarnas inkomstuppgifter samt 6vriga uppgifter som ror
medlemmarnas férhandlingsfragor som kan finnas it ex
arendehanteringssystemet. Det innebdr att allmén klubb har ritt att ta del
av personnummer, namn- och adressuppgifter till medlemmens hem och
arbetsplats.
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Ring Unionen
0770-870 870

Vi svarar p8 alla dina frégor om villkoren i
arbetslivet och formanerna i medlemskapet.

Du hittar ocksé svar p& unionen.se.
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