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Forord

Den sjalvklara respekten for ménniskors lika virde och rattigheter ar en
prioriterad fraga for Unionen och en naturlig utgangspunkt for férbundets
arbete for ett jamstallt och inkluderande arbetsliv.

Som Sveriges storsta fackforbund har Unionen ett stort ansvar att driva pa
utvecklingen mot ett arbetsliv ddr alla har mojlighet att na och anvdnda sin
fulla potential och ddr ingen diskriminering forekommer. Det ar ett ansvar
som Unionen tar pa stort allvar.

For att alla vi som tillsammans utgér Unionen ska dra at samma héll och
maximera mdjligheten att paverka, férandra och forbattra behover vi gemen-
samma stallningstaganden, forhallningssétt och krav. Darfor har detta jam-
stalldhets- och méngfaldspolitiska strategidokument antagits av Unionens
forbundsstyrelse.

Unionens politik for ett jamstallt och inkluderande arbetsliv ger dock inte en
gang for alla svar pa alla jamstélldhets- och mangfaldsfragor. Det ar varken
mojligt eller onskvart. Arbetslivet ar i stindig fordndring. Unionen ska dven
fortsattningsvis vara ett 16snings- och resultatfokuserat fackférbund. Vi ska
vara den ledande kraften i utvecklingen mot ett jamstallt och inkluderande
arbetsliv, men vi ska ocksa vara 6dmjuka och ta till oss ny kunskap om
effektiva metoder, atgirder och reformer for att uppna jamstilldhet och
mangfald.

Unionens politik for ett jamstallt och inkluderande arbetsliv ska darfor ses
som en viljeinriktning. I en del fragor och infor vissa viagval kommer beslut
dven fortsittningsvis att behova fattas i det enskilda fallet — med végledning
av principerna som anges i denna politik.

Unionen dr redo att ta ndsta steg i riktning mot ett arbetsliv som préglas av
lika réttigheter och majligheter oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga,
sexuell laggning, alder och socioekonomisk bakgrund. Lét oss alla hjdlpas at
att komma frén ord via handling till ett arbetsliv som priglas av jamstélldhet,
mangfald och inkludering.

Politiken ar faststilld av Unionens férbundsstyrelse den 23 maj 2017.

Henrik Ehrenberg
Sambhiillspolitisk chef

Stockholm juni 2017



Inledning

Unionens arbete for ett jamstallt och inkluderande arbetsliv tar sin utgangs-
punkt i forbundets stadgar:

§1.1 Forbundets virderingar

Unionen dr en medlemsstyrd organisation som bygger pd solidaritet och
vdrderingar som vdrnar grundliggande demokratiska principer i samhillet
samt respekten for jamstdlldhet, jimlikhet och mangfald samt alla ménniskors
lika virde. Forbundet dr partipolitiskt obundet.

Unionen har antagit féljande definition av mangfald:

For Unionen handlar arbetet for mangfald om att skapa ett attraktivt arbetsliv
med inkluderande arbetsplatser dir allas kompetens och potential tas tillvara.
Mangfald for Unionen innebdr att alla har samma rdttigheter och mdojligheter
och ska behandlas likvirdigt oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformdga, sexuell
laggning, dlder och socioekonomisk bakgrund. Arbetet for mangfald innebdr
att all diskriminering ska motverkas och att lika rdttigheter och majligheter
ska framjas. Mangfald uppnds ndr faktiska och inte forvintade olikheter ses
som en tillging.

Unionen anser att jamstalldhet och mangfald berikar arbetslivet och édr en
nodvindighet for ett framgéngsrikt samhalle.



Overgripande principer for jamstalld-
hets- och mangfaldsarbetet

Nedan foljer ett flertal 6vergripande och principiella utgdngspunkter for
Unionens arbete for jamstélldhet och mangfald.

e Unionen virnar individens ritt att definiera sig sjilv och att bli
respekterad for den han, hen eller hon ér.

e Unionen vill att det ska finnas positiva incitament att gora
jamstéllda och inkluderande val - bade f6r den enskilde indivi-
den och for foretag och organisationer.

e Unionen anser att jaimstalldhet och mangfald i grunden ér
viktiga demokrati- och réttvisefragor, och dven kan betraktas
som en lonsamhetsfraga.

e Unionen anser att ett systematiskt arbete for jamstalldhet och
mangfald 6kar innovationskraften, produktiviteten och lonsam-
heten i ett foretag och i forlangningen far positiva effekter for £6-
retagets konkurrenskraft.

e Unionen vill bidra till att fler foretag bdde ser den egna potentia-
len att bidra till 6kad jamstalldhet och mangfald samt inser af-
farsnyttan med ett systematiskt jamstélldhets- och mangfaldsar-
bete.

e  Unionen vill inom ramen for jamstélldhets- och mangfaldsar-
betet bidra till att lyfta goda och lirande exempel som kan inspi-
rera andra aktorer.

e Unionen ska bidra till att synliggora och férdndra de forestall-
ningar om kvinnligt och manligt som leder till ojamstalldhet pa
arbetsmarknaden.

e Unionen vill som fackférbund driva jamstalldhetskrav och
foresla losningar och reformer som tar sin utgangspunkt i ar-
betslivet, inte privatlivet. Unionen har dock en positiv install-
ning till ekonomiska incitament som underlattar for individer
att uppna balans i livet.

e Unionen ska bidra till att synliggora och fordndra de exklude-
rande och begransande normer som leder till utanférskap,
krankningar och diskriminering i arbetslivet.



Jamstéllda och inkluderande arbetsplatser

Unionens erfarenhet ér att det finns tre vergripande framgangsfaktorer for

jamstillda och inkluderande arbetsplatser:

Det ar angeldget att i alla delar av ett foretags eller en organisations verksam-

Hogsta ledningens uttalade stallningstagande for jamstalldhet och mang-
fald.

Ett jamstllt och inkluderande ledarskap.
Ett systematiskt och planmassigt arbete for lika réttigheter och mojlig-
heter som bedrivs i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarrepre-
sentanter.

het beakta jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet.

Unionen vill att mojligheten till ekonomiska incitament i form
av skattelattnader for arbetsgivare som bedriver ett systematiskt
jamstdlldhets- och méangfaldsarbete utreds.

Unionen vill att foretagens och organisationernas hogsta led-
ning tydligt visar sitt engagemang och sin viljeinriktning i jam-
stalldhets- och méangfaldsfragorna.

Unionen vill att alla arbetsgivare i samverkan med fackliga
foretradare ska ta fram och implementera en policy och en
handlingsplan for jamstalldhets- och mangfaldsfragor och gora
dessa kdnda for alla medarbetare pé arbetsplatsen. Om fackliga
foretradare saknas ska samverkan ske med andra utsedda ar-
betstagarrepresentanter.

Unionen vill att féretag och organisationer jamstélldhets- och
mangfaldsintegrerar sina verksamheter.

Unionen vill att chefer genomgér kompetensutveckling om att
leda mangfald (diversity management).

Unionen vill att fragor om lika rattigheter och majligheter
regelbundet lyfts i chefs- och ledningsgrupper.



Arbetet for lika rattisheter och mojlig-
heter — en sjalvklar del av den svenska
partsmodellen

Unionen anser att arbetsmarknadens parter ska ha faktiska mojligheter att i
centrala kollektivavtal ta ansvar for arbetet for lika rattigheter och méjlighet-
er oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell liggning och alder.

Diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder i arbetslivet &r
tvingande. Detta forsvarar for parterna att i centrala kollektivavtal reglera
hur arbetet for jamstalldhet och mangfald ska bedrivas inom ett visst avtals-
omrade eftersom detta skulle innebéra risk for arbetsgivarna att drabbas av
dubbla sanktioner.

e Unionen vill att diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva
atgarder i arbetslivet ska vara semidispositiva.

e Unionen vill att forutsdttningar for ett aktivt och systematiskt
jamstélldhets- och mangfaldsarbete pa arbetsplatserna ska skapas
genom kollektivavtal. Partsgemensamma rad ska inrattas for att
stodja denna verksambhet.



FOretagens och organisationernas
CSR-arbete

Allt fler foretag bedriver ett arbete med CSR-fragor (Corporate Social
Responsibility) som innefattar jamstalldhets- och mangfaldsfragor.

CSR ir en vixande fraga bade nationellt och globalt, inte minst kopplat till
de multinationella foretag ddr Unionen har starka medlemsintressen. For
Unionen ér det viktigt att foretagens CSR-arbete bedrivs i samverkan med
facket och att fragor om arbetsvillkor och manskliga rattigheter ar tydligt
integrerade i foretagens CSR-politik.

e Unionen anser att foretag och organisationer ska bedriva ett
aktivt och ambitiost CSR-arbete.

e Unionen vill att CSR-arbetet bedrivs i samverkan med repre-
sentanter for arbetstagarna.

e  Unionen vill att det ska utga facklig tid f6r CSR-arbete for
facklig foretriadare pé foretaget.

e Unionen anser att foretagens CSR-arbete ska innefatta fragor
om arbetsvillkor och minskliga rattigheter pa den globala ar-
betsmarknaden.



Jamstallda och inkluderande
arbetsforhallanden

Jamstillda och inkluderande arbetsforhallanden handlar om att skapa lik-
vdardiga forutsdttningar for alla att verka, trivas och utvecklas pa jobbet
oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell laggning, alder och socio-
ekonomisk bakgrund.

Enligt Arbetsmiljoverket finns de genusmonster som rader i samhallet dven i
arbetslivet. Kvinnors arbetsmiljorisker synliggors och atgardas inte i tillrack-
ligt stor utstrickning. Ett genusperspektiv behover dérfor beaktas i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsforhéallanden omfattar arbetets organisation liksom den fysiska och
den psykosociala arbetsmiljon.

e Unionen anser att alla har ritt till en god arbetsmiljé med hallbara
arbetstider oavsett arbetsplatsens storlek eller medarbetarens an-
stallningsform.

e Unionen vill att alla som 6nskar att arbeta heltid i mojligaste man
ska fa detta 6nskemadl tillgodosett.

e Unionen vill att jamstélldhets- och mangfaldsperspektivet beaktas i
arbetet med sévil den psykosociala som den fysiska arbetsmiljon.

¢ Unionen anser att arbetet med att skapa jamstallda och inklude-
rande arbetsforhallanden med fordel kan samordnas med det sys-
tematiska arbetsmiljoarbete som bedrivs enligt arbetsmiljolagen.

e Unionen vill att jamstélldhets- och mangfaldsperspektivet ska
beaktas i samband med att riskbedémningar genomfors.

e Unionen vill att tillgangen till och fordelningen av arbetsredskap
och teknisk utrustning analyseras ur ett jamstélldhetsperspektiv.

e Unionen vill se satsningar pa kvinnors arbetsmiljo som sarskilt
syftar till att 6ka forutsattningarna for kvinnor att forvarvsarbeta i
storre utstrackning dn idag. Satsningarna ska bidra till att minska
antalet tidiga uttraden ur arbetslivet och deltidsarbete som beror pa
att arbetet dr for fysiskt eller psykiskt kravande.

e Unionen vill att alla genom kollektivavtal ska ha ratt till friskvard pa
arbetstid. Detta dr en viktig jamstalldhetsatgird eftersom kvinnor i
mindre utstrackning 4n man anvéinder friskvardsbidrag om frisk-
varden genomfors utanfor arbetstiden.

e Unionen vill att arbetsgivare i méjligaste man underlattar fér med-
arbetare att vara lediga pa sina religiosa helgdagar och hogtider.



Foraldravanligt arbetsliv

Foréldravanliga arbetsplatser

Att fa ekvationen foraldraskap och jobb att ga ihop ar en stindig — och tidvis
svar — utmaning for manga sméabarnsforildrar. Att arbetsplatsens villkor och
rutiner utformas med héansyn till smabarnsforildrars sirskilda behov ér en
nodvandighet.

e Unionen vill att det pé arbetsplatserna bedrivs ett aktivt arbete
som syftar till att underlitta att forena foraldraskap och jobb.

e Unionen vill att medlemmarna ska ha okat inflytande 6ver nar
och var arbetet utfors.

0 Unionen vill att medarbetare ska ha stort inflytande 6ver
den egna arbetstiden. Rutiner och regler gillande arbetsti-
dens forlaggning och omfattning bor underlédtta kombina-
tionen foréaldraskap och jobb.

0 Unionen anser att arbetsgivare i den man arbetsuppgifterna
kan utforas pa distans bor underlétta for medarbetare att
jobba hemifran. Att arbeta fran hemmet ska dock alltid vara
ett frivilligt val for den enskilde arbetstagaren.

e Unionen vill att chefer utovar ett fordldravénligt ledarskap.

0 Unionen anser att det ska vara en sjalvklarhet att som an-
stalld uppleva att man har sin chefs stod nidr man behover
vara hemma med sjukt barn. Om chefens stod saknas ar det
ett problem som behover uppmarksammas eftersom detta
kan orsaka stress och déligt samvete for att man inte ar pa
jobbet.

e Unionen vill att det pa arbetsplatserna ska finnas rutiner for att
hantera oplanerad korttidsfranvaro.

e Unionen anser att det dr fordlderns behov av ge sitt sjuka barn
vard, omsorg och uppmarksamhet som ska vara avgorande i va-
let mellan att vabba och vobba (med vobba menas att man job-
bar hemifran med bibehallen 16n fran arbetsgivaren samtidigt
som man dr hemma med sjukt barn). Att vobba ska aldrig upp-
levas som ett tvang.



Foraldravéanlig karriér- och l6neutveckling

Foraldraskap far olika konsekvenser for kvinnor och mén. Merparten av
foraldraledigheten och vab-dagarna tas ut av kvinnor. Mammor tar generellt
sett ut langre sammanhéngande perioder av forildraledighet an pappor och
kvinnor gar oftare 4n méan ner i arbetstid under sméabarnsaren.

En orovickande hog andel av de privatanstillda tjanstemannen upplever att
forildraledigheten varit en blomskloss i karridren. Forédldralediga riskerar
ocksa att hamna pa efterkilken i lonehdnseende. Risken att drabbas av nega-
tiva effekter 6kar proportionerligt i forhallande till lingden pa foraldraledig-
heten. Forildraskap och foraldraledighet riskerar med andra ord att bli en
karridarbroms framforallt for kvinnor. Det kan Unionen som fackforbund
aldrig acceptera.

e Unionen anser att ingen ska behova viélja mellan ett utvecklande
arbetsliv och ett aktivt fordldraskap.

e Unionen vill att arbetsgivare aktivt uttalar sin positiva instdllning
till att medarbetare som blir fordldrar ar foréldralediga.

0 Unionen vill att arbetsgivare sérskilt betonar att den positiva
installningen till féraldraledighet sjilvfallet aven giller for
medarbetare som dr man.

e Unionen vill att arbetsplatserna ska ha en policy och rutiner f6r
medarbetare som ar foraldralediga.

e Unionen vill att chefer ska ha samma méjlighet som andra att
kunna ga ner i arbetstid och dela chefstjanst med nagon annan.

e Unionen vill att det genom kollektivavtal ska forebyggas och
forhindras att smabarnsforildrars anstallningsvillkor och kom-
petensutveckling paverkas negativt fore, under och efter forald-
raledighet.

e Unionen kréver att det pa arbetsplatserna sékerstalls att medar-
betare som é&r eller har varit forildralediga inte hamnar pa efter-
kdlken i karridr- och loneutvecklingshanseende.

0 Unionen vill att det péd arbetsplatserna ska finnas rutiner som
sakerstiller att fordldralediga ingar i l6nerevisioner pa
samma villkor som &vriga anstéllda pa arbetsplatsen.

0 Unionen vill att behovet av kompetensutveckling lyfts i sam-
band med att en medarbetare star infor att aterga i tjanst ef-
ter foraldraledighet.



Minska skillnaden mellan kvinnors och mans férvarvsarbetsmonster

Det ojamstéllda uttaget av fordldraledighet, foraldrapenning och tillfillig
foraldrapenning liksom kvinnors &verrepresentation nar det galler deltids-
arbete for att ta hand om barn far negativa konsekvenser i arbetslivet och for
pensionen.

Enligt Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet skiljer sig loneinkomsten
under ett arbetsliv i genomsnitt 3,6 miljoner mellan kvinnor och mén.

For att komma tillrdtta med detta problem behdover skillnaden mellan kvin-
nors och mins forvarvsarbetsmonster minska.

e Unionen vill se ett jimnare uttag av foraldraledigheten mellan
vardnadshavarna.

e Unionen vill som utgangspunkt varna flexibiliteten i forédldrafor-
sakringen och anser att ett jamnare uttag av fordldraledighet och
vab i forsta hand ska dstadkommas via positiva ekonomiska inci-
tament och information.

e Unionen anser att fordldraforsékringen ska anpassas och mo-
derniseras s att den passar for alla typer av familjekonstellation-
er.

e Unionen vill se en 6versyn av det allmdnna pensionssystemet
som syftar till att minska det pensionsgap som uppstir mellan
kvinnor och méin som en f6ljd av olika forvarvsarbetsmonster.

e Unionen har en positiv instillning till ekonomiska incitament
som underlattar for individer att uppna balans i livet, exempelvis
RUT-avdraget.

e  Unionen vill att hushallsnéra tjanster som arbetsgivare tillhan-
dahaller sina anstdllda ska vara undantagna fran formansbe-
skattning.

e Unionen vill att alla arbetsplatser ska betala ut foraldralon och
l6neutfyllnad vid vab.

e Unionen anser att flexibilitet avseende arbetstidens forlaggning
minskar behovet av deltidsarbete.

e Unionen vill synliggora konsekvenserna av langvarig bortavaro
fran arbetsmarknaden och deltidsarbetande i form av risker for
samre karridr- och l6neutveckling 6ver tid och lagre pension.



Frinet fran trakasserier och sexuella
trakasserier

Ingen ska behdva sta ut med sexuella trakasserier eller trakasserier som har
samband med kon, konsidentitet och kénsuttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell liggning eller
alder i arbetslivet.

Foretag och organisationer maste ta ett aktivt ansvar for att férebygga och
forhindra uppkomsten av trakasserier och sexuella trakasserier.

e Unionen anser att alla har ritt till ett arbetsliv fritt fran trakasse-
rier och sexuella trakasserier.

e Unionen vill att det pa alla arbetsplatser ska finnas en policy eller
uppforandekod av vilken det framgar att det rdder nolltolerans
mot trakasserier och sexuella trakasserier.

e Unionen vill att det pa alla arbetsplatser ska bedrivas ett aktivt
och systematiskt arbete for att frimja en jamstalld och inklude-
rande arbetsmiljo.

e Unionen vill att det pa alla arbetsplatser ska finnas rutiner for
vilka man kan vénda sig till ifall man upplever att man blivit ut-
satt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Unionen vill att arbetsgivare som far kinnedom om att en med-
arbetare kan ha utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier
skyndsamt inleder en utredning av vad som har intréffat och
vidtar de dtgarder som i forekommande fall behovs for att for-
hindra fortsatta trakasserier eller sexuella trakasserier.



Rekrytering fri fran diskriminering

Det finns forestdllningar kopplade till kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga,
sexuell laggning, alder och socioekonomisk bakgrund som riskerar att pa-
verka uppfattningen om vilka kandidater som ar mest kvalificerade for en
utannonserad tjanst. En forutsittning for att uppna lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet dr att den sdkande med den biasta kompetensen
erbjuds jobbet.

e Unionen vill att alla som ar delaktiga i rekryteringsarbetet pa en
arbetsplats far utbildning eller kompetensutveckling i hur en
kompetensbaserad rekrytering utan diskriminerande inslag ge-
nomfors.

e Unionen vill att alla oskaliga hinder att fa anstallning kopplade
till kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell lagg-
ning, dlder, socioekonomisk bakgrund eller fordldraskap pa ett
foretag eller i en organisation identifieras och undanrojs.

e Unionen vill att en jamn konsfordelning efterstravas inom alla
arbeten, kategorier av arbetstagare och pa alla nivaer i ett foretag
eller en organisation.

e Unionen vill att kravprofiler och platsannonser kvalitetssikras
ur jamstalldhets- och méangfaldssynvinkel.

e Unionen kréver stopp for osakliga och for jobbet irrelevanta
fragor kopplade till kon, konsidentitet och kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsfor-
maga, sexuell liggning, alder, socioekonomisk bakgrund eller
planer pa att skaffa barn pa anstéllningsintervjuer.

e Unionen anser att arbetsprover i storre utstrackning bor anvan-
das i rekryteringssammanhang eftersom de ger en rattvisande
bild av den s6kandes kompetens och fardigheter.

e Unionen kréver att eventuella sprak- eller medborgarskapskrav
ska vara sakligt motiverade och direkt kopplade till den utlysta
tjansten.

e Unionen anser att validering av utldndsk utbildning och kompe-
tens liksom validering av reell kompetens ar viktiga redskap i ar-
betslivet. Validering ska ske med beaktande av ett jamstélldhets-
och mangfaldsperspektiv liksom en helhetsbedémning av indi-
videns utbildning och faktiska kvalifikationer.



Jdmstalld och inkluderande kompetens-
och karridrutveckling

Kompetensutveckling kan bredda likvil som férdjupa medarbetarens kom-
petens och kan syfta till att utveckla medarbetaren inom sitt yrke eller skapa
forutsattningar for hen att utfora andra eller mer avancerade arbetsuppgifter.

Det ar darfor angeldaget att anldgga ett jamstélldhets- och méangfaldsperspek-
tiv pa fragan om kompetensutveckling i syfte att sdkerstélla att alla oavsett
kon, konsidentitet och kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell liggning, alder och socioekono-
misk bakgrund far likvirdiga méjligheter till karridr- och 16neutveckling.

e Unionen motsitter sig lagstiftning om konskvotering till bolagssty-
relser. Om ett bolags dgare pa eget initiativ vill infora regler om en
jamn konsfordelning i styrelsen vilkomnar Unionen detta.

e Unionen vill att alla oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
formaga, sexuell laggning, alder och socioekonomisk bakgrund ska
ha likvirdiga mojligheter att utveckla sin kompetens inom ramen for
sin anstéllning.

e Unionen vill att arbetsgivare sikerstaller att den kompetensutveckl-
ing som genomfors framjar saval jamstélldheten som mangfalden pa
arbetsplatsen.

e Unionen vill att kompetensutvecklingsinsatser ska bidra till likvér-
diga karridarmojligheter.

e  Unionen vill att kompetensutvecklingsbehovet hos medarbetare som
ar eller har varit langtidssjukskrivna sérskilt uppmarksammas.

e Unionen vill att féretag och organisationer aktivt ska verka for att
fler kvinnor far méjligheten att gora karridr, bli chefer och vara re-
presenterade i ledningsgrupper och styrelser.

e Unionen anser att ett aktivt arbete for ett foraldravinligt arbetsliv
okar forutsattningarna for fler kvinnor att bli chefer.

e Unionen anser att positiv sairbehandling kopplad till kon, i kombi-
nation med andra atgérder for att uppna en jimn konsfordelning, ar
en viktig metod for att frimja jamstélldheten.

e Unionen vill att alla osakliga trosklar for att gora karridr kopplade till
kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsforméga, sexuell liggning, alder,
socioekonomisk bakgrund eller foraldraskap pa ett foretag eller i en
organisation identifieras och undanroéjs.

e Unionen ska pa egen hand eller partsgemensamt genomfora sats-
ningar som syftar till att 6ka andelen kvinnliga chefer inom
branscher dér den i dagsldget ar lag.



Jamstallda och icke-diskriminerande
lOner

Att det inte ska forekomma osakliga loneskillnader som har direkt eller
indirekt samband med kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell laggning,
alder eller socioekonomisk bakgrund dr en prioriterad fraga for Unionen.

Ur Unionens avtalspolitiska program ”Unionens syn pa kollektivavtalen —
deras utformning och utveckling”:

Sarskilt mal for 2029

Skillnader mellan kvinnors och mdns loner ska utjamnas och till 2029 ska
skillnaden mellan kvinnors och mdns loner efter standardvigning ha minskat
med dtminstone fem procentenheter (halverats) pa rikstickande kollektivav-
talsavtalsomrdden inom Unionen.




Unionen kréver att alla osakliga eller diskriminerande 16neskillnader

undanrgjs.

Unionen anser att arlig lonekartldggning och analys ér en effektiv

metod att upptdcka, atgarda och forhindra osakliga 16neskillnader

mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt arbete.

0 Unionen anser att facket spelar en viktig roll for att sikerstalla att
bestimmelserna om lonekartlaggning och analys {6ljs.

Unionen vill att arbetsgivare i samverkan med fackliga foretradare

ser 6ver bestimmelser om l6ner och andra anstéllningsvillkor i syfte

att sakerstalla att de inte missgynnar ndgon av skil som har samband

med kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell laggning, al-

der och socioekonomisk bakgrund. Om fackliga foretradare saknas

ska samverkan ske med andra utsedda arbetstagarrepresentanter.

Unionen vill att arbetsgivare aktivt ska frimja en jamstalld 16neut-

veckling f6r kvinnor och mén.

Unionen vill att arbetet for att uppna jamstallda l6ner integreras i

den ordinarie l6neprocessen.

Unionen vill se en forbattring av samverkansformerna i arbetet med

l6nekartldggning och analys.

Unionen vill att kompetensutveckling anvinds som ett aktivt red-

skap for att fraimja jamstdllda loner.

Unionen vill att I16neutvecklingen for medarbetare som ar eller har

varit langtidssjukskrivna sdrskilt uppmarksammas.

Unionen anser att det dr angeldget att jamstdlldhetsperspektivet

sarskilt beaktas nar ingangsloner satts.

Unionen vdrnar industrimérket och dess I16nenormerande roll.

Unionen vill se en jamn konsfoérdelning inom alla yrken, branscher

och sektorer snarare dn I6neutjamnande atgirder mellan olika sek-

torer pa arbetsmarknaden.



Jadmstallda utbildnings- och yrkesval

Arbetsmarknaden ar alltjamt konssegregerad. Kvinnor och méan arbetar i
stor utstrackning i olika sektorer och yrken och pé olika positioner. Det far
negativa konsekvenser, for savil individen som f6r samhallet.

En av de viktigaste nycklarna for att komma tillritta med den konsuppdelade
arbetsmarknaden &r att paverka utbildnings- och yrkesvalen bland unga
maénniskor.

Det finns forestdllningar om kvinnligt och manligt som leder till att manga
upplever att vissa yrken ar mer laimpade for kvinnor och att andra dr mer
limpade f6r mén. Dessa forestdllningar paverkar savil valet av gymnasiepro-
gram som valet av hogskoleutbildning och bidrar till att uppratthalla kons-
uppdelningen pé arbetsmarknaden.

e  Unionen vill att utbildningsanordnare aktivt ska verka for att
uppna eller bibehalla en jamn konsfordelning bland eleverna och
studenterna pa olika kurser, linjer och program.

e Unionen ska informera om och forsoka paverka valen i de
livssituationer dar ojamstilldhet uppstar, exempelvis utbild-
nings- och yrkesval.

e Unionen ska bidra med kunskap om hur 6vergéngen fran hogs-
kolan till arbetslivet kan underlittas for personer som gjort
konsotraditionella utbildningsval.

e Unionen ska aktivt stodja initiativ som syftar till att bredda
rekryteringen till utbildningar ur jamstélldhets- och méngfalds-
perspektiv.

e Unionen ska bidra till att lyfta férebilder som kan inspirera unga
att vaga gora konsobundna utbildnings- och yrkesval.



Battre forutsattningar for kvinnors
foretagande

Det ar betydligt fler mdn an kvinnor som ér foretagare i Sverige. En bidra-
gande orsak till detta dr att kvinnor kdnner en storre oro for att socialforsak-
ringssystemen inte ska ge ett fullgott skydd som egenféretagare. For att oka
incitamentet for fler kvinnor att bli foretagare behover socialforsakringssy-
stemen anpassas till foretagares sarskilda forutsattningar och behov.

Aven tillgangen till startkapital behover ses 6ver for att underlatta for fler
kvinnor att starta foretag.

e Unionen vill att socialforsdkringssystemen ska utformas med
hénsyn till féretagares sarskilda behov.

e Unionen vill att de regler fér SGI-berdkning for féretagare som
ar under uppstartsskedet av sitt foretag utvidgas till att dven
gilla dem som startat eget foretag som aktiebolag.

e Unionen anser att det inte ska vara forbjudet att utfora arbete
som behdovs for att halla foretaget vid liv ndr man ar foréldra-
ledig.

e Unionen anser att de lan som Almi erbjuder ar viktiga for
kvinnor som i storre utstrackning upplever finansieringspro-
blem i samband med foretagande. Rantan pa Almis lan ar dock
mycket hog och bor darfor sankas med tanke pa att det forelig-
ger minimal risk for att ldnen dr marknadsforvrangande i och
med kravet pa medfinansiering.



Grupper med svag anknytning till
arbetsmarknaden

Unionen anser att sédrskilda atgarder behover vidtas i samrad med grupper
med en svag arbetsmarknadsanknytning liksom grupper som star langt ifrdn
arbetsmarknaden. Det kan handla om personer med nedsatt arbetsférmaga
kopplad till en funktionsnedsattning eller andra sarskilt utsatta grupper.

e Unionen anser att l6nebidrag, utvecklingsanstillning och trygg-
hetsanstallning ska ersdttas av 16nestod for utveckling respektive
16nestod for trygghet. Skyddat arbete bade inom Samhall och hos
offentliga arbetsgivare bor finnas kvar.

e Unionen anser att det dr angeldget att taket for den lonestods-
grundande inkomsten hojs. Unionen anser att taket bor indexe-
ras mot inkomstbasbeloppet.

e Unionen anser att 1onestdd ska kunna lamnas till en befintlig
arbetsgivare.

e Rehabiliteringsansvaret maste vara uppfyllt innan det kan bli
aktuellt med l6nestdd. Det bor vidare utredas nér rehabiliterings-
ansvaret kan anses vara uppfyllt.

e Unionen anser att Arbetsformedlingens sarskilda introduktions-
och uppfoljningsstod, SIUS, fyller en funktion for att underlétta
for arbetsgivare att anstélla personer med funktionsnedsattning.

e Unionen anser att Arbetsformedlingen bor fa helhetsansvar for
att bevilja stod till arbetshjalpmedel. Det dr mycket viktigt att Ar-
betsformedlingen ges tillrackliga resurser for detta arbete.

e Unionen anser att det danska systemet med flexjobb bor under-
sokas ndrmare for att utvardera hur ett sadant system skulle
kunna anpassas till svenska forutséttningar.

e Unionen vill att mojligheten att infora en sa kallad sprakpeng
utreds. En sddan reform skulle mojliggora f6r nyanldnda att sjalva
styra sin svenskundervisning och gora denna mer flexibel och
andamalsenlig.

e Unionen anser att papperslosa migranter ska kunna organisera
sig fackligt.
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