Goa snack om arbetsmiljé

Goa snack om arbetsmiljo ar en metod, utarbetad av Michael Ostrelius, som bygger pa gruppsamtal i befintliga
eller mixade grupper pa arbetsplatsen. Metoden erbjuder ett konstruktivt dialoguppldgg och val av olika
fragestallningar.

1. Diskutera fragestallningarna (se exempel) i arbetslaget/ arbetsgruppen.
2. Dokumentera svaren pa fragorna (uteldmna det som ar av alltfér individuell eller privat natur).

3. Pa vilka punkter ar det viktigast att arbeta pa forbéttringar — utifran svaren pé fragorna? Fatta beslut om:

e Hur det skall goras?
e Vem/vilka skall géra det?
e Nar skall det goras?

4. Hur skall ni ytterligare forbéttra de starka sidorna av den psykosociala arbetsmiljén?
e Hur?
e Nar?

e Vem/vilka?

EXEMPEL PA FRAGOR
1. Hur trivs jag/vi pa arbetsplatsen?
2. Hur fungerar de olika personalmétena med tanke pé kvalité och innehall?
3. Far du/ni den information ni behover for att kunna utfora ert arbete?
4. Kanner du/ni delaktighet i beslut som fattas pa arbetsplatsen?
5. Kan du/ni vara med och fatta beslut?

a) Vilka beslut kan och fér ni fatta?

b) Vilka beslut kan eller fir ni inte fatta?
6. Ar arbetet pafrestande?

Om det ar pafrestande - pa vilket satt?
7. Ar arbetsbelastningen jamn eller ojamn - ur bade ett kort och ett lingre perspektiv?
Kan du/ni styra arbetet?

9. Kan du/ni paverka arbetstakten och mangden arbete?
10. Finns det sérskilda riskfaktorer i ditt/ert arbete?
11. Vilka situationer ar sarskilt stressframkallande?
12. Vilket stod finns att fa i sarskilt stressframkallande och pafrestande situationer?
13. Kanner du/ni trygghet i arbetet?
14. Kan du/ni prata 6ppet med varandra om problem i arbetet?
15. Kan du/ni prata 6ppet med er chef om problem i arbetet?
16. Hur hanterar du/ni konflikter i arbetsgruppen och pé arbetsplatsen?
17. Forekommer mobbing eller sexuella trakasserier pa er arbetsplats?
18. Forekommer det mycket rykten pé arbetsplatsen?
19. Skulle du/ni rekommendera andra att ta arbete pa arbetsplatsen?

a) Om svaret dr nej — vad skulle behova forandras?

20. Vilken realistisk méjlig forandring skulle bast forbattra den psykosociala arbetsmiljon?



