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Inledning

Med denna kommentar vill vi tillsammans ge vara medlemmar och medlemsfore-
tag ett praktiskt verktyg vid tolkningen av de allménna villkor och arbetstidsreg-
ler som finns 1 Tjdnstemannaavtalet. Utover avtalskommentarer ges ocksa kom-
mentarer till viss relevant lagstiftning. Observera att kommentaren utgor ett kom-
plement till kollektivavtal och lag och inte 1 sig utgor en rittskilla. Kommentaren
ar ett samarbete mellan ett antal arbetsgivarforbund samt Unionen och Sveriges
Ingenjorer. Detta dr séledes ett partsgemensamt arbete, varfor ni som tar del av
denna kommentar ska kinna er trygga med att er motpart delar var syn pa saken.
Vid tveksamhet eller vid tvist rekommenderas dndé att du kontaktar ditt arbets-
givarforbund/arbetstagarforbund.

Denna reviderade version av kommentaren innefattar de dndringar i de allménna
villkoren som giller avtalsperioden 1 maj 2017 till 30 april 2020.
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§1 Avtalets omfattning
1.1 Omfattning

Detta avtal géller for tjansteman, med undantag for de som anges i 1.2 — 1.4, som é&r
anstéllda vid foretag anslutna till Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Sveriges
Bussforetag, Sjofartens Arbetsgivareforbund, Sveriges Hamnar, Svenska
Flygbranschen och Sékerhetsforetagen med de tilligg, undantag och inskrankningar
som anges forbundsvis11.1.1 —1.1.6.

Tjansteman som omfattas av avtalet

Tjanstemannaavtalet omfattar alla tjinstemén som &r anstéllda vid foretag som é&r
anslutna till ndgot av de ovan angivna arbetsgivarféorbunden med de tilldgg,
undantag och inskridnkningar som anges forbundsvis i 1.1.1.-1.1.6. Vissa undan-
tag anges dock under §§ 1.2-1.4.

Savil arbetstagare som arbetsgivare ska folja kollektivavtalet.

Arbetsgivare dr skyldiga att folja Tjdnstemannaavtalets bestimmelser dven
gentemot oorganiserade tjdnstemin eller tjanstemén som ar med 1 annan organi-
sation dn de som &r avtalsparter. Det dr ldmpligt att det vid anstéllningen anges
att de allménna anstéllningsvillkoren regleras av “’vid varje tidpunkt gillande
kollektivavtal”.

Arbetsuppgifterna avgor vilket avtal som ska gélla.

Tjanstemannaavtalet ska tillimpas av och for anstéllda, vars huvudsakliga arbets-
uppgifter utgdrs av tjinstemannaarbete. Det dr innehallet 1 arbetsuppgifterna som
avgor vilket kollektivavtal som ska tillimpas och inte den anstéilldes organi-
sationstillhorighet.

1.1.1 Biltrafikens Arbetsgivareforbund

For tjinstemén, anstillda som trafiklérare, utbildningsledare och trafikskolechef,
finns ett sdrskilt supplement. Det innehéller bestimmelser for dessa tjainstemén
som 1 dér angivna fall avviker fran bestimmelserna i detta avtal.

1.1.2 Sveriges Bussforetag

For tjinstemén som &r anstillda vid nedanstaende foretag finns sartryckta supple-
ment for respektive foretag. Supplementen innehéller bestimmelser for dessa
tjanstemén som i dar angivna fall avviker frdn bestimmelserna i detta avtal.

= Keolis Sverige AB
= Merresor AB



11.3 Svenska Flygbranschen

Detta avtal omfattar foretag som ar anslutna till Svenska Flygbranschen och som
fortecknas 1 avtalsbilaga 8.

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krévs en skriftlig begéran fran ndgon av
parterna. Avtalet trader darefter i kraft frdn och med den forsta dagen nésta
manad och géller mellan de parter som anges 1 begéran.

Om ett foretag redan dr bundet av ett annat kollektivavtal for tjinstemén, géller
det avtalet till att giltighetstiden har 16pt ut, om inte ndgon annan 6verenskom-
melse tréffas.

For tjanstemén som &r anstillda vid foretag enligt forteckning A 1 avtalsbilaga 8
finns bestammelser for dessa tjinstemén som i dir angivna fall avviker frén
bestimmelserna i detta avtal.

114 Sveriges Hamnar

For tjanstemén som ir anstillda vid foretag anslutna till Sveriges Hamnar finns 1
Avtalsbilaga 9 bestimmelser for dessa tjdnstemén som 1 dér angivna fall avviker
frén bestdimmelserna 1 detta avtal.

1.1.5 Sjofartens Arbetsgivareforbund

For tjinstemén som &r anstillda vid foretag anslutna till Sjofartens Arbetsgivare-
forbund finns 1 Avtalsbilaga 10 bestimmelser som 1 dir angivna fall avviker fran
bestimmelserna i detta avtal.

1.1.6 Sakerhetsforetagen

For tjinstemén som &r anstillda vid foretag anslutna till Sdkerhetsforetagen finns
1 avtalsbilaga 11 bestimmelser som 1 dir angivna fall avviker frén bestaimmel-
serna i detta avtal.

1.2 Undantag

Avtalet giller inte tjinstemén 1 foretagsledande befattning

Att tjinstemén 1 foretagsledande stidllning dr undantagna beror pa att Tjénste-
mannaavtalet inte i alla delar dr anpassat till de speciella forhéllanden som kan
gilla for denna kategori av anstéllda. Foretaget och den enskilde tjanstemannen
far istillet reglera anstillningsvillkoren i en sérskild dverenskommelse. Aven om
Tjanstemannaavtalet inte géiller formellt kan det vara aktuellt att i storre eller
mindre utstrickning lagga det till grund {6r villkoren dven for dessa tjanstemén.

Vilka som omfattas av begreppet tjanstemén 1 foretagsledande stillning beror
bland annat pd foretagets storlek. I sma foretag avses normalt endast foretags-
ledaren. I medelstora foretag avses till exempel verkstdllande direktoren, dennes
stallforetradare och mojligen ytterligare ndgon tjansteman med speciellt sjalv-
standigt ansvar. | storre foretag avses direktionsmedlemmar. Om direktion saknas



kan dven tjansteman, vilka har en sjdlvstiandig stdllning som chef {for en storre
gren av foretagets verksamhet, till exempel divisions-, produktions- eller forsélj-
ningschefer, undantas. Det hir &r samma kategori som &ven undantas fran LAS.

Sedan 2007 tillampas tjanstemannaavtalet dven for tjinstemén vars anstillning &r
att betrakta som en bisyssla.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For tjanstemén som uppnatt den ordinarie pensionsdldern som géller for dem
enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma dverens om att
andra anstillningsvillkor ska gélla én de som framgar av detta avtal. For ratt till
sjuklon efter arbetsgivarperioden kravs en sirskild 6verenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnétt den ordinarie pensions-
alder som géller vid foretaget.

Protokollsanteckning:

Lagen om anstéllningsskydd ger for nidrvarande tjansteman ritt att kvarstanna 1
tjanst till 67 ars alder.

Regeln avser dels tjanstemin som kvarstar 1 tjinst efter att ha uppnatt den ordina-
rie pensionsaldern enligt ITP-planen och dels de som anstills i foretaget efter det
att tjdinstemannen har uppnatt den vid foretaget ordinarie pensionséldern enligt
ITP-planen. Det sistndmnda innebdir att &ven om en tjdnsteman har pensionerats i
en tidigare anstéllning kommer tjdnstemannen inte att tillhora denna grupp om
pensionséldern i det anstéillande foretaget dr hogre.

Exempel:

En tjinsteman har pensionerats vid 60 ars dlder i sin tidigare anstillning. I fore-
taget dér tjanstemannen anstélls tillimpas pensionsalder 65 ér. Tjdnstemannen
kommer da att omfattas av regeln forst ndr denne fyllt 65 ar (eftersom det ar den
pensionsédlder som géller i det foretaget).

Undantag for sjukion

Tjanstemannen har ritt till sjuklon under de forsta 14 dagarna 1 sjukperioden. For
att tjinsteman, som har uppnatt pensionséldern enligt ITP-planen eller den vid
foretaget ordinarie pensionsaldern, ska ha rétt till sjuklon fran och med den 15
dagen 1 sjukloneperioden, krdvs en sirskild 6verenskommelse mellan tjdnste-
mannen och arbetsgivaren.

Exempel: En tjansteman som uppnétt pensionsaldern enligt ITP-planen har ratt
till 14 dagars sjuklon. Dérefter utgér inte den extra erséttningen som avtalet ger
fran dag 15, om inte en sirskild dverenskommelse gjorts.



Anstallning och uppsagning av tjansteman som uppnatt pensions-
aldern

En 0msesidig uppsidgningstid om en ménad géller nér tjdnsteman som har uppnatt
pensionsdldern enligt ITP-planen stir kvar 1 tjanst. Detsamma géller vid anstill-
ning av tjinsteman som har uppnatt den ordinarie pensionsaldern vid foretaget
(se § 13.4.7 nedan). I 6vrigt giller samma regler, som for andra tjanstemén, vid
upphdrande av en tillsvidareanstéllning.

Enligt § 2.2 nedan kan tjdnsteman, som uppnétt pensionsaldern enligt ITP-
planen, anstillas for en begrinsad tid. Det kan gélla savil en tjansteman som har
uppnétt pensionsildern och viljer att kvarsta i tjinst som att foretaget anstéller en
tjansteman som redan har uppnatt pensionsaldern. Anstédllningen upphor normalt
vid en overenskommen tidpunkt. Har tjinstemannen varit anstilld 1 mer &n tolv
manader under de senaste tre dren, dr arbetsgivaren skyldig att ge tjdnstemannen
besked om att anstillningen inte kommer att fortsétta. Beskedet ska ldmnas minst
en manad fore anstillningstidens utgédng. Men anstéllningen kan ocksé sidgas upp
1 fortid. Det krdvs da att arbetsgivaren har saklig grund (se § 13.4.5 nedan).

Observera att tjinsteman som har uppnétt pensionsildern enligt lagen om anstall-
ningsskydd, det vill séga 67 ar, inte omfattas av turordningsreglerna och har inte
foretradesrétten till dteranstillning. I 6vrigt giller samma regler, som for andra
tjdnstemin, vid upphdrande av en tillsvidareanstillning.

Andra villkor kan overenskommas

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om andra anstéllnings-
villkor &n de i Tjdnstemannaavtalet.

1.4 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
genom

»  QOverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen eller
=  Sérskilt utlandsreglemente eller liknande som finns 1 foretaget.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanst-
goring” for de tjdnstemédn som omfattas av detta.

Nar en tjdnsteman far 1 uppdrag av arbetsgivaren att tjinstgora utomlands &r inte
Tjanstemannaavtalet, fransett detta moment, tillimpligt. Tjédnstemannens anstall-
ningsvillkor ska istéllet regleras genom en 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och tjdnstemannen eller genom ett sdrskilt utlandsreglemente eller liknande
som finns 1 foretaget. Genom detta ges mdjlighet att anpassa anstéllningsvill-
koren efter utlandstjdnsten. For att undvika tvister med tjdnstemannen ar det vik-
tigt att 1 god tid fore utlandsvistelsen reda ut och informera om vilka regler som
ska gélla.



Vid tjanstgoring utomlands under en kortare period kan villkoren 1 de flesta fall
regleras genom ett vid foretaget sérskilt framtaget utlandsreglemente. Finns det
ett utlandsreglemente 1 foretaget behdver i normalt inte en genomgang av tjinste-
mannens anstillningsvillkor goras vid varje tillfdlle. Savil tjanstemannen som
arbetsgivaren kan ha behov av att anpassa villkoren varfor det ar lampligt att
lamna en mgjlighet 6ppen for detta.

I de fall det ar fraga om att tjinstemannen ska tjanstgora utomlands under en
kortare eller langre period rekommenderas att vid behov triffa en sérskild 6ver-
enskommelse med tjdnstemannen dér villkoren for utlandstjanstgoringen regle-
ras.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjinst-
goring” fOr vissa tjdnsteman.

Den som onskar ytterligare information kan erhalla detta fran respektive arbets-
givarforbund/arbetstagarforbunds forsakringsradgivare.

Observera att det vid utlandstjinstgoring kan uppsta en mangd andra fragor,
sasom vilket lands lag som ska gélla savél ur ett arbetsrittsligt perspektiv sdsom
ett skatterattsligt perspektiv. Notera att detta inte &r en uttémmande uppriakning
och att det kan finnas annan information du bor kontrollera.

1.5 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjdnstemin i foretagsledande befattning avsta
frdn medlemskap 1 forbund som é&r part i1 detta avtal. Detta géller dven foretags-
ledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och dennes sekrete-
rare.

I och for sig har anstélld rétt att tillhora vilken facklig organisation han eller hon
vill (foreningsfrihet). Dock kan det 1 vissa fall, d& tjinsteman har att foretrdda
arbetsgivaren i forhallande till 6vriga tjinstemén, uppsta en intressekonflikt om
arbetsgivarens foretradare dr medlem 1 en kollektivavtalsbiarande organisation.
Arbetsgivaren har darfor rétt att begira att tjansteman avstar fran medlemskap.
Balansen mellan foreningsfriheten och denna regel ér ibland hérfin varfor vi
rekommenderar att ni kontaktar ert arbetsgivarforbund/arbetstagarforbund innan
ndgon atgérd vidtas.

§2 Anstallning

Lagen om anstillningsskydd (LAS) reglerar bland annat olika frigor i samband
med anstéllningens ingdende och upphorande. Genom kollektivavtal dr det moj-
ligt att 1 vissa avseenden avvika fran lagen. Sddana avvikelser finns 1 §§ 2 och 13
1 Tjdnstemannaavtalet.



Anstéllningsformer
Enligt LAS finns det tva olika anstidllningsformer:

* anstéllning tills vidare
* anstdllning for begrinsad tid

En tredje form, provanstillning, ar ett specialfall av visstidsanstillning som syf-
tar till att anstéllningen ska Gvergd i en tillsvidareanstillning.

Anstéllning tills vidare upphor genom avsked, uppségning frén endera partens
sida, vid pension eller vid dodsfall.

Anstallning for begransad tid

De 1 Tjanstemannaavtalet angivna anstillningsformerna reglerar uttommande nér
anstéllning for begrinsad tid kan ske. Detta innebér att anstéllningsformerna 1
LAS inte kan tillampas.

Om en anstéllning for begrinsad tid inte stimmer dverens med anstillnings-

formerna uppréiknade 1 Tjdnstemannaavtalet dr den otilldten. Vid en tvist kan
tjdnstemannen i sista hand begédra att domstol forklarar att anstéllningen ska

betraktas som en tillsvidareanstéllning.

Underrattelse om tidsbegransad anstallning

Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar avtal om provanstillning och vid
anstéllning for att avlasta tillfallig arbetstopp bor arbetsgivaren underritta tjanste-
mannaklubben, om det dr praktiskt mojligt. Underrittelse ska dock alltid 1dmnas
inom en vecka efter det att avtal om anstillning har traffats. Underréttelse ska
lamnas oavsett langden pa den tidsbegrinsade anstillningen.

Uttrycket “lokal facklig organisation” har medvetet inte anvéants. Detta betyder
att kravet pd underréttelse bortfaller, om klubb saknas pa foretaget.

Har tjinstemannen uppgivit att han eller hon inte &r medlem i négot tjanste-
mannaforbund &r arbetsgivaren inte skyldig att underritta tjinstemannaklubben.

Tidigare anstallningar bor klarlaggas

Det dr den anstélldes anstillningstid som styr minga av de rittigheter som LAS
ger den anstéllde. I viss utstrackning fér anstéllningstid hos annat foretag med-
raknas. Detta giller om foretagen tillhor samma koncern vid tidpunkten for byte
av anstillningen. En ytterligare forutsittning &r att tjinstemannens byte av arbets-
givare inom samma koncern sker direkt utan ndgot mellanliggande uppehall eller
anstillning pd annat héll. Anstéillningstiden far &ven medréknas nir det ror sig
om en Overgang av verksamhet.



Det darfor viktigt att, infor en anstillning, ta reda pa vilka tidigare anstillningar
en tjansteman haft i foretaget, koncernen eller vid en 6vergang av verksamhet;
detta for att reglerna i LAS ska tillimpas pa ett korrekt satt.

Bekrafta skriftligen (anstallningsbekraftelse)

Enligt LAS é&r arbetsgivaren skyldig att inom en manad efter det att anstdllningen
paborjats skriftligen informera tjanstemannen om alla villkor som &r av vésentlig
betydelse for anstillningen. I anstéllningsbekriftelsen ska rétt anstéllningsform
anges. Om ett anstéllningsvillkor som framgar av den skriftliga informationen
fordandras genom beslut av arbetsgivaren eller genom en dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjinstemannen, ska ny skriftlig information limnas. Ar
anstéllningen kortare in tre veckor behdver arbetsgivaren inte informera. Aven i
dessa fall bor anstéllningen bekriftas skriftligen. Det ar viktigt att vid en tvist
kunna visa att arbetsgivaren och tjdnstemannen exempelvis varit 6verens om en
tidsbegrinsad anstéllning.

For arbetsgivare: blanketten “anstédllningsbekréftelse” kan laddas ner fran
Transportforetagens hemsida, www.transportforetagen.se eller bestillas fran
Transportforetagens kansli, via e-post kontorsservice@transportforetagen.se eller
tfn 08-762 71 00.

Information om lediga anstallningar

Arbetsgivaren ska informera tjansteman med deltids- eller tidsbegransad anstéll-
ning om lediga prov- och tillsvidareanstéllningar. Informationen behéver som
huvudregel inte ldmnas direkt till tjinstemannen utan det &r tillrdckligt att den
lamnas pé ett generellt sétt, exempelvis pd anslagstavla, informationsblad, perso-
naltidning eller via intranitet. Observera att en provanstillning endast kan om-
fatta hogst sex méanader, vilket kan innebédra en begrinsning av provanstillning-
ens ldngd i de fall da tjinstemannen har eller har haft en tidsbegransad anstéll-
ning 1 fOretaget.

Till foraldraledig tjdnsteman med tidsbegriansad anstillning ska informationen
lamnas personligen om tjanstemannen begér det. Informationen kan lamnas
muntligen eller skriftligen, exempelvis genom att personaltidning eller inform-
ationsblad sdnds hem till den fordldralediges hemadress eller via e-post.

2.1 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
kommit Gverens om att anstidllningen ska vara tidsbegréinsad eller pa prov.

Huvudregeln ér att anstillning géller tillsvidare om inte annat har avtalats. Tids-
begrinsade anstdllningar far bara tréffas under de forutsattningar som anges 1
kollektivavtalet. Kollektivavtalet ar sdledes uttbmmande. Detta innebér att LAS
anstéllningsformer inte ar tillimpliga (eftersom parterna utnyttjat mojligheten att
avtala om andra regler).



2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma dverens om tidsbegrénsad anstill-
ning

= fOr viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas séarskilda
beskaffenhet foranleder en sddan anstéllning

= vid vikariat for att ersitta en tjinsteman vid till exempel dennes ledighet
pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet

» vid vikariat, for att uppritthélla en ledigforklarad befattning under sex
manader, om arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten inte
kommit §verens om annat

= fOr att avlasta en tillféllig arbetstopp

= for skolungdom och studerande nir de har ferier eller annars gor uppehall
1 studierna samt vid praktikarbete

= for tjinstemdn som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen.

De i avtalet angivna anstédllningsformerna reglerar uttdmmande nér anstéllning
for begriansad tid kan ske. Inga andra anstéllningsformer far tillimpas. Det
innebér bland annat att ”allmén visstidsanstillning” (jfr 5 § LAS) inte kan
anvindas.

Arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet

Det méste vara frdga om ett arbete som antingen normalt inte ingér i1 fOretagets
verksamhet, dr av engangskaraktér eller kraver kompetens som normalt inte finns
och som normalt inte behover finnas inom foretaget. Arbetet bor inte heller
stracka sig over en allt for 1dng tidsperiod.

I sin praxis har Arbetsdomstolen inte ldmnat stort utrymme for anstéllningar med
stod av denna regel. Uttrycket “arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet” ska
enligt Arbetsdomstolen tolkas snavt. En helhetsbeddmning av samtliga faktorer 1
varje enskilt fall maste goras.

Vikariat
Vikariaten kan vara av tvé slag:

= tjénsteman ersitter annan tjansteman under dennes franvaro, eller

* tjinsteman uppratthdller under hogst sex ménader en ledig befattning i
avvaktan pa att en ny innehavare utses (for langre tid 4n sex manader
kravs lokal 6verenskommelse).

Hur langt vikariatet far vara avgors av hur ldnge den franvarande tjdnstemannen
ar borta fran arbetet. Vikariatsanstillningen kan omfatta ldngst denna tid. Den
kan ocksa begrénsas till att gélla ldngst till och med ett visst datum under den



ordinarie tjinstemannens franvaro. Mojlighet finns till ”inskolning” av vikarie
innan ordinarie befattningshavare paborjar till exempel sin tjinstledighet.

Enligt § 13.4.5 nedan &r det mdjligt att séga upp en tidsbegrinsad anstédllning i
fortid fran endera partens sida. Uppsédgning fran arbetsgivarens sida kréver att
saklig grund enligt LAS foreligger. Det innebir att en vikariatsanstillning kan
upphora pé arbetsgivarens initiativ antingen pd grund av arbetsbrist eller pd
grund av personliga skil - med beaktande av de uppsdgningstider som avtalet
anger.

Det dr dnda 1ampligt att det av anstdllningsavtalet framgér att det &r mo;jligt att
sdga upp vikarien. Arbetsgivaren kan skriva pa foljande satt: ”’N.N. anstalls som
vikarie for X.X. dock langst till och med den 1 oktober 200x. Uppsagning av
anstallningen kan goras i fortid”.

For att anstéllningen ska anses vara ett vikariat enligt den forsta punkten, méste
vikarien, enligt huvudregeln, knytas till en viss namngiven franvarande person.
Skalet ar att da kan det bevisas att det verkligen ar frdga om ett vikariat och att
anstéillningsformen dérmed ér tilldten. Ibland &r det dock inte mdjligt eller prak-
tiskt att knyta vikariatet till en specifik person. I semestertider kan till exempel en
och samma vikarie arbeta i stillet for flera olika personer som &r pa semester
efter varandra. I dessa fall kan det anges att det dr fraga om “semestervikariat”
under den aktuella tiden.

Uppritthaller vikarien en ledigbliven befattning géller en ldngsta tid av sex
manader. Overenskommelse om langre tid for vikariat kan traffas mellan de
lokala parterna.

I LAS finns en bestimmelse som anger att nér en tjinsteman varit anstilld hos
samma arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar under de senaste fem
aren, Overgér anstédllningen automatiskt till en tillsvidareanstillning. Observera
att pd Tjinstemannaavtalets omrade géller inte denna regel eftersom avtalet inne-
héller en uttdmmande reglering av vad som giller i frdga om vikariat. Det finns
séledes ingen gréans for hur lang en vikariatsanstéllning kan vara péd Tjénste-
mannaavtalets omrade.

Tillfallig arbetstopp

Arbetsgivaren far anstilla for viss tid vid arbetstopp om den ér tillfallig och den
inte pa ett rimligt sitt kan avlastas av de dvriga tjdnstemannen i foretaget.
Bestammelsen far daremot inte anvindas nar arbetsgivaren egentligen har ett mer
permanent behov av arbetskraft.

Vid tillféllig arbetsanhopning kunde tidigare, enligt LAS, en tjdnsteman anstéllas
for sammanlagt hogst sex ménader under en period av tva ar. Enligt Tjanste-
mannaavtalet finns inte ndgon sddan begriansning. Den 1 ddvarande LAS angivna
sexménadersgransen kan dock vara ett riktmérke.



Ferie- och praktikarbete

Vid visstidsanstéllning for feriearbete krévs, till skillnad frén vad som géller vid
praktikarbete, inte att anstéllningen har ndgot samband med tjinstemannens
studier eller yrkesutbildning.

For att kunna triaffa avtal om visstidsanstéllning for praktikarbete krivs att arbetet
ingdr som ett led 1 den anstilldes yrkesutbildning eller att det 1 vart fall pé ett
nidra och naturligt sétt ansluter till en teoretisk yrkesutbildning. Arbete i syfte att
skaffa sig praktisk erfarenhet inom ett visst omrdde efter avlagd examen réknas
inte som praktikarbete.

Anstéllning av pensionarer

Enligt Tjdnstemannaavtalet (se § 1.3) kan avtal om anstillning for viss tid traffas
med tjdnsteman som fyllt 65 ar och uppségningstiden &r dd en ménad.

2.3 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nir syftet r att anstdllningen efter provo-
tiden ska Overga till en tillsvidareanstdllning. Avtalet far omfatta hogst sex
manader. Om tjanstemannen varit frinvarande under provperioden, kan anstall-
ningen efter 6verenskommelse forlingas med motsvarande tid.

Om provanstdllningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stdllningstagande, om tjanstemannen begir det.

Avtal om provanstillning fér traffas nir syftet ar att anstillningen efter prévo-
tiden ska Overga i en tillsvidareanstéillning. En provanstéllning far som huvud-
regel uppga till hogst sex ménader. Om tjdnstemannen varit frinvarande under
provperioden kan provanstéllningen efter 6verenskommelse forldangas med mot-
svarande tid. Det kan ocksd vara mojligt att upprepa en provanstéllning om det
ror sig om helt andra arbetsuppgifter med helt andra krav pa tjinstemannen, 4n 1
det arbete 1 vilket provning redan har skett.

Tanken med en provanstéllning ar att ge arbetsgivaren och tjdnstemannen en
omsesidig mojlighet att prova varandra innan tillsvidareanstillning sker. Gor
arbetsgivaren den beddmningen att den provanstéllde inte héller mattet kan
arbetsgivaren avsluta provanstillningen i fortid eller lata anstéllningen upphora 1
samband med att provanstédllningen 16per ut.

Provanstallningens upphorande

Skélen for att avsluta provanstéillningen kan normalt inte provas med stod av
LAS. Visar det sig emellertid att orsaken till att arbetsgivaren vill avsluta anstill-
ningen dr diskriminerande eller pa annat sétt strider mot god sed pa arbetsmark-
naden kan det dock bli fraga om en rittslig provning av frdgan.
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Nar provoperioden 16pt ut upphor anstillningen om inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen har kommit dverens om annat. Varken tjdnstemannen eller arbets-
givaren ir i1 dessa fall skyldig att lamna ndgot foregdende besked eller varsel.
Tjanstemannen bor i s& god tid som mdjligt ge arbetsgivaren besked om han
avser stanna kvar eller ej dven efter provanstillningens slut. Till god ton hor att
arbetsgivaren 1 sd god tid som mdjligt fore provperiodens utgang meddela
tjidnstemannen om anstédllningen kommer att 6verga till en tillsvidareanstillning
eller om anstillningen kommer att upphora vid provperiodens slut. Arbetsgivaren
kan inte forhélla sig passiv gentemot en provanstilld som fortsétter att komma
till arbetet efter provotidens utgdng, om tillsvidareanstéllning inte var avsedd.
Fortsétter tjanstemannen att arbeta efter provperiodens utgang har provanstall-
ningen Overgatt 1 en tillsvidareanstillning.

Onskar arbetsgivaren eller tjinstemannen avsluta provanstillningen fore prov-
periodens utgang giller en dmsesidig uppsdgningstid om tva veckor. Nér det &r
arbetsgivaren som vill avbryta provanstillningen i fortid 4r denne skyldig att
underrétta den anstéllde samt varsla berord arbetstagarorganisation (se § 13.4.4).

Om provanstdllningen dvergar 1 en tillsvidareanstdllning och anstillnings-
villkoren inte fordndras behdver inget nytt anstdllningsavtal uppréttas.

24 Underrattelse om provanstallning och anstallning vid
arbetstopp

Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar avtal om anstéllning pa prov eller
anstillning for att avlasta en tillféllig arbetstopp, bor arbetsgivaren underrétta
berord tjanstemannaklubb, om det 4r praktiskt mojligt.

Underrittelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal om
anstéllning har triffats.

Arbetsgivaren bor, om det dr praktiskt mojligt, underritta berérd tjanstemanna-
klubb vid foretaget innan en dverenskommelse om provanstéllning eller anstill-
ning vid tillféllig arbetstopp triffas. I vissa fall kan det vara svart att underritta
tjdnstemannaklubben innan 6verenskommelse om anstillning har traffats. Om sé
ar fallet ska underréttelsen ldmnas inom en vecka efter det att verenskommelsen
har tréffats.

Aven anstillningar som ir kortare #n en ménad ska meddelas till den berdrda
tjdnstemannaklubben.

Uttrycket “lokal facklig organisation” har medvetet inte anvéants. Detta betyder
att kravet pd underrittelse bortfaller om klubb saknas i foretaget.

2.5 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman kan ansdka om ritt till deltidspension fran och med den méanad
tjanstemannen fyller 62 ar.
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Om deltidspension beviljas dr anstédllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspens-
ionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas
av ITP 2 dven fortséttningsvis anméla inkomst utifran tjdnstemannens tidigare
sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstill-
ningsskyddslagen giller inte for tjdinstemin som har deltidsanstillning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna ér 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfatt-
ningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsak-
ring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att tjinsteménnen i framtiden kommer att vara yrkes-
verksamma hogre upp i dldrarna dn vad fallet dr idag. For manga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nddvéndigt att arbeta nagot mindre mot slutet
av yrkeslivet genom att minska sysselsittningsgraden fran heltid till deltid. Syftet
med bestdmmelserna om deltidspension ar att sdledes ge mojlighet till ett langre
yrkesliv och skapa forutséttningar for generationsvéxling.

Tanken med deltidspensionering &r saledes inte att skapa forutsattningar for
tjdnstemannen att dta sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag eller forvarvsverk-
samhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sddana motiv utgor alltsd inte
skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forut-
sdttningen att tjanstemannen efter deltidspensioneringen arbetar dvertid pa ett sétt
som fyller upp tid sd att tjanstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en
hogre sysselsittningsgrad dn den angivna. Detta innebér sjilvfallet inget hinder
mot att tjinstemannen arbetar overtid i1 sddana situationer som han skulle ha
arbetat overtid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobby-
verksamhet. Det géller inte nagra inskrdnkningar av tjinstemannens mojligheter
pé det hiar omradet utdver vad som allmént foljer av ett anstillningsavtal, t.ex.
forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig
uppdrag som ar oldmpliga eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av for-
pliktelserna enligt anstillningsavtalet.

12



Parterna dr ocksd overens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att
mojliggdra deltidspensionering maste dverviga losningar som med nodvéndighet
innebér nyanstéllning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskratft.

2.5.1 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansdkan ska
tydligt framga vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underrétta
lokal tjdnstemannapart vid foretaget.

Senast tvd méanader frén det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och lokal tjinstemannapart vid foretaget meddela
svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov dverenskommits
med tjanstemannen. Att inte svara 1 rétt tid utgor ett brott mot en ordningsfore-
skrift och har dirmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt overviga om det finns
mojlighet till att bevilja ansdkan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgdngspunkt fran fraigan om en deltidspension vid en objektiv bedomning skulle
innebéra en beaktansvérd storning 1 verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsittningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebér att
den som pastér att ans6kan har gjorts maste kunna visa att s ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjdnstemannen uppge
omstdndigheter av betydelse for ans6kan. Det kan t.ex. vara att tjdnstemannen ar
beredd att omplaceras till vissa angivna tjinster eller att dela pa en heltidstjanst
med annan tjdnsteman som ansokt om deltidspensionering. Har tjanstemannen
forslag pd hur arbetsgivaren genom enkla atgérder skulle kunna mdjliggoéra del-
tidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjinstemannen och foretaget kommer
Overens om att tjinstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksé behover komma 6verens om fordndrad 16n. Ett exempel ar
att tjinstemannen innehar en chefsbefattning men det inte ar 1ampligt att kombi-
nera chefskapet med en deltidsanstéllning. Inom ramen for en 6verenskommelse
om att omplacera tjdnstemannen till en tjdnst som inte ar en chefsbefattning kan
arbetsgivaren och tjanstemannen da ocksa komma 6verens om en 16n som &r
anpassad till att tjinstemannen inte langre ar chef. Ett annat exempel kan vara att
en sdljare ansokt om deltidspension men arbetet som sdljare inte &r forenligt med
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en lagre sysselsittningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verens-
kommelse om att omplacera sdljaren till en annan tjdnst kan 1 det fallet forutsatta
att eventuella rorliga 16nedelar, sdsom provision, inte langre ska utgd. Istéllet kan
tjdnstemannen och foretaget behova bestimma en fast 16n som innebér en annan
l6neniva dn tidigare.

Bedomningen av ansdkan sker i enlighet med den sysselséttningsgrad tjanste-
mannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansdkan och tjdnstemannen och
lokal tjinstemannapart vill driva frdgan om deltidspensionering i forhandlings-
ordningen, ska provningen i lokal och central forhandling ske med utgangspunkt
fran en framtida sysselsdttningsgrad om 80 procent (jfr mom. 4:3). Tjénste-
mannen kan alltsa i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsittningsgrad som
helst men 1 forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att tjénste-
mannen kommer att arbeta pd deltid med 80 procents sysselséttningsgrad. En
gemensam uppmaning frin parterna &r att ansokningarna bor grundas pa real-
istiska bedémningar och vara anpassade till den verksamhet som éar 1 frdga. Detta
kan enbart bedomas ute 1 de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader efter det att
ansOkan mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och lokal tjanste-
mannapart vid foretaget. En tdnkbar situation ar att arbetsgivaren finner att beak-
tansvért hinder foreligger mot att bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna
ger tjinstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltids-
pension i1 en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i
ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvd ménader. Skulle
tjdnstemannen inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbets-
givaren avslagit tjinstemannens ansokan.

Beaktansvard storning

I kravet pa att storningen méste vara beaktansvird ligger att storningar av mindre
omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste
séledes kunna konstateras att en beaktansvird storning foreligger och att avslaget
inte beror pd nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en all-
mén ovilja mot att tjinstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av
kravet pa att storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv
bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta dtgarder enkelt kan minska eller
helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses fore-
ligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns det
dock begransningar for vilka dtgéarder en arbetsgivare dr skyldig att vidta for att
gd en tjdnsteman till motes 1 dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna &dr 6verens om att de krav som kan stillas pd arbetsgivaren vid prov-
ningen av deltidspension &r klart lagre dn nar det géller fordldraledighet och
andra liknande situationer 1 ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksa
mycket ldgre dn nér det géller frigan om att bereda fortsatt anstéllning nér en
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tjdnsteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Arbets-
givarens skyldighet att vidta atgérder for att mojliggora deltidspensionering ar
saledes klart mer begrinsad dn vid de nyss ndimnda situationerna. Fragan om del-
tidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifrén att det ligger
1 bada parters intresse att tjinstemin ska kunna fortséitta att vara yrkesverksamma
pa ett sétt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
tjdnstemannen ska behdlla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
tjdnstemannen &r naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som
medfor en omplacering. Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och 6verviga moj-
ligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att fak-
tiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas av skade-
standsskyldighet om han underlater att komma 6verens om en omplacering som
utan beaktansvérd storning 1 verksamheten hade mdjliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste 1 sin beddmning védga in mojligheten till en viss omfordel-
ning av arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att mojliggora deltidspension-
ering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband
med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berors.
Ansprik pad en sddan omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle
medfora att andra anstdllda paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det
sittet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehalls-
fattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstillda i
vidare omfattning dn vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktu-
ella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 minader. Med kompetens-
utveckling avses 1 detta sammanhang uppldrning inom ramen for utférandet av
arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av tjdnstemaén.
Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen
for de dtgirder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig méttstock
for vilka utbildningsatgéarder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion som
arbetsgivaren normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt dr parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstilla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att 1ata den deltids-
pensionerade tjanstemannen arbeta overtid 1 sddan utstrackning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad dn den angivna.
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Vid omfordelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att flera tjanstemén
samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna upp-
komma behov av att nyanstélla for en heltidstjdnst vilket inte 1 sig utgor beak-
tansvirt hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta 1 att det dr svart att rekrytera
ny personal for att ersitta de tjinstemédn som ansokt om deltidspension, t.ex. d&
det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som &r svara att uppbringa pa den
lokala arbetsmarknaden. I en sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgiva-
ren maste paborja ett rekryteringsarbete 1 syfte att den efterfrigade kompetensen
ska kunna sdkerstillas fore det att den berorde tjanstemannen gar i dlderspension.
Deltidspensionering kan 1 det sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen
kan ske smidigare. Frdgan om deltidspension bor 1 sddana fall tas upp pé nytt nér
det finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt
prova om det 4r mojligt att bevilja ansokan. Den anstdllde och lokal tjénste-
mannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgdrder som
arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar
saledes delat.

2.5.2 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill fa ansdkan
provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrétta lokal facklig orga-
nisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska dd anses gélla deltids-
pension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt forhand-
lingsordningen enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dar-
efter, om fragan inte 10sts, slutligt 1 central forhandling.

Om parterna varken 1 lokal eller central forhandling kan komma 6verens 1 frdgan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvéard storning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om tjdnstemannen vill driva saken vidare,
begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand
for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sé sker beddmningen av ansdkan i enlighet med den syssel-
sdttningsgrad tjinstemannen ansdkt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och
tjdnstemannen vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska prov-
ningen ske utifran en sysselsdttningsgrad om 80 procent. D har arbetsgivaren att
prova om beaktansvért hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 80
procent provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i
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central forhandling. Den provning som dér sker dr slutlig 1 frigan om deltids-
pension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt 1 den centrala for-
handlingen betyder att prévningen é&r slutlig och inte kan drivas vidare i domstol.
Vill tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen gora géllande att
arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organi-
sationen begédra lokal férhandling om skadestand for pastddda brister pa arbets-
givarsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtalstillimpning ar det av-
gorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedomning brustit 1 tillrdcklig nog-
grannhet och aktsamhet samt hénsyn till tjanstemannens intressen. Skadestdnds-
fragan behandlas sjdlvfallet i enlighet med reglerna i forhandlingsordningen och
kan alltsa gé till domstol om parterna misslyckas. Som alltid dr det parternas
gemensamma foresats att tvister 16ses 1 forhandlingsordningen.

Parterna ér 6verens om att forhéllandena typiskt sett torde &dndra sig under
tvistens handldaggning och att det pa grund hérav kan uppkomma magjligheter att
hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten 1 sa fall ska bero med det.

Som nédmnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktansvirt
hinder inte &r mojligt att bevilja deltidspension vid begird tidpunkt men dér hind-
ret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da lampligt att arbetsgivaren medde-
lar tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan
mojlighet dr att tjinstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har dé att
prova denna ansdkan.

De centrala parterna utgar som alltid frén att de lokala parterna och tjénste-
minnen ser till att sdvil ansdkan som provning om deltidspension utfors pa ett
korrekt sitt. Om en viss tjdnsteman stidndigt dterkommer med nya ansdkningar
utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal
tjdnstemannapart om ett sddant “missbruk”. Parterna utgar da fran att lokal
tjdnstemannapart kommer dverens med arbetsgivaren om att en ny ansokan frén
vederborande tjansteman endast maste provas av arbetsgivaren om ansdkan god-
kints av lokal tjinstemannapart.

§3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa dmsesidig loja-
litet och Omsesidigt fortroende. Tjdnstemannen ska vara diskret nir det géller
arbetsgivarens angeldgenheter som prissittning, datasystem, undersokningar,
driftsforhdllanden, affarsangelédgenheter och dylikt.

Ett anstéllningsforhdllande bygger pa dmsesidig lojalitet och fortroende mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen. Lojalitetskravet ingar som ett led i anstéll-
ningsavtalet och innebér en dmsesidig lojalitetsplikt.
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Arbetsgivarens lojalitetsplikt innebér att utbetala 16n och andra erséttningar pa
ritt tid samt 1 Ovrigt verka for goda arbetsforhdllanden. Arbetsgivaren ska dven
folja géllande lagar och avtal.

Tjanstemannens lojalitetsplikt innebér en skyldighet att bevaka arbetsgivarens
intressen 1 fragor som har samband med anstillningen. Tjanstemannen far inte
vidta atgérder som kan skada eller forsvéra arbetsgivarens verksamhet och ar
aven skyldig att undvika situationer som kan komma 1 konflikt med arbets-
givarens intressen.

Brott mot lojalitetsplikten kan vara grund {f6r uppsigning eller for avskedande.

[llojalt handlande frén tjinstemannens sida kan vara arbetsvdgran, oldmpligt upp-
tradande och att bedriva konkurrerande verksamhet. Det illojala handlandet kan
dven utgora en straffbar handling. Till exempel kan reglerna 1 brottsbalken om
bedréigeri, forskingring, tagande av muta, olovligt forfogande eller trolshet mot
huvudman bli tillimpliga.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman fér inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjénstemannen
far inte heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt
pa arbetet 1 tjdnsten. Den som atar sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, ska darfor samrdda med arbetsgivaren.

Tjanstemannen disponerar sin fritid sjdlv och har rétt att skaffa sig extrainkoms-
ter, under forutsittning att han eller hon inte eftersitter sina tjdnsteuppgifter.
Tjanstemannen far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt driva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far med andra
ord inte forsitta sig 1 en situation som innebaér risk for lojalitetskonflikt mellan
arbetsgivaren och egna eller andras intressen. Tjdnstemannen fér inte heller ita
sig uppdrag eller driva verksamhet som kan inverka negativt pa hans eller hennes
arbete 1 tjdnsten. Tjdnstemannen méste samrada med arbetsgivaren sa snart det ar
frdga om uppdrag eller bisysslor av mera omfattande slag. Avsikten med denna
regel &r att undvika intressekonflikter.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroende-
uppdrag.

Enligt kollektivavtalet har tjanstemannen ritt att ata sig vissa fortroendeuppdrag
som till exempel statliga, kommunala och fackliga uppdrag. Tjdnsteman med
uppdrag som riksdagsledamot eller ledamot av kommunfullmiktige, kommun-
styrelse eller kommunal ndmnd har rétt till ledighet fran arbetet enligt riksdags-
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ordningen och kommunallagen. Har tjanstemannen uppdrag som facklig for-
troendeman regleras dennes ritt till ledighet enligt lagen om facklig fortroende-
man (FML).

§ 4 Overtidskompensation

4.1 Ratt till Overtidskompensation

Tjanstemén har rétt till 6vertidskompensation enligt 4.3. om inte nidgon annan
overenskommelse har triffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

Som huvudregel har tjdnsteman rtt till dvertidskompensation om arbetsgivaren
och tjanstemannen inte enats om annat.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjinsteméin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for
overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stillet far hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sddan overenskommelse ska gilla tjanstemén 1 chefsstdllning och tjanstemén
vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid.
I andra fall ska sarskilda skél foreligga.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att 6verenskommelser traffade fore den 1 juli 2007, inne-
hallande tre extra semesterdagar som kompensation, dger fortsatt giltighet.

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om sérskild kompensation
istillet for dvertidserséttning. Kompensation kan utgd med en hogre 16n och/eller
langre semester. Alltsedan 2007 géller, vid kompensation med ldngre semester,
att denna endast kan forldngas med fem dagar utover lagstadgad semester (tidi-
gare kunde kompensation ges med tre extra semesterdagar). Observera att over-
enskommelser om kompensation med tre extra semesterdagar som har tréaffats
fore den 1 juli 2007 fortfarande &r giltiga och maste sdgas upp for att upphora att
gilla (se § 4.1.3).

Overenskommelser om annan kompensation #n dvertidsersittning ska frimst
gilla tjanstemén 1 chefsstdllning och tjanstemén som har okontrollerbar arbetstid
eller frihet gillande arbetstidens forliggning. Aven andra arbetstagarkategorier
kan komma i fraga, men da krdvs sirskilda skal.

Exempel pa tjdnsteman vars arbetstid ar svar att kontrollera ar resande siljare.
Exempel pé tjansteman som har frihet att sjilv forlagga sin arbetstid &r en tjinste-
man 1 en expertfunktion som har sitt arbete forlagt till flera olika driftsenheter.
Exempel pa sérskilda skél kan vara en tjansteman som har sirskilda specialist-
kunskaper.
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Samtidigt som Overtidsersittningen avtalas bort kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen komma ¢verens om att Arbetstidsavtalet inte ska tillampas.

For tjinsteménnen dér sérskilda skil foreligger sa kan endast 6verenskommelse
om undantag frén tillimpningen av 2-4 samt 9 §§ Arbetstidsavtalet (det vill séga
bestimmelser om ordinarie arbetstid, overtid, jourtid samt anteckning om over-
tid, mertid och jourtid) ske. Resten av Arbetstidsavtalet géller for dessa tjinste-
man.

For tjanstemén 1 chefsstillning, tjdnstemén vars arbetstid dr svar att kontrollera
eller som har frihet att forligga sin arbetstid kan Arbetstidsavtalet 1 sin helhet
avtalas bort.

Observera att, det enligt Arbetstidsavtalet, dr av dmsesidigt intresse for arbets-
givaren och tjinstemannaklubben att ha en uppfattning om arbetstidens omfatt-
ning. Tjdnstemannaklubben kan begira att de lokala parterna gemensamt utfor-
mar ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemén.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att
tjanstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och 16nen inte har faststillts med hiansyn till detta, ska tjinstemannen
kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadant arbete om sammanlagt 14gst tolv minuter bor rimligen tas med vid
bestimmandet av 16nen. Det torde vara ganska ovanligt med 6verenskommelse
om tre extra semesterdagar for sddana tjanstemén. Det dr sannolikt vanligare
inom industrin.

41.3 Skriftlig overenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills vidare
och kan revideras vid nésta lonerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjanstemannaklubb nér en dverenskommelse
har tréffats.

Overenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga och det bor ocksa preciseras
hur tjanstemannen har kompenserats. Exempel pa hur en sddan 6verenskommelse
kan se ut finns pd Transportforetagens hemsida; www.transportforetagen.se. Se §
4.1.1 sarskilt om 6verenskommelser fore 1 juli 2007.

I detta sammanhang bor pekas pd nodvandigheten att fylla 1 anstéllningsavtalet
noggrant.
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Den som vill dndra pa en sadan 6verenskommelse ska underrdtta motparten
senast tvd manader fore datum for Ionerevision.

Enligt 3:e stycket ska arbetsgivaren underrétta berord klubb nér en sédan dver-
enskommelse har traffats. Uttrycket ”lokal facklig organisation” har medvetet
inte anvénts. Detta betyder att kravet pd underrittelse bortfaller om klubb saknas
vid foretaget.

Har tjinstemannen uppgivit att han eller hon inte &r medlem i négot tjanste-
mannaférbund &r arbetsgivaren inte skyldig att underritta tjinstemannaklubben.

Det bor noteras att 1dngre semester géller omedelbart trots att den inte kan anses
vara inarbetad enligt vanliga regler.

4.2 Forutsattningar for overtidskompensation

4.21 Definition av overtidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete som
utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjinstemannen, om
Overtidsarbetet

» har beordrats pa forhand eller
» har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betréaffande deltidsarbete se 4.4.

Hiér avses arbete pa tid utdver och utanfér den ordinarie dagliga arbetstid som
giéller for tjinstemannen. Arbetet ska dessutom antingen vara beordrat 1 forvag
eller godkint 1 efterhand av arbetsgivaren. Det ar naturligtvis viktigt att under-
stryka behovet av tydlig arbetsledning/riktlinjer. For att undvika oklarheter till
exempel 1 samband med anstéllnings upphorande bor tydlig bokforing géllande
overtidstimmar finnas.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som oOvertid rdknas inte den tid som gar at for att utfora nodvandigt forberedelse-
och avslutningsarbete och som normalt ingdr 1 tjinstemannens arbetsuppgifter.

Tid for sddana uppgifter, som normalt ingdr i tjinstemannens arbete, dr inte att
betrakta som dvertid. I detta sammanhang kan nimnas att for samtliga anstéllda
giller regeln att nér arbetstiden borjar ska tjdnstemannen vara redo att fullgora
sina arbetsuppgifter.

4.2.3 Berakning av overtid

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bdda overtidsperioderna riaknas ihop.

Endast fulla kvartstimmar tas med vid berdkningen.
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Exempel:

Tjanstemannens ordinarie arbetstid &r kl. 08.00-17.00. Antag att tjainstemannen
kallas in och borjar arbeta kl. 07.50. Dérefter ombeds han stanna kvar och arbetar
till och med kl. 17.25. Overtidsersittning utges for 30 minuter (notera att forst
laggs de bada arbetstidsperioderna ithop, det vill sdga arbetstiden pa formiddag
och eftermiddag ridknas ihop). Arbetstiden uppgar till sammanlagt 35 minuter.
Avrundningen sker nedat till fulla kvartstimmar, det vill sdga 30 minuter i detta
fall.

Observera att ersittningen inkluderar semesterlon.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordi-
narie arbetstiden, ges overtidskompensation for minst tre timmars 6vertidsarbete.
Detta géller dock inte om endast ett maltidsuppehdll skiljer 6vertidsarbetet fran
den ordinarie arbetstiden.

Om tjanstemannen har ldmnat arbetsplatsen och dérefter blir kallad tillbaka och
infinner sig pa arbetsplatsen for overtidsarbete har han/hon rétt till ersittning for
minst tre timmars overtidsarbete d&ven om arbetstiden till exempel endast uppgar
till tva timmar. Sjdlvklart ska bara tva timmar registreras som arbetad tid. Tre-
timmarsregeln géller inte om endast maltidsuppehall skiljer ordinarie arbetstid
och overtidsarbetet.

425 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersétta
dessa. Detta géller dven i de fall verenskommelse triaffats enligt 4.1.1.

Resa till och frén arbetet for den ordinarie arbetstiden sker pa tjanstemannens
egen tid och pa egen bekostnad. Den extra reskostnad som kan uppsta pa grund
av Overtidsarbete ska arbetsgivaren std for. Extra kostnad uppstér ofta i samband
med Overtidsarbete som utloser overtidskompensation enligt § 4.2.4. Sadan extra
reskostnad ska arbetsgivaren ersitta dven for tjansteman som avtalat bort ritten
till overtidskompensation. Hur denna ersittning ska beridknas kan lampligen fast-
stéllas 1 ett resereglemente. Det bor dock noteras att det endast ar faktiska mer-
kostnader som ska ersittas. Det anses inte att extra kostnader har uppstatt om
tjanstemannen till exempel anvénder sitt minadskort.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, till exempel som-
maren, ir forkortad utan att motsvarande forlangning sker under en annan del av
aret géller foljande. Berdkning av dvertidsarbete som har utforts under den del av
aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgdngspunkt fran den
dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

22



Om sommartiden inte ar inarbetad ska 6vertiden erséttas som 6vertid fran och
med det klockslag som den ordinarie arbetstiden slutar under vintern. Som 6ver-
tid ska dock registreras tiden fran och med den ordinarie arbetstidens slut under
sommaren. Denna tid ska ersittas som ordinarie arbetstid men samtidigt avrdaknas
fran tillgingligt 6vertidsutrymme.

Exempel

Den ordinarie arbetstiden pé vintern slutar kl. 17.00 och pa sommaren kl. 16.00.
Arbetsgivaren ska registrera ¢vertiden pd sommaren frén kl. 16.00. Tjinste-
mannen erhller overtidserséttning frén kl. 17.00.

Om sommartiden daremot &r inarbetad genom till exempel nagot forlangd
ordinarie arbetstid under vintern géller att overtid ska erséttas och registreras
direkt efter pa den ordinarie arbetstid som giller sdvéil under vintern som under
sommaren.

Exempel

Den ordinarie arbetstiden pa vintern slutar kl. 17.00 och pa sommaren kl. 16.00.
Arbetsgivaren registrerar dvertiden pd sommaren fran kl. 16.00 och tjénste-
mannen erhaller 6vertidserséttning fran kl. 16.00.

4.3 Kompensation for dvertid

4.3.1 Pengar eller ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjinstemannen sa
onskar och arbetsgivaren efter samradd med tjanstemannen finner att s kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sé langt det 4r mojligt beakta tjinstemannens
onskemal om nar kompensationsledigheten ska tas ut.

Huvudregeln dr att overtidserséttning utbetalas kontant.

Om tjanstemannen begér det, och arbetsgivaren anser att det &r mdjligt med hén-
syn till verksamheten, kan ersittningen, efter samrad, 1 stillet utgd som kompen-
sationsledighet.

Exempel pé “olédgenhet” ér att beviljande av kompensationsledighet medfor att
en annan tjdnsteman maste arbeta dvertid.

I detta samrad ska arbetsgivaren sé ldngt som det dr mojligt tillmbtesga tjanste-
mannens onskemal om nér ledigheten ska ldggas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning for varje dvertidstimme ges enligt foljande.
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Overtidsarbete kI 06-20 helgfria manadslénen
mandagar fredagar 94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
overtidstimme

Overtidsarbete p4 annan tid mdnadslénen
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje dver-
tidstimme

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For tjainstemén avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med dvertids-
arbete pa annan tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och nyérsafton.

Erséttningen for 6vertid betalas i tva nivéer, okvalificerad respektive kvalifi-
cerad.

Okvalificerad overtid betalas enligt divisorn 94. En timme okvalificerad dvertid
motsvarar en och en halv timme kompensationsledigt.

Kwvalificerad overtid betalas enligt divisorn 72. En timme kvalificerad 6vertid
motsvarar tva timmar kompensationsledighet. Divisorerna 94 och 72 ér framrak-
nade s att de inkluderar semesterlon pd hela overtidserséttningen.

Kontant utbetald 6vertidsersittning paverkar saledes inte pa nagot sitt semester-
16n eller semesterersattning.

Overtidsarbete mellan k1. 06.00 — 20.00 helgfria méndagar — fredagar anses som
okvalificerad overtid och ersitts enligt divisorn 94. All 6vertid 1 6vrigt anses vara
kvalificerad och ersétt enligt divisorn 72.

OBS!

For tjinstemén som avlonas med timlon se kollektivavtalets bilaga 7.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

441 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstélld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for deltidsanstéllningen, betalas erséttning per 6verskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
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Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, raknat
1 genomsnitt per manad.

Den formel som anvinds for att rikna ut erséttning till deltidsanstillda som
arbetar sé kallad mertid inkluderar ersdttning for semesterlon. Rédknas semester-
l6nen bort 1 denna ersittning innebér det att kvarvarande timlon ger en lite hogre
ersittning dn ordinarie timlon (cirka faktor 1,04).

4.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som
géller for deltidsanstillningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Endast fulla kvartstimmar tas med vid berdkningen.
Exempel

Antag att tjinstemannens arbetstid dr 08.30-15.00, den ordinarie arbetstiden pa
arbetsplatsen dr 08.00-17.00. Antag att tjinstemannen ombeds arbeta frén 08.15
till 15.20. Mertid utges for 30 minuter (notera att forst 14ggs de bada arbetstids-
perioderna ihop det vill sédga arbetstiden pa formiddag och eftermiddag ridknas
thop). Arbetstiden uppgar till sammanlagt 35 minuter. Avrundningen sker nedét
till fulla kvartstimmar det vill sdga 30 minuter 1 detta fall.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har rétt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore
eller efter de klockslag som giller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en
heltidsanstilld 1 motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berékning av erséttning enligt 4.3.2 ska 16nen ridknas upp sé att den motsva-
rar heltidslon.

For deltidsanstéllda géller att de har ratt till dvertidsersittning pd samma sétt som
de heltidsanstéllda i motsvarande befattning och vid de klockslag som géller for
dessa. Detta giller dven for intermittent deltidsanstéllda tjénstemén.

Exempel

En tjdinsteman som arbetar tisdag-torsdag kl. 08.00-17.00 (ordinarie arbetstid) gar
in och arbetar dven fredag kl. 08.00-19.00 under en viss vecka. Tjénstemannen
far mertidserséttning for tiden 08.00-17.00 och dérefter 6vertidserséttning.

Vid anviandande av divisorerna 94 respektive 72 ska deltidslonen forst rdknas
upp till heltidslon annars fungerar inte dessa divisorer.

Observera att den mertid som en deltidsanstilld arbetar ska avréknas fran till-
gingligt utrymme for 6vertidsarbete. Detta innebér att mertid konkurrerar om
samma timmar som overtidsarbetet gor.
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Enligt tjanstemannaavtalet dr deltidsanstilld tjansteman inte skyldig att arbeta
vare sig mertid eller 6vertid. Ddaremot kan arbetsgivare och tjansteman komma
Overens 1 anstillningsavtalet om skyldighet att arbeta mertid respektive dvertid.

§5 Forskjuten arbetstid

Pé tjanstemannasidan har begreppet “’forskjuten arbetstid” anvénts i stillet for
begreppet “obekvam tid”. Obekviam tid ansags vara allt for hart knutet till skift-
ging av olika slag och hade dessutom en negativ klang. Det som kan tyckas vara
obekviamt for en person kan mycket vél vara ytterst lampligt och bekvimt for en
annan. De bada begreppen avser dock samma sak nimligen extra betalning
mellan vissa klockslag.

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som
ar forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 5.3.

Med utgéngspunkt i vad som anses vara “normal kontorstid” beskrivs hér vad
som ar forskjuten ordinarie arbetstid. Detta gors genom héanvisning till § 5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjanstemannen senast 14 dagar i forvdg att arbetstiden
kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehalla uppgift om hur linge for-
skjutningen dr avsedd att gélla.

Meddelande om forskjutning av ordinarie tid bor ldmnas senast 14 dagar i forvag.
I Arbetstidsavtalet § 2.3 anges ocksé att vid dndring av tjinstemans arbetstid ska
en skilig 6vergingsperiod iakttas som minst méste vara 14 dagar. I meddelandet
ska ocksa ges besked om hur ldnge forskjutningen ar avsedd att pagéd. Observera
att ersdttning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning inte kan utga for
samma tid.

Exempel

En tjdnstemans ordinarie arbetstid slutar kl. 20.00 men en mandag pagér arbetet
till kl. 21.00. Tjanstemannen erhéller da erséttning for forskjuten arbetstid mellan
kl. 18.00-20.00. Dérefter utgar overtidserséttning.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:
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mandag-fredag fran kl 18 till k1 24 manadslonen

600
mandag-l6rdag fran kil 00 till k1 07 manadslénen
400
l6rdag-sondag fran l6rdag k1 07 till mdnadslénen
sondag kl 24 300
frén k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen

himmelsfardsdag, nationaldagen och alla 300

helgons dag till kl 00 forsta vardagen

efter respektive helger

fran k1 18 pé skértorsdagen och ménadslénen
nyarsafton samt fran kl 07 pa pingst-, 150
midsommar- och julafton till kI 00 forsta

vardagen efter respektive helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges samtidigt.

Erséttningarna rdknas fram genom att ménadslonen divideras med angiven
divisor. Modellen bygger pa ménadslon for heltidsanstillda. Det innebér att del-
tidsanstilldas 16n maste rdknas om till heltidslon. Det ska noteras att erséttning
for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning inte kan utgé for samma tid. Ersitt-
ning for forskjuten arbetstid dr semesterlonegrundande (se § 9.4.1 st 4). Med
”vardag” avses mandag till och med lordag.

54 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan ersittning for for-
skjuten arbetstid, om det finns sdrskilda skal.

Det stdr de lokala parterna fritt att finna annan 16sning om det finns sérskilda
skil. Ett sddant skil kan vara att de lokala parterna anser att forskjuten arbetstid
ska vara lika mycket vird 1 kronor oavsett vilken 16n de anstéllda har.

55 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om
erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen 1 stillet ska fa skélig
ersittning pa annat satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten senast
tvd médnader dessforinnan.

En 6verenskommelse kan triaffas direkt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om att erséttning betalas pa annat sétt, till exempel genom hogre 16n eller for-
kortad arbetstid sa linge forskjutningen varar. Detta kan vara lampligt om en stor
del av arbetstiden dr forskjuten. Oftast triffas en sddan dverenskommelse med
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tjdnsteman som avtalat bort ritten till siarskild 6vertidsersattning. En sddan 6ver-
enskommelse ska vara skriftlig.

Enskilda 6verenskommelser géller tillsvidare och kan revideras vid nista 16ne-
revision. Part som vill att en sddan dverenskommelse ska upphora ska underritta
den andra parten senast tvd ménader fore nésta datum for 16nerevision. Annars
géller 0verenskommelsen till nésta 16nerevision.

For det fall en skriftlig 6verenskommelse om annan skélig erséttning har tréaffats,
bor det framgé hur tjdnstemannen kompenserats. Detta dr av vikt om till exempel
Ooverenskommelsen sdgs upp av ndgon av parterna.

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjdnsteman genom l6n eller pa annat sitt kompenserats for arbete péd for-
skjuten arbetstid och dérfor inte fatt ndgon sarskild erséttning, ska villkoren inte
forandras genom att detta avtal tridder i kraft.

Denna regel tar sikte pé situationer nir ett foretag blir bundet av Tjdnstemanna-
avtalet genom intrdde i ett arbetsgivarforbund och dé arbetsgivaren och tjinste-
mannen tidigare varit overens om att till exempel 16nen redan innehéller kom-
pensation for den arbetstidsforlaggning som forekommer.

§6  Jourtid
6.1  Jourtid

Med jourtid avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att utfora arbete nér det upp-
star behov.

I allt visentligt giller vad som sagts betrdffande reglerna om forskjuten arbetstid
ocksa for reglerna om jourtid.

Med jourtid avses sddan tid da tjinstemannen pa grund av verksamhetens natur
maste uppehdlla sig pa arbetsplatsen for att vid behov utfora arbete. Frén jourtid
maste skiljas dels tid da arbete under jourtid faktiskt utfors, dels beredskapstjanst
dé tjanstemannen inte behdver uppehalla sig pa arbetsplatsen men maste vara
antraffbar for att vid behov utfora arbete pa arbetsplatsen eller pa annan plats.

Jourtid rdknas inte som Overtid men tid dé arbete faktisk utfors betraktas antingen
som ordinarie arbetstid eller dvertid.

Observera att jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad (se Arbetstidsavtalet § 4.1). Jourtid
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ingdr 1 den sammanlagda arbetstiden som far uppga till hogst 48 timmar 1 genom-
snitt per vecka under en begrinsningsperiod om hogst fyra manader eller hogst
12 manader enligt lokal 6verenskommelse.(se Arbetstidsavtalet § 5).

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sd att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid. Det naturliga torde vara att jour-
schema upprittas i samband med att den ordinarie arbetstiden schemaladggs.

Jourtjénst ska fordelas. Det dr en frdga om god arbetsledning att férdela jourtjénst
mellan de anstillda.

6.3 Ersattning for jourtid
Erséttning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med ménadslénen

600
Dock géller foljande:

fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07 ménadslénen
400

fran lordag kl 07 till sondag k1 24 ménadslénen
300

fran k1 18 dagen fore till kl 07 tretton- ménadslénen

dagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och 400

alla helgons dag

fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen

himmelsfardsdag, nationaldagen och alla 300

helgons dag till kl 00 forsta vardagen

efter respektive helger

fran k1 18 pé skértorsdagen och ménadslénen
nyarsafton samt fran kl 07 pé pingst-, 150
midsommar- och julafton till kI 00 forsta

vardagen efter respektive helger

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst atta timmar, 1 forekommande fall
minskat med den tid som tjdnstemannen fatt dvertidsersittning for.

De olika erséttningsnivéerna foljer samma tidpunkter och kalenderdagar som
ersdttningarna for forskjuten arbetstid och beredskapstjéanst.

Jourersittning betalas per pass om ldgst atta timmar. Det innebér att jourpass
betalas om étta timmar dven om passet bara omfattar sex timmar men endast sex
timmar rdknas in 1 den sammanlagda arbetstiden.
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Vid instéllelse bryts jourersittningen och ersitts av overtidserséttning. Jourersatt-
ningen ir semesterlonegrundande (se § 9.4.1 st. 4). Extra reskostnader som upp-
star ska erséttas.

Divisorerna utgar fran en heltidslon varfor deltidsanstilldas 16n ska omriknas till
heltidslon. Konsekvensen blir sdledes att det reducerade arbetstidsmattet inte
paverkar erséttningens storlek per timme.

6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan l9sning, om det finns
sarskilda skal.

Det star de lokala parterna fritt att finna en annan 16sning om det finns sdrskilda
skal. Ett sddant skél kan vara att de lokala parterna anser att jour ska vara lika
mycket vérd 1 kronor oavsett vilken 16n de anstillda har.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stillet ska fa skalig
ersattning pa annat sitt. En sddan overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast
tv ménader dessforinnan.

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan pa samma sétt, som géller for forskjuten
arbetstid och beredskap, 6verenskomma att ersittning ska ges pa annat sétt.
Exempelvis genom att utgora en del av den fasta kontanta manadslonen.

En séddan 6verenskommelse ska vara skriftlig, gélla tillsvidare och kan revideras i
samband med nésta l6nerevision. Den som vill f4 en sddan 6verenskommelse att
upphora ska sdga upp den senast tvd ménader fore nésta lonerevision.

For det fall en skriftlig verenskommelse om annan skélig erséittning har tréffats
bor det framgé hur tjanstemannen kompenserats. Detta dr av vikt om till exempel
Ooverenskommelsen sidgs upp av ndgon av parterna.

§7 Beredskapstjanst
7.1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjénst avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs vara antréaffbar for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid
arbetsstéllet eller annan plats.
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Beredskap innebér att arbetsgivaren aldgger tjdnstemannen att utanfér ordinarie
arbetstid vara beredd att utfora arbete under angivna tider. Under beredskap
behover tjdnstemannen inte uppehdlla sig pa arbetsplatsen men ska efter av
arbetsgivaren angiven tid infinna sig for att utfora arbete pa arbetsplatsen eller pa
annan plats. Att tjanstemannen utfor visst arbete fran hemmet via telefon eller
dator &r inte att likstélla med att tjainstemannen har beredskapstjanst. For att
beredskap ska foreligga krivs att arbetsgivaren har beordrat beredskap.

7.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas s att den inte oskéligt belastar en enskild tjénste-
man.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas 1 god tid.

Beredskapstjinst ska fordelas. Det dr en frdga om god arbetsledning att fordela
beredskap mellan de anstdllda.

Schema for detta ska upprittas i god tid. Det naturliga torde vara att beredskaps-
schema upprittas 1 samband med att den ordinarie arbetstiden schemaliggs.

7.3 Ersattning for beredskapstjanst
Erséttning for beredskapstjanst

Beredskapstjénst ersitts per beredskaps-  mdnadslénen
timme med 1.400

Dock géller foljande:
fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07 ménadslénen

1.000

fran lordag kl 07 till sondag k1 24 ménadslénen
respektive helger 700
fran k1 18 dagen fore till kl 07 tretton- ménadslénen
dagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 1.000
nationaldagen och alla helgons dag
fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslénen
himmelsfardsdag, nationaldagen och alla 700
helgons dag till kl 00 forsta vardagen
efter respektive helger
fran k1 18 pé skértorsdagen och ménadslénen
nyéarsafton samt fran kl 07 pé pingst-, 350

midsommar och julafton till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helger



Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, 1 forekommande fall
minskad med den tid som tjanstemannen fatt overtidserséttning for.

Vid beordrad instéllelse 1 arbete betalas overtidsersdttning for arbetad tid, dock
minst for tvd timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse
betalas ut.

De olika ersdttningsnivaerna foljer samma tidpunkter och kalenderdagar som
ersdttningarna for forskjuten arbetstid och jourtid.

Beredskapsersittning betalas for pass om ldgst fyra timmar, per beredskapspass.

Vid instillelse bryts beredskapstiden och ersitts av dvertidsersittning. Overtids-
ersittning utges for den faktiskt arbetade tiden, dock minst for tvd timmar.
Beredskapsersittningen dr semesterlonegrundande (se § 9.4.1 st. 4). Extra res-
kostnader som uppstar ska ersittas.

Regeln om ldgst tvd timmars Overtidsersittning géller bara for det fall tjénste-
mannen instéller sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren anvisad plats.
Erséttningsfragan om tjanstemannen utfor arbete till exempel hemifrin ar
oreglerad 1 detta avtal. Den frigan kan 16sas antingen genom en lokal 6verens-
kommelse eller genom en enskild 6verenskommelse med tjanstemannen.

Exempel: En tjansteman har dlagts beredskap mellan kl. 18.00-24.00. Tjénste-
mannen utfor arbete under 30 minuter kl. 19.00 och atervdnder dérefter hem. KI.
23.00 atervédnder denne till arbetsplatsen och arbetar 1 ytterligare 30 minuter.
Dessa tva perioder slas samman och overtidserséttning utgar for tva timmars
arbete enligt regeln om minst tvd timmars ersittning. Divisorerna utgér fran en
heltidslon varfor deltidsanstélldas 16n ska omréknas till heltidslon. Konsekvensen
blir séledes att det reducerade arbetstidsmattet inte paverkar ersittningens storlek
per timme.

7.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far, om det finns sarskilda skél, triffa overenskommelse om
annan losning.

Det stdr de lokala parterna fritt att finna annan 16sning om det finns sérskilda
skal. Ett sddant skil kan vara att de lokala parterna anser att beredskap ska vara
lika mycket vérd 1 kronor oavsett vilken 16n de anstéllda har.

7.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stillet ska fa skélig
ersittning pa annat satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid niista Ionerevision.
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En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska underritta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivare och tjdnsteman kan pd samma sitt, som géller for forskjuten arbets-
tid och jourtid, 6verenskomma att erséittning ska ges pa annat sitt, exempelvis
genom att utgora en del av den fasta kontanta manadslonen.

En séddan dverenskommelse ska vara skriftlig, gilla tillsvidare och kan revideras 1
samband med nista lonerevision. Den som vill fa en sddan dverenskommelse att
upphora ska sdga upp den senast tvd ménader fore nésta lonerevision.

For det fall en skriftlig 6verenskommelse om annan skélig erséttning har tréffats
bor det framga hur tjdnstemannen kompenserats. Detta dr av vikt om till exempel
overenskommelsen ségs upp av ndgon av parterna.

§8 Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning

Tjanstemin har ritt till restidsersittning enligt 8.3 med foljande undantag.

Undantag

1. Arbetsgivaren och den tjinsteman som har triffat verenskommelse om
kompensation for overtid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma Gverens om
att bestimmelserna om restidsersittning inte ska gélla.

2. Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, till exempel genom att forekomsten av restid
beaktas nér 1onen faststélls.

3. Tjéanstemin med arbete som normalt medfor tjdnsteresor i betydande
omfattning, till exempel resande forséljare och servicetekniker, har ratt till
restidserséttning endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen kommit
overens om detta.

Huvudregeln ér att alla tjanstemén — bdde med och utan rétt till sdrskild dvertids-
kompensation — har ritt till restidsersittning med f6ljande undantag:

1. Restidserséttningen kan avtalas bort. Detta forutsitter att arbetsgivare och
tjdnsteman har tréffat verenskommelse om att tjinstemannen inte har rétt
till sirskild overtidserséttning (se §§4.1 och 4.1.2). Detta dr vanligast for
hogre tjanstemén, som ofta reser 1 tjinsten. Arbetsgivaren och tjanste-
mannen bor 1 dessa fall som huvudregel komma 6verens om en 16n dér
hénsyn tagits till omfattningen av tjdnsteresor och att ndgon sirskild res-
tidserséttning inte ska utga.

2. Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om att kompen-
sation for restid ska ske pa annat sitt, till exempel genom att baka in den 1
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16nen. En dverenskommelse som innebir att forekomsten av restid ska
beaktas nér 16nen faststélls, maste utformas sé att det helt klart framgér att
kompensation for restid ingdr i tjinstemannens 16n. Pa sé sétt undviks
tvister 1 framtiden. Det dr ocksa lampligt att parterna samtidigt faststiller
hur stor del av 16nen som den ”inbakade” restidserséttningen utgor.

3. Om tjanstemannen har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning har tjinstemannen ritt till restidsersittning endast
om sirskild dverenskommelse har traffats mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Det kan exempelvis rora sig om resande sdljare eller
tjanstemén som innehar konsulterande befattningar med omfattande nér-
varo pa olika arbetsplatser inom fOoretaget.

Exempel pa hur en 6verenskommelse om att restidsersittning inte ska utga finns
pa Transportforetagens hemsida; www.transportforetagen.se.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjénsteresa som gér 4t for att resa till bestim-
melseorten. Restid bor planeras sa att den inte oskéligt belastar tjanstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sddan restid med
som ligger fore eller efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sdval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska
de bédda tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdk-
ningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del
av denna, ska tiden kl 22-08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjdnstemannen under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Med restid avses endast den tid som gér at {fOr att resa som ligger utanfor tjénste-
mannens ordinarie arbetstid. Tid bade fore och efter ordinarie tid ska samman-
raknas. Endast fulla halvtimmar tas med i berdkningen.

Om arbetsgivaren bekostar sovplats pa tag, flyg eller bét ska tiden mellan kl.
22.00 — 08.00 inte rdknas med. Denna tid far anses motsvara normal sovtid samt
tid for daglig resa till arbetet.

Skillnaden mellan arbetstid och restid kan paverkas av om tjanstemannen trans-
porterar arbetsgivarens utrustning, vilken behovs for att fullgdra tjinstemannens
arbetsuppgifter.

34



Tider for restidsberdkningen ska folja de regler som géller for berdkning av trak-
tamenten 1 foretaget.

Det ir viktigt att komma ihag att reglera vad som géller om det forekommer flex-
tid vid foretaget.

Observera att restid inte utgor arbetstid.

8.3 Restidsersattning

a) Restidserséttning per timme

manadslonen
240

b) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslonen
190

c) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For tjanstemén avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen. For deltidsanstéllda ska lonen raknas upp sé att den motsvarar hel-
tidslon.

Erséttningen sker med tva olika divisorer, 240 respektive 190, beroende péd nir
under dygnet och pé vilken kalenderdag som resan sker. Dessa divisorer inklude-
rar semesterlon pa samma sitt som divisorerna for Gvertids- och mertidsersatt-
ning.

Divisorerna utgér fran en heltidslon varfor deltidsanstédlldas 16n ska omréknas till
heltidslon. Konsekvensen blir sdledes att det reducerade arbetstidsmattet inte pé-
verkar ersittningens storlek per timme.

Erséttningen ar tdnkt som en kompensation for den inskrankning i fritiden som
tjdnsteresan innebir for tjdnstemannen och inte som ersittning for utfort arbete.

Restidserséttning utges for den faktiska restiden.
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§9 Semester

Av semesterlagen foljer att anstdllda har ritt till semesterférmaner bestdende av:

* semesterledighet
= semesterlon
= semesterersittning

Enligt semesterlagen finns en rétt till semesterledighet genom anstillningen,
medan rétten till semesterlon méste tjanas in under anstillningstiden. Semester-
ersdttning utges efter att det att anstédllningen har upphort.

Semesterreglerna ar tvingande till tjainstemannens forman. Avtal som inskréanker
semesterreglerna &r ogiltiga, medan avtal som forbéttrar semesterformanerna,
sasom langre semesterledighet, ir tillétna.

Arbetsgivaren dr skyldig att begira forhandling med den lokala tjinstemanna-
parten om utldggning av huvudsemestern. Arbetsgivaren ska ocksa samrada med
enskilda tjinstemén om lokal tjdnstemannapart inte finns pa foretaget. Motsva-
rande géller for oorganiserade tjansteman.

Om overenskommelse inte traffas dr det arbetsgivaren som bestimmer semes-
terns forlaggning efter slutforda forhandlingar lokalt och eventuellt &ven centralt.
Fyra veckors sammanhédngande semester ska da forlaggas till perioden juni —
augusti. Arbetsgivaren ska da underritta tjanstemannen om sitt beslut senast tva
manader fore ledighetens borjan.

Nar det géller forldggning av annan semester én huvudsemestern dr arbetsgivaren
skyldig att samrdda med berord tjansteman, sdvil organiserad som oorganiserad.
Det ar dock arbetsgivaren som 1 slutindan bestdimmer semesterforlaggningen och
maste dd meddela tjanstemannen om beslutet senast tvd ménader fore ledighetens
borjan.

Vanligt tillvigagangssitt for att fa in tjinsteménnens semesteransprak ar
foljande:

* Meddela tjinstemannen hur manga betalda, obetalda respektive sparade
semesterdagar denne har ritt till.

= Snarast dérefter, vilket kan vara 1 februari/mars ménad fér tjinstemannen
pa en semesterlista ange sina 6nskemal betrdffande semesterutldggningen.

* Tjanstemannen ger samtidigt besked om denne dnskar fa ut sina obetalda
semesterdagar samt anger onskemal om att spara betalda semesterdagar
eller ta ut tidigare sparade semesterdagar.

Semesteraret omfattar enligt semesterlagen perioden 1 april-31 mars. Motsva-
rande tid aret fore semesteraret kallas intjdinandeér. Arbetsgivaren har mojlighet
att komma overens med enskild tjansteman eller den lokala tjinstemannaparten
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om forskjutning av semesteraret och/eller intjinandearet. Det dr sdledes mojligt
att rdkna till exempel kalenderéret som semesterr. Perioden ska dock alltid
utgora tolv ménader. Det dr ocks4 tilldtet att 1ata semesterar och intjinandear
sammanfalla sé kallade I6pande intjdnande.

Observera att en 6vergang fran ett sitt for bestimmande av semesterér och intja-
nandedr till ett annat medfor en likviditetsbelastning for foretaget. Detta eftersom
den enskilde tjanstemannen alltid har rétt att fa ut sin tidigare intjanande semes-
ter.

9.1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt géllande lag med foljande tilldagg och undantag.

Bestammelserna 1 § 9 ersitter eller kompletterar bestimmelserna i semesterlagen.

De regler som ersétter lagens bestimmelser géller berdkningen av semesterlon
och semesterersittning for ordinarie och sparad semester.

De regler som kompletterar semesterlagens bestimmelser giller forskjutning av
semesterar och/eller intjinandedr, semesterns ldngd, sparande av semester,
semester for nyanstéllda och intyg om uttagen semester.

9.2 Intidnandear och semesterar

Intjanandedret ridknas frdn och med den 1 april till och med den 31 mars aret
dérpa.

Semesteraret dr den dérpa foljande 12-méanadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den
lokala tjinstemannaparten om att intjanandearet och/eller semesteraret ska for-
skjutas till andra tidpunkter eller ssmmanfalla helt.

Vid berdkning av semesterformén anvénds begreppen intjdnandear och
semesterar. Intjinandedret dr det ar d& semesterformanerna tjanas in och
semesteraret det ar da semesterformanerna tas ut.

Har 6verenskommelse traffats om att semesterar och intjinandeér ska samman-
falla kommer en tjdnsteman vars semester forliggs under sommaren i praktiken
att fa en skuld till arbetsgivaren som ska arbetas in fram till arsskiftet.

Semesterforlaggning

Semesterforlaggningen bestims av arbetsgivaren, som emellertid ska ta rimlig
hinsyn till tjanstemannens onskemal.

Arbetsgivare dr under skadestandsansvar skyldig att se till att tjinstemannen far
sin lagstadgade semester. Tjanstemannen dr samtidigt skyldig att acceptera av
arbetsgivaren beslutad utlagd semester och kan séledes inte avsta fran denna.
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For tjansteman med fler dn 20 betalda semesterdagar, ska minst 20 dagar for-
laggas under semesteraret medan ovriga dagar kan sparas. Observera att de
sparade dagarna enligt huvudregeln inte kan bytas mot kontant ersittning s
lange anstdllningen bestar. Semesterlagens syfte dr att tjainstemannen ska erhélla
ledighet for rekreation och aterhdmtning.

Semesterlonegrundande franvaro

Viss franvaro ér enligt semesterlagen semesterlonegrundande, det vill séga fran-
varotiden jdmstélls med arbetad tid, vid berékning av antal betalda semester-
dagar.

Franvaroorsak Semesterlonegrundande frdnvaro
(kalenderdagar)

Sjukdom 180 dagar per intjanandear

Arbetsskada Ingen begriansning per intjdnandear

For bade sjukdom och arbetsskada giller att frdnvaron inte ldngre ar semester-
lonegrundande om tjinstemannen varit helt frinvarande fran arbetet utan lingre
avbrott i franvaron @n fjorton dagar i en f6ljd under ett helt intjdnandear.

Ledighet med tillfallig féraldrapenning for
» vard av barn All ledighet med tillfallig foréldra-
penning, det vill sdga 120 dagar per barn
(under 12 &r) och intjdnandear (16 ar —1i
vissa fall 21 resp. 23 ar - for funktions-

hindrade barn)
= kontaktdagar (for vissa funktions-  All ledighet med tillfallig fordldra-
hindrade barn) penning, det vill siga 10 dagar per barn

(under 16 ér) och kalenderar

» forilder i samband med barns 10 arbetsdagar per barn
fodelse eller adoption

Ledighet med fordldrapenning i samband  For vardera fordldern 120 dagar
med barns fodelse eller adoption For ensamstaende fordlder 180 dagar

Ledighet med havandeskapspenning All ledighet med havandeskapspenning,
50 kalenderdagar (kan utges fran och med
den 60:e dagen och liangst till och med
den 11:e dagen fore den berdknade tid-
punkten for barnets fodelse och nar for-
bud att arbeta géller med stod av arbets-
miljolagen pa grund av riskfylld arbets-
miljo)

Ledighet for smittbirare 180 dagar per intjinandear

Ledighet for utbildning om arbetstagaren 180 dagar per intjdnandear

erhaller sarskilt utbildningsbidrag eller

ersdttning till deltagare 1 teckenspréaks-

utbildning for vissa foréldrar (TUFF)
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eller vid facklig utbildning

Grundutbildning om hogst 60 dagar eller 60 dagar per intjanandear
repetitionsutbildning enligt lagen om

totalforsvarsplikt

Ledighet for svenskundervisning for Ledigheten dr semesterlonegrundande
invandrare

Ledighet for nirstdendevard 45 dagar per intjinandear

De olika fallen av semesterlonegrundande frinvaro géller oberoende av varandra.
Franvarodagarna ska ridknas kalendariskt &ven om tjdnstemannen inte varit frin-
varande hela dagen. Arbetsgivaren ska for varje kalenderdag som tjdnstemannen
ar helt eller delvis frdnvarande av semesterlonegrundande anledning gora avrak-
ning med en hel kalenderdag frdn de 1 17 § semesterlagen angivna begrinsnings-
perioderna.

Tjanstemannen kan — om det sker utan drojsmal — begéra att sjukdag under
semester inte ska rdknas som semesterdag. Semesterdagar som da aterstér ska
utgd 1 ett sammanhang om inte tjdnstemannen medger annat. Tjdnstemannen kan
dock inte fordra att {4 ut ersdttningssemestern i omedelbar anslutning till den
tidigare semesterledigheten.

Tjanstemannen kan ockséa begéra att redan utlagd semester ska stéllas in, om
semesterlonegrundande franvaro infaller under semesterledighet, till exempel
ledighet med tillféllig fordldrapenning.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar
25 semesterdagar enligt semesterlagen

5 semesterdagar utdver lag genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdinstemannen enligt § 4 1 detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
Las mer under kommentaren till § 4 1.1 ovan.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pé foljande sitt:

AxB=D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjinandeéret, minus frinvaro som inte ar
semesterlonegrundande
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C = antal kalenderdagar under intjdnandearet
D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

Betalda eller obetalda semesterdagar

Semesterdagar kan antingen vara betalda eller obetalda. Antalet betalda semester-
dagar bestdms enligt formeln:

Antalet anstillningsdagar under intjdnandearet x antalet semesterdagar
365 (366 vid skottar)

Blir talet ojamnt ska det avrundas till ndirmast hogre tal (till exempel 14,2 =15).
Antalet obetalda semesterdagar utgor skillnaden mellan tjanstemannens
semesterritt 25 eller annat avtalat antal semesterdagar och de betalda semester-
dagarna.

Anstallningsdagar

Antalet anstillningsdagar berdknas som antalet kalenderdagar i anstillningen
under intjinandearet minskat med antalet kalenderdagar som tjinstemannen varit
franvarande utan 16n. Obetald semesterledighet och semesterlonegrundande fran-
varo avriknas dock inte.

Exempel

En tjansteman anstélls den 1 juli med 25 dagars semesterritt, det vill séga i
normalfallet 274 anstéllningsdagar till intjanandearets slut den 31 mars pafol-
jande ar. Under resten av intjdnandearet arbetar han med undantag av foljande

= obetald semesterledighet 1 14 dagar

= sjuk 23 dagar

= Jedig for vard av barn 8 dagar

* tjinstledig utan 16n 3 dagar.

Samtliga franvarodagar med undantag av tjénstledigheten rdknas som anstéll-
ningsdagar, det vill sdga 271 anstéllningsdagar (274 — 3). Antalet betalda
semesterdagar blir

271 x 25 = 18,6 vilket avrundas uppét till 19
365

Han har rétt till 19 betalda och 6 obetalda semesterdagar.

Semester rdknas 1 hela dagar. En semesterdag borjar kl. 00.00 och slutar kl. 24.00
Som semesterdag riknas enligt huvudregeln mandag — fredag (det vill sdga fem
dagar varje vecka). Lordagar, sondagar och helgdagar riknas alltsa inte som
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semesterdagar. Som semesterledighet riknas period som inleds och avslutas med
semesterdag.

Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar och foranleder inte sarskilda skél
annat, har tjanstemannen rétt till ledighet motsvarande tid av veckoslut séval
omedelbart fore som efter semesterledigheten.

Ar tjinstemannen semesterledig kortare tid in fem dagar och om tjéinstemannen
ar ledig lordag eller sondag som annars skulle ha varit arbetsdag, rdknas sddan
dag som semesterdag.

Exempel

Tjanstemannen arbetar kl. 8.00 -17.00 onsdag till sondag. Semester beviljas
fredag och lordag. Tva semesterdagar forbrukas da.

Betriaffande semesterns berdkning for intermittent arbetande tjinsteman det vill
sdga sddana tjanstemin som arbetar farre &n 5 dagar varje vecka, se § 9.3.5.

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjdnsteman som omfattas av ett enskilt avtal
eller tjinstereglemente vid foretaget, har tjanstemannen rétt till minst samma
antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att Andra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela tjanstemannaparten, och om denna begér det ska forhand-
lingar 4ga rum innan beslut fattas.

Regeln innebér att om en tjdnsteman till foljd av ett tjénstereglemente eller ett
enskilt avtal har fatt langre semester dn han &r berittigad till enligt § 9.3.1 far
tjdnstemannen behélla den ldngre semestern.

Regeln ér inte tillamplig 1 de fall en 6verenskommelse enligt § 4.1.1 ségs upp och
tjdnstemannen dterfar rétten till dvertidserséttning. Detsamma géller 1 de fall for-
beredelse- och avslutningsarbete upphor och tjanstemannen fatt langre semester
for detta arbete.

9.34 Nyanstalld/befordrad tjansteman

I intjanandedret ska inrdknas dven anstéllningstid 1 annan anstéllning vid fore-
taget eller annat till samma koncern horande foretag.

Avtalet innehaller sérskilda regler om semesterkvalifikation for tjinsteman som
befordrats eller nyanstéllts. Nér antalet betalda semesterdagar berdknas ska hela
anstéllningstiden under intjdnandearet medrdknas, dven den tid da tjinstemannen
har haft en annan befattning vid foretaget. | koncernforetag anses hela koncernen
som ett foretag.
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9.3.5 Semester for intermittent arbetande tjansteman

For tjinstemén som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas
antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar som
enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen
rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag

samma vecka, ska den delvis arbetade dagen ridknas som hel dag. Nar semestern
laggs ut for en sddan tjinsteman gér det it en hel semesterdag dven for den dag

tjidnstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens arbetstid ar forlagd  Antal nettosemesterdagar (vid 25
till i genomsnitt foljande antal arbets-  dagars semester)
dagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat éndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka* fordndras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya
schemat.

Semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester)
beréknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Bestammelsen om berdkning av nettosemester for tjanstemén som arbetar farre
an fem dagar 1 genomsnitt per vecka justeras pa sddant sétt att det nu anges
uttryckligen att bestimmelsen ér tillimplig pa samtliga tjinstemén som arbetar
pa detta sétt oberoende av sysselséttningsgrad.

Antal betalda semesterdagar

For en intermittent arbetande tjansteman ska dven de arbetsfria dagarna riaknas
som anstdllningsdagar. Detta géller inte om de infaller under period med frdnvaro
som inte ar semesterlonegrundande. De betalda semesterdagarna (bruttosemester-
dagarna) faststélls pd samma sétt som for icke intermittent arbetande tjinstemén
enligt formeln.
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Antal anstillningsdagar under intjdnandearet x antalet semesterdagar
365 (366 vid skottar)

Avrundning sker uppat till ndrmast heltal.

Utlaggning av semesterdagar

Semesterdagarna ska ldggas ut pa tjanstemannens arbetsdagar. For att den inter-
mittent arbetande tjanstemannen ska fa samma semesterledighet som Gvriga
anstdllda méste antalet bruttosemesterdagar proportioneras. Pa sé sétt raknas
antalet nettosemesterdagar fram.

Vid utlaggning av semesterledighet for tjdnsteman som arbetar intermittent 1aggs
semesterdagar endast ut pd dagar som denne skulle ha arbetat.

Exempel

En deltidsarbetande tjinsteman som varje vecka arbetar heltid pd mandagar och
tisdagar samt halvtid pa onsdagar ska i1 detta sammanhang anses arbeta tre dagar
per vecka. Antalet nettosemesterdagar blir vid fullt intjanande

3 dagarx 25 =15
5 dagar

Denne tjansteman konsumerar séledes en hel semesterdag dven for onsdagen,
trots att tjinstemannen endast skulle ha arbetat halva dagen.

Byte av sysselsattningsgrad

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sé att “antalet arbetsdagar per
vecka” fordandras méste arbetsgivaren rdkna om antalet outtagna nettosemester-
dagar sa att de motsvarar den nya arbetstiden.

Exempel

En tjansteman Overgér fran att ha arbetat tre dagar varje vecka till att arbeta tva
dagar ena veckan och tre dagar andra veckan. Vid 6vergéng till det nya arbets-
tidsmattet hade han tagit ut sex av sina 15 nettosemesterdagar. Omrikning till
nya nettosemesterdagar gors pa foljande sitt:

(15-6) x 2,5 = 7,5 nettosemesterdagar.
3

Eftersom talet blir ojamnt ska det avrundas till ndrmast hogre tal, det vill sdga 8.

Semesterion

Semesterlonen utgors av ordinarie ménadslon och semestertillagg.
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Tjanstemannen &r berittigad till semestertilligg om 0,8 procent per brutto-
semesterdag (det vill sdga antalet faktiskt intjinade betalda semesterdagar).

Exempel

En tjinsteman arbetar tre dagar per vecka. Tjdnstemannen har tjanat in full
semester, det vill sdga 25 betalda semesterdagar. Dessa har omréknats till 15
nettosemesterdagar. Tjanstemannens deltidslon dr 20 000 kr/ménad (= heltidslon
30 000 kr/ménad ). Vid ett tillfalle erhaller tjainstemannen tva veckors semester,
det vill sdga sex nettosemesterdagar. Tjdnstemannen erhaller dock semester-
tillagg for varje bruttosemesterdag, det vill sdga for tva fulla semesterveckor = 10
bruttosemesterdagar. Semestertillagget blir da 10 bruttosemesterdagar x 0,8 % x
20 000 kr =1 600 kr for dessa tva veckor. Det dras séledes sex semesterdagar
(eftersom tjinstemannen bara arbetar tre dagar per vecka). Dock utges semester-
tillagget for hela semesterperioden om 10 dagar.

9.4 Semesterlon, semesterersattning m m

9.4.1 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgors av den ménadslon som ér aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ér

= (0,8 procent av tjdnstemannens manadslon som dr aktuell vid semester-
tillféllet och eventuella fasta lonetilligg per manad. Betrdffande dndrad
sysselséttningsgrad, se 9.4.6.

= 0,5 procent av summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

Om tjdnstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget 0,5 procent
justeras upp enligt foljande:

0.5 x det antal semesterdagar som tjinstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har tjénat in.

Med fasta lonetilldgg avses har t. ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, Overtids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig Ionedel avses hir till exempel provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour-, beredskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, 1
den man den inte rdknats in 1 manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga 16nedelar
som har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingéar semesterlon.
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Semesterion

En tjansteman med manadslon ska ha sin ordinarie 16n, det vill sdga aktuellt
l6neldge vid semestertillféllet. Dessutom ska ett semestertilldgg utges for varje
betald semesterdag.

Semestertillagg

For varje betald semesterdag utgdr semestertilldgget 0,8 procent pé fasta 16ne-
delar och 0,5 procent pa rorliga 16nedelar.

Semestertilldgget dr 0,8 procent av den vid semestertillfillet aktuella manads-
16nen. Detta tillagg ska kompensera den hogre semesterlon som medarbetaren ar
berittigad till enligt semesterlagen. Semestertilligget for rorliga 16nedelar (0,5
procent per semesterdag) géller bara om tjinstemannen tjinat in full betald
semester. Om han tjdnat in ett lagre antal betalda semesterdagar maste talet 0,5
procent per semesterdag riknas upp for att totalt motsvara 12,5 procent. Eftersom
semesterlonen normalt rdknas ut och utbetalas vid ett tillfdlle kan berdkningen
normalt ske pa foljande sitt:

Exempel

1. For tjdnsteman med ratt till 25 semesterdagar anvénds talet 12,5 procent
(= 0,5 procent x 25 dagar)

2. For tjansteman med ratt till 28 dagar anvands talet 14 procent (= 0,5
procent x 28 dagar)

3. For tjdnsteman med ratt till 30 semesterdagar anvénds talet 15 procent (=
0,5 procent x 30 dagar)

Négon sérskild berdkning av semesterlon pa dvertids-, mertids- och restidsersétt-
ning ska inte goras. Divisorerna for berdkning av dessa ersittningar har namligen
faststillts pd en sddan nivé att de inkluderar semesterlon.

Maénadslon (definieras i § 11.5) ar fast kontant manadslon och fasta I6netillagg
per ménad. Exempel pé lonetilldgg ar i avtalet fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilldgg samt garanterad minimiprovision eller liknande. Detta
innebdr att det inte dr en uttdommande upprakning. Hit hor ocksé befattningstil-
lagg som utgar vid sidan av ordinarie 16n nar man upprétthaller exempelvis
nagon form av chefsbefattning. Utmédrkande for dessa fasta tilldgg &r att de &r
faststdllda 1 visst krontal och utgdr med samma summa varje ménad.

For rorliga Ionedelar dr semestertillagget 0,5 procent av summan av det som
betalats ut under intjdnandearet. I avtalet definieras rorlig 16nedel som exempel-
vis provision, tantiem, bonus, premielon, skift- jour, och erséttning for forskjuten
arbetstid 1 den mén den inte réknas in i manadslonen. Det r inte heller hir ndgon
uttommande upprakning.
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Det finns ytterligare en definition 1 avtalet betrdffande vissa rorliga 16nedelar.
Provision, tantiem, bonus och liknande rérliga 16nedelar ska ha ett direkt sam-
band med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

Det maste faststillas vad som avses med den personliga arbetsinsatsen.

Gruppbonus inom en forsidljningsavdelning dr ett belysande exempel. Samtliga
sdljare inklusive sdljledningen far en sérskild bonus nir en viss séljbudget upp-
natts. For de enskilda séljarna ar det helt klart att denna bonus ocksa beror pa den
personliga arbetsinsatsen, visserligen ithop med andras. Séljledningen har 1 detta
exempel inte aktivt deltagit 1 ndgon storre omfattning i det dagliga siljarbetet
men har genom omfattande coachning och besok hos nyckelkunder aktivt bidra-
git till den uppnadda budgeten. Det finns ett direkt samband dven med séljled-
ningens arbetsinsats och resultatet dr att samtliga far semesterlon for sin del 1
gruppbonusen.

En generell slutsats ar att de flesta incitamentslonerna ar semesterlonegrundande.
Déaremot dr en ren gratifikation inte semesterlonegrundande. En gratifikation ar
ndgot som arbetsgivaren ensidigt ger ut som ett tecken pd uppskattning, exempel-
vis 1 samband med jul.

Ett sitt att hantera denna osdkerhet dr att arbetsgivaren konstruerar ett incita-
mentslonesystem dér grundnivén pa provisionen ar sd pass lag att semesterlonen
kan rymmas inom den ténkta kalkylen.

Observera att ndgon sérskild berdkning av semesterlon pa dvertids-, mertids- och
restidserséttning ska inte ske. Dessa ersittningar inkluderar semesterlon.

Timavlonade tjansteman

Tjanstemannaavtalet innehéller en avtalsbilaga med sdrskilda riktlinjer vid
avloning med timlon for tjansteman. Avtalet kan tillimpas for visstidsanstéll-
ningar om hogst en manad i taget. Notera att alltsedan den nya semesterlagen
tradde ikraft den 1 april 2010 kan arbetstagare, 1 semesterhdnseende, ligga
samman korttidsanstillningar hos samma arbetsgivare. Detta forutsitter dock att
semesterersdttning inte har betalts ut. Enligt riktlinjerna utges semesterersittning
med 12,5 % av intjdnad 16n och utbetalas samtidigt med 16nen. (Lis mer 1
bilagan angéende “Riktlinjer vid avloning med timlon for tjinsteméan”).

9.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande
franvaro

Till summan av den rérliga 16nedel som har betalats ut under intjanandeéret ska
for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas en genom-
snittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =
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Under intjdnandeéret utbetald rorlig 16nedel
Antalet anstadllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéret.

Skift-, jour, beredskapsersattning och erséttning for forskjuten arbetstid och lik-
nande ska inte tas med i1 ovanstdende genomsnittsberdkning, om tjinstemannen
under intjdnandedret haft sddan erséttning under hogst 60 kalenderdagar.

For att berdkningen av rorliga 1onedelar ska bli korrekt méaste man sarskilt
berdkna vad bortfallet eller den forvintade rorliga 16nedelen skulle ha uppgatt till
vid semesterlonegrundande frinvaro.

Till summan av den rérliga 16nedel som har betalats ut under intjanandeéret ska
for varje kalenderdag med semesterlonegrundande frinvaro laggas en genom-
snittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar enligt foljande formel.

Utbetald rorlig 16n under intjinandedret
Antal anstillningsdagar (exklusive semesterledighetsdagar och hela semester-
lonegrundande franvarodagar) under intjanandeéret

Berédkningen gors 1 tva steg

1. antal anstidllningsdagar under intjinandedaret reduceras med dels det antal
semesterdagar som tagits ut och dels med antalet kalenderdagar med hel
semesterlonegrundande franvaro.

2. utbetald rorlig 16n divideras darefter med det antal kalenderdagar som blir
resultatet av berdkningen enligt § 1 ovan.

Exempel

Foretaget har under intjinandearet betalat 9 000 kronor i erséttning for forskjuten
arbetstid till en medarbetare. Tjdnstemannen har haft 25 semesterdagar i f6ljd (=
33 semesterledighetsdagar inklusive l6rdagar och séndagar) och varit sjukfran-
varande 1 14 dagar samt varit frdnvarande for tillfallig vard av barn 1 4 dagar
(sammanlagt 18 dagar semesterlonegrundande frinvaro). Tjédnstemannen har
saledes tjdnat in full semester, det vill sdga 25 betalda dagar.

Den totala rorliga semesterlonen blir diarfor enligt tvdstegsmetoden ovan.
Forviantad rorlig 16n for de 18 semesterlonegrundande frdnvarodagarna blir:

18 x 9 000 = 516 kronor som
365-33-14-4

laggs till summa utbetald ersittning for forskjuten arbetstid enligt nedan

25 dagar x 0,5 % x 9 000 + 516 =1 641 kr
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Notera att om tjdnstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget
0,5 % justeras upp (se § 9.4.1.).

Négon sérskild berdkning av semesterlon pa dvertids-, mertids- och restidsersétt-
ning ska inte goras. Divisorerna for berdkning av dessa ersittningar har namligen
faststillts pd en sddan nivé att de inkluderar semesterlon.

9.4.3 Utbetalning av semesterion

Semestertillagget om 0,8 procent betalas ut tillsammans med I6nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent betalas ut senast vid semesterérets slut.

Undantag

1. Om lonen till védsentlig del bestar av rorliga Ionedelar, har tjinstemannen
rédtt att a conto fa ett semestertilldgg som grundar sig pa de rorliga 16ne-
delarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilliggets storlek. Tillagget betalas ut
samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen 1 samband med
semestern.

Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgdng betala ut det semester-
tillagg som kan aterstd efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en dverenskommelse har trdffats om att semesterdr och intjanandeér
ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén som
avser rorliga Ionedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid den
forsta ordinarie lIoneutbetalningen pé det nya intjdnandearet nér ordinarie
l6nerutin kan tillimpas.

Semesterlon ska betalas ut vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i samband
med eller ndrmast efter semestern. Detta innebar att semesterlonen ska behandlas
pa samma sétt som andra 16netillégg.

Semesterlonen for rorliga 16nedelar ska betalas ut senast vid semesterarets slut.

Tjansteman har rétt att i ett preliminért berdknat forskott pd semesterlonen (sa
kallad 4 conto-utbetalning) redan vid 16neutbetalningstillféllet 1 samband med
semestern om en vésentlig del av 16nen ar rorlig (se undantag 1 ovan).

Uttrycket till ”vésentlig del” innebar att minst hilften av tjinstemannens 16n ska
vara rorlig. Arbetsgivaren bestimmer ensidigt storleken pé forskottet.

Om 6verenskommelse har triffats om sammantfallande intjdnandear och semes-
terar kan arbetsgivaren utbetala resterande semesterlon/ belopp avseende rorlig
lonedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfille dér ordinarie utbetalnings-
rutin kan tillimpas. Detta ska ske omedelbart efter semesterdrets utgang, det vill
sdga med januarilonen éret efter (se undantag 2 ovan). I normalfallet har arbets-
givare rétt att folja sin ordinarie 16neutbetalningsrutin.
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944 Semesterersattning

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 procent av den
aktuella manadslonen samt semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstillningen upphor.

Nar anstillningen upphor ska foretaget betala semesterersittning for varje
outtagen betald semesterdag med 5,4 procent (4,6 + 0,8 procent) av den da
aktuella ménadslonen och 1 forekommande fall 4ven semestererséttning pa rorlig
16n enligt tidigare berdkning ovan.

Semesterersittning utbetalas s& snart som mojligt och bor betalas 1 samband med
ovrig slutlonereglering, dock senast en manad efter anstéllningens upphdrande.
Enskilda provisionssystems utformning kan dock omgjliggora att denna praxis
kan upprétthéllas. Den aterstiende semestererséttningen for rorliga 16nedelar far
dé utbetalas sé snart slutavstimning kan ske.

Om tjdnstemannen begér det ska arbetsgivaren skriva ett intyg om hur ménga av
de lagstadgade 25 semesterdagarna som tjdnstemannen har fétt ut under inne-
varande semesterdr (se § 13.4.11).

For sparade semesterdagar berdknas semesterersittningen pa den manadslon som
géller nar anstédllningen upphdér.

Ej utlagd semester

Observera att arbetsgivaren enligt grunderna 1 semesterlagen dr skyldig att lagga
ut betald semesterledighet for alla medarbetare om inte tjdnstemannen begér att
f4 spara semester, det vill sdga de dagar som Overstiger 20 semesterdagar.

Enskilda eller lokala 6verenskommelser déar semester inte lagts ut som betald
ledighet strider mot lag.

9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén tjdnstemannens aktuella
manadslon med 4,6 procent av ménadslonen. Betrédffande begreppet manadslon,
se 9.4.1.

Antalet obetalda semesterdagar utgor skillnaden mellan tjanstemannens
semesterritt och de betalda semesterdagar som tjanstemannen tjénat in.

Tjanstemannen har rétt att avsta fran att ta ut obetalda semesterdagar. Nér arbets-
givaren har meddelat tjinstemannen hur manga betalda och obetalda semester-
dagar denne har ritt till, kan arbetsgivaren ocksé krava besked om tjdnstemannen
helt eller delvis tdnker avsta fran obetald semester.
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For varje uttagen obetald semesterdag ska arbetsgivaren gora avdrag med 4,6
procent av den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For nyanstillda géller andra avdragsregler (se § 9.5).

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om Tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillféllet ska den manadslon som dr aktuell vid semestertillfdllet propor-
tioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid
arbetsplatsen under intjdnandedret. Om sysselséttningsgraden har &dndrats under
l6pande kalenderménad ska vid berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad
som har géllt under flertalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet ménadslon, se 9.4

Andrad sysselsittningsgrad foreligger om arbetsgivaren och tjinstemannen
traffar 6verenskommelse om overgang till annat arbetstidsmatt, exempelvis del-
tid. Overenskommelse kan gélla tills vidare eller {for viss tid.

Vid franvaro del av dag ska sysselsattningsgraden anses dndrad vid

= partiell tjinstledighet som inte dr semesterlonegrundande
= partiell sjukskrivning med sjukersittning/aktivitetserséttning
= partiell sjukskrivning med sjukpenning som varat ett helt intjanandeér

= forédldraledighet del av dag som inte dr semesterlonegrundande, till exem-
pel fordldraledighet utéver de 120 (180) dagar som dr semesterlone-
grundande.

Om tjdnstemannen varit frinvarande pé heltid for sjukdom eller arbetsskada sa
anses inte nagon fordndring av sysselséttningsgraden ha skett. Observera att
arbetsgivaren ska gora avrakning fran de semesterlonegrundande dagarna med en
hel dag dven vid franvaro del av dag.

Under semesterperioden har arbetstagaren inte sin vanliga 16n utan semesterlon.
Har arbetstagaren dndrat sin sysselsdttningsgrad maste semesterlonen proportion-
eras 1 forhéllande till den ordinarie lonen.

Exempel 1

En tjdnsteman arbetade 11 av intjanandeérets 12 manader och under denna period
dndrade han sin sysselséttningsgrad pa foljande sitt.

Tjanstemannen arbetade 30 timmar/vecka fran 1 maj till 20 januari (9 ménader) och
fran 21 januari till 31 mars (2 manader) arbetade tjinstemannen 20 tim/vecka. Den
ordinarie arbetstiden vid foretaget ar 40 timmar/vecka. Heltidslonen ar 20 000 kr.

Sysselséttningsgraden berdknas pa foljande sétt:
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9 manader x 30/40 tim/ vecka + 2 manader 20/40 tim/vecka
11 manader

Sysselséttningsgraden under aret blir saledes 0,7.
Semesterlonen proportioneras da pé foljande sétt:

Heltidslon dr 20 000 kr/manad. I dagsldget arbetar tjinstemannen 50 procent och
har dirmed en manadslon om 10 000 kr/ménad. Under semestern méste emeller-
tid hans manadslon proportioneras med anledning av hans fordndrade sysselsatt-
ningsgrad, under aret. Manadslonen under semester blir sdledes.

20 000 x 0,7 =14 000 kr/ménad

Semestertillagget om 0,8 procent/dag berdknas pd den framrdknade méanads-
16nen: det vill sdga

14 000 x 0,008 = 112 kr/dag

Nir sysselsattningsgraden har dndrats under intjinandearet beréknas semester-
16nen inte pa ordinarie manadslon, utan pa den proportionerade méanadslonen (i
detta exempel 14 000 kr/ménad).

Antag att tjinstemannen i1 vart exempel tar ut 15 semesterdagar. D4 méste ett
tilligg p4 manadslonen rdknas fram som kompensation for att tjinstemannen haft
en hogre 16n under intjanandearet. Detta tilligg rdknas ut som 4.6 procent av den
proportionerade I6nen minus den ordinarie ménadslonen: det vill sdga

15 dagar x 4.6% x (14 000 (den proportionerade manadslonen) — 10 000 (tjanste-
mannens nuvarande manadslon)) = 2 760 kr

Semestertillagget dr 112 kr/dag (se utrdkning ovan)det vill sdga
15 dagar x 112 =1 680 kr

I detta exempel blir 16nen under semestermanaden: 10 000 + 2 760 + 1 680 =
14 440 kr.

Exempel 2

Antag att tjinstemannen dndrar sysselséttningsgrad enligt foljande. Tjénste-
mannen arbetade deltid under de forsta 6 manaderna, 20 tim/vecka och darefter
heltid under 6 ménader, 40 tim/vecka. Den ordinarie arbetstiden vid foretaget ar
40 tim/vecka. Heltidslonen &r 20 000 kr.

Sysselséttningsgraden berdknas pa foljande sétt:

6 manader x 20/40 tim/ vecka + 6 manader 40/40 tim/vecka
12 manader
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Sysselsattningsgraden under aret blir saledes 0,75.
Semesterlonen proportioneras da pé foljande sétt:

Heltidslon ar 20 000 kr/man. I dagslédget arbetar tjanstemannen 100 % och har
didrmed en ménadslon om 20 000 kr/man. Under semestern méste emellertid hans
manadslon proportioneras med anledning av hans fordndrade sysselséttningsgrad,
under dret. Manadslonen under semester blir séledes.

20 000 x 0,75 =15 000 kr/méan

Semestertillagget om 0,8 %/dag berdknas pa den framriknade méanadslonen det
vill sdga

15 000 x 0,008 = 120 kr/dag.

Niér sysselsattningsgraden har dndrats under intjdnandeéret berdknas semester-
l6nen inte pa ordinarie ménadslon, utan pa den proportionerade méanadslonen (i
detta exempel 15 000 kr/méanad).

Antag att tjinstemannen i vart exempel tar ut 15 semesterdagar. D4 maste ett
avdrag pd ménadslonen rdknas fram med hinsyn taget till att tjainstemannen haft
en lagre 16n under intjanandeéret. Detta avdrag rdknas ut som 4.6 procent av den
proportionerade 16nen minus den ordinarie manadslonen det vill sédga

15 dagar x 4.6 procent x (15 000 (den proportionerade manadslonen) — 20 000
(tyanstemannens nuvarande manadslon)) = - 3 450 kr

Semestertillagget dr 120 kr/dag (se utrdkning ovan).det vill sidga
15 dagar x 120 =1 800 kr

I detta exempel blir I6nen under semestermanaden: 20 000 — 3 450 + 1 800 =
18 350 kr.

Semesterlon och semestertilligg utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfille
narmast fore, under eller efter semestern.

Semesterlonegrundande sjukfranvaro

Viss franvaro dr enligt semesterlagen semesterlonegrundande. Det innebir att
franvarotiden jamstélls med arbetad tid, vid berdkning av antal betalda semester-
dagar.

Det giller exempelvis vid sjukdom (180 dagar per intjdnandeér) och fordldra-
ledighet (120 dagar per fordlder, 180 dagar for ensamstidende forédlder).
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Franvaro pa grund av sjukdom

Varje intjinandedr har tjanstemannen ritt till 180 dagars semesterlonegrundande
sjukfrdnvaro. Det innebdr att trots att tjinstemannen ar frdnvarande frin arbetet
fortsitter tjanstemannen att tjdna in betalda semesterdagar. De dagar som tjdnste-
mannen ar helt sjukfrdnvarande som overstiger 180 dagar &r inte semesterlone-
grundande. Om tjanstemannen &r deltidssjukskriven fortsatter tjinstemannen att
tjdna in semesterdagar, utover de 180, de dagar som tjanstemannen faktiskt utfor
arbete.

Exempel:

Om tjanstemannen dr deltidssjukskriven och arbetar méndag till fredag (4 h/dag)
sa dr alla dagarna semesterlonegrundande. Om tjanstemannen &r deltidssjuk-
skriven och arbetar mandag, tisdag och onsdag men ar ledig torsdag och fredag
ar mandag, tisdag och onsdag semesterlonegrundande med det &r inte torsdagen
och fredagen.

Sjukfrianvaro upphor att vara semesterlonegrundande

Sjukfranvaron upphor att vara semesterlonegrundande nér tjinstemannen varit
oavbrutet helt eller delvis sjukfranvarande under ett helt intjinandeér (1/4 —
31/3). Med oavbrutet menas utan lingre avbrott dn fjorton dagar 1 foljd (17 § 2 st.
semesterlagen).

Det innebér att om tjinstemannen varit helt eller delvis sjukfranvarande
oavbrutet under hela intjanandeédr 1 kommer de dagar som tjinstemannen ar helt
sjukfrdnvarande under intjdnandedr 2 inte att vara semesterlonegrundande.

Om tjédnstemannen dr deltidssjukskriven under intjdnandeér 2 fortsétter tjdnste-
mannen att tjina in betalda semesterdagar de dagar som tjdnstemannen utfor
arbete. De dagar som den deltidssjukskrivna inte arbetar ér inte semesterlone-
grundande.

Andrad sysselsittningsgrad

Nér en tjdnsteman varit deltidssjukskriven oavbrutet under ett helt intjdnandear
(utéver intjainandedr 1) fortsitter tjinstemannen att tjdna in betalda semesterdagar
— som angivits ovan — men tjdnstemannens sysselsittningsgrad paverkas. Det
innebdr att virdet av varje semesterdag ar ldgre for en deltidsarbetande én for en
tjdnsteman som arbetar heltid. Observera att den hér ”andrade sysselsittnings-
graden” inte leder till att den faktiska sysselséttningsgraden enligt anstillnings-
avtalet dndras.

Det ovan sagda betyder att efter ett helt intjinandeérs deltidsfranvaro hanteras
frdnvaron enligt foljande:
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e Icke semesterlonegrundande franvaro hela dagar paverkar antalet betalda
semesterdagar.

e Icke semesterlonegrundande franvaro del av dagen paverkar sysselsatt-
ningsgraden. Sysselséttningsgraden paverkar i sin tur vérdet av varje
semesterdag.

Berikning av antal betalda semesterdagar
Exempel 1
Intjanandear 1 — hel- och halvtidssjukriven hela intjanandearet

Den 1 april insjuknar tjinstemannen och &r helt sjukfranvarande under 180 dagar,
dérefter 6vergar han till att vara sjukskriven 50 % under resterande delen av
intjdnandearet. De forsta 180 dagarnas sjukfranvaro under intjdnandearet &r
semesterldnegrundande. Ovriga dagar dr ocksd semesterldnegrundande eftersom
tjanstemannen utfort arbete varje dag. Antalet betalda semesterdagar blir da

365 anstéllningsdagar x 25 = 25 semesterdagar
365 kalenderdagar

1/4

| ! 25 bet dagar

180 dagar
Y M e

185 dagar

J

hel sjukskrivning halv sjukskrivning

Intjdnandear 2 — halvt sjukskriven hela intjanandearet

Om tjanstemannen fortsétter att vara sjukskriven 50 % &@ven nistfoljande
intjdnandear beror antalet betalda semesterdagar pa vilket sétt tjinstemannen
arbetar:

e Arbete utfors varje dag = tjdnstemannen har rétt till 25 betalda dagar och
dagarna behéller sitt fulla vérde.

e  Arbete utfors endast vissa dagar 1 veckan = antalet betalda semesterdagar
paverkas dé de dagar tjdnstemannen &r helt frinvarande inte dr semester-
lonegrundande. Det innebir att om den anstillde arbetar méndag och
tisdag men ar ledig onsdag, torsdag och fredag tjdnar tjinstemannen in
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betalda semesterdagar enligt punkten ovan méndag och tisdag medan
franvaron onsdag, torsdag och fredag inte dr semesterlonegrundande.

Intjanandear 3

Om tjanstemannen fortsétter att vara sjukskriven pé halvtid dven intjanandear
3 fortsétter tjinstemannen att tjina in betalda semesterdagar pa samma sétt
som under intjinandedr 2 men ddremot sd kommer tjdnstemannens sysselsitt-
ningsgrad att paverkas. Det innebér att antalet betalda semesterdagar ar
desamma som tidigare men virdet av dagarna som tjdnas in under intjinandear
3 kommer att paverkas. I vart exempel nir tjinstemannen arbetar 50 %
kommer semesterdagarna att halvera sitt vérde.

Exempel 2
Intjdnandear 1 - halv- och heltidssjukriven hela aret

Antag att tjinstemannen 1 stdllet ar sjukskriven 50 % och sedan 6vergar till att bli
helt sjukskriven:

De forsta 180 dagarna under intjdnandedret dr tjinstemannen sjukskriven 50 %.
Dessa dagar édr semesterlonegrundande enligt semesterlagen. Dérefter blir tjdnste-
mannen sjukskriven pa heltid. Dessa dagar &r inte semesterlonegrundande.
Antalet semesterdagar blir da

180 anstéllningsdagar x 25 = 12,33 avrundat till 13 semesterdagar
365

/4
1 31/3

| | 13 bet dagar
| |
180 dagar 185 dagar

Y Y

J/

halv sjukskrivning hel sjukskrivning
Intjanandear 2 — helt sjukskriven hela aret

Om tjdnstemannen fortsitter att vara helt sjukskriven under intjanandeér 2 ar
franvaron inte semesterlonegrundande.
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Exempel 3
Intjanandear 1 — halvt sjukskriven hela aret

Antag att tjinstemannen i stéllet dr halvt sjukskriven under hela intjdnandeéret.
De forsta 180 dagarna dr semesterlonegrundande enligt semesterlagen. Foljande
185 dagar utfors arbete varje arbetsdag, om 4n pa halvtid. Aven dessa &r
semesterlonegrundande eftersom tjanstemannen faktiskt arbetar. Foljaktligen har
tjdnstemannen ritt till 25 betalda semesterdagar jimte semestertilligg berdknat
pa heltidslon.

1/4 31/3
| -
| I |
180 dagar 185 dagar

—v—

Lh

bet dagar

iy

halv sjukskrivning
Intjdnandear 2 — halvt sjukskriven hela aret

Om tjanstemannen fortsitter att vara sjukskriven 50 % dven under intjanandeér 2
beror antalet betalda semesterdagar pa vilket sétt tjinstemannen arbetar:

= arbete utfors varje dag = tjinstemannen har ritt till 25 betalda dagar och
dagarna behéller sitt fulla virde da tjanstemannen inte varit sjukskriven pa
deltid under ett helt intjinandedr utdver intjdnandear 1.

= arbete utfors endast vissa dagar 1 veckan = antalet betalda semesterdagar
paverkas dé franvaron inte dr semesterlonegrundande. Det innebér att om
den anstillde arbetar méndag och tisdag men é&r ledig onsdag, torsdag och
fredag tjdnar tjinstemannen in betalda semesterdagar enligt punkten ovan
mandag och tisdag medan franvaron onsdag, torsdag och fredag inte ar
semesterlonegrundande.

Intjdnandear 3

Om tjanstemannen fortsétter att vara sjukskriven 50 % &dven intjanandear 3
fortsitter tjanstemannen att tjdna in betalda semesterdagar pa samma sétt som
under intjinandear 2 men didremot sd kommer tjdnstemannens sysselsittnings-
grad att pdverkas. Det innebdr att antalet betalda semesterdagar tjénar in ar
desamma som tidigare men vérdet av dagarna som tjdnas in under intjdnandear 3
kommer att paverkas. I vart exempel nir tjinstemannen arbetar 50 % kommer
semesterdagarna att halvera sitt vérde.
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9.4.7 Semester vid visstidsanstallning

Semesterledighet for visstidsanstilld tjinsteman vars anstéllning inte avses paga
langre @n tre ménader och som inte varar langre, ska inte ldggas ut, savida inte
detta klart 6verenskommits vid anstdllningen. Semesterersittning ska dock
utbetalas.

Bestammelsen utgor en anpassning till den dndrade semesterlagen vad géller
semesterritten for visstidsanstéllda och arbetsgivarens mojlighet att inte lagga ut
semester for denna tjinstemannakategori. Se bilaga om “Riktlinjer vid avloning
med timlon for tjinsteman”.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstdlld tjdnsteman vill ha ldngre ledighet &n som motsvarar antalet
intjanade semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma overens
om att tjinstemannen ska vara ledig utan loneavdrag. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag giller foljande: Om anstédllningen upphor inom fem
ar frdn den dag den borjade, ska avdrag goras frén innestdende 16n eller semester-
ersattning enligt samma bestimmelse som vid tjénstledighet men réknas pa den
16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphor
pa grund av:

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjanstemannen frantrader sin anstdllning under forhillanden som avses 1
4 § lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhillande som inte
hénfor sig till tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de tjdnat in géiller bestimmel-
serna om forskotterad semesterlon 1 29 § tredje stycket semesterlagen, om nagon
skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte triffats.

En nyanstilld tjansteman har ritt till obetalda semesterdagar i den mén han inte
fatt ut semester hos sin forra arbetsgivare. Eftersom han har ritt att avsta fran
obetalda semesterdagar ar det 1ampligt att han och arbetsgivaren redan vid
anstéllningstillféllet reglerar forldaggningen av obetalda semesterdagar.

Hur manga obetalda semesterdagar en nyanstélld tjansteman har ratt till beror pa
ndr anstidllningen paborjas samt under vilket period foretaget har valt att forldgga
sitt semesterar.

* Borjar anstdllningen under perioden 1 april — 31 augusti har tjinstemannen
ratt till 25 (eller annat hogre avtalat antal semesterdagar) obetalda
semesterdagar.

57



= Borjar anstédllningen under perioden under perioden 1 september — 31
mars har tjanstemannen rétt till 5 obetalda semesterdagar.

*  Om kalenderér och semesterar 16per samtidigt har tjinstemannen rétt till
25 (alternativ annat hogre antal) obetalda semesterdagar men tjénar in
betalda semesterdagar for varje manad han arbetar.

Om foretaget inte kan sysselsitta tjanstemannen under huvudsemestern — till
exempel om arbetsgivaren har semesterstingt — har foretaget foljande alternativ
om tjanstemannen inte har rétt till betald semester:

1. Tjanstemannen tar ut obetald semesterledighet.

2. Overenskommelse triffas med tjinstemannen om att han ska ta ut tjénst-
ledighet.

3. Overenskommelse triffas med tjinstemannen om ledighet utan 16neavdrag
(forskottssemester”). Tjanstemannen far dd ut sin ordinarie minadslon
men utan nagot semestertilligg. En skriftlig 6verenskommelse med
tjdnstemannen om "ledighet utan 16neavdrag” bor traffas redan vid anstill-
ningstillfallet.

Om tjanstemannen inte vill ha ’forskottssemester” eller vara tjanstledig utan 16n
maste arbetsgivaren bereda tjanstemannen arbete. Det gar alltsa inte att tvinga
tjdnstemannen att ta ut obetalda semesterdagar.

Om anstéllningen skulle upphora inom fem &r rdknat frén anstillningsdagen far
arbetsgivaren rdkna av l1onen under ’ledighet utan loneavdrag”, dock inte om
anstéllningen upphor pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.

Samma sak géller om en visstidsanstélld tjinsteman slutar. Har tjinstemannen
beviljats forskottssemester och anstéllningen upphdr innan han har tjénat in
semestern far arbetsgivaren inte rdkna av innestdende 16n. Om tjanstemannen
tillats sluta 1 fortid pa egen begéran har arbetsgivaren rétt att avridkna forskotts-
semestern.

Har tjanstemannen beviljats ledighet utan loneavdrag utan skriftlig 6verens-
kommelse enligt ovan far arbetsgivaren endast gora avriakning fran den semester-
ersittning som tjdnstemannen &r berittigad till nédr anstéllningen upphor (29 §
semesterlagen).

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemdn som har rétt till flera semesterdagar med semesterlon én 25 far efter
overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande semester-
dagar forutsatt att de inte samma 4r tar ut tidigare sparad semester. Arbetsgivaren
och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska laggas
ut. Det géller sévil vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de
ska forldggas under detta semesterar.
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Enligt semesterlagen kan betalda semesterdagar 6ver 20 sparas till ett senare
semesterar. Vid en semesterratt om 25 dagar kan hogst fem semesterdagar sparas
vid varje semesterdr under hogst fem ar.

En anstilld kan dirmed om han utnyttjar sitt sparande maximalt ta ut hogst 25
sparade semesterdagar. Om utldggning av sparad semester det femte aret medfor
betydande oldgenhet for arbetsgivaren eller for arbetstagaren, kan semestern efter
overenskommelse ldggas ut 4ven under det sjitte aret (20 § semesterlagen).

Tjansteman som har rétt till flera semesterdagar dn 25 fér spara dven dessa om
denne sluter en enskild 6verenskommelse om detta med arbetsgivaren. En
tjdnsteman som har ritt till fem extra semesterdagar kan vid fullt sparande fa
sammanlagd ledighet pa 50 dagar, det vill sédga tio veckor. En forutsittning for en
sddan 6verenskommelse dr dock att tjanstemannen inte samma &r tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska ocksé triffa 6verenskom-
melse om hur dessa dagar ska ldggas ut, detta géller bade vilket semesterar det
ska ske och forliggningen under det aret.

I samband med att huvudsemestern forldggs ska tjinstemannen underrétta arbets-
givaren ifall denne vill spara semester eller ta ut tidigare sparade dagar. Framfors
inga onskningar ska arbetsgivaren ldgga ut alla semesterdagar.

Sparade semesterdagar ska forldggas till det semesterar tjainstemannen valjer (20 §
Semesterlagen). Onskar tjinstemannen f ut minst fem sparade semesterdagar
samtidigt, ska dessa och hela semesterledigheten for semesteraret utga i ett
sammanhang. Genom enskilda avtal och kollektivavtal kan avvikelse goras frdn
regeln om sammanhéngande ledighet.

Om tjanstemannen sparar semester ska semestertilligg om 0,8 procent respektive
semestertilldgg for rorliga Ionedelar inte betalas ut for dessa semesterdagar under
det ar de sparas. Semestertilligget betalas ut ndr den sparade semestern laggs ut
tillagget berdknas dd pd aktuell minadslon - savil fasta som rorliga delar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fore dagar som sparats enligt avtal under samma ar
(se 9.6.1.0ovan)

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid
berdkning av semestertillagget om 0,5 procent giller dock att all franvaro under
intjanandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.
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Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjanandeédr som foregick det semesterar da
dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

Enligt huvudregeln ska semestertilldgget om 0,8 procent berdknas pa den
manadslon som géller vid semestertillfdllet, det giller &ven sparade dagar. Néar
tjdnstemannen gér fran heltid till deltid eller tvartom, efter det intjinandear
semesterdagen intjanades, ska arbetsgivaren rdkna om ménadslonen pd samma
satt som vid ordinarie semesterlon. En jimf{6relse gors mellan uttagningstillfallet
och det intjainandear semesterdagen sparades.

Vid berdkning av semesterlon pa rorlig 16n géiller att detta alltid ar 0,5 procent
per sparad semesterdag. Semestertilligget ska berdknas pd summan av utbetald
rorlig 16n samt tillagg med en genomsnittlig dagsinkomst avseende rorlig 16n for
varje frinvarodag. I detta ssmmanhang innebér frénvaro all franvaro (exklusive
semester), oavsett om den har varit semesterlonegrundande eller inte. Anled-
ningen till detta ar att sparade dagar alltid utgdrs av betalda semesterdagar.

§10  Sjuklén

10.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

10.1.1  Ratten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden
betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt 10.2.2 andra stycket. Hur sjuk-
l6nen berdknas anges 1 10.3.1 - 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas
enligt 10.3.6 - 10.3.7 och 10.4 - 10.7.

En sjukperiod som boérjar inom fem kalenderdagar frin det att en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Tjansteman har rétt till sjuklon fran och med den forsta anstillningsdagen om
tjinstemannen har anstillts for en tid av minst en manad. Ar anstillningen
kortare har tjanstemannen ratt till sjuklon forst 14 kalenderdagar efter det att
anstillningen tilltratts. Sjuklon betalas till tjanstemannen under de forsta 14
kalenderdagarna av en sjukperiod, den forsta dagen 1 sjukloneperioden ar
emellertid karensdag for vilken arbetsgivaren inte utger sjuklon. Frén och med
den 15:e kalenderdagen géller Socialforsakringsbalken. Forsdkringskassan beta-
lar sjukpenning. Se § 10.1.2 om sjukanmaélan.
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10.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och dirfor inte kan tjdnstgora ska snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Tjdnstemannen ska s snart som mojligt
meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoformdgen pé grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for 6ver-
forande av smitta som ger rétt till ersédttning enligt lagen om ersittning till smitt-
bérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

Tjansteman ar skyldig att snarast mojligt anmala sin sjukfrénvaro till arbets-
givaren. Det krivs sdrskilda omstidndigheter for att godta att en tjdnsteman inte
har sjukanmélt sig omgdende. Om anmaélan inte kan ske omgéende sa ska den
goras sd snart hindret upphort. Tjdnstemannen ska ocksd uppge for arbetsgivaren
nér arbetet berdknas kunna &terupptas.

Observera att det dr viktigt att arbetsgivaren har klara regler for hur sjukanmalan
ska ske.

En arbetsgivare har inte ndgon skyldighet att utbetala sjuklon for tid innan sjuk-
anmadlan gjorts.

10.2 Forsakran och Iakarintyg

10.2.1  Skriftlig forsakran

Tjanstemannen ska l&dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att tjanste-
mannen har varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsformégan varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjainstemannen skulle ha
arbetat (9 § lagen om sjuklon).

Tjdnstemannen ska ldmna en skriftlig forsikran till arbetsgivaren om att han varit
sjuk och i1 vilken omfattning. Forsdkran behdver inte innehalla ndgon uppgift om
sjukdomen. Lamnas ingen skriftlig forsdkran foreligger ingen skyldighet for
arbetsgivaren att betala ut nagon sjuklon. Det finns inga regler for hur den skrift-
liga forsdkran ska vara utformad men dven hér géller att det &r angeldget med
klara och tydliga regler.

10.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon

fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan (8 § andra stycket
lagen om sjuklon).
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Om arbetsgivaren begir det, ska tjinstemannen ldamna sadant ldkarintyg fran en
tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.

Fran och med den dttonde dagen i sjukperioden méste tjinstemannen ge in ldkar-
intyg for att ha rétt till sjuklon. Lakarintyget ska ldmnas utan uppmaning och ér
en forutsattning for att tjinstemannen ska ha rétt till sjuklon. Arbetsgivaren beho-
ver alltsé inte utge ndgon sjuklon ifall ldkarintyg inte inkommer.

En arbetsgivare kan ocksé begéra ldkarintyg fran tidigare dag dn den attonde, sé
kallat ”forstadagsintyg”. Det kan arbetsgivaren till exempel begidra om det finns
anledning att misstinka att tjinstemannen missbrukar rétten till sjuklon. Arbets-
givaren kan begéra forstadagsintyg frn forsta dagen. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa liakare men bor da betala likarbesoket. Om tjdnstemannen inte lamnar
nagot forstadagsintyg ar denna att betrakta som olovligen franvarande. Om
arbetstagaren inte ldamnar in begért “forstadagsintyg” behover arbetsgivaren inte
betala sjuklon.

Tjanstemannen ar inte skyldig att uppge sjukdomsorsak. Det dr ddremot av 6mse-
sidigt intresse att anledningen till sjukdomen klarldggs s& snart som mojligt
eftersom arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar.

10.3 Sjuklonens storlek

10.3.1  Sjuklonens storlek
Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Grunden for berdkning av sjuklon dr den 16n som tjanstemannen skulle ha haft
om han arbetat. Detta innebér att sjuklon endast dr aktuell for arbetsdagar. Forut-
sdttningen ar dock att tjanstemannen skulle ha utfort arbete under denna tid och
att en inkomstforlust dirmed blir foljden.

Om tjanstemannen skulle ha arbetat 6vertid ska sjuklon inte utbetalas for detta.

Aterinsjuknanderegel

Niér det géller tillampningen av reglerna om karensdag och sjukloneperiodens
langd géller en dterinsjuknanderegel (se 7 § 3 st sjuklonelagen).

Detta innebar att nér en tjansteman blir frisk och dérefter insjuknar pd nytt inom
fem kalenderdagar, rdknas detta, oberoende av sjukdomsorsak, som en fortsétt-
ning pa den tidigare sjukloneperioden nir det giller karensavdrag och avgrans-
ning av sjukloneperioden. Erséttning ska da betalas som om tjanstemannen varit
sjuk 1 en foljd. Det blir darfor inte ndgon ny karensdag. De fem dagarna inom
vilket det senare sjukdomsfallet ska intréffa riknas kalendariskt fran den forsta
arbetsdagen efter den forsta sjukperioden eller den tidigare dag fran och med
vilken tjanstemannen blev frisk. Den som atergatt i arbete en torsdag ska séledes
insjukna pd nytt senast foljande mandag for att omfattas av bestimmelsen. Hur
karensavdraget paverkar aterinsjuknanderegeln framgar av exempel 7 (§ 10.3.2).
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Om tjanstemannen med ldkarintyg eller pd annat sitt styrker att aterinsjuknandet
skett en tidigare arbetsfri dag rdknas dock denna som aterinsjuknande dag.

Aterinsjuknanderegeln paverkar inte reglerna om tidpunkten for likarintyg (se §
10.2.2). Den sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar efter en avslutad
sjukperiod riaknas 1 detta avseende som en ny sjukperiod, det vill sdga nytt ldkar-
intyg kravs fran och med den 4ttonde dagen i1 den nya sjukperioden.

10.3.2 Sjukdom t.o.m. den 14 kalenderdagen per sjukperiod
”Vid tjdnstemans franvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 1/5 av vecko-
arbetstiden

Helt karensavdrag gors for varje fran-
varotimme upp till 1/5 av veckoarbets-
tiden.

maéanadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande 1/5 av
veckoarbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme med 20 % x manadslénen x 12.2

52 x veckoarbetstiden”

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far efter
karensperiod dessutom sjuklon med 80 procent av den ersittning for forskjuten
arbetstid som de gatt miste om.

Anmirkning
Se exempel 1 bilaga 11.
Exempel heltid

Arbetstiden ar 1 samtliga exempel forlagd med 1 genomsnitt 40 timmar per vecka
vilket innebér att 1/5 av veckoarbetstiden édr 8 timmar.

Exempel 1

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med atta timmar per dag. Han blir sjuk
dag ett efter sex timmar och &r ater i arbete dag tva. Karensavdrag ska i detta fall
goras enligt formel 1 med tva timmar eftersom franvarotiden &r tva timmar.

Exempel 2

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med atta timmar per dag. Han blir sjuk
dag ett efter fyra timmar och ar sjuk hela dag tva och éter 1 arbete dag tre. Karens-
avdrag ska dd goras med 4tta timmar enligt formel 1 (fyra timmar hanfor sig till
dag ett och fyra timmar till dag tvd). Avdrag ska sedan goras med fyra timmar
enligt formel 2 for de resterande 4 timmarna som ar hanforliga till dag tva.
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Exempel 3

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med sju timmar dag ett och ér frén-
varande hela dagen och &r ater i arbete dag tvd. Karensavdrag ska i detta fall
goras enligt formel 1 med sju timmar eftersom franvarotiden ar sju timmar.

Exempel 4

Tjanstemannen har sin arbetstid forlag forlagd med tio timmar dag ett och ar
franvarande hela den dagen. Han &r ater i arbete dag tva. Karensavdrag ska i detta
fall goras enligt formel 1 med 4tta timmar. For tva timmar gors avdrag 1 enlighet
med formel 2.

Exempel 5

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med sex timmar dag ett och atta timmar
dag tva och &r ater 1 arbete dag tre. Han ar franvarande hela dag ett och tva.
Karensavdrag ska i detta fall goras med sammanlagt atta timmar enligt formel 1
(sex av dessa timmar hanfors till dag ett och tva timmar till dag tvd). Avdrag ska
goras enligt formel 2 for de resterande sex timmarna dag tva.

Exempel 6

Tjanstemannen har begrénsningsperiod (schemaperiod) om tre veckor. Vecka ett
ar arbetstiden 30 timmar, vecka tva 40 timmar och vecka tre 50 timmar. Den
genomsnittliga arbetstiden uppgér till 40 timmar per vecka och 1/5 av arbetstiden
ar saledes atta timmar.

Under vecka tre ir arbetstiden utlagd med fem pass om tio timmar. Ar tjénste-
mannen sjuk ett sddant pass gors karensavdrag med &tta timmar enligt formel 1
och ett sjukavdrag med tva timmar enligt formel 2.

Exempel 7 - aterinsjuknanderegeln

Tjanstemannen arbetar atta timmar om dagen fem dagar per vecka. Han insjuknar
dag ett efter sex timmars arbete och gér hem. Dag tva och tre dr han frisk och
arbetar. Dag fyra dterinsjuknar han och ar borta hela den dagen. Karensavdrag
gors med tva timmar for dag ett och med sex timmar for dag fyra enligt formel 1.
Sjukavdrag gors med tvd timmar enligt formel 2 f6r den resterande frdnvaron dag
fyra.

Exempel Deltid
Exempel 8

Tjanstemannen arbetar deltid fyra timmar om dagen fem dagar per vecka. Vecko-
arbetstiden ar 20 timmar per vecka, vilket innebar att fyra timmar utgér 1/5 av
veckoarbetstiden. Tjdnstemannen ar sjuk dag ett och tva och &r ater dag tre.
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Karensavdrag gors med fyra timmar enligt formel 1 {6r dag ett och sjukavdrag
med fyra timmar enligt formel 2 for dag tva.

Exempel 9

Tjanstemannen arbetar 7,5 timmar per dag fyra dagar per vecka méndag —
torsdag och dr ledig pa fredagen. Veckoarbetstiden dr 30 timmar per vecka. |
detta fall utgor sex timmar 1/5 av veckoarbetstiden. Tjdnstemannen ar sjuk pa
mandagen och tisdagen och ar ater pa onsdagen. Karensavdrag gors med sex
timmar for mandagen enligt formel 1. For resterande 1,5 timmar pd mandagen
och de 7,5 timmarna pa tisdagen gors sjukavdrag enligt formel 2.

Exempel timavlénade tjansteman

For timavlonade ska inte karensavdrag goras med 1/5 av veckoarbetstiden. I
dessa fall finns det inte alltid en avtalad anstédllningstid om en vecka. Dessa
anstéllningar dr ofta kortare &dn en vecka.

I dessa fall giller istéllet att den forsta arbetsdagen 1 sjukloneperioden ar karens-
dag. For denna dag ska saledes ingen sjuklon utges. For resterande frdnvarodagar
1 sjukloneperioden utges 80 procent av utebliven 16n, vilket dr den 16n som den
timavlonade skulle ha haft om denne inte varit sjuk.

Exemplen nedan forutsitter att den timavldnade har kvalificerat sig for rétt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen (har tilltrétt anstidllningen och dérefter varit
anstilld 14 kalenderdagar i {6ljd).

Exempel 10

Den timavlonade skulle ha arbetat atta timmar dag ett respektive dag tvd. Han ar
sjuk dag ett och dag tva. For dag ett utges inte ndgon sjuklon, dd denna dag ar
karensdag. For dag tvé utges sjuklon med 80 procent av utebliven 16n for atta
timmar.

Exempel 11

Den timavldnade skulle arbetat atta timmar dag ett respektive dag tva. Han
insjuknar efter tva arbetade timmar dag ett och gar hem och é&r fortsatt sjuk dag
tva. For de tva arbetade timmarna dag ett utges timlon. For de aterstiende sex
timmarna denna dag utges ingen sjuklon, eftersom den resterade tiden denna dag
ar karenstid. For dag tvé utges sjuklon med 80 procent av utebliven 16n for atta
timmar.

10.3.3  Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjdnsteman som enligt Forsdkringskassans beslut dr beréttigad till sjuklon
om 80 procent redan fran och med den forsta sjukfrdnvarodagen, gors sjukavdrag
enligt vad som géller frdn och med den andra franvarodagen i sjukloneperioden.
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For anstdllda med omfattande korttidsfranvaro finns ett sd kallat sarskilt hogrisk-
skydd som innebér att Forsdkringskassan kan besluta om att sjuklonen ska vara
80 procent redan fran forsta dagen i sjukloneperioden, vilket innebér att inget
karensavdrag ska goras (se 13 § sjuklonelagen). Sjuklonen betalas ut av arbets-
givaren som darefter 1 efterhand begir ersittning fran Forsidkringskassan. Kostna-
derna for sjuklon inklusive lagstadgade sociala avgifter ersétts av Forsdkrings-
kassan.

10.3.4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte overstiga tio under en tolvménaders-
period. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio
karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens bdrjan, ska
avdraget for den fOrsta franvarodagen berdknas enligt vad som géller fran och
med den andra franvarodagen.

For att inkomstforlusten till f61jd av karensdagar inte ska bli alltfor stor for
tjdnstemén som &r sjuka ofta har det inforts ett allmént hogriskskydd (se 6 § 2 st
sjuklonelagen). Det innebér att antalet karensdagar inte far overstiga tio under en
tolvménadersperiod. Om det vid den nya sjukloneperioden visar sig att tjinste-
mannen fétt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska sjuklon utges med 80 procent dven for den forsta
frdnvarodagen. For att tillampa denna regel kriavs en rullande uppfoljning fran
arbetsgivarens sida.

Om en sjukloneperiod inleds den 15 april ska berdkningen av tolvménaders-
perioden sdledes rdknas fran och med den 15 april aret innan.
10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen.

I ménadslonen ingar
= fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad (till

exempel fasta skift- eller overtidstillagg)

= den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For tjansteman som till vdsentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar bor arbets-
givaren och tjinstemannen komma dverens om vilket I6nebelopp som ska utgora
den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbets-
tiden 1 genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.
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Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret, rdknas arbetstiden per helg-
fri vecka i genomsnitt per ar.

Om lonen andras

Om l6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med ut-
gingspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjdnstemannen far besked om sin
nya 16n.

Sjuklon berdknas efter den vid sjukdomstillféllet aktuella manadslonen.

I denna ingér fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per manad.
Vidare ingar den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision,
tantiem, bonus premieldn och liknande rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till vasentlig del dr avlonad med rorliga 16nedelar bor over-
enskommelse traffas om vilket 16nebelopp som sjuklonen ska berdknas pa. Med
vésentlig del avses minst 50 procent.

Erséttning for forskjuten tid avser en sadan erséttning som skulle ha utbetalats
om tjanstemannen varit 1 arbete och ska foljaktligen inte berdknas pd ndgon
genomsnittlig niva.

Sjuklon berdknas inte pa anstillningsformaner sasom exempelvis bilersittning,
rikskuponger samt rese-och traktamentserséttning. Dessa erséttningar tacker
kostnader 1 samband med arbetet och ingédr dérfor inte 1 berdkningsunderlaget till
sjuklnen.

Sjukdom under semester

Om sjukdom intraffar under semestern kan tjinstemannen begéra sa kallad
“ersdttningssemester”. Tjanstemannen maste begira ersittningssemester nér
denne insjuknar eller senast forsta arbetsdagen efter semestern. I annat fall bort-
faller rétten till ersdttningssemester. Tjdnstemannen kan vélja mellan att begéra
ersdttningssemester for hela eller delar av den sjukperiod som infaller under
semestern. Det gér inte att begira ersittningssemester vid sjukdom del av dag till
exempel vid deltidssjukskrivning.

Arbetsgivaren dr skyldig att forldgga ersidttningssemestern under den resterande
delen av semesteréret. Detta géller 4ven om tjdnstemannen dngrar sig och inte
langre onskar nagon ersittningssemester. Ersdttningssemester gar inte heller att
spara. Vid oenighet om utldggning av ersittningssemestern ar det arbetsgivaren
som bestdmmer.

Tjanstemannen har endast rétt till sjuklon om han eller hon begért erséttnings-
semester. Denna period ar att betrakta som sjukperiod.
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Rent administrativt kan arbetsgivaren hantera sjuklon och semesterlon pé tva
olika sitt. Arbetsgivaren kan gora loneavdrag for redan utbetald semesterlon
under sjukperioden och istillet betala sjuklon. Som ett alternativ kan arbets-
givaren lata tjinstemannen behalla redan utbetald semesterlon och istéllet betala
ut sjuklon 1 samband med att ersittningssemestern tas ut. Det forsta alternativet
torde dock vara att foredra. For tjinstemén som @nnu inte tjdnat in betalda
semesterdagar (dvs. tar obetald semester) sa géller inte detta.

Om tjanstemannen inte begdr ersattningssemester och sjukdomen fortsétter den
forsta arbetsdagen efter semestern utgor denna dag den forsta sjukdagen 1 sjuk-
loneperioden och ett karensavdrag pd hogst en femtedel av veckoarbetstiden ska
goras (se § 10.3.2).

10.3.6 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt foljande. Med manadslon avses utdver vad som anges 1
10.3.5 dven forméner i form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens méinadslon Gver
eller understiger en viss 1onegrins. Denna 16negrins berdknas som:

7.5 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2017
Prisbasbeloppet for 2017 ar 44.800 kronor. Lonegransen blir darfor:

7.5 x 44.800 = 28 000 for 2017
12

For tjinstemén med manadslon som uppgér till hogst [onegransen:
Sjukavdrag gors med

90 % x méanadslonen x 12
365

For tjanstemédn med manadslon over l1onegrénsen:
Sjukavdrag gors med

90 % x 7.5 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslonen x 12 - 7.5 x prisbasbeloppet)
365 365

Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen till
den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.
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Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstélls hir

= fasta lonetilldgg per ménad (till exempel fasta skift eller overtidstillagg)

» sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

= garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon och veckoarbetstid, se 10.3.5.

Fran och med den 15:¢ kalenderdagen betalar Forsakringskassan sjukpenning (80
procent) och arbetsgivaren 10 procent 1 sjuklon. Avtalet innehéller en formel for
90 procents sjukavdrag. Observera att detta géller lonedelar under 7,5 prisbas-
belopp.

For 1onedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp betalar arbetsgivaren 90 procent sjuklon
enligt ovanstdende formel. Denna uppdelning maste goras for att arbetsgivaren
ska kunna fullgora sin kollektivavtalsenliga skyldighet att betala 90 procent i
sjuklon.

Skilda definitioner av begreppet manadslon géiller de forsta 14 dagarna respek-
tive fran och med den 15:e dagen. Frédn och med den 15:e dagen ska dven virdet
av forméner for kost och bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar ingd i
madnadslonen.

Vid deltidssjukskrivning (till exempel 25, 50 eller 75 procent) gors sjukavdrag
enligt formeln men i proportion till sjukskrivningsgraden (det vill sdga 25, 50
eller 75 procent).

Regeln om det hogsta sjukavdraget per dag har inforts for att sjukavdraget inte
ska Overstiga manadslonen.

Observera den sirskilda definitionen av fast kontant manadslon géllande denna
punkt.

Med denna jamstalls dven

= fasta lonetilldgg per ménad (till exempel fasta skift- eller vertidstillagg).

» sddan provision, tantiem bonus eller liknande som tjénas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

= garanterad minimiprovision eller liknande.
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Exempel under lonegrinsen

* En tjansteman med 25 000 kr i manadslon fér ett Ioneavdrag per dag om:

25000krx 12 x 90 % = 740 kr
365

Exempel over lonegrinsen

* En tjinsteman med 45 000 kr i manadslon far ett Ioneavdrag per dag om:

7.5 x 44 800 x 90 % = 829 kr
365

+

45 000 x 12 (540 000) — 7,5 x 44 800 (336 000) =204 000 x 10 % = 56 kr
365

Totalt: 819 + 56 =875 kr

10.3.7 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjdnstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon frdn och med den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande:

Sjuklon betalas till och med den 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden till den som

= varit anstdlld minst ett ar 1 f61jd hos arbetsgivaren eller

= gtt 6ver direkt fran en anstillning med ritt till sjuklon under 90 dagar
(grupp 1).
Sjuklon betalas till och med den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden till ovriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), och
arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjukion

Om tjanstemannen under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera till-
fallen &r rétten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen déarfor under de senaste 12 méanaderna,
rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt sjuklon frn arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala
antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 21 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av ovanstdende begransningsregel.
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Sjuklon betalas av arbetsgivaren till och med den 90:e kalenderdagen 1 sjuk-
perioden. Fran dag 91 tar ITPs sjukpension dver betalningsansvaret. Sjukpenning
fran Forsdkringskassan pa 80 procent fortsétter precis som tidigare under sjuk-
periodens dag 2-90.

= Tjansteman maste ha varit anstdlld minst ett ar 1 f6ljd hos arbetsgivaren
for att sjuklon ska betalas till och med den 90:e dagen.

* En tjansteman som gétt over direkt fran en anstéllning med ratt till sjuklon
under 90 dagar behaller denna réitt hos sin nya arbetsgivare.

Dessa bdda kategorier bendmns grupp 1 1 avtalet.

For ovriga tjanstemén, grupp 2, betalas sjuklon till och med den 45:e kalender-
dagen 1 sjukperioden.

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (inklusive karensdagen) och
samtliga arbetsfria dagar under denna tid.

I avtalet finns en begridnsningsregel med hogsta antal dagar med sjuklon.

Om en tjansteman under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera till-
féllen &r rétten till sjuklon begréinsad till totalt

= 105 dagar for grupp 1
= 45 dagar for grupp 2

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av denna begrinsningsregel.

10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjédnsteman dr frinvarande med rehabiliteringspenning under annars sjuk-
l6neberattigad tid enligt 10.3.8 gors loneavdrag som vid sjukdom fran och med
den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

Rehabiliteringspenning kan utgd under tid som tjdnstemannen deltar 1 arbetslivs-
inriktad rehabilitering, exempelvis arbetstrianing eller utbildning. En forutsittning
ar att Forsakringskassan har godként en rehabiliteringsplan och att tjanstemannen
ansOker om ersittning. Rehabiliteringspenningen (lika stor som sjukpenningen)
tacker den inkomstforlust som uppstdr. Dérutdver kan ett sérskilt bidrag som ska
tacka kostnader som uppstar i samband med rehabiliteringen, exempelvis rese-
kostnader och kursavgifter utges. Rehabiliteringspenning och det sérskilda bidra-
get bendamns tillsammans som rehabiliteringserséttning.

2008 infordes den sa kallade rehabiliteringskedjan som innebar att Forsékrings-
kassan bedomer sjukskrivnas arbetsforméga vid vissa bestimda tidpunkter. Dessa
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forandrade regler innebir dock inte ndgon forédndring 1 sak betraffande arbets-
givarens rehabiliteringsansvar. Arbetsgivaren maste alltsd dven fortsédttningsvis
kunna redogora for vilka arbetsforhallanden den anstéllde har, vilka atgérder som
redan vidtagits och vilka atgarder som behovs for att den anstillde ska kunna
aterga 1 arbete. Det kan rora sig om olika typer av atgarder, till exempel individu-
ella hjdlpmedel, anpassning av arbetsplatsen, dndrade arbetsuppgifter eller
arbetstider, utbildning eller omskolning. Observera att foretagshélsovarden kan
vara en resurs for arbetsgivaren vid genomforandet av rehabiliteringen.

Tjanstemannens ansvar

Det foreligger en skyldighet for tjanstemannen att medverka i en rehabiliterings-
utredning. Tjdnstemannen ska ldmna nddvéndiga upplysningar och pa annat sétt
aktivt medverka 1 sin egen rehabilitering. Ett fortroendefullt samarbete mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren underlittar rehabiliteringsarbetet avsevért. En
skyldighet for tjanstemannen att medverka foreligger enligt arbetsmiljolagen.

Om tjanstemannen till exempel inte lamnar uppgifter av betydelse for rehabili-
teringen eller inte medverkar 1 rehabiliteringen kan Forsidkringskassan omprova
rdtten till rehabiliteringserséttning och sjukpenning.

Mer information

For arbetsgivare finns mer information i broschyren ” Fragor och svar om sjuk-
franvaro och rehabilitering” som kan laddas ner som pdf-fil via
www.transportforetagen.se.

10.4.2  Ersattning fran annan forsdkring

Om tjanstemannen fér erséttning fran annan forsékring &n ITP eller trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalt premien for denna
forsékring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Bestammelsen dr en samordningsregel som innebir foljande. For det fall arbets-
givaren betalt premie for annan forsdkring &n ITP eller TFA och tjanstemannen
far ersdttning fran sddan annan forsdkring, ska sjuklonen minskas med denna
erséttning.

10.4.3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan erséttning fran staten dn frdn den allménna forsak-
ringen, arbetsskadeforsékringen eller socialforsidkringsbalkens 43 kapital
(personskadeskydd) ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Bestammelsen dr en samordningsregel for det fall staten 1 vissa fall utger ersétt-
ning som inte har sin grund i1 den allminna forsékringen, arbetsskadeforsidkringen
eller lagen om personskadeskydd. Utgér sddan erséttning ska tjinstemannens
sjuklon minskas med erséttningen.
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10.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon.

10.5.1 Tjanstemannen har fylit 60 ar

Om tjanstemannen vid anstédllningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
tjinstemannen komma Overens om att tjinstemannen inte ska ha rétt till sjuklon
fr o m den 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden. Om en sddan dverenskommelse
har triffats ska arbetsgivaren underrétta den lokala tjanstemannaparten.

10.5.2 Fortigande av sjukdom

Tjanstemin som vid anstillningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har
inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden nir arbetsofor-
magan beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begért friskintyg av tjdnstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sédant, har tjinstemannen inte
ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga
som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukforméner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande mén.

10.5.5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och erstt-
ning inte betalas enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), ska arbets-
givaren betala sjuklon endast om - respektive 1 den utstrackning tjanstemannen
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst frdn den som &r ansvarig for
skadan.

10.5.6  Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr
o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit sig
detta.

10.5.7 Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjinstemannen upphor rétten
till sjuklon.

10.5.8 Uppnadd pensionsalder

Betraffande inskrdnkning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden for tjanstemén som uppnatt pensionsaldern, se 1.3.
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10.5.9  Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklén
Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden
* om tjdnstemannen har undantagits frn sjukforsakringsformaner enligt
socialforsdkringsbalken, eller
= om tjdnstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

= om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigsétgirder, om inte overens-
kommelse om annat triffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk f6r Gverforande
av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning till smitt-
barare gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman &r frdnvarande gors avdrag per timme med

maéanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.7.

Ersattning till smittbarare

Tjansteman som maéste avhalla sig fran arbete pd grund av att han bir pa en
smittosam sjukdom men inte sjdlv ar sjuk, kan f4 ersittning enligt en sérskild lag
- lag om ersittning till smittbérare. Erséttningen fran Forsakringskassan kallas
smittbdrarpenning och motsvarar sjukpenningen.

10.7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméiner som betalas
enligt socialforsdkringsbalkens 43 kapitel (personskadeskydd) jamstéllas med
motsvarande forméner enligt socialforsakringsbalken géllande allmén forsékring
och arbetsskadeforsikring.

§ 11 Ledighet

I tjinstemannaavtalet finns regler om ledighet med 16n (permission) och om
ledighet utan 16n (tjénstledighet).

11.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar till exempel vid hastigt
pakommande sjukdomsfall inom tjinstemannens familj eller ndra anhdrigs dods-
fall.
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For pdsk-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor permis-
sion beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Permission definieras som kort ledighet med 16n. I regel beviljas permission
endast for del av dag. I sdrskilda fall, se avtalstexten, kan permission utstrackas
till en hel dag eller flera dagar.

Det dr arbetsgivaren som beviljar permission. Savil foretagets behov av att
arbete utfors som tjdnstemannens intresse av att vara ledig bor beaktas.

Det ar vanligt att kollektivavtalen inom LO innehaller en uttommande reglering
av de tillfallen d& permission kan komma ifraga. Exempel p4 tillfdllen som kan
ge ritt till permission:

» hastigt paAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj
= nira anhorigs dodsfall

* ndra anhorigs begravning (permissionen kan dven omfatta nddvéndiga res-
dagar dock hogst tva)

= eget brollop

= egen 50-4rsdag (beviljas pa hogtidsdagen endast om den infaller pé en
arbetsdag inte under helg eller annan ledighet)

= fOrstagangsbesok hos ldkare/tandlédkare vid akut sjukdom eller olycksfall;
beviljas nér den anstélldes hilsotillstdnd fordndras sa att han snarast maste
uppsoka lakare/tandldkare eller tillkalla ldkare, for restid till och fran
lakarmottagningen samt den tid som gér at for sjédlva ldkarbesoket;

= besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare,

» vid plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig; med
’plotsligt” menas hér att sjukdomen inte kunde forutses och med ”svart”
menas sadan forsamring i hélsotillstindet som kréver ldkarvard.

Med néra anhorig menas make, maka, sambo, barn, barnbarn, syskon, foréldrar,
svarforaldrar, mor- och farforaldrar.

I begreppet sambo inbegrips dven sambo av samma kon under forutséttning att
de tvd sammanboende lever ithop under dktenskapsliknande forhallanden.
Permission bor dven beviljas {for registrering av partnerskap.

Om arbetsgivaren inte anser att permission kan beviljas eller om tjdnstemannen
har 6nskemal om att vara borta mer &n den dag som han beviljas permission kan
parterna fora en diskussion om vanlig tjanstledighet eller om uttag av semester
eller kompensationsledighet. For ordningens skull &r det bra att dokumentera till
vem och for vilken orsak permission har beviljats.

Enligt 14 § LAS har en uppsagd arbetstagare ritt till skélig ledighet med bibehal-
len 16n (permission) for att besoka arbetsformedlingen eller soka arbete hos
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annan arbetsgivare. Numera fylls arbetsloshetskassakort 1 via internet. Till det
behovs inte permission men diaremot for att besoka handldggaren pa arbetslos-
hetskassan eller att gd pa intervju hos namngiven presumtiv arbetsgivare.

11.2 Tjanstledighet vid rehabilitering

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas 1 rehabiliteringssyfte. Ledig-
heten begrénsas till sex manader men kan forlédngas efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Detta dr en kollektivavtalsreglering som parterna inférde 2004. Regeln ger
arbetstagare som é&r sjukskrivna en mgjlighet att prova arbete hos annan arbets-
givare. Arbetsgivaren avgor om det dr lampligt att bevilja tjanstledighet. Om
overenskommelse om tjanstledighet gors sa begransas ledigheten 1 forsta skedet
till sex manader. Dérefter kan tjdnstledighet beviljas for ytterligare tid, men dé
krdvs ny overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Detta ar en reglering 1 kollektivavtalet som skiljer sig fran den ledighetslag som
kom 2008. Ledighetslagen innebdr att en arbetstagare som varit sjukskriven 1
minst 90 dagar har ritt att vara tjdnstledig i max nio manader, for att prova annat
arbete. Ett antal forutséttningar dr angivna i denna lag, kontakta ditt forbund for
vidare information.

11.3 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget, sadvida det inte ar friga om lagstadgad ledighet till
exempel studie- eller fordldraledighet.

Niér tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar. Tjénstledighet féar inte forldggas sd att den inleds och/eller avslutas pa
son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den enskilde tjinstemannen. For
tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag &n sondag ska motsvarande
regel tillampas.

Tjénstledighet enligt detta moment innebir ledighet minst en dag utan 16n. Ar
ledigheten kortare én en dag ska istéllet reglerna i § 11.4 tillampas.

Det ar arbetsgivaren som avgor om ledigheten innebédr oldgenhet for foretaget
eller inte. Arbetsgivaren ska ange hur lang ledighet som beviljats med forsta och
sista dag gérna skriftligen. Ledigheten far inte borja och eller sluta pa en sondag
eller helgdag som é&r arbetsfri for tjanstemannen. Om veckovilan ar forlagd till
annan dag dn sondag eller helgdag far ledigheten inte borja eller sluta pa den
dagen.
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Exempel

En tjinsteman som arbetar mandag till fredag begédr och fér tjanstledighet 1 tre
veckor. Denna tjanstledighet géller enligt avtalet frdn och med méndagen den
forsta veckan till och med lérdagen 1 den tredje veckan.

Tjanstledighet enligt lag

I en hel del fall dr rétten till tjanstledighet reglerad i lag. Det giller till exempel
fordldraledighet, ledighet for nédrstdendevérd, studieledighet, ledighet for svensk-
undervisning och ledighet for att bedriva naringsverksamhet. Ocksa vid sddan
ledighet gors avdrag enligt denna paragraf.

Foraldraledighet

Vid foréldraledighet med eller utan fordldrapenning gors loneavdrag enligt
bestimmelserna om tjanstledighet. Vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning
gors istéllet avdrag enligt § 11.7.

Uppdrag som facklig fortroendeman

Tjansteman som dr facklig fortroendeman kan ha ritt till ledighet med 16n for att
utfora sitt fackliga uppdrag. Sddan franvaro &r inte att betrakta som tjanstledighet
eller annan ledighet enligt denna paragraf eftersom tjdnstemannen har rétt till 16n.
Vid ledighet for fackligt arbete som inte beréttigar till 16n det vill sdga obetald
ledighet gors dock tjanstledighetsavdrag enligt denna paragraf.

Sjukfranvaro

Vid tjanstemans franvaro pa grund av sjukdom géller reglerna om sjuklon, (se §§
10.3.2 och 10.3.6).

11.3.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag

Nér en tjdnsteman dr franvarande minst en dag pa grund av tjinstledighet, gors
l6neavdrag enligt foljande:

= under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslonen

= under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslonen
for varje ledig dag. Detta géller dven tjdnstemannens arbetsfria vardagar
och son- eller helgdagar.

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Dagslon = den fasta kontanta méanadslonen x 12
365

Bestimmelsen anger hur arbetsgivaren ska gora avdrag pé lonen dé heltids-
anstélld ar tjanstledig hel dag.
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Om tjansteman ska vara helt eller delvis ledig 1 mer dn en ménad bor sysselsétt-
ningsgraden dndras.

Avdraget enligt § 11.3.1 beréknas olika beroende pa hur lang tjinstledigheten ar.

* Om tjinstledigheten ar hogst fem arbetsdagar:

Avdrag gors for varje arbetsdag med 1/21 (1/25) av manadslonen.

*  Om tjinstledigheten varar langre dn fem arbetsdagar:
Avdrag gors for alla dagar 1 tjdnstledighetsperioden, dven for dagar som
skulle varit arbetsfria, med en dagslon. Daglonen berdknas som

Manadslonen x 12
365

Varje tjanstledighetsperiod behandlas for sig. Bada avdragsreglerna kan saledes
anvéindas under samma I6neperiod om tjanstledighet forekommer flera ganger
under perioden.

Omfattar tjénstledigheten en hel kalendermanad eller en hel avrdakningsperiod ska
avdraget motsvara lonen for hela den tiden. Tjadnstledighetsavdraget kan inte bli
storre an ménadslonen eller 16nen for avrakningsperioden.

Exempel

En tjansteman som normalt arbetar méindag till fredag begér att fa vara ledig fran
och med onsdagen och veckan ut. Han vill dessutom vara ledig frdn och med tis-
dagen pédfoljande vecka samt hela veckan dirpa. Arbetsgivaren beviljar ledig-
heten.

Arbetsgivaren ska gora foljande avdrag pa 16nen:

1. Den forsta ledighetsperioden

3 dagar x manadslonen
21

Tjanstledighetsperioden omfattar 4 dagar; onsdag-l6rdag. Sondag ingér
inte 1 tjanstledigheten eftersom tjinstledighet inte far sluta pd en sondag.
Avdraget gors endast for arbetsdagarna i perioden.

2. Den andra ledighetsperioden

12 dagar x den fasta kontanta manadslonen x 12
365
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Tjanstledighetsperioden omfattar tolv dagar (tisdag i vecka 1 — I6rdag 1
vecka 2). Avdrag gors for alla kalenderdagar i perioden. Begreppet ’den
fasta kontanta ménadslonen” forklaras under § 11.5.

11.3.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen dr deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag goras for varje dag
som tjdnstemannen &r tjdnstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Maénadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anviands vid sexdagarsvecka.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
féljande antal arbetsdagar/vecka

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berédknat 1 genomsnitt per manad.

Bestimmelsen anger hur arbetsgivaren ska gora avdrag pa lonen for deltids-
anstélld som éar tjanstledig hel dag. Arbetar tjanstemannen endast vissa dagar per
vecka sa kallad intermittent deltid ska avdraget goras for varje sddan dag.

11.4 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan Ion

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget. Loneavdrag gors for varje full
halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av ménadslonen. For deltidsanstéllda
ska lonen forst rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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Observera att det hér ar en avdragsregel. Avdrag gors endast for de timmar som
tjdnstemannen skulle ha arbetat och aldrig for helgen.

Arbetsgivaren far inte dndra 1 formeln om heltidsarbetstidsmaéttet dr ett annat dn 40
timmar. Avdragsregeln dr anpassad efter ett arbetstidsmatt om 40 timmar per vecka.

11.5 ManadsIon

Med méanadslon avses den aktuella manadslonen. I 16nen inrdknas forutom fast
kontant manadslon dven

= fasta lonetilldgg per ménad (till exempel fasta skift- eller overtidstillagg)

» sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

= garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader/avrakningsperioder ska tjdnstemannens hela 16n dras av for var och en
av kalendermanaderna/avriakningsperioderna.

For semesterberdkning se § 9.4.1.

11.6 Foraldralon
11.6.1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som &r tjdnstledig pa grund av graviditet, 1 samband med barns
fodelse eller adoption, har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om tjanste-
mannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Med begreppet 1 samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18
mdnader.

Tidigare villkor om fortsatt anstdllning under minst tre ménader efter tjanste-
ledighet for ritt till fordldralon har tagits bort. Nu ar det tillridckligt att tjanste-
mannen varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1 f61jd.

Bé&de manliga och kvinnliga tjanstemédn omfattas av regeln om foréldralon.
Regeln har sitt ursprung 1 tidigare regler om havandeskapslon. Rétten till for-
aldralon &r kopplad till barnets fodelse/ankomst, inte till antalet barn. Rétten till
tordldralon forutsétter det ar friga om anstédllning under minst ett ar i f6ljd. Flera
visstidsanstillningar som l0per efter varandra utan avbrott under minst ett ar ar
kvalificerande for fordldralon.

Tjanstledigheten ska tas ut innan barnet fyllt 18 méanader, se vidare under §
11.6.3.
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11.6.2 Foraldralonens storlek

Foréldraloneavdraget berdknas olika beroende pd om tjanstemannens manadslon
over- eller understiger en viss 1onegrians. Denna 16negréins berdknas som

10 x pbb
12

Exempel 2017:
Prisbasbeloppet for 2017 ar 44 800 kr

Lonegransen blir dérfor:

10 x 44 800 kr =37 333 kr for 2017
12

For tjanstemén med ménadslon som uppgér till hogst I6negriansen gors fordldra-
l6neavdrag per dag med:

90 % x ménadslonen x 12
365

For tjanstemén med manadslon dver lonegriansen gors fordldraloneavdrag per
dag:

90 % x 10 x pbb + 10 % x (ménadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

For definition av manadslon och veckoarbetstid, se 10.3.5.

Om tjanstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgors fordldra-
16nen av

* en manadslon minus 30 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstdlld i tvd men inte tre ar i foljd utgdrs fordldra-
16nen av
* tvd manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstélld 1 tre &r men inte fyra ar 1 f61jd utgors forald-
ralonen av
* tre manadsloner minus 90 foridldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstélld 1 fyra men inte fem &r 1 {61jd eller mer utgors
fordldralonen av
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= fyra manadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om tjdnstemannen varit anstélld i fem &r men inte sex utgors fordldralonen av

» fem manadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om tjdnstemannen varit anstélld 1 sex ar 1 foljd eller mer utgors fordldralonen av

* sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Foréldralon utges endast for tvé ledighetsperioder sdvida annat inte dverens-
kommes mellan arbetsgivaren och tjinstemannen. Om tjénsteledigheten skulle bli
kortare dn en, tva, tre respektive fyra manader utges fordldralon inte for langre tid
an ledigheten omfattar.

Tjanstemannen har ratt till fordldralon upp till sex ménader delat pd hogst tva
perioder.

En forutsdttning for att vara beréttigad till fordldralon ar att tjanstemannen ska ha
varit anstélld 1 foretaget i minst ett &r vid tiden for ledighetens borjan. For ldngre
ersattningsperiod kravs anstdllning 1 tva, tre, fyra, fem respektive sex ar. Anstill-
ningstiden ska vara 1 f6ljd, det vill sdga obruten. All ledighet till exempel tjénst-
ledighet, sjukdom och semester, rdknas som anstdllningstid 1 detta ssmmanhang.

Exempel under lonegrinsen
En tjdnsteman med 30 000 kr i manadslon far ett fordldraloneavdrag per dag om:

30 000 * 12 x 90 % = 888 kr
365

Om tjanstemannen &r fordldraledig 14 kalenderdagar uppgér loneavdraget till:
888 x 14 (dagar) = 12 436 kr 1 l16neavdrag

Forédldralon att utbetala:

3000012436 =17 567 kr

Exempel over lonegrinsen

En tjansteman med 45 000 kr 1 manadslon far ett fordldraloneavdrag per dag om:

10 x 44 800 (1 228) x 90 % =1 105 kr
365

+
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45 000 x 12 (540 000) — 10 x 44 800 (448 000) =92 000 = 252 x 10 % = 25 kr
365

Totalt 1 105 +25=1 130 kr

Om tjanstemannen &r fordldraledig i 14 kalenderdagar uppgér 16neavdraget till:
1 130 kr x 14 dagar = 15 820 kr

Forildralon att utbetala:

38 000 — 15 820 =22 180 kr

11.6.3  Utbetalning av foraldralon

Foréldralon betalas ut 16pande ménadsvis vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle
under den tid fordldralonen avser.

Tjansteman erhéller 16pande utbetalning av fordldralonen.

Observera att fordldralon aldrig utbetalas for 1dngre tid eller 1 storre omfattning
an ledigheten motsvarar. Det innebir att om ledigheten endast omfattar en manad
men tjanstemannen &r beréttigad till tre ménaders fordldralon, utgdr fordldralon
for den lediga tiden, det vill sdga en manad. Tjanstemannen kan sedan ta ut ytter-
ligare tvd ménaders ledighet med fordldralon inom 18-méanadersperioden.

Om tjanstemannen didremot véljer ledighet 1 tre ménader, men pé deltid till exem-
pel 25 procent, forbrukas de tre fordldraloneménaderna. Foraldralonen beréknas
dock endast pa den lediga tiden, det vill sdga pa 25 procent av ménadslonen. Det
raknas som sammanhéngande ledighet om ledigheten pé deltid innebér att ledig-
heten med fordldrapenning antingen har fordelats lika Gver alla veckans arbets-
dagar eller koncentrerats pa ett sitt som &r likadant hela ledighetsperioden till
exempel att han ar ledig samma veckodag/ veckodagar varje vecka till exempel
att tjinstemannen endast dr ledig fredagar. Fordldraloneperioden forbrukas och
tjdnstemannen fir som fordldralon endast 25 procent av det belopp denne skulle
ha fatt om tjdnstemannen varit helt ledig.

P& motsvarande sitt giller att om en tjdnsteman, som har rétt till tre manaders
fordldralon, inleder en ledighet pa deltid under en méinad och dérefter pa heltid,
utgér fordldralon for deltiden forsta ménaden och for heltid de tvé foljande
manaderna.

Vid berdkningen av fordldralon galler forhallandena vid den tidpunkt dé ledig-
heten pabdrjas. Till exempel dr det den dé aktuella manadslonen som ligger till
grund for berdkningen av beloppet. Lonerevision som infaller under perioden
beaktas inte.
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Om tjanstemannen, som ndr ledigheten paborjades, har varit anstilld 1 ett ar
under den pagdende ledigheten uppnér en sammanlagd anstillningstid av tva ar
far tjinstemannen inte ytterligare en manads fordldralon. Om tjinstemannen
déremot aterigen sedan denne varit anstélld i tvé ar ansoker om ny ledighet far
tjdnstemannen ytterligare en manad med forédldralon.

En tjinsteman kan vélja att vara forédldraledig de forsta 18 ménaderna efter
barnets fodelse utan att ta ut fordldrapenning. Han far andé fordldralon fran
arbetsgivaren trots att han inte tar ut fordldrapenning.

Berdkning av forildralon:

Tjanstemannen erhaller en (tv4, tre, fyra eller fem) ménadsloner minus 30 (60,

90 120 eller 150) fordldraloneavdrag. For 1onedelar motsvarande en arslon upp
till 10 basbelopp gors dé ett avdrag pa 90 procent av dagslonen och for 16nedelar
over 10 basbelopp ett avdrag pa 10 procent av dagslonen. (Vid delledighet rédknas
fordldralon endast pd den manadslon som motsvarar franvarons omfattning.)
Observera att vid fordndringar av ledighetens omfattning, efter att ledighets-
perioden inletts, kan det slutliga beloppet komma att omréknas.

11.6.4 Reduktion av foraldralon

Forildralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
socialforsdkringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska fordldralonen
reduceras 1 motsvarande grad.

Anmaérkning

Ansokan om fordldraledighet for perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar bor
inges 1 samband med semesteransokan till arbetsgivaren, det vill siga normalt
senast den 1 mars.

11.7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
11.71  Avdrag

Om en tjénsteman dr frdnvarande med tillféllig fordldrapenning, gors loneavdrag
per franvarotimme enligt foljande:

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/ avrék-
ningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalender-
manaderna/avrakningsperioderna.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgftri vecka for den enskilde
tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbets-
tiden 1 genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel. Veckoarbetstiden
berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per helg-
fri vecka 1 genomsnitt per ar.

Om forandring av 16n sker och detta fullt ut paverkar tjanstemannens erséttning
fran forsdkringskassan (tillfallig fordldrapenning) ska avdrag frén 16nen goras
med utgangspunkt frén den gamla 16nen till den dag tjinstemannen féar besked
om sin nya lon.

Vid tillfillig fordldrapenning betalar arbetsgivaren inte ndgon erséttning till den
anstéllde utan avdrag gors for varje franvarotimme. Den anstillde far erséittning
motsvarande sin sjukpenning frdn Forsdkringskassan.

Forsdkringskassan men inte arbetsgivaren kan begéra lékarintyg for barnet. Om
en arbetsgivare misstianker att barnet inte ar sjukt kan han kontakta Forsdkrings-
kassan och be den att begéra ett intyg.

11.7.2 Manadslon
Med manadslon avses

= fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad (till
exempel fasta skift- eller overtidstillagg)

* den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till
viasentlig del dr avlonad med séddana lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om vilket I6nebelopp som ska utgéra den manadslon som Ione-
avdrag ska goras fran.

§12 Lon for del av I6oneperiod

Om en tjédnsteman borjar eller slutar sin anstidllning under l6pande kalender-
manad berdknas lonen pa foljande sétt.

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

Dagslon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Bestammelsen géller 16n till tjinsteman som varit anstéllda endast under en del
av loneperiod. Lonen ska 1 dessa fall berdknas som en dagslon for varje kalender-
dag som anstéllningen omfattar.
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Begreppen ’daglon” och “ménadslon” ar hdar desamma som 1 §§ 11.3.1 respek-
tive 11.5.

Om anstéllningstiden under 16neperioden ar hogst 5 arbetsdagar (vid 6-dagars-
vecka hogst 6 arbetsdagar) dr det dock rimligt att tillimpa samma berdkningssatt
som vid franvaro hogst 5 (6) arbetsdagar1 § 11.3.1.

§ 13  Uppsagning

Uppsidgning regleras i denna paragraf, LAS samt i MBL. Notera att parterna har
ett Omstéllningsavtal, vilket administreras av Trygghetsraddet, som kan bli aktu-
ellt om uppsédgningar pa grund av arbetsbrist foreligger.

En tillsvidareanstdllning upphdr genom uppsdgning fran arbetsgivaren eller
tjdnstemannen, genom att arbetsgivaren avskedar tjanstemannen eller genom att
tjdnstemannen gar i pension. En anstillning upphor ocksé nér den anstéllde
avlider. Arbetsgivaren kan avsluta anstillningen om tjinstemannen far hel sjuk-
ersittning.

Enligt LAS maste arbetsgivare ha saklig grund for uppsdgning. Lagen definierar
inte begreppet saklig grund. Det har 6verldmnats till arbetsdomstolens praxis.
Saklig grund for uppsagning foreligger inte om arbetsgivaren kan omplacera
tjdnstemannen till annat arbete (omplacering krévs inte vid avskedande). Saklig
grund indelas i tva olika kategorier personliga skil” och “arbetsbrist”. Person-
liga skil har att géra med tjdnstemannens beteende medan arbetsbrist beror pa
hur foretaget vill organisera sin verksamhet. Vad som ér saklig grund vid person-
liga skél far bedomas utifran samtliga omstindigheter i det enskilda fallet.
Bedomningen kan vara svar att géra. Kontakta girna ert arbetsgivarforbund/
arbetstagarforbund for rad.

13.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
Tjanstemannen kan alltid sdga upp sig med iakttagande av tjdnstemannaavtalets
uppsagningstider.

13.1.1  Uppsagningstid

Uppsidgningstiden frén tjanstemannens sida dr foljande, om inte annat géller
enligt 13.3 eller foljer av 13.4.2 - 13.4.6.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid
mindre dn 2 ar 1 man

fr.o.m. 2 ar 2 man

fr.o.m 4 ar* 3 man*
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* Anmarkning

Infordes i avtalet 1 maj 2016. Om arbetsgivaren och tjanstemannen traffat avtal
om annan uppsagningstid galler denna.

Tjanstemannen har minst en ménads uppsigningstid da han eller hon sdger upp
sig sjalv om inte annat 6verenskommits. En anstédlld som inte fatt forfallen 16n
har rétt att omedelbart frantrdda anstéllningen.

Bestdmmelsen om att tjinsteman som arbetat 4 ar eller mer i foretaget har en
uppsigningstid om 3 manader vid egen uppsigning géller endast anstillningar
som ingétts efter den 1 maj 2016. For anstillningar som ingétts fore den 1 maj
2016 ar uppsigningstiden 2 manader for samtliga som arbetat mer &n 2 ar sdvida
inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat 6verenskommelse om annan uppsag-
ningstid. I 13.4.3 finns sédrskild reglering vad géller 6verenskommelser om annan
uppsagningstid.

13.1.2  Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsdgning skriftligen. Om uppsidgningen dnda sker
muntligen bor tjinstemannen si snart som mojligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Om tjanstemannen inte bekréftar sin uppsidgning skriftligen rekommenderas att
arbetsgivaren gor det. Detta for att undvika missforstdnd angédende om uppség-
ning skett eller inte och vem som har initierat den. Arbetsgivaren bor alltid
bekrifta en uppsédgning skriftligen eftersom oklarheter faller tillbaka pa arbets-
givaren. Arbetsgivarens bekriftelse av uppsdgningen bor ske sa snart som moj-
ligt. (For arbetsgivare finns en mall for detta &ndamal. Den aterfinns under
respektive forbunds hemsida pd www.transportforetagen.se.)

Huvudregeln ér att uppsédgning fran tjdnstemannens sida ér en rittshandling som
tjidnstemannen far sta for. [ undantagsfall om tjdnstemannen sdger upp sig i
hastigt mod till exempel under ett gral med arbetsgivaren, bor arbetsgivaren ge
tjanstemannen skélig betdnketid att besinna sig eller att ta tillbaka uppsédgningen.

13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Uppsidgning fran arbetsgivarens sida ska enligt 8 § LAS ske skriftligen och upp-
fylla vissa formkrav. (Arbetsgivare: Anvénd ditt arbetsgivarforbunds blankett
som kan bestéllas fran Transportforetagetens kansli tfn 08-762 71 00). Om
arbetsgivaren inte uppfyller lagens formkrav blir uppségningen inte ogiltig men
arbetsgivaren kan fa betala skadestdnd. Dessutom forldngs preskriptionstiden till
sista anstillningsdagen.

13.2.1  Uppsagningstid

Uppsidgningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat géller enligt
13.3 eller foljer av 13.4.2 - 13.4.6.
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Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid
mindre dn 2 ar 1 méan
fr.o.m. 2 ar till 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Tjansteman som inte varit anstélld i 24 manader eller som fyllt 65 ar har en
manads uppsédgningstid om inte annat dverenskommits.

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1

Hur anstéllningstidens 14ngd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.

Observera att det 4r den sammanlagda anstéllningstiden som avses, anstéllnings-
tiden behover inte sammanhédngande. Varje anstéllningsdag ska rdknas oavsett
om anstillningen varit pa hel- eller deltid eller om anstillningen avsett arbetar-
eller tjinstemannabefattning eller varit tidsbegrinsad. Aven tjinstledighet och
sjukdom rdknas som anstillningstid. Om tjénstemannen har haft flera anstéll-
ningar 1 foretaget ska de rdknas samman oavsett om det 4r arbetsgivaren eller
tjdnstemannen som sager upp. I viss utstrackning ska dven anstillningstid hos
annat foretag medraknas. Detta géller om foretagen vid tidpunkten for anstéll-
ningsbytet tillhorde samma koncern.

Efter 6verging av verksamhet enligt 6 b § LAS ska tjanstemannen dven tillgodo-
rdknas anstéllningstid hos det 6verlitande foretaget.

Uppsidgning ska om mojligt goras personligen, vid ett mote. Uppsdgningstiden
raknas fran den dag den anstillde fick uppsdgningsbeskedet. Om det inte dr moj-
ligt att 6verldmna uppsdgningsbeskedet personligen far uppségningen sédndas
med rekommenderat brev. Da rdknas uppsdgningen frdn den dagen arbetstagaren
16ste ut brevet eller senast tio dagar efter det att det 1dmnades till posten. Det blir
svart att ange sista anstidllningsdag eftersom arbetsgivaren inte vet nir tjdnste-
mannen ska l0sa ut brevet. En idé kan vara att 1 den rekommenderade uppsig-
ningen ange dagen efter men korrigera det om tjdnstemannen inte 16ser ut brevet
den dagen. Har tjdnstemannen semester ndr denne tar emot uppsdgningsbeskedet
rdknas uppsédgningstiden fran dagen efter det att semestern upphorde. Observera
att 1 allménhet dr sista semesterdagen en fredag. Det innebér att uppsdgningstiden
i sddant fall ska ridknas frdn och med l6rdagen.

Uppségningstid ridknas enligt lagen om berdkning av lagstadgad tid pé det séttet
att som slutdag ska anses den dag som genom sitt tal 1 mdnaden motsvarar den
fran vilken tidrikningen bdrjas. Till exempel om tjanstemannen sédger upp sig
den 5 oktober och har en manads uppsdgningstid &r sista anstillningsdag den 5
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november. Finns inte motsvarande dag 1 slutminaden dr den minadens sista dag
att anse som slutdag.

Exempel

Om tjanstemannen séger upp sig den 31 januari och har en manads uppségnings-
tid blir sista anstéllningsdag den 28 februari (om det inte ar skottar for da blir det
den 29 februari).

13.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjdnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen
uppnétt 55 ars alder och dé har 10 ars sammanhéngande anstillningstid, ska upp-
sdgningstiden forlangas med sex manader. Sddan férlangning av uppsignings-
tiden gors dock langst till 65-arsdagen.

Om en tjansteman obrutet varit anstélld i samma foretag i tio ar och pa uppsig-
ningsdagen fyllt 55 ar forlangs uppsigningstiden med sex ménader. Olika anstill-
ningsperioder kan i detta fall inte sammanréiknas.

Giillande 6vergiang av verksamhet har parterna olika uppfattning.

Arbetstagarparten anser att: all anstéllningstid hos foretaget ska rdknas med
under forutsittning att den dr sammanhdngande. Det betyder att anstéllningstid
dé tjanstemannen innehaft en arbetarbefattning far raknas med, samt dven tid dd
tjinstemannen innehaft en tidsbegriinsad anstillning. Aven anstillningstid inom
samma koncern far rdknas med och dven tid hos ett 6verlatande foretag efter en
overgang av verksamhet.

Arbetsgivarparten anser att: anstillningstiden anses inte vara ssmmanhingande
ndr en overgang av verksamhet skett under tioarsperioden. Anstéllningstiden hos
overldtaren riknas saledes inte som anstéllningstid enligt detta moment. Om byte
av arbetsgivare inom samma koncern har skett under tiodrsperioden anses
anstillningstiden daremot vara sammanhéngande.

Observera ocksai att en tjdnsteman som fyllt 65 ar endast har en ménads uppség-
ningstid oavsett hur linge han har varit anstilld 1 foretaget.

13.3 Overgangsbestdmmelse. Uppsagningstider for tjanste-
man anstallda fore den 1 januari 1998

For tjanstemén som anstéllts fore den 1 januari 1998 ar uppségningstiden minst
den som framgar av tabellerna nedan, om inte annat overenskommits eller foljer
av 13.4.3-13.4.8.
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Tjanstemannens uppsagningstid

Anstallningstid Ejfyllt 25 ar  Fyllt 25 ar Fylit 30 ar Fylit 35 ar
vid féretaget

mindre dn 6 1 1 1 1
man

fr o m 6 man 1

from 6 ar 1 2 3

Arbetsgivarens uppsagningstid
Anstallningstid Ejfylit  Fyllt25  Fyllt30  Fylit35  Fyllt 40 Fyllt 45

vid foretaget 25 ar ar ar ar ar Ar

mindre dn 6 1 1 1 1 1 1

man

fr o m 6 man 1 2 3 4 5 6

till 6 ar

fromé6artill9 2 3 4 5 5 6

ar

from 9 ar till - 3 4 5 6 6

12 ar

from 12 ar - 3 4 6 6 6
Upplysning

Hur anstéllningstidens 14ngd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.

13.3.1  Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjénsteman, som sagts upp pd grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars dlder och dé har 10 ars sammanhingande anstéllningstid, ska upp-
sdagningstiden forlingas med sex manader. Sddan forlangning av uppsdgnings-
tiden gors dock langst till 65-4rsdagen.

Om en tjansteman obrutet varit anstélld i samma foretag i tio ar och pa uppsig-
ningsdagen fyllt 55 &r forlangs uppsidgningstiden med sex ménader. Olika anstéll-
ningsperioder kan 1 detta fall inte ssmmanriknas.

Gillande 6vergiang av verksamhet har parterna olika uppfattning.

Arbetstagarparten anser att: all anstéllningstid hos foretaget ska raknas med
under forutsittning att den dr sammanhéngande. Det betyder att anstillningstid
dé tjanstemannen innehaft en arbetarbefattning far raknas med, samt dven tid déd
tjinstemannen innehaft en tidsbegrinsad anstillning. Aven anstillningstid inom
samma koncern far raknas med och dven tid hos ett Gverlatande foretag efter en
overgang av verksambhet.
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Arbetsgivarparten anser att: anstillningstiden anses inte vara ssmmanhéngande
nér en Overgang av verksamhet skett under tiodrsperioden. Anstéllningstiden hos
overldtaren riknas saledes inte som anstéllningstid enligt detta moment. Om byte
av arbetsgivare inom samma koncern har skett under tioarsperioden anses
anstéllningstiden ddremot vara sammanhéngande.

Observera ocksé att en tjdnsteman som fyllt 65 ar endast har en manads uppség-
ningstid oavsett hur lange han har varit anstélld 1 foretaget.

13.4 Ovriga bestammelser vid uppségning

13.4.1 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstidllningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, ndr arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller tvd arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till ber6rt forbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Om fler 4n fem arbetstagare ska sidgas upp ska arbetsgivaren dven varsla Arbets-
formedlingen, (se www.arbetsformedlingen.se).

13.4.2 Lon under uppsagningstid

Om en tjdnsteman inte kan beredas arbete under uppsiagningstiden ska 16n och
andra ersittningar betalas ut som om tjdnstemannen varit i tjdnst (12 § lagen om
anstillningsskydd).

Tjansteman har under uppsidgningstiden ritt till 16n och andra erséttningar dven
om arbetsgivaren inte kan erbjuda nagot arbete. Ersittningen fér inte vara lagre
an vad den skulle ha varit om tjdnstemannen arbetat. Berédkningen av formanerna
grundas pa kollektivavtalet och eventuellt andra 6verenskommelser mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Om tjdnstemannen befrias frén arbete far
arbetsgivaren rdkna av de inkomster som tjdnstemannen fétt 1 annan anstillning
under uppsigningstiden. Arbetsgivaren har ocksa ritt att rikna av de inkomster
som tjanstemannen uppenbarligen kunde ha forvirvat i en annan godtagbar
anstéllning.

Arbetsgivare som sagt upp en tjdnsteman pa grund av personliga skil fér inte
stdnga av (skicka hem personen med 16n) om det inte finns sdrskilda skal till det.
Det ar tillatet att vara 6verens om att tjdnstemannen ska vara arbetsbefriad.
Lampligen gors en sddan overenskommelse skriftligen. Uppsagd tjansteman har
ratt till skdlig ledighet med bibehallen 16n under uppsidgningstiden for att soka
annat arbete.

Vid avskedande ér avstingning tilltet, men avstangningen kan provas av
domstol. Om fragor om uppsigning eller avsked uppstar kontakta gérna ditt
arbetsgivarforbund/arbetstagarforbund.
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13.4.3 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Tjanstemdn som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har l&ngre
uppsédgningstid nér detta avtal trader 1 kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma dverens om en annan uppsagnings-
tid. Om de gor det far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte
understiga uppsdgningstiden enligt tabellen 1 13.2.1 eller 13.3.

Det ar vanligt att arbetsgivaren onskar att en tjansteman i till exempel chefsstéll-
ning har ldngre uppséigningstid redan fran anstéllningens borjan. En sddan over-
enskommelse bor vara skriftlig samt dmsesidig - det vill sidga bade tjanstemannen
och arbetsgivaren har tre minaders uppsidgningstid. Nér kollektivavtalet stadgar
langre uppsagningstid for arbetsgivaren én tre ménader tar kollektivavtalets
reglering ver Overenskommelsen avseende arbetsgivarens uppsagningstid. For
att alla ska vara inforstddda med vad som géller kan det formuleras pa féljande
sdtt. "Uppsédgningstiden for bada parter dr tre ménader. For arbetsgivaren ér upp-
sagningstiden dock minst den som framgér av kollektivavtalet”.

13.4.4 Uppsagningstid vid provanstallning

Under provanstillning dr uppsédgningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Onskar arbetsgivaren eller tjinstemannen avsluta provanstillningen fore prov-
periodens utgang giller en dmsesidig uppsdgningstid om 14 dagar. Nér det &r
arbetsgivaren som vill avbryta provanstillningen 1 fortid 4r denne skyldig att
underritta den anstidllde samt varsla berord arbetstagarorganisation.

Om provanstéllningen avbryts under provotiden ska tjanstemannen skriftligen
underréttas om det 14 dagar innan anstillningen upphor. Om provanstillningen
inte Overgar 1 en tillsvidareanstéllning ska arbetsgivaren motivera varfor om
tjdinstemannen begir det (se § 2.3). Arbetsgivaren ska underritta den fackliga
organisation som tjanstemannen tillhor att han avbryter provanstéllningen och
fackforeningen har ritt till 6verlaggning om varfor. Arbetsgivaren ska motivera
(se § 2.3) varfor han avbryter provanstéllningen dels for att det kan hjilpa
tjdinstemannen i hans nésta anstillning och dels for att undanréja eventuella
tvister. Parterna dr ense om att besked 1 6vrigt dr en ordningsforeskrift. Prov-
anstdllning kan avbrytas dnda till sista provanstéllningsdagen, se exemplet nedan.

Nér provperioden 16pt ut upphor anstillningen om inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen har kommit Gverens om annat. Arbetsgivaren ér 1 dessa fall inte
skyldig att lamna nagot foregdende besked eller varsel. Till god arbetsgivarton
hor dock att 1 sd god tid som mgjligt fore provperiodens utgang meddela
tjdnstemannen om anstédllningen kommer att 6verga till en tillsvidareanstillning
eller om anstillningen kommer att upphora vid provperiodens slut. Arbetsgivaren
kan inte forhélla sig passiv gentemot en provanstilld som fortsétter att komma
till arbetet efter provotidens utgdng, om tillsvidareanstéllning inte var avsedd.
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Fortsétter tjanstemannen att arbeta efter provperiodens utgang har
provanstillningen overgatt i en tillsvidareanstéllning.

Arbetsgivarens skél for att avsluta provanstéllningen kan normalt inte provas
med stod av LAS. Visar det sig emellertid att orsaken till att arbetsgivaren vill
avsluta anstillningen ar diskriminerande eller pd annat sétt strider mot god sed pa
arbetsmarknaden kan det dock bli frdga om en réittslig provning av fragan.

Exempel

En tjdnsteman provanstills pd sex ménader med borjan den 1 april. Om arbets-
givaren eller tjdnstemannen vill att anstillningen ska upphora till exempel den 15
juli maste skriftligt besked ha nétt den andra parten senast den 1 juli. Huvud-
regeln dr saledes att om négon av parterna onskar att anstéllningen ska upphora i
fortid géller en uppsdgningstid om 14 dagar, men anstillningen kan avbrytas
fram till prévotidens utgéng. Det innebér att om ndgon av parterna, 1 vart
exempel, onskar avbryta anstéllningen ndgon géng mellan 17 september och 1
oktober sé kan detta ske — dvs. 14 dagars uppsdgningstid géller inte da.

Onskar varken arbetsgivaren eller tjinstemannen att provanstillningen ska
overga i en tillsvidareanstéllning behdver ingen av parterna agera utan
provanstillningen upphor 1 detta exempel den 1 oktober. Till god arbetsgivarton
hor dock att 1 sd god tid som mdjligt meddela tjanstemannen att anstéllningen
inte kommer att vergé 1 en tillsvidareanstéllning. Avbryter ndgon av parterna
provanstillningen utan att iaktta tidsfristerna kan denne bli skadestandsskyldig.

13.4.5 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

En tidsbegrinsad anstédllning kan bringas att upphora 1 fortid genom uppsigning
frdn endera partens sida. Betrdffande uppsdgningstid géller de uppsédgningstider
som stadgas 1 avtalets 13.1 och 13.2. Uppsédgning fran arbetsgivarens sida kréaver
att saklig grund enligt lagen om anstillningsskydd foreligger.

Vid anstéllning for viss tid om hogst sex manader géller dock att den kan bringas
att upphora fore den tid som avsetts vid anstillningstillfdllet genom att arbets-
givare eller tjinsteman ldmnar skriftlig underrittelse. Sddan anstillning upphor
tva veckor efter det att tjanstemannen ldmnats skriftlig underrittelse till arbets-
givare. Motsvarande tid for arbetsgivaren dr en ménad.

Bestimmelsen ger savil arbetsgivare som tjansteman mojlighet att sdga upp en
tidsbegransad anstéllning 1 fortid.

Niér en tidsbegrinsad anstillning upphor vid den avtalade anstillningstidens slut
giéller inte 13.4.5. Daremot finns sérskilda bestimmelser om besked till tjénste-
mannen och dennes fackliga organisation 1 15, 16 och 30 a §§ LAS.

Uppséagning av anstallning langre an sex manader (1 st)
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Om arbetsgivaren vill sdga upp en tidsbegrinsad anstillning déar den avtalade
anstéllningstiden ar ldngre dn sex manader krévs saklig grund, dvs. arbetsbrist
eller personliga forhéllanden.

Om anstillningsbeviset vid vikariat har utformats pé sa sitt att vikarien ersétter
en tjansteman under dennes franvaro ”dock langst till och med” upphor anstill-
ningen ndr ordinarie tjansteman kommer tillbaka. Uppsédgning behdver inte goras
enligt forevarande bestimmelse. Daremot dr det god arbetsgivarpolitik att, sa fort
det dr mgjligt, [dmna besked om att anstillningen kommer att upphora.

Vid uppsédgning pd grund av arbetsbrist giller forhandlingsskyldighet enligt 11 §
MBL p4 vanligt sitt. Aven vid uppsigning p.g.a. personliga forhillanden &r
tdgordningen densamma som vid uppsigning av tillsvidareanstéllning, dvs.
arbetsgivaren ska ldmna uppségningsbesked till tjinstemannen och samtidigt
varsla dennes organisation. Vidare har arbetsgivarparten har ritt till 6verldggning
innan uppsigning verkstélls.

Arbetsgivaren ska anvdnda det vanliga uppsdgningsbeskedet som finns att ladda
ner pd arbetsgivarforbundets hemsida.

Uppsagning av anstédllning hogst sex manader (2 st)

Om den avtalade anstédllningstiden dr sex manader eller kortare kan anstidllningen
avbrytas 1 fortid utan att det finns saklig grund. Underréttelsetiden ar tva veckor
for tjanstemannen och en ménad for arbetsgivaren. Det &r inte tillatet att stapla
flera korta anstéllningar pé varandra 1 syfte att kunna avsluta anstéllningen utan
saklig grund enligt bestimmelsen.

Om tjanstemannen har mer d4n 12 minaders sammanlagd anstillningstid under de
senaste tre dren finns det sérskilda regler om vad underrittelsen ska innehélla i 15
och 16 §§ LAS och om att tjinstemannens fackliga organisation ska varslas
enligt 30 a §. Reglerna innebér foljande.

Underrittelsen ska innehdlla information om vad tjinstemannen ska gora om
tjdnstemannen menar att det varit friga om en otillaten visstidsanstillning.
Tjanstemannen kan dé antingen krédva att hans eller hennes anstillning istéllet ska
fortsitta som en tillsvidareanstdllning eller acceptera att anstillningen upphor och
kriva skadestand for otillaten visstidsanstillning.

Beskedet ska ocksé ange om tjdnstemannen har tjdnat in foretradesratt till ater-
anstillning enligt 25 § LAS och att tjanstemannen, om han eller hon vill utnyttja
den ritten, maste anmala det till arbetsgivaren.

Om tjanstemannen dr medlem 1 en facklig organisation méste arbetsgivaren sam-
tidigt med underrittelsen varsla den organisationen. Arbetsgivaren kan darfor
behova fraga tjinstemannen om och hur denne ar fackligt organiserad. Tjénste-
mannen och dennes organisation har ritt till 6verlaggning.
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13.4.6 Upphorande av anstallning vid 67 ar — samt anmarkning om
avtalad pensionsalder (65 ar)

Anstdllningen upphor utan uppsédgning vid utgangen av den ménad tjanste-
mannen fyller 67 &r om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer dverens
om annat. Underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd behover inte
lamnas.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingdngen av den manad da tjinstemannen fyller
65 &r — vilken ér den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begéra
besked om tjdnstemannen vill sluta anstéllningen vid uppnédd pensionsélder
enligt ITP-planen, eller 1 stillet utnyttja réitten att kvarsta 1 anstillningen till 67 ar

En tjansteman har enligt en tvingande regel i LAS alltid rétt, men inte skyldighet,
att kvarstd i anstédllningen till utgdngen av den manad da denne fyller 67 ar.

Enligt ITP-planen uppnar en tjdnsteman pensionsdldern vid ingdngen av den
manad under vilken denne fyller 65 ar. Regeln i LAS innebér att arbetsgivaren
inte har rétt att avsluta en anstédllning pa grund av att en tjdnsteman uppnar
pensionsaldern enligt ITP-planen.

Lagregeln syftar endast till att skydda arbetstagare mot tvangsvisa avgangar.
Avtal som ger den anstéllde rétt att gd 1 pension tidigare &n vid 67 ar berdrs inte
av forbudet.

En arbetstagare kan fortfarande vilja att gé 1 pension vid 65 ér. Enligt ITP-planen
utges pension vid fyllda 65 &r. Regeln i LAS innebdér att det dr arbetstagaren som
infor 65-arsdagen avgor om han/hon vill kvarsta 1 anstéllningen till 67 ar.

Vi rekommenderar att arbetsgivaren fridgar om arbetstagaren onskar sluta anstall-
ningen vid uppnddd pensionsalder enligt den kollektivavtalade pensionsplanen
eller istéllet vill utnyttja ritten att kvarsta i anstillningen. Ett sédant besked bor
arbetsgivaren be om i god tid fore ingangen av den manad dé arbetstagaren fyller
65 ar. For arbetsgivare finns en blankett hos respektive forbund som nas via
www.transportforetagen.se.

Om arbetsgivaren vill att en arbetstagare ska sluta sin anstdllning nir denne fyller
67 ar behdver arbetsgivaren inte lamna nagot skriftligt besked.

13.4.7 Pensionarer - uppsagningstid

For tjanstemén som stér kvar 1 tjinst vid foretaget efter den ordinarie pensions-
alder som géller for anstédllningen enligt ITP-planen ar uppsédgningstiden en
manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen. Samma géller om en tjénste-
man anstdllts vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnétt den ordinarie
pensionsaldern som tillimpas dar.
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Enligt ITP-planen dr pensionsdldern 65 ar. For tjinsteman som kvarstér 1 anstéll-
ning efter 65 r dr uppsdgningstiden en manad. En ménads uppsidgningstid giller
ocksa om tjinstemannen anstillts efter fyllda 65 ar om inte foretaget tillampar
nagon annan ordinarie pensionsédlder. Fran arbetsgivarens sida kravs saklig grund
for uppsédgning.

13.4.8 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjdnstemannen pa grund av sédrskilda omstédndigheter vill Iimna sin tjdnst fore
uppségningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Vid uppsdgning hinder det att en tjinsteman far en ny anstéllning hos en annan
arbetsgivare under sin uppsidgningstid. En rekommendation &r att arbetsgivaren,
om det dr praktiskt mojligt, accepterar att tjinstemannens anstallning upphdr i
fortid. Overenskommelse att tjfinstemannen far sluta i fortid bor vara skriftlig.
Det ska framga att anstédllningen upphor sa att inte tjinstemannen tror att denne
bara ér arbetsbefriad med 16n.

13.4.9 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagnings-
tiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstillning fore uppsagningstidens slut, har arbets-
givaren ratt till skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som déri-
genom vallas. Skadestandet ar 14gst det belopp som motsvarar tjinstemannens
16n under den del av uppségningstiden som tjinstemannen inte har iakttagit.

Arbetsgivare har ritt till skadestdnd for den skada som véllas om en tjinsteman
lamnar sin anstillning utan att iaktta uppsidgningstiden. Bestimmelsen géller
ocksd om en tjdnsteman léter bli att tilltrida en 6verenskommen anstéllning.

”Skada och oldgenhet” avser inte enbart den ekonomiska skada som kan pavisas.
Tjanstemannen ar dven skyldig att ersitta arbetsgivaren for den oldgenhet som
han forutsétts valla genom att inte iaktta uppsdgningstiden, dven nér det inte gar
att klart utreda hur omfattande skadan ér.

Skadestandet motsvarar lagst 16nen under den del av uppsidgningstiden som
tjdnstemannen inte har iakttagit. Om denna inte uppgar till hel manad beréknas
beloppet enligt formelni § 12.

Mojligheterna att kvitta skadestdnd mot innestdende 16n och semesterersittning
kan pa grund av reglerna i kvittningslagen vara begransande. Om tjinstemannen
medger kvittning, det vill sdga accepterar att skadestdndet avrdknas, foreligger
ingen begriansning.

Vid tvungen kvittning — kontakta ditt forbund for rddgivning.
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13.4.10 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nér uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjdnstemannen réatt att {4 ett tjinstgoringsbetyg, som visar

= den tid som tjanstemannen har varit anstilld, och
= de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt

=  om tjdnstemannen sa begdr, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har
utforts. Arbetsgivaren ska lamna tjdnstgoringsbetyget senast inom en
vecka fran det att tjanstemannen har begart att fa betyget.

Tjanstemannen har vid anstillningens upphorande ritt att erhélla arbetsgivarintyg
avsett for arbetsloshetskassan. Arbetsgivarintyget ska utfardas utan oskaligt
drojsmal.

Tjanstemannen har alltid ritt att fa betyg oavsett anledningen till att anstillningen
upphorde. Betyget ska ge en réttvisande bild av tjanstemannens arbetsuppgifter.
Vitsord utfardas endast om tjanstemannen begir det. Vitsordet ska spegla arbets-
givarens uppfattning om tjinstemannens sétt att utfora arbetet. Om tjinstemannen
begir att betyget inte ska innehélla vitsord maste arbetsgivaren acceptera detta.
Arbetsgivaren fér inte i vitsorden ldmna felaktiga uppgifter. Arbetsgivaren fr inte
heller uppge saker som kan vara krénkande for tjdnstemannen. For tjinsteman som
misskott sin anstidllning kan avvagningen stundtals bli nagot besvérlig. En mojlig
16sning ar da att parterna enas om att tjanstemannen erhaller ett anstillningsintyg,
utan ndgra vitsord.

I samband med att en anstillning upphor har den anstéllde ofta ett behov av att
snabbt kunna registrera sig som arbetssokande hos arbetsloshetskassan. Arbets-
givaren dr darfor skyldig att sa snart som mdjligt utfarda ett arbetsgivarintyg.
Blanketten kan hdmtas frn a-kassans eller Arbetsformedlingens hemsida. Arbets-
givarintyget ska utfardas utan oskiligt drojsmal.

13.4.11 Intyg om uttagen semester

Nar anstillningen upphor har tjinstemannen ritt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under inne-
varande semesterdr. Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjanstemannen senast
inom en vecka fran det att tjinstemannen begért att {3 intyget. Om tjinstemannen
har rétt till flera semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande semestern hir anses
ha tagits ut forst.

Bestimmelsen har tillkommit med anledning av 6 § semesterlagen. Denna fore-
skriver att en arbetstagare som byter anstillning har rétt till semesterledighet 1
den nya anstillningen endast i den mdn han inte redan har fétt sddan ledighet. Av
forarbetena till semesterlagen framgar att en arbetstagare som har bytt anstillning
och som begir att fa ut semester hos sin nye arbetsgivare ar skyldig att visa hur
mycket semesterledighet han fétt ut i den tidigare anstéllningen.
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13.5 Turordning vid driftinskrankning och ateranstalining

Om det blir aktuellt med personalinskridnkning, ska de lokala parterna virdera
foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillimpning av lag ska turordningen faststillas med avsteg fran
lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstédllda som ska ségas upp sa att
foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar Gverens-
kommelse om turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 § lagen om
anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som kréavs.

De lokala parterna kan ocksd komma Gverens om turordning vid dteranstillning
genom avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27 § lagen om anstéllningsskydd.
Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gélla.

De lokala parterna ér skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om turordning
liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begér det,
traffa overenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det fOrutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgor som berors 1 13.5
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fakta-
underlag.

Observera att vid driftsinskrdnkningar ska arbetsgivaren innan beslut fattas for-
handla frigan enligt 11 § MBL.

Huvudregeln 1 LAS ér att den sist anstéllde ska sluta forst, “sist in — forst ut”. Om
en tjansteman maste omplaceras for att fa fortsatt arbete krivs enligt LAS till-
rackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet. Tjinstemannaavtalet ger dock de
lokala parterna mojlighet att vid en forestdende personalinskrankning traffa over-
enskommelse om en avtalsturlista, en avvikelse fran LAS regel om ’sist in — forst
ut”. Avtalstexten dr en aterspegling av att arbetsgivarna redan betalat for mojlig-
heten att triffa 6verenskommelse 1 form av avtalsturlista. Arbetsgivaren har
betalt for detta i och med den avgift som betalas till TRR Trygghetsrddet som
bade ger omstéllningsstod och visst utfyllnad av arbetsloshetskassan, avgéngs-
ersittning (AGE).

De lokala parterna ska i forsta hand vérdera foretagets krav och behov i beman-
ningshinseende. De ska bedoma vilka anstédllda som ska sidgas upp. De ska d&
beakta foretagets behov av kompetens och foretagets mojligheter att bedriva en
konkurrenskraftig verksamhet. Syftet dr att kunna bereda de kvarvarande
anstillda fortsatt anstédllning. Det forutsitts att de lokala parterna péa endera
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partens begiran traffar 6verenskommelse om faststdllande av turordning vid upp-
sdgning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behovs. For
det fall parterna enas om avtalsturlista bor det tydligt framga att det 4r en sddan
overenskommelse som har slutits.

De lokala parterna kan dessutom med avvikelse frén bestimmelserna 1 25-27 §§
LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Aven i denna situation
ska de ovan namnda kriterierna gélla. Avtal om turordning vid ateranstéllning
kan triffas helt oberoende av om parterna tidigare 1 samband med en driftsin-
skrankning har traffat avtal om turordning vid uppségningen eller inte. En dver-
enskommelse om turordning ska alltid vara skriftlig, vilket medfor att parterna
dirmed har tréaffat ett lokalt kollektivavtal om vilken turordning som ska gélla.

Huvudregeln ér att turordningsdverenskommelser dr giltiga och inte kan angripas
1 domstol. De binder d@ven oorganiserade, men avtal om avvikelse frén lagens tur-
ordningsregler som triffas far inte strida mot lag. Det innebér att de lokala par-
terna till exempel inte far trdffa en turordningséverenskommelse som strider mot
diskrimineringslagen (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
och dlder). Inte heller tjdnsteman som ar oorganiserad eller tillhor en facklig
organisation som saknar kollektivavtal far enbart av denna anledning, miss-
gynnas nér turordningslistan faststélls. Detta skulle kunna betraktas som oetiskt
eller som en foreningsrittskrinkning for den som dr medlem 1 en annan facklig
organisation. En turordningsdverenskommelse far séledes inte leda till att till
exempel enbart oorganiserade sigs upp. Overenskommelser som inte dr forenliga
med god sed pé arbetsmarknaden kan angripas i domstol.

Enligt 22 § LAS faststills turordningslista for varje driftsenhet och for varje
avtalsomrade for sig. Innan en turordning faststélls far varje arbetsgivare med
hogst tio anstillda, oavsett antalet turordningskretsar, undanta hogst tva arbets-
tagare som enligt arbetsgivarens bedomning &r av sérskild betydelse for den fort-
satta verksamheten.

Om de lokala parterna inte kan enas betrdffande turordningen, kan dven de cen-
trala parterna — pa endera partens begéran — triffa verenskommelse om turord-
ning enligt samma grunder som géller for de lokala parterna.

Om overenskommelse om dndrad turordning enligt reglerna i avtalet inte kan
traffas, ska turordningsreglerna i LAS tillimpas.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsidgning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.
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§ 14 Forhandlingsordning

14 1 Samforstand till undvikande av tvist

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjinstemén i konstruktiva
diskussioner som praglas av 6msesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma
angeldgenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar ar
parterna 6verens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l9sa tvisterna inom ramen for forhandlingsordningen.
Pé det séttet kan vi dven framledes upprétthélla en god tradition av att sa langt
mojligt undvika tvistelésning 1 domstol och ddrmed bidra med en effektiv och
smidig tvistehantering till fordel for sdval anstéllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som é&r anstéllda hos med-
lemmar i BA, SARF, SFB, SBF, SH och SAK.1

14.2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rdder rorande anstéllningsvillkor och forhéllan-
dena 1 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om l6ner och
allminna anstillningsvillkor mellan BA, SARF, SFB, SBF, SH och
Unionen/Sveriges Ingenjérer samt SAK och Unionen/Ledarna.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vidta
sympatidtgarder enligt 41§ medbestimmandelagen.

14.3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en rittstvist eller intressetvist rérande anstillningsvillkor eller
forhéllandet 1 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras 1 den ordning som
foljer av detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister dér anstéllningsforhallandet ingér som
en nodvindig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av forhandlings-
ordningen.

Enskild tjinsteman som utan stod av Unionen/Sveriges Ingenjorer for BA,
SARF, SFB, SBF och SH och Unionen/Ledarna for SAK, vill driva talan
angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen eller

! Parterna ir 6verens om att utanforstdende fackliga organisationer inte kan dberopa
forhandlingsordningen mot medlemmar i BA, SARF, SFB, SBF, SH, SAK.
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enligt lag utan att det 1 tvisten ocksé finns fradgor som ror kollektivavtal, har moj-
lighet att avsté frén forhandlingar enligt forhandlingsordningen, dock géller att
forhandlingsordningen maste fullféljas om forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmirkning

I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu
angiven reglering ber0r inte sddana regler.

Tjanstemin som enligt vad som nu sagts véljer att vicka talan utan forhandlingar
enligt forhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta foljande. Géller
talan ansprék enligt lag som innehaller regler om specialpreskription tillimpas
reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vdckas inom fyra (4) ménader efter det att
tjdnstemannen fitt kinnedom om den eller de sakomstidndigheter vartill yrkandet
hanfor sig och senast tva (2) ar efter det att sakomstdndigheten har intraffat.
[akttas inte fristen for vickande av talan som anges 1 detta stycke har tjénste-
mannen forlorat sin talan.

Regler om kollektivavtalsparternas forhandlingsskyldighet med mera finns 1
MBL. Dessa regler kan i viss médn dndras och kompletteras genom kollektivavtal.
S4 har skett i denna forhandlingsordning. Detta innebér att for parterna géller for-
handlingsordningens regler, med angivna undantag, fore MBL. Forhandlingsord-
ningens regler dr inte uttdommande. For det fall nagon forhandlingsfraga inte ar
reglerad i forhandlingsordningen &r reglerna i MBL tillampliga.

Nar facket vill begira forhandling ldmnas en forhandlingsframstillan till f6re-
taget.

Arbetsgivare som vill begéra forhandling ldmnar en forhandlingsframstillan till
klubben vid foretaget eller, om sddan inte finns, till Unionens region-
kontor/Sveriges Ingenjorers kansli.

Forhandlingsframstéllan ska vara skriftlig och kan lampligen sédndas som brev,
fax eller e-post eller 6verldmnas direkt till mottagaren.

Eftersom det dr avsdndaren som stér risken for att framstillningen nar mottagaren
ar det lampligt att se till att motparten snarast bekriftar mottagandet (Eget fax-
eller e-postkvitto ér inte tillrackligt). Detta kan vara betydelsefullt om fragan om
torhandlingspreskription (§ 14.3) aktualiseras. En bekréftelse har ocksa sin
betydelse for att klarldgga tiden inom vilken forhandlingen ska hallas, om
parterna inte kommer 6verens om annat (§14.2).

Av forhandlingsframstéllan ska framga dels att det dr en forhandling som begirs
och dels vad som ar &mnet for forhandlingen.

Parterna kan enas om annan form dn sammantréde for forhandlingen, till exem-
pel skriftvaxling eller telefonkonferens.
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14.4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal férhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.
Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

Lokala forhandlingsparter ér foretaget och lokal facklig avdelning eller facklig
fortroendeman med forhandlingsmandat.

Central forhandling begérs och fors av respektive forbundsparter.

Séavil lokal som central forhandling anses begdrd nér motparten fatt del av for-
handlingsframstéllan. Férhandlingen ska dérefter pabdrjas sé snart som mojligt
dock senast inom tva veckor, om inte parterna enas om annat.

Framstéllan om central forhandling ska goras inom 1 forhandlingsordningen fore-
skriven tid frdn det att den lokala forhandlingen avslutats. Forsitts tidsfristen for-
loras inte bara mojligheten till central forhandling utan 4ven mojligheten att féra
talan om saken i domstol. Forhandlingen ska bedrivas skyndsamt. Det betyder
inte att forhandlingen behdver slutforas i ett sammanhang. Det ligger i sakens
natur att en forhandling kan behdva ajourneras, for langre eller kortare tid, pa
grund av till exempel behov av vila eller konsultationer.

Att forhala en forhandling dr ddremot inte tillatet och utgor ett brott mot férhand-
lingsskyldigheten.

Forhandlingsprotokoll ska foras om nagon av parterna begér det. Eftersom
arbetsgivaren ska kunna bevisa att forhandlingsskyldigheten ér fullgjord, ska
arbetsgivaren se till att protokoll uppréttas. Protokollet kan foras av endera
parten. Praxis pd arbetsmarknaden dr dock att arbetsgivaren dr protokollforare.
Protokollet ska justeras av bada parter. Arbetsgivare finner forslag pa hur ett
protokoll kan utformas hos respektive forbund via www.transportforetagen.se.

Vanligtvis avslutas forhandlingen samma dag som den héllits. Parterna kan &dven
enas om att forhandlingen avslutas nir bdda parter justerat protokollet, det bor
emellertid tydligt framga att parterna enats om detta. Om parterna inte kan enas,
kan forhandlingen avslutas genom att ndgon av parten skriftligen frantrader for-
handlingen. Férhandlingen anses da vara avslutad ndr motparten har fatt del av
skriften.

Det finns ingen skyldighet att na en 16sning eller enighet 1 sakfrdgan. En forhand-
ling kan avslutas helt eller delvis i enighet eller oenighet. Vid oenighet &r det till
sist arbetsgivarens uppfattning som géller (tills dess en eventuell rittslig prov-
ning sidger annat).
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14.5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi 14.6 — 14.8 och 14.11 — 14.12 sdgs i frdga om frister och vickande av
talan géller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister galler
vad som anges 1 37 § MBL.

Anmirkning

I tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter géllande forhandlingsordning
bestimmelserna 1 35 § MBL, som saledes inte kan tillimpas i sddana tvister.

14.6 Begaran om lokal férhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begira lokal forhandling. Begéran
ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsdgningen eller
avskedandet skedde. Har tjdnstemannen inte fatt ett saidant besked om ogiltig-
hetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstéllningsskydd uppgér dock fristen till en (1) ménad och réknas frén den dag
anstéllningen upphdrde.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin ritt att forhandla 1 fragan.

Uppkommer en annan tvist dn som avses 1 forsta stycket ska en lokal féorhandling
begéiras sa snart det kan ske. Begéran ska senast nd motparten fyra (4) ménader
efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft kinnedom om de
sakomstidndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges 1 tredje stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i frdgan. Detta giller ocksa under alla
omstdndigheter 1 sddana tvister om forhandling begérs mer dn tva (2) ar efter det
att den eller de sakomstidndigheter intrdffat som ligger till grund for tvisten eller 1
tvist om otilldten visstidsanstillning mer dn en ménad efter det att tiden for
anstéllningen 16pt ut.

Anmirkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersattning giller preskription
enligt lag. I friga om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad géller 41 §
andra stycket MBL.

Genomforande av forhandlingar

I de flesta situationer hanterar den enskilde arbetsgivaren sjélv lokala forhand-
lingar enligt MBL tillsammans med facket. Ofta kan forhandlingen skotas via
telefon, varefter protokoll upprittas. Handledning inf6r férhandlingen kan vid
behov ges fran ditt arbetsgivarforbund/arbets-tagarforbund.
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Vid behov bitrader ditt arbetsgivarforbund/arbetstagarforbund vid forhandlingen.

Tjanstemannaforbunden riktar sin forhandlingsframstillan till det berdrda med-
lemsforetaget.

Lokal forhandling genomfors med tjanstemannaklubben pa foretaget, eller om
sddan inte finns, med tjanstemannaforbundets lokalavdelning. Protokollet kan
foras av endera parten. Praxis pa arbetsmarknaden &r dock att arbetsgivaren &r
protokollforare. Protokollet ska justeras av bada parter. Forslag pa hur ett proto-
koll kan utformas finns pa www.transportforetagen.se.

14.7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer éverens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala for-
handlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central forhand-
ling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande ska begéran
om central forhandling nd motparten senast tva (2) veckor frdn den dag den
lokala forhandlingen avslutades. Denna regel om tvé (2) veckor trader i kraft den
1 april 2018. Fram till dess géller en frist om tvé (2) ménader.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begéran na motparten
senast en (1) vecka frdn den dag den lokala férhandlingen avslutades. Det giller
ocksa 1 friga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entrepre-
nadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses 1 tredje stycket ska begéran om central forhandling
goras skyndsamt. Begiran ska nd motparten senast tva (2) ménader fran den dag
den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla 1 fragan.

14.8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
paborjas
Har en begéran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen

paborjas snarast mdjligt, dock senast inom tva (2) veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan 1 enskilda fall komma 6verens om léngre tid.

14.9 Forhandlingsprotokoll

Om sé begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska upp-
rattas skyndsamt och justeras av parterna.
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14.10  Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling &r avslutad dd parterna kommer 6verens om
det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhandlingen
avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér forhandlingen avslutades goras i for
handlingsprotokollet.

14.11 Rattsverkan av pagaende férhandlingar och av foérlust
av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har
avslutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra atgérder i anledning av
tvisten. Det géller inte om part genom forhandlingsvégran forhindrat forhand-
lingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin rétt
till forhandling far inte vidta atgérder i anledning av tvisten.

14.12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare méste vicka
talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstillning &r otillaten och att anstéllningen ska gélla tills
vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor frdn den dag d& den centrala for-
handlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda
dag. Giller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio (10)
dagar frin den dag d4 den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges 1 forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

I denna bestdmmelse uppstills tva formella krav for att part ska fé vicka talan
om fullgérelse vid domstol. Dels att saken ska ha varit foremal for central for-
handling och dels att talan vicks inom tva veckor respektive fyra manader fran
att denna forhandling avslutats.

Eftersom det krévs att en central forhandling har &gt rum innan en tvist kan hén-
skjutas till domstol innebir ett forsittande av tidsfristen for begdran om lokal
respektive central forhandling att rétten till domstolsprovning gér forlorad.

14.13  Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska forordnanden, kan talan foras
utan foregaende forhandlingar.
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1414 PTK-L

PTK-forbunden har enats om att befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betrdffande
Omstéllningsavtalet och fragor om personalinskriankningar enligt detta avtal,
gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
skall anses vara ”den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (982:80) om
anstéllningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrada genom PTK-L skall foretaget kunna triffa
overenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation for sig.

Bestammelsen innebér att Unionen och Sveriges Ingenjorer (samt dven Ledarna
som ocksa ingar 1 PTK-L) har mojlighet att enas om en gemensam representation
vid foretaget 1 vissa fragor. Tjanstemannaklubbarna utser en gemensam represen-
tation, som utgor lokal tjinstemannarepresentation for samtliga tjinstemidn. Om
tjdnsteminnen inte har bildat klubbar kan de istéllet utse och anméla sirskilda
representanter (kontaktmén), som utgdr den lokala tjinstemannaparten. Har lokal
tjdnstemannapart inte anmélts vid foretaget, kan arbetsgivaren istdllet vinda sig
till de lokala avdelningarna. Den lokala tjanstemannaparten (PTK-L) handlagger
fragor, dar tjanstemannaavtalet eller andra gemensamma avtal sérskilt anger att
fragan ska behandlas av PTK-L. I frdgor ddr PTK-L har angivits som part ska
arbetsgivaren forhandla med detta organ och inte med tjinstemannaklubbar var
for sig.
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Bilaga Avtal om arbetstidsbestammelser for tjanste-
man

§1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade
Detta avtal giller tjinstemadn som omfattas av tjdnstemannaavtalet.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran tillimpningen av arbetstids-
lagen (SFS 1982:673) 1 sin helhet. Parterna dr eniga om att detta avtal ligger
inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Med begreppet tjinstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga organi-
sationen.

Som huvudregel har arbetstidsavtalet samma tillimpningsomrdde som Tjédnste-
mannaavtalet och géller dirmed for alla tjinstemén vid foretaget som omfattas av
tjinstemannaavtalet. Eftersom tjdnstemin 1 foretagsledande stdllning undantas
frdn huvudavtalet undantas de dven fran arbetstidsavtalet. Det framgar av 1 st.
Den gruppen ér direktundantagen fran arbetstidsavtalet.

Vilka som omfattas av begreppet tjdnstemin i foretagsledande stillning beror
bland annat pa foretagets storlek. I sma foretag avses normalt endast foretags-
ledaren. I medelstora foretag avses till exempel verkstillande direktéren, dennes
stallforetrddare och mojligen ytterligare ndgon tjdnsteman med speciellt sjélv-
stindigt ansvar. I storre foretag avses oftast ledningsgruppens medlemmar. Aven
tjdnstemain, vilka har en sjilvstdndig stdllning som chef for en storre gren av
foretagets verksamhet, till exempel divisions-, produktions- eller forsédljnings-
chefer, undantas fran arbetstidsavtalet.

Genom arbetstidsavtalet har hela arbetstidslagen avtalats bort och géller siledes
inte. Arbetstidslagen bygger pé ett EG-direktiv. Direktivet stiller upp vissa gréin-
ser for mdjligheterna till avvikelser. Parterna dr 6verens om att arbetstidsavtalet
respekterar de grinserna.

Med lokal facklig organisation avses Unionen-klubb med férhandlingsmandat
respektive Unionens regionkontor eller Sveriges Ingenjorers kansli.

1.2 Individuellt dverenskomna undantag

Tjanstemdn som traffar 6verenskommelse om att dvertidsarbete ska ersdttas med
langre semester och/eller hogre 16n kan triffa dverenskommelse om att de ska
vara undantagna fran tillimpningen av detta avtal.
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For andra tjanstemén dn sddana 1 chefsstéllning, tjanstemén vars arbetstid dr svart
att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid géller dock att over-
enskommelse endast kan traffas om undantag fréan tilldimpningen av 2-4 samt 9
§§ detta avtal (bestimmelser om ordinarie arbetstid, overtid, jourtid samt anteck-
ningar om overtid, mertid och jourtid).

Anmarkning

Aven for tjinstemin, som sluter individuell dverenskommelse om undantag frén
arbetstidsavtalets tillimpning i sin helhet eller delvis, ar det av dmsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjinstemannaklubben att ha en uppfattning om
arbetstidens omfattning. Om tjdnstemannaklubben sa begir ska de lokala
parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen
for dessa tjansteman.

Arbetstidsavtalet tillater att foretaget och tjanstemannen genom en individuell
overenskommelse undantar tjanstemannen fran avtalets tillimpningsomréde.
Mojligheten finns for samma grupp av tjanstemén, som kan triaffa 6verenskom-
melse om att Gvertidsarbete ska ersdttas med ldngre semester och/eller hogre 16n.

Gruppen finns beskriven i § 4.1.1 st 2 Tjdnstemannaavtalet och delas dér in 1 tva
grupper. Samma indelning géller for 6verenskommelser enligt Arbetstidsavtalet.

1. Tjanstemin i chefsstillning och tjdnstemén vars arbetstid &r svar att kon-
trollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid. For denna grupp av
tjdnsteman kan arbetstidsavtalet avtalas bort 1 sin helhet.

2. Andra tjinstemédn. For andra tjdnstemén dn de som beskrivs i punkten
ovan kan endast vissa uppriknade bestimmelser 1 arbetstidsavtalet avtalas
bort genom individuell 6verenskommelse. Det giller 2-4 §§ samt 9 §,
vilka behandlar ordinarie arbetstid, vertid och mertid, jourtid samt
bestimmelsen om journalféring av arbetstid. Av § 4.1.1 st 2 Tjanste-
mannaavtalet framgar att det kravs sirskilda skil for att sluta individuella
overenskommelser med dessa tjanstemén.

For det fall en enskild 6verenskommelse traffas mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren om annan ersittning for overtid dn enligt detta avtal rekommen-
deras att en diskussion fors om tillimpningen om arbetstidsavtalet.

Enligt en anmirkning 1 avtalet finns det mojlighet for tjinstemannaklubben att,
for alla tjanstemén som undantas fran arbetstidsavtalet genom individuell 6ver-
enskommelse, begira att de lokala parterna ska utforma underlag for att bedoma
hur mycket tjinstemadnnen de facto arbetar.
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§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under en begransningsperiod om fyra ménader.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte over-
stiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemén 1 kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete fir den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

Anmaérkning

Denna bestammelse géller ej Trafikskolor eller féretag som ar anslutna till
Svenska Flygbranschen och som dr bundna av avtalet.

For dessa giller istillet att den ordinarie arbetstiden inte far overstiga 40 timmar 1
genomsnitt per helgfri vecka under en begrinsningsperiod om fyra veckor eller
en kalendermanad. (Obs! texten avviker fran avtalstexten)

Bestimmelsen anger den ordinarie arbetstidens ldngd for tjanstemédnnen under en
viss bestdmd begransningsperiod. Den ordinarie arbetstiden enligt arbetstids-
avtalet ar 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod
om fyra manader. Inom begrinsningsperioden kan arbetstiden varieras enskilda
dagar eller veckor si att tjanstemannen exempelvis arbetar 30 timmar en vecka
for att arbeta 50 timmar pafoljande vecka. Det dr viktigt att skilja pa begreppet
begriansningsperiod avseende ordinarie arbetstid och den begrénsningsperiod som
anvinds avseende sammanlagd arbetstid och nattarbete. De senare handlar om
det totala arbetstidsuttaget och inte om arbetstidens forliggning. Begransnings-
perioden for en tjdnstemans arbetstid kan alltsa vara olika beroende pé vilken
bestimmelse som ska tillimpas.

Gillande friagan om i vilken utstrickning reduktion ska ske av den ordi-
narie arbetstiden har parterna olika uppfattning.

Arbetsgivarparten anser att: nir den ordinarie arbetstiden anges som 40
timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka innebér det att den ordinarie arbetstiden
reduceras med schemalagd tid vid infallande helgdagar. I klartext betyder detta
att om helgdagen infaller pd en mandag d4 tjanstemannen skulle ha arbetat étta
timmar dr den ordinarie arbetstiden den veckan endast 32 timmar (40-8). Nagon
reduktion ska inte goras for det fall helgdagen infaller pd en mandag som ar den
anstélldes fridag. Den ordinarie arbetstiden uppgar da till 40 timmar.
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Unionen anser att: arbetstiden ska reduceras dven for det fall helgdagen infaller
pa vardag som ér den anstilldes fridag. Reduktionen ér enligt Unionens uppfatt-
ning saledes inte avhéngig att den anstéllde var schemalagd att arbeta den
aktuella helgdagen.

Bestammelsen anger ocksd den ordinarie arbetstidens langd for tjinsteman som
arbetar 1 intermittent treskift, 38 timmar i1 genomsnitt per helgfri vecka och ar,
och for tjanstemén som arbetar i1 kontinuerligt treskiftsarbete eller som utfor
underjordsarbete, 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och éar.

Med intermittent treskiftsarbete menas att produktionen pigar dygnet runt men
vanligtvis med avbrott under 16r- och sondagar samt helger.

Med kontinuerligt treskiftsarbete menas att produktionen pagar under veckans
alla dagar och dygnet runt.

Nationaldagen

| 2007 ars avtalsforhandling fick tjansteméannen en extra lonehdjning som
kompensation fér att annandag pingst togs bort som allméan helgdag. Darmed
reglerade parterna slutligt den sa kallade Nationaldagsfragan. Detta innebér att
tjanstemannen inte har ratt till nagon ytterligare kompensation de ar som
Nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sondag.

2.2 Lokal 6verenskommelse om annan begransnings-
period eller omfattning av den ordinarie arbetstiden

Nar det foreligger sdrskilda omsténdigheter kan arbetsgivaren och tjanstemanna-
klubben triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan begrénsningsperiod eller
omfattning av den ordinarie arbetstiden for en viss tjansteman eller en grupp av
tjdnsteman. Begransningsperioden far bestammas till hogst tolv manader.

Anmarkning

De centrala parterna dr ense om att det dr mdjligt att tillimpa olika lang arbetstid
under olika delar av aret.

Om sérskilda omstindigheter foreligger kan arbetsgivaren triaffa skriftlig 6ver-
enskommelse med tjinstemannaklubben om annan begransningsperiod eller
omfattning av den ordinarie arbetstiden for viss tjinsteman eller for en grupp av
tjanstemén. Begransningsperioden far omfatta hogst tolv manader. Uppsédgning
av overenskommelsen méste goras minst tre minader fore giltighetstidens utgang
om parterna inte har avtalat om nagot annat (se dven § 11.2).

Genom att triffa lokala 6verenskommelser kan parterna dstadkomma olika lang
arbetstid under olika delar av aret, exempelvis kortare arbetstid pd sommaren
med motsvarande forlangning under vinterhalvaret. I ett sadant fall blir begréns-
ningsperioden ett helt kalenderér.
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2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forldggning ska hinsyn tas savil till verksamhetens behov som
till tjdinstemannens behov och dnskemal betréffande arbetstidens ldngd och for-
laggning. Inriktningen ska vara att sa langt mdjligt beakta tjinstemannens mojlig-
heter att forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 ovrigt.

Om tjanstemannens onskemadl inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pd begiran
ange skélen for detta.

Vid éndring av forlaggningen av tjinstemannens arbetstid ska en skélig dver-
gingsperiod, dock minst 14 dagar, iakttas innan dndringen genomfors.

Arbetstiden ska normalt forliggas sammanhingande med en langsta uppehallstid
om 90 minuter. Delade arbetspass ska 1 mgjligaste man undvikas och behovet ska
véigas mot den anstélldes mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt
liv 1 6vrigt. Om verksamhetens behov, enligt arbetsgivarna, dr sidana att det
aktualiserar delade arbetspass ska arbetsgivarna ta initiativ till férhandlingar
enligt forhandlingsordningen (oaktat § 14.6).

Om enighet ej har uppnatts efter lokal och central forhandling kan part hénskjuta
fragan till skiljendmnd enligt forhandlingsordningens regel. Namnden beslutar
om en rekommendation 1 drendet. Vid sddan fraga ska ndmnden bestd av en
representant fran vardera parten samt opartisk ordférande som parterna kan enas
om.

Anmairkning:
Bestdmmelsen ovan trader 1 kraft den 1 oktober 2010. Redan ingdngna lokala
overenskommelser paverkas ej.

Vid arbetstidens forldggning ska hinsyn tas till sdvil arbetsgivarens som tjénste-
mannens behov. Det innebir att arbetsgivaren maste ha nagon form av samrad
med tjanstemannen i1 samband med schemaldggningen. Om tjdnstemannens onske-
mal inte kan tillgodoses méste arbetsgivaren kunna redogéra for anledningen till
det. Detta innebér dock inte att arbetsgivaren alltid maste forhandla nir schemat
ska @ndras. Observera dock att en schemaéndring kan innebéra en viktigare for-
andring som maste forhandlas enligt 11§ MBL. Det kan dessutom bli aktuellt att
gora en riskbeddmning 1 enlighet med arbetsmiljolagen och foreskriften om
”Systematiskt arbetsmiljoarbete ”. Arbetsgivare kan ladda ner en mall {or risk-
beddmning fran respektive forbunds medlemssida som nés via
www.transportforetagen.se.

Vid forlaggning av arbetstiden maste arbetsgivaren alltid se till att 6vriga regler
om arbetstid, till exempel reglerna om sammanlagd arbetstid och dygns- och
veckovila, f6ljs. Om tjansteménnen tillits att byta arbetspass med varandra har
arbetsgivaren dndé det yttersta ansvaret for att reglerna foljs. Det innebér att
arbetsgivaren maste se till att tjansteméannen kénner till gidllande regler och att
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arbetsgivaren maste reagera mot byten som gor att tjinsteminnen bryter mot
reglerna.

Vid dndring av schemat krdvs en skélig 6vergéngsperiod. Den ska alltid vara
minst 14 dagar, men kan behova vara langre om en ingripande fordandring avses.

Betriaffande delade pass géller, sedan 2010, f6ljande. De foretag som har for
avsikt att infora delade arbetspass pa grund av verksamhetens behov ska for-
handla lokalt och eventuellt centralt. Om enighet inte natts dérefter kan part hin-
skjuta fragan till en sérskild skiljenimnd enligt avtalets forhandlingsordning.
Skiljendmnden ldmnar en rekommendation 1 drendet. Arbetsgivare som avser
infora delade pass rekommenderas att kontakta sitt forbund for ndrmare rad-
givning.

3§  Overtid
3.1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie dagliga
arbetstiden for tjanstemannen om

= Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
= Jvertidsarbetet har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren.

Sadsom Overtidsarbete ridknas inte den tid som gér at for att utféra nddvandigt for-
beredelse- och avslutningsarbete som normalt ingér 1 tjainstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord overtid tas endast fulla kvartstimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada dvertidsperioderna riknas ihop.

Som o6vertid rdknas arbetstid utover tjinstemannens ordinarie dagliga arbetstid.
Med uttrycket ordinarie daglig arbetstid avses det dagliga arbetstidsmattet, till
exempel atta timmar. Observera att det maste skiljas pa dvertid som tir pa dver-
tidsmattet och overtid som ska ersittas enligt 4 § Tjdnstemannaavtalet. Ofta
sammanfaller berdkningen, men 1 vissa fall kan det uppsta overtid som ska
ersittas, men som inte ska rdknas av fran overtidsutrymmet. Ledig tid som
infaller pa tjinstemannens ordinarie arbetstid ska inte i ndgot fall riknas som
fullgjord arbetstid vid berdkningen av overtid.

Exempel

Tjanstemannens arbetstid ar forlagd med atta timmar per dag, kl. 08.00-17.00
med en timmes lunch. Tjanstemannen &r sjuk pa méndagen och franvarande atta
timmar. Det innebér att tjinstemannen kan arbeta utover sitt ordinarie dagliga
arbetstidsmatt med totalt dtta timmar under den begransningsperiod for ordinarie
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arbetstid, som géller for tjanstemannen, utan att det uppstar nagon overtid som
tar pd overtidsutrymmet. Enligt ersittningsbestimmelserna i § 4 Tjdnstemanna-
avtalet ska dock Overtidsersdttning betalas ut for tid utanfor den ordinarie dagliga
arbetstiden.

Overtiden ska vara beordrad pa forhand eller godkénnas i efterhand av arbets-
givaren. Endast fulla kvartstimmar rdknas som overtid. Om 6vertidsarbete utfors
bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada dvertids-
perioderna sammanriknas. Tid for forberedelse- och avslutningsarbete rdknas
inte som Overtid. Forberedelse- och avslutningsarbete dr arbete som nddvindigt-
vis maste utforas fore eller efter den ordinarie arbetstiden for att verksamheten
ska kunna fortgd utan hinder. Exempel kan vara att en tjinsteman laser upp/laser
lokaler innan Gvriga arbetstagare kan borja arbeta.

Se dven 4.2.6 1 Tjdnstemannaavtalet.

3.2 Mertidsarbete

Med mertid forstds sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning dverstiger tjanste-
mannens ordinarie arbetstid enligt anstillningsavtalet. Mertidsarbete ska riknas
av frén 6vertidsutrymmet. Vid berdkning av mertid ska ledighet som forliaggs till
tjdnstemannens ordinarie arbetstid eller jourtid inte 1 ndgot fall riknas som full-
gjord arbetstid.

Med mertid avses sddan arbetstid som en tjansteman med deltidsanstéllning utfor
utover sitt ordinarie arbetstidsmatt enligt anstillningsavtalet. Mertid rdknas av
frén Gvertidsutrymmet, vilket innebér att mertid kan tas ut i samma omfattning
som overtid. Observera att detta inte innebér att Overtidsersittning ska utbetalas
for mertid. P4 samma sétt som vad géller 6vertid méste man skilja pd mertid som
ska ersdttas och mertid som tir pad mertidsutrymmet. Mertid ar frivilligt for
tjanstemannen och kan inte beordras.

Ledig tid som infaller pa tjinstemannens ordinarie arbetstid ska inte i nagot fall
rdaknas som fullgjord arbetstid vid berdkningen av mertid.

3.3 Allman overtid

Nir det finns sdrskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderér. Vid berdkning av overtid ska ledighet som forldaggs till tjanste-
mannens ordinarie arbetstid eller jourtid inte 1 ndgot fall raknas som fullgjord
arbetstid.

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad.

Niér sérskilda behov foreligger far allman overtid tas ut med hogst 150 timmar
per kalenderar. Sérskilda behov kan vara oforutsedda storningar i arbetet eller
plotsligt sjukdomsfall som innebar att arbetsgivaren inte haft mgjlighet att
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planera sin verksamhet och sina resurser. Arbetsgivaren kan 1 sddana fall beordra
overtid.

Eftersom mertid ska rdknas av fran overtidsutrymmet far d&ven allmén mertid tas
ut med 150 timmar per kalenderér. En tjansteman kan dock inte tvingas att utfora
mertidsarbete utan det ar frivilligt.

Ledig tid som infaller pa tjinstemannens ordinarie arbetstid ska inte i ndgot fall
raknas som fullgjord arbetstid vid berdkningen av overtid eller mertid.

Om overtids eller mertidsarbete utfors ska antalet arbetade dvertids- respektive
mertidstimmar, oavsett om de ersétts med vertids-/mertidsersattning eller
kompensationsledighet, raknas av frén utrymmet for allmén 6vertid (de 150
timmarna).

Det éar tillatet att 6verskrida taket om 150 under arets ging under forutséttning att
overtidssaldot vid kalenderérets utgang &r tillbaka pd hogst 150 timmar. Detta
kan uppnés genom att den anstéllde far 6vertidskompensation i form av kompen-
sationsledighet under aret, mer om detta under 3.4 nedan.

3.4 Aterforing av dvertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt tjdinstemannaavtalet
aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.3 ovan (allmén
overtid).

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma dverens om att tid som
utgor erséttning for overtidsarbete ska ldggas ut inom en viss tidsperiod.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa dver-
tidstimmar riknas av frin dvertidsutrymmet enligt 3.3. Overenskommelse triffas
om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt 3.3.

Om o6vertiden kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) géller fol-
jande. Nér tjanstemannen har fatt ut den lediga tiden far arbetsgivaren tillbaka de
overtidstimmar som kompenserats sa att de kan anvidndas igen. Dessa dver-
tidstimmar fors alltsa tillbaka till utrymmet for allmén 6vertid. Arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben kan komma Gverens om att kompensationsledigheten ska
tas ut inom en viss bestdmd tidsperiod eller fore en viss dag. En sddan dverens-
kommelse géller tills vidare med tre ménaders uppségningstid om parterna inte
avtalat om négot annat.
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Huruvida 6vertidsarbete ska ersittas med ledighet eller pengar regleras 1 Tjénste-
mannaavtalet § 4.3. Dér anges att kompensationsledighet ges om arbetsgivaren
och tjanstemannen ar overens om det.

Exempel pé overtidskompensation:

En tjdnsteman utfér overtidsarbete och fir kompensationsledighet enligt foljande

Manad Overtidstimmar/ Overtidstimmar Antal 6vertidstimmar
méanad som erséitts med vid minadens utging
ledig tid/manad Maximalt 150 h/ar

(totalt antal lediga timmar)

Jan 30 - 30

Feb 30 16 (16) 44 (30+30-16)
Mars - 16 (32) 28 (44-16)
April 40 - 68 (28+40)
Maj 50 - 118 (68+50)
Juni 40 - 158 (118+40)
Juli - 32 (64) 126 (158-32)
Augusti - 16 (80) 110 (126-16)
Sept - - 110

Okt 20 - 130 (110+20)
Nov - - 130

Dec - 10 (90) 130

Under juni manad &r 6vertidssaldot 158 timmar, vilket Gverstiger taket for allmén
overtid, som dr 150 timmar. Detta dr dock inget problem sa ldnge Gvertidstaket
inte dr Overskridet vid kalenderarets utgang.

Overtidssaldot vid kalenderérets slut ir 130. Den anstillde hade alltsa kunnat
arbeta ytterligare 20 dvertidstimmar under aret. D& maximalt 150 allménna 6ver-
tidstimmar fér tas ut under ett kalenderdr har den anstdllde mgjligheten att arbeta
ytterligare 20 timmar overtid (150-130=20) ovanstaende kalenderar.

For att kunna ta ut mer dn 20 overtidstimmar 1 december skulle det krdvas en
lokal 6verenskommelse om att ta ut extra overtid (3.5).
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3.5 Extra overtid och mertid

Utdver vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skél, extra dvertid eller
mertid tas ut under kalenderaret. Extra 6vertid respektive mertid far tas ut med
hogst 125 timmar efter lokal 6verenskommelse och ytterligare 75 timmar 1
central 6verenskommelse.

Extra overtid och mertid fér tas ut nér synnerliga skél foreligger.

Synnerliga skil kan till exempel foreligga vid personalbrist beroende pa rekryte-
ringssvarigheter eller oforutsedd franvaro, briddskande reparationer, annan verk-
samhet som inte kan avbrytas utan avsevird oldgenhet for foretaget eller arbets-
anhopning som foretaget inte kan rada over.

Efter 6verenskommelse med tjinstemannaklubben kan arbetsgivaren ta ut 125
timmar extra dvertid respektive mertid per ar. Ytterligare 75 timmars extra
overtid respektive mertid kan tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivar-
och arbetstagarparterna, eller om forbundsparterna enas om det, efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben. Arbetsgivare kan
ladda ned blankett for ansokan om extra dvertid fran forbundets medlemssida
som nas via www.transportforetagen.se, bestéllas via e-post
kontorsservice@transportforetagen.se eller bestéllas fran Transportféretagens
kansli, tfn 08-762 71 00.

Om extra overtidsutrymme har erhéllits kan arbetsgivaren, precis som vad géller
allmén overtid, beordra tjanstemannen att arbeta overtid. Extra mertid &r dér-
emot, precis som allmén mertid, frivilligt.

3.6 Nodfallsovertid

Om en natur- eller olyckshédndelse eller ndgon annan dirmed jamforlig omstin-
dighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sadant avbrott eller skada pé liv, hilsa eller egendom, ska
overtid som fullgjorts med anledning av det inte beaktas vid berdkning av allméin
och extra dvertid enligt ovan.

Om det finns en tjanstemannaklubb pa arbetsplatsen ska den snarast underrittas
om att nddfallsarbete tas ut.

Overtid som maste utforas i en nddfallssituation, till exempel vid olyckshindelse,
eldsvada, storm, kraftiga snofall, 6versvamning eller liknande féar tas ut i den
omfattning forhdllandena kriver. Nodfallsovertid rdknas inte av frdn utrymmet
for allmén eller extra overtid. Reparationer av for industridriften viktiga maskiner
och liknande som oftrutsett havererat ses ocksd som nodfallsarbeten. Det ska
vara frdga om héndelser som inte varit mojliga att forutse och som har vallat
avbrott i verksamheten eller som hotar att medfora skada pa liv, hélsa eller egen-
dom.
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Enligt praxis dr det endast sddant overtidsarbete som avser att undanréja sjilva
skadan som kan utforas pa nodfallsdvertid. Att himta in produktionsforsening far
diremot ske pa vanlig Gvertid.

Om det finns en fackklubb pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren snarast informera
klubben om att nodfallsovertid tas ut.

Uttrycket “lokal facklig organisation” har medvetet inte anvéants. Detta betyder
att finns det ingen klubb sa finns ingen annan att underritta.

§4 Jourtid
4.1 Omfattning

Om det péd grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjinstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar
behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméanad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Enligt Arbetstidsavtalet far jourtid tas ut nir det dr nddvandigt pd grund av verk-
samhetens natur. Arbetsgivaren kan alltsa inte ldgga ut jourtid generellt for alla
tjdnstemin oberoende av verksamhetens krav. Jourtid fér tas ut med 48 timmar
under en begriansningsperiod om fyra veckor eller 50 timmar under en kalender-
manad.

Jourtid &r den tid dé tjinstemannen stér till arbetsgivarens forfogande pa arbets-
platsen for att vid behov utfora arbete. Tiden di tjanstemannen faktiskt utfor
arbete riknas inte som jourtid utan som ordinarie arbetstid, overtid eller mertid
beroende pa nir den infaller och vilket arbetstidsmatt tjinstemannen har. Jourtid
ar relativt ovanligt pd avtalsomradet. Det som 1 dagligt tal kallas jourtid ar ofta
beredskap, det vill sdga. tid dé tjainstemannen star till forfogande, till exempel 1
hemmet for att vid behov kunna kallas in 1 arbete.

4.2 Lokal Overenskommelse om annan begransnings-
period
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig 6verenskommelse

om annan begrinsningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av
tjdnsteman.

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan tridffa verenskommelse om annan
begransningsperiod for jourtiden pd samma sétt som for ordinarie arbetstid. P&
det sattet kan jourtid ldggas ut 1 enlighet med verksamhetens krav.
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§5 Sammanlagd arbetstid

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid samt
jourtid. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska dessutom semester
och sjukfranvaro under tid da tjdnstemannen annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt per
vecka under en begransningsperiod om hogst fyra manader. Begrinsnings-
perioden kan riknas i veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestammas att begransningsperioden 1 stéllet ska
vara langre, dock hogst tolv manader. Sddan forlingning fOrutsétter att tjédnste-
mannen kompenseras med ledighet eller ges ldmpligt skydd.

Vad ar sammanlagd arbetstid?

Sammanlagd arbetstid har samma innebdrd i1 vért arbetstidsavtal som i lagen.
Den sammanlagda arbetstiden utgor ett tak for den totala arbetstiden som en
tjdnsteman kan utfora under en viss period. Néar den sammanlagda arbetstiden ska
riknas ingdr all tid da tjinstemannen de facto arbetar det vill sdga ordinarie
arbetstid, overtid och mertid. Dessutom ingér ”passiv” jourtid, det vill sdga tid da
tjdinstemannen befinner sig pd arbetsplatsen i avvaktan pé att han eller hon ska
inkallas i arbete. Aven semester och sjukfrinvaro under tid da tjinstemannen
normalt sett skulle ha arbetat rdknas som arbetstid vid berdkningen av samman-
lagd arbetstid.

Omfattning av sammanlagd arbetstid, begransningsperioder

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt per
vecka under en begriansningsperiod om hogst fyra manader (eller 17 veckor).
Begréansningsperiod betyder utjamningsperiod. Observera att detta dr en annan
begrinsningsperiod dn den som giller for berdkning av tjinstemannens ordinarie
arbetstid. Begransningsperioden kan utstrackas till tolv manader genom en lokal
overenskommelse. Sddan dverenskommelse forutsétter att tjinstemannen kom-
penseras med ledighet eller, 1 undantagsfall, med annat lampligt skydd. Ledig-
heten behdver inte forldggas till betald tid.

Begrinsningsperioderna ska alltid ldggas ut efter ett fast system. Arbetsgivaren
bestammer nir perioden borjar och kan dven avse annan period én kalenderér.
Vid avbrott, till exempel pa grund av byte av schema, kan arbetsgivaren lagga
om perioderna, men annars ska de bestimmas 1 forvédg och tillimpas konsekvent.
Perioderna ar individuella, det vill sdga alla tjanstemaén 1 foretaget behover inte
ha samma period.

Exempel — genomsnittsberakning av sammanlagd arbetstid

Genomsnittsberdkningen av den sammanlagda arbetstiden illustreras enklast med
ett exempel dér utgdngspunkten dr att aret delas in 1 tre fyraménadersperioder
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med borjan den 1 januari. Den forsta fyramanadersperioden innehaller 120 dagar.
Det totala arbetstidsmaéttet som fér tas ut under perioden blir d& 120 dagar x 48/7,
det vill sdga. 822 timmar. Den andra perioden omfattar 123 dagar vilket innebar
att taket 1 det fallet blir 843 timmar (123 dagar x 48/7) och den tredje perioden
omfattar 122 dagar och taket blir d& 837 (122 dagar x 48/7).

§6 Nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22.00-06.00. Med nattarbetande avses tjansteman
som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt tjansteman
som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pd natten.
Semester och sjukfranvaro under tid dé tjdnstemannen annars skulle ha arbetat
ska likstdllas med fullgjord arbetstid.

Arbetstiden for nattarbetande tjanstemén far under varje period om 24 timmar
inte Overstiga atta timmar 1 genomsnitt under den begransningsperiod som géller
for sammanlagd arbetstid for tjdnstemannen. Dérutdver géller 5 § om 48 timmars
sammanlagd arbetstid i genomsnitt under en viss begransningsperiod dven for
nattarbetande tjdnstemaén.

Nattarbetande vars arbete innebér sédrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning fér inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av négot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan
avvikelse far goras endast under forutséttning att tjinstemannen kompenseras
med motsvarande ledighet.

Omfattning

Arbetstiden for en nattarbetande tjinsteman far under varje period om 24 timmar
uppga till hogst atta timmar 1 genomsnitt under en viss begriansningsperiod. Hair-
utover géller bestimmelsen om sammanlagd arbetstid, vilket innebér att den
totala arbetstiden aldrig far verstiga 48 timmar per vecka i genomsnitt under
begrinsningsperioden.

Begransningsperioden (se 5§ Arbetstidsavtalet) d&r densamma som den som géller
for sammanlagd arbetstid for tjanstemannen. Eftersom en genomsnittsberdkning
gors under begransningsperioden dr det mojligt att forlagga langre arbetspass dn
atta timmar enskilda nitter. Exempelvis kan schema om fyra pass a tio timmar
laggas.

I bestimmelsen om dygnsvila (se § 8.1 Arbetstidsavtalet) anges att dygnsvilan
helst ska omfatta perioden mellan k1. 00.00-05.00. Endast om arbetet med hinsyn
till sin art, allménhetens behov eller andra sirskilda omstindigheter méste
bedrivas mellan kl. 00.00-05.00 far arbete utforas dd. [ normalfallet far arbete pa
vara avtalsomraden anses vara av en sadan art och tillgodose allménhetens
behov. Detta medfor att arbete far utforas péd natten.
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Nattarbete far schemaldggas enligt samma ordning som annat arbete. En schema-
andring som innebér att en dagarbetande tjansteman ska bdrja arbeta pd natten far
dock 1 normalfallet anses utgora en sd ingripande fordndring att den skéliga Gver-
gingsperioden maste vara langre dn 14 dagar samt dven forhandlingsskyldighet
enligt 11 § MBL. Observera att det kan bli aktuellt att ocksa gora en riskbedom-
ning (se § 2.3 Arbetstidsavtalet).

Begreppet arbetstid har samma innebord som 1 bestimmelsen om sammanlagd
arbetstid. Det innebar att jourtid, 4ven da tjanstemannen inte aktivt utfor arbete,
rdknas som arbetstid. Semester och sjukfranvaro under tid da tjinstemannen
normalt skulle ha arbetat betraktas som fullgjord arbetstid. Systemet med fasta
begransningsperioder fungerar ocksa pa samma sitt som nar det géller samman-
lagd arbetstid. Sdvil 24-timmars- som fyramanadersperioderna ska vara fasta.

Nattarbete som innebar sarskilda risker

En hérdare begriansning giller for nattarbetande vars arbete innebér sirskilda
risker eller stor fysisk eller mental anspinning. Atstramningen ligger i att det inte
ar mojligt att géra ndgon genomsnittsberdkning. Det innebdr att arbetstiden far
vara hogst dtta timmar under varje enskild 24-timmarsperiod da tjinstemannen
utfor nattarbete. Avvikelse som innebér att arbete utfors under léngre tid far
goras tillfélligtvis om det foranleds av ndgon omstiandighet som arbetsgivaren
inte kunnat forutse. Tjadnstemannen maste da kompenseras med motsvarande
ledighet.

Det dr oklart vilken typ av nattarbete som kan anses innebéra sérskilda risker.
Begreppet dr hamtat fran det EG-direktiv som ligger till grund for arbetstids-
lagen. Lagstiftaren har bara angett att begreppet successivt kommer att ges en
innebdrd genom den praxis, vilket dnnu ej skett.

78 Rast och maltidsuppehall
7.1 Rast

Med rast avses ett avbrott 1 den dagliga arbetstiden da tjanstemannen inte ar
skyldig att stanna kvar pé arbetsstéllet.

Rast ska forldggas sé att tjinstemannen inte utfor arbete under mer dn fem
timmar i foljd.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas lingd och forldggning sd noga som
omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstdllande med hinsyn till
arbetsforhdllandena.
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Rast dr ett avbrott 1 arbetstiden da tjanstemannen far ldmna arbetsplatsen.
Tjanstemannen far fritt forfoga over sin tid under rasten. Arbetsmiljoverket har
underként uppehall pa tio och tolv minuter som rast. Slutsatsen &r alltsa att en
rast maste vara ldngre dn tolv minuter. En maltidsrast bor vara minst 30 minuter.
Rast ér inte arbetstid och ddrmed inte heller betald.

Enligt arbetstidsavtalet fir man arbeta som mest fem timmar 1 f6ljd innan det &r
dags fOr rast.

7.2 Paus

Arbetet ska ordnas sd att tjansteménnen kan ta de pauser som behdvs utdver
rasterna. Om arbetsforhdllandena kriver det ska arbetsgivaren pa forhand ange
pausernas ldngd och forlaggning s& noga som omstandigheterna medger. Pauser
raknas in 1 arbetstiden.

Paus édr ett kortare avbrott i arbetet. Om arbetet inte medger att naturliga pauser
tas ska arbetsgivaren ldgga ut paus s ofta och sa linge som arbetsforhillandena
kréver. Det finns inte ndgon bestdmd tidsgrans for hur 1dng en paus ska vara eller
hur ofta en paus ska tas. Det maste bestimmas fran fall till fall. En paus &r arbets-
tid och dérmed betald.

7.3 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehéll pa arbetsplatsen om det dr nddvéandigt med
hénsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan
héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant méltidsuppehall
rdknas in 1 arbetstiden.

Som huvudregel ska arbetstagarna ha rétt att lamna arbetsplatsen och inte behdva
std till forfogande for arbetsgivaren under sin maltidsrast. I vissa fall dr det
emellertid omdjligt och tjanstemannen méste da inta sin maltid vid arbetsplatsen.
Det kallas maltidsuppehéll.

Maltidsuppehéll anvénds istéllet for méltidsrast om det dr nodvéndigt med
hénsyn till arbetsforhdllandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan
héndelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse. Mgjligheten ska endast til-
lampas 1 undantagsfall. Méltidsuppehall rdknas som arbetstid och dr darmed
betald.

§8 Vila
8.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod berdknad fran arbetspassets borjan. Saledes kan en ny 24-
timmarsperiod, om dygnsvilan fullgjorts, inledas &ven om den féregdende inte
16pt till d4nda.
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Alternativt kan en fast 24-timmarsperiod tilldmpas.

Arbetsgivaren fér inte fritt viixla mellan de olika alternativen. Overgang fran det
ena alternativet till det andra ska foregés av forhandling enligt medbestdmmande-
lagen.

Dygnsvilan bor vara forlagd sé att tiden kl. 0.00-5.00 ingar. Arbete som med
hénsyn till sin art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstédndigheter maste
bedrivas mellan dessa klockslag far utforas pa dessa tider.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhdllande,
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forutsitter att
tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet, det vill séga timme for
timme, svarande mot forkortningen av vilan. Ledigheten ska om mojligt infalla i
anslutning till att avvikelsen skett, dock senast inom en vecka fran det att vilan
forkortats. I de fall den kompenserande ledigheten forlédggs till ordinarie arbetstid
ska 16neavdrag inte goras.

Lokal overenskommelse kan triffas om andra avvikelser. Sddan 6verenskom-
melse ska ange nar och hur avvikelse kan goras samt hur kompensation for
avvikelsen ska ske.

Elva timmars sammanhangande vila — huvudregel

Tjanstemannen har ritt till elva timmars sammanhéngande dygnsvila under varje
period om 24 timmar. 24-timmarsperioderna ar individuella, det vill sdga alla
tjdnstemadn i foretaget behover inte ha samma period.

Dygnsvila dr den tid mellan arbetspassen dé tjanstemannen har sévil ratt som
skyldighet att vila. Arbetsgivaren dr skyldig att ldgga ut vilan, men tjdnste-
mannen dr ocksé skyldig att utnyttja ledigheten till vila.

Begreppet 24-timmarsperiod

24-timmarsperioden kan réknas pa tva olika sétt. Byte mellan fasta och rorliga
24-timmarsperioder kraver forhandling enligt medbestammandelagen.

Rorlig 24-timmarsperiod

24-timmarsperioden riknas frén arbetspassets borjan. Inom den 24-timmars-
period som foljer ska tjdnstemannen ha elva timmars dygnsvila. Nar tjénste-
mannen har savél arbetat som vilat klart kan en ny 24-timmarsperiod inledas och
ett nytt arbetspass paborjas. Det innebér att 24-timmarsperioden i realiteten kan
bli savil langre som kortare &n 24 timmar. Det viktiga &r att tjinstemannen alltid
far elva timmars vila mellan passen. Systemet innebér att 24-timmarsperioden ar
rorlig.
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Exempel

1. En tjinstemans arbetspass dr mellan kl. 09.00-18.00. Efter kl. 18.00
intrdder en viloperiod om 11 timmar. Detta medfor att tjanstemannen kan
paborja ett nytt arbetspass kl. 05.00 eftersom 11 timmars dygnsvila upp-
fyllts. ”24-timmarsperioden” blir dirmed kortare &dn 24 timmar.

2. En tjinstemans arbetspass dr mellan kl. 07.00-21.00. Efter k1. 21.00
intrdder en viloperiod om 11 timmar. Detta medfor att tjinstemannen kan
paborja ett nytt arbetspass tidigast kl. 08.00. ’24- timmarsperioden”
kommer ddrmed att utstrickas till 25 timmar.

Fast 24-timmarsperiod

En fast 24-timmarsperiod berdknad fran en viss tidpunkt som arbetsgivaren
bestimmer. Perioden behover inte folja kalenderdygnet. Enligt det hir systemet
behover tjdnstemannen inte ha elva timmar mellan varje arbetspass sa ldnge varje
fastslagen 24-timmarsperiod innehaller elva timmars vila. Vid avbrott, till
exempel pa grund av byte av schema, kan arbetsgivaren ligga om perioderna,
men annars ska de bestimmas 1 forvdg och tillampas konsekvent. Vilan behover
inte ldggas ut regelbundet. Det innebér att vilan inte maste borja och sluta vid
samma klockslag under alla 24-timmarsperioder.

Avvikelser fran kravet pa dygnsvila

Dygnsvilan kan forkortas eller avbrytas vid enstaka tillfiallen om det beror pa en
omsténdighet som arbetsgivaren inte kunnat forutse.

Avvikelse som innebdr att vilan forkortas forutsétter att tjinstemannen kompen-
seras med sd mycket vila att tjdinstemannens sammanhingande dygnsvila blir
elva timmar. Det ska om mdjligt ske 1 direkt anslutning till forkortningen och
absolut senast inom en vecka. Om tjdnstemannens schema innehéller ldngre vilo-
perioder dn elva timmar far sadan 6verskjutande, redan schemalagd vila anvin-
das som kompensation om det inte finns mdjlighet att forlanga den avbrutna
dygnsvilan. Om extra vila, utdver vad som redan dr schemalagt, méste ldggas ut
pa ordinarie arbetstid far I6neavdrag inte goras.

Kravet pd sammanhéngande vila kan innebidra problem vid beredskap/passning,
det vill séga tid da tjanstemannen befinner sig utanfor arbetsplatsen, beredd att
rycka ut for att utfora arbete. Sddant arbete bryter vilan. Det far bedomas frén fall
till fall om arbetet kan anses bero pa en omstiandighet som inte kunna forutses.

Avvikelser fran dygnsvilokravet kan ocksa bestimmas 1 lokal 6verenskommelse.
Det kan avse sdvil avbrott i och forkortning av vilan som andra avvikelser. Over-
enskommelsen maste ange néir och hur avvikelse far ske samt hur kompensation
ska ges. Kompensation maste alltid ges 1 ledighet eller 1 form av annat lampligt
skydd. Detta framgér inte direkt av avtalet, men &r ett krav enligt det EG-direktiv
som ligger till grund for avtalet. Parterna dr ense om att arbetstidsavtalet ligger
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inom direktivets granser och dirmed géller den spérr for hur kompensation ska
ges som finns 1 EG-direktivet.

Det ar d4nnu oklart vad som kommer att kvalificeras som ldmpligt skydd, men
nagra exempel som har nimnts &r langre sammanhéingande fridagar, olika former
av kompensationsledighet och mojlighet for tjansteménnen att sjélva paverka
arbetstidens forlaggning. Innebdrden av lampligt skydd kommer att véixa fram 1
praxis.

8.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhdllande,
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forutsatter att
tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet, det vill séga timme for
timme, svarande mot forkortningen av vilan. Ledigheten ska om mdojligt infalla 1
anslutning till att avvikelsen skett, dock senast inom en manad frén det att vilan
forkortats. I de fall den kompenserande ledigheten forlédggs till ordinarie arbetstid
ska 16neavdrag inte goras.

I samband med beredskapstjinst kan vilan berdknas som ett genomsnitt under en
period om tva veckor.

Lokal overenskommelse kan traffas om andra avvikelser. Sddan 6verenskom-
melse ska ange nir och hur avvikelse kan goras samt hur kompensation for
avvikelsen ska ske.

36-timmars sammanhangande vila — huvudregel

Veckovila dr den adterkommande tid under veckan da tjinstemannen har séval ratt
som skyldighet att vila. Arbetsgivaren ar skyldig att 1dgga ut vilan och tjénste-
mannen maste ocksa utnyttja ledigheten till vila.

Arbetstagarna ska ha minst 36 timmars sammanhéngande veckovila under varje
period om sju dagar. Sjudagarsperioden behdver inte omfatta en kalendervecka i
vanlig mening. Perioden kan 1 stéllet starta nar som helst under veckan. En period
for berdkning av veckovilan kan séledes borja vid den tidpunkt som arbets-
givaren bestimmer och som schematekniskt passar verksamheten bast. Perio-
derna dr individuella, det vill sdga alla tjinstemén 1 foretaget behdver inte ha
samma period.

Den sammanhingande veckovilan behover inte forldggas regelbundet. Det racker
att det under varje period om sju dagar finns en vila om 36 timmar. En 36-
timmarsvila kan saledes till exempel forldggas till slutet av en sjudygnsperiod
och nésta 36-timmarsvila till borjan av nista sjudygnsperiod.
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Veckovilan ska sa langt mojligt forldggas till veckoslut. I samband med bered-
skapstjanst fir veckovilan berdknas som ett genomsnitt under tva veckor.

Exempel sammanlagd berakning av veckovila vid beredskap:
Exempel 1

Arbetstid 8-17 mandag-fredag. Pa arbetsplatsen finns behov av beredskap under
hela veckan och dygnets alla timmar.

Vecka 1 beredskap varje vardag mellan 17-08 samt helgen frén fredag 17 till
mandag morgon 08. Ingen veckovila vecka 1. Under vecka tvé ledig fredag-
sondag vilket ger 87 timmars veckovila sammanlagt. Det gor att man klarar av
kravet pa veckovila 36+36=72 timmar.

Exempel 2

Arbetstid 8-17 mandag-fredag. Pa arbetsplatsen finns behov av beredskap under
alla dagar utom sondag.

Vecka 1 beredskap varje vardag samt helgen fran fredag 18 till 16rdag 24. Vecko-
vilan under vecka 1 blir d& 32 timmar vilket ar kortare &n den avtalsenliga vilan
pa 36 timmar.

Vecka 2 fullgors ingen beredskap och veckovilan blir da 63 timmar och samman-
rdaknat med vilan under vecka 1 klaras kravet pa 72 timmars sammanlagd vila.
Ingen kompensationsledighet behdver da laggas ut.

Avvikelser fran kravet pa veckovila

Veckovilan kan forkortas eller avbrytas vid enstaka tillfallen om det beror péd en
omsténdighet som arbetsgivaren inte kunnat forutse.

Avvikelse som innebdr att vilan forkortas forutsétter att tjinstemannen kompen-
seras med s mycket vila att tjinstemannens totala ssmmanlagda veckovila blir
36 timmar. Det ska om mgjligt ske 1 direkt anslutning till férkortningen och
absolut senast inom en ménad. Om tjanstemannens schema innehaller ldngre
viloperioder dn 36 timmar far redan schemalagd vila anvéindas som kompen-
sation. Om tjdnstemannen slutar arbetet for veckan kl. 17.00 pé fredagen och
borjar igen kl. 07.00 pd méndagen dr den schemalagda veckovilan 62 timmar.
Det innebdr att ett schema ofta innehéller 26 timmar mer veckovila dn avtalet
kraver. De timmarna kan utnyttjas som kompenserande ledighet.

Om extra vila, utover vad som redan dr schemalagt, méste ldggas ut pd ordinarie
arbetstid far 16neavdrag inte goras.

Avvikelser frdn veckovilokravet kan ocksé bestimmas i lokal 6verenskommelse.
Det kan avse sévil avbrott 1 och forkortning av vilan som andra avvikelser. Over-
enskommelsen méste ange nér och hur avvikelse far ske samt hur kompensation
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ska ges. Till f6ljd av det EG-direktiv som ligger till grund for de svenska arbets-
tidsbestimmelserna maste kompensationen alltid ges 1 ledighet eller i form av
annat ldmpligt skydd (se § 8.1 Arbetstidsavtalet).

§9 Anteckning om overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av dvertid och
mertid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa
anteckningar.

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid, mertid och jourtid. Registre-
ringsskyldigheten fullgors 1 stor utstrackning 1 och med att foretagen registrerar
den overtid och mertid, som kompenseras enligt tjinstemannaavtalet. Observera
dock att ledighet som infaller pa tjinstemannens ordinarie arbetstid inte far rak-
nas som arbetad tid vid berdkning av overtid och mertid. Detta kan {4 till f6ljd att
ersittning for dvertid eller mertid ibland ska utbetalas utan att motsvarande tid
ska registreras sdsom Overtid respektive mertid eller rdknas av fran overtids-
respektive mertidsutrymmet.

Savil tjdnstemannen, klubben som representanter for den centrala arbetstagar-
parten har ritt att ta del av anteckningarna for sina medlemmar.

§ 10 Forhandlingsordning

Tjanstemannaavtalets forhandlingsordning giller &ven for detta avtal.

For ytterligare information se kommentaren rorande férhandlingsordningen.

§ 11  Overenskommelser enligt arbetstidsavtalet

11.1 Lokala overenskommelser

Lokala 6verenskommelser som sluts med stod av detta avtal ska ingés skriftligen.

Det ar ett grundldggande krav for att verenskommelsen ska betraktas som ett
lokalt kollektivavtal.

11.2 Uppsagning av overenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan séigas upp av parterna i respektive dver-
enskommelse. Om parterna inte kommit dverens om annat ldper dverenskommel-
ser enligt detta avtal tillsvidare med tre ménaders uppségningstid. For overens-
kommelser enligt 2.2 géller dock att uppsagning ska ske minst tre manader fore
giltighetstidens utgang.
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Om endera parten onskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att
traffa lokal 6verenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begira att {or-
handlingar om detta f6rs under uppsédgningstiden. Forbundsparterna kan forldnga
uppsédgningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att forhand-
lingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan 6verenskommelsen
upphor.

Har regleras uppsédgningstiden, tre ménader, for 6verenskommelser som tréffas
med stod av arbetstidsavtalet. Parterna kan dock 1 varje enskild 6verenskommelse
avtala om annan uppsédgningstid. Det dr enbart parterna i varje dverenskommelse
som kan sidga upp densamma.

Om en part 1 6verenskommelsen sédger upp densamma, men motparten vill att
overenskommelsen ska bestd, maste motparten ta upp forhandlingar. For att moj-
liggdra att forhandlingarna hinner slutféras under uppsédgningstiden kan en part
vinda sig till sitt arbetsgivarforbund eller till sitt arbetstagarforbund for att fa
uppsigningstiden forldngd.

§12 Giltighetstid

Detta avtal har samma giltighetstid som tjdnstemannaavtalet.

Om detta avtal upphor att gilla, upphor dven lokala 6verenskommelser som
slutits med stod av avtalet att gilla.

Arbetstidsavtalet har samma giltighetstid som tjdnstemannaavtalet. Om arbets-
tidsavtalet upphor att gélla upphor dven lokala 6verenskommelser som triffats
med stod av avtalet att gélla.
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Bilaga Riktlinjer vid avloning med timlon for tjansteman

Omfattning

Avtalet far tillimpas for visstidsanstillda med en avtalad anstédllningstid om
hogst en ménad. Denna avloningsform far inte anvéndas for att ticka ett konti-
nuerligt arbetskraftsbehov.

Lagsta timlon
1/167 av aktuell lagstalon.

For det fall foretaget har en ordinarie arbetstid som understiger 40 timmar per
helgfri vecka proportioneras divisorn 167 till aktuell ordinarie arbetstid pa fore-
taget.

Exempel:
Den ordinarie arbetstiden dr 38 timmar per helgfri vecka. Omrékning sker da
enligt foljande:

167 * 38 = 158,65
40

Overtidsersittning

Overtidsersittning utges for arbetad tid utdver ordinarie arbetstid for heltids-
anstélld.

Beloppen inkluderar semesterersittning.

ma- fr 06 -20 timlonen
0,56
Annan tid timl6nen
0,43
Ersattning for forskjuten arbetstid
mandag-fredag fran kl. 18 till k1. 24 timlénen
3,59
mandag-l6rdag fran kl. 00 till k1. 07 timlonen
2,40
l6rdag-sondag frén 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 timlénen
1,80
frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen timlénen
och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 1,80
fran kl. 18 péa skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, timlénen

midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 0,90
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Ersattning for jourtid
Erséttning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med timlénen
3,59
Dock galler foljande:
fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 timlénen
2,40
fran lordag kl. 07 till sondag kl. 24 timlonen
1,80
frén kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi timlénen
himmelsfardsdag och alla helgons dag 2,40
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen timlénen
och alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 1,80
fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, timlénen

midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 0,90

Ersattning for beredskapstjanst
Erséttning for beredskapstjinst

Beredskapstjénst ersitts per beredskapstimme med timlonen
8,38
Dock galler foljande:
fredag-sondag fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 timlonen
5,99
frén 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 respektive helger timlénen
4,19
frén kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi timlénen
himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag 5,99
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen timlénen
och alla helgons dag till kl. 00 f6rsta vardagen efter respektive helger 4,19
frén kl. 18 pa skirtorsdagen och nyérsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, timlénen

midsommar- och julafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 2,10

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst fyra timmar, 1 forekommande fall
minskad med den tid som tjdnstemannen fatt overtidserséttning for.

Ersattning for restid
Beloppen inkluderar semesterersittning.

a) Restidsersittning per timme

timlOonen
1,44
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b) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

timlonen
1,14

c) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

timlonen
1,14

Semesterersattning

Semesterersittning utges med 12,5 % av intjdnad 16n och utbetalas samtidigt med
denna.

Sjuklon
Ratten till sjuklon foljer av lag.
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