Fråga 1:
Storleken på din lön och din löneökning påverkas av en lång rad faktorer. Till exempel vilka?
1. Arbetsuppgifterna, ansvaret och prestationen .

X. Hur bra dina värderingar överensstämmer med chefens, kollegernas och ledningsgruppens.

2. Klädkontot, antal barn och amorteringarna på bolånet.

Fråga 2:
Löneökning varje år är ju något av en rättighet för alla. Men i vilken lag finns denna rättighet reglerad?
1. Lönelagen och dess förarbeten.

X. Lagen om Svenska löntagares bibehållna köpkraft.

2. Står inte i någon lag. Den rätten förhandlar vi i Unionen fram i kollektivavtalet.

Fråga 3:
Du har fått nytt jobb och ska lämna löneanspråk. Hur gör du för att veta hur mycket du ska begära?
1. Överlåter med varm hand bedömningen åt arbetsgivaren, som ju ändå vet mest om tjänsten.
X. Utnyttjar Unionens Marknadslöner på webbplatsen för att få koll på löneläget och ser till att få lönecoachning så att jag inte säljer mig för billigt när jag sätter mig med nya arbetsgivaren för att prata lön.
2. Surfar in på Pricerunner och kolla prisläget på någon produkt som jag tror är värd ungefär lika mycket som det nya jobbet.
Fråga 4:
I avtalsrörelsen förhandlar vi i Unionen om storleken på löneutrymmet. Men vad betyder ordet?
1. Det ekonomiska utrymme som bedöms finnas för höjda lönekostnader.

X. De löneökningar som är genomförbara innan det går ut över aktieutdelningar och vd-bonusar.

2. Det lilla fönsterlösa rum där löneadministratörerna förvarar alla lönebeskeden.

Fråga 5:
Din lön dyker plötsligt inte upp på kontot den 25. Vad gör du?
1. Tänker att det säkert bara är ett engångsmisstag som rättas till nästa månad, och tar av besparingarna tills dess.

X. Sms:ar LÅNA och gömmer fönsterkuverten under dörrmattan så länge.

2. Tar omedelbart kontakt med Unionen för att få råd och stöd med att kräva den lön jag har rätt till.

Fråga 6:
Unionen tycker att det är bra med öppna löneklubbar, det vill säga när anställda redovisar sina löner för varandra. Varför?
1. Det är ett bra sätt att upptäcka och rätta till osakliga löneskillnader.

X. När löneskillnader tydliggörs skapar det värdefulla hierarkier i organisationen som gör samarbetet smidigare.

2. Det är viktigt att ta pauser i arbetet och fler kommer att vilja ta fikaraster när man har nåt intressant att skvallra om.

Fråga 7:
Vad kallar man med ett samlingsnamn de delar av lönen som varierar efter prestation eller resultat, som bonus eller provision?
1. Rörliga lönedelar

X. Röriga lönedelar.

2. Delade löneröror.

Fråga 8:
De flesta löneförmåner är skattepliktiga, men det finns några som inte beskattas. Till exempel vilka?
1. Rikskuponger, städhjälp, pensionsförsäkring

X. Personalvård, motionsbidrag, personalrabatt

2. Städförsäkring, pensionskuponger, motionshjälp

Fråga 9:
Vad kallas det för när lönerna höjs mer på en arbetsplats än vad som finns överenskommet i löneavtalet?
1. Löneinflation.

X. Löneglidning.

2. Lönechock.

Fråga 10:
Du tjänar ca 40 000 kronor i månaden och får därför inte ut 80% av inkomsten efter skatt från a-kassan, om du blir arbetslös. Vad gör du åt det?
1. Håller tummarna för att krisen inte drabbar mig och att politikerna någon gång i framtiden höjer taket i a-kassan.

X. Ställer in mig på att leva på halvfart som arbetslös: Hyr ut halva huset till inneboende, köper nya byxor men inga tröjor och ger veckopeng till hälften av barnen.

2. Känner en trygghet i att jag tack vare medlemskapet i Unionen har en inkomstförsäkring som täcker upp och kan ge mig 80 procent av min inkomst vid arbetslöshet.
Fråga 11:
Du tjänar i genomsnitt 80 000 kronor extra per år. 
På vadå?
1. Att ha Unionens kollektivavtal på arbetsplatsen, med övertidsersättning, tjänstepension, föräldralön och mycket annat.

X. Att äta stora mängder av de mandelskorpor arbetsgivaren bjuder på vid fikabordet.

2. Att sälja strumpor till barnens klassresa.
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