Fråga 1:
Vilka typer av insatser räknas som kompetensutveckling?
1. Alla externa utbildningar som arbetsgivaren betalar för dig. 

X. Alla planerade insatser som höjer kompetensen. Utbildningar men också vid t ex praktik, rotation och när du lär dig i det dagliga arbetet.
2. Alla gånger din kollega lär dig veta hut och ger dig en uppläxande föreläsning.
Fråga 2:
Att satsa på kompetensutveckling är att satsa på de anställdas och företagets konkurrenskraft. 

Vad föreslår därför Unionen?
1. Att företag ska kunna få investeringsstöd för att kunna arrangera utbildningsdagar för alla anställda.
X. Att företag som planterar ny kompetens hos medarbetarna ska kunna få jordbruksstöd.
2. Att kompetensutveckling ska kunna räknas som en investering för företagen, och inte som en kostnad.
Fråga 3:
Unionens Studiestöd kan betala din kurslitteratur och din kursavgift om du kompetensutvecklar dig genom att gå en utbildning. Hur mycket ersättning kan du få?
1. Max 1 300 kr per termin och 3 300 kr totalt.

X. Max 3 325 kr per termin och 13 300 kr totalt.

2. Max 1 300 kronor till litteratur och ytterligare 325 kr till kaffe för att orka plugga till slutprovet.

Fråga 4:
För att skapa förutsättningar för livslångt lärande vill Unionen se en trepartslösning för finansiering av yrkesverksammas utbildning. Vilka tre parter?  
1. Regering, näringsliv, utbildningsväsende.
X. Parterna, staten och individen.
2. Adel, präster och borgare.
Fråga 5:
Som medlem i Unionen kan du få hjälp att karriärplanera för att skapa en bild av hur du vill utvecklas i ditt yrkesliv. Hur får du tillgång till de olika övningsavsnitten?
1. Via e-post. 
X. Via brevutskick till din arbetsplats.
2. Via teleprinter, förutsatt att du fortfarande har kompetens att sköta en sådan.
Fråga 6:
Hur stor andel av Unionens medlemmar har fått kompetensutveckling det senaste året, enligt Unionens Kompetensbarometer?
1. Nästan alla.
X. Runt hälften.
2. Nästan hälften av runt ingen.
Fråga 7:
Unionens kompetenspolitiska plattform innehåller massor av konkreta åsikter och förslag. Vilka beslutade om plattformen?
1. Unionens kongress. 
X. Unionens mest kompetenta ombudsmän.
2. Utbildningsutskottets ordförande och Svenska Akademiens ständiga sekreterare i koncensus.

Fråga 8:
Den snabba tekniska utvecklingen kan leda till så kallade kompetensväxlingar. Vad menas med det?
1. När anställda med spetskompetens får rotera mellan olika arbetsställen för att bidra maximalt.
X. Grupper av medarbetare ersätts med nya med mer eftertraktad kompetens.
2. När en medarbetare lämnar över lösningen på ett problem som en annan medarbetar ännu inte hunnit orsaka.
Fråga 9:
När tycker Unionen att det kan behövas extra fokus på kompetensutveckling?
1. Efter sjukdom, föräldraledighet eller annan längre ledighet.
X. När en medarbetare nått en så hög kompetensnivå att den övriga organisationen riskerar att halka efter.
2. Efter lunchen.

Fråga 10:
Som medlem i Unionen kan du få en kostnadsfri rådgivning med en professionell rekryterare inom din bransch. För att fråga om vad då?
1. Vilken kompetens du behöver komplettera med för att nå dina framtida mål, eller vilka jobb du kan söka med nuvarande kompetens och erfarenheter.

X. Vilka tillgängliga tjänster som du bör ställa in dig på att söka om du skulle bli uppsagd i framtiden.
2. Hur du fixar en talangfull vikarie under vinterns jorden runt-resa.
Fråga 11:
Utvecklingssamtalet är ett viktigt tillfälle för att diskutera utbildnings- och utvecklingsfrågor. Hur ofta bör utvecklingssamtal hållas?
1. Minst 1 gång per år.
X. Två gånger i månaden.
2. Den 24 varje månad, när det är tydligt att det skulle behövas en ordentlig utveckling i plånboken.
Fråga 12:
Bristande kompetensutveckling av anställda gör att arbetsgivaren tvingas anställa utifrån istället. Vad kan nyrekrytering av en civilingenjör kosta?
1. Upp till 90 000 kronor.
X. Upp till 900 000 kronor.
2. Upp till 9 000 kronor (beroende på vad en platsannons och några välkomsttårtor kostar).
Fråga 13:
Som medlem får du upp till 80% rabatt på Diplomas onlineutbildningar om du vill kompetensutveckla dig inom ekonomi, försäljning, juridik, kommunikation, kundvård, ledarskap eller marknadsföring. När kan du gå utbildningarna?
1. Vardagar mellan 7 och 21 då Diplomas kundtjänst är bemannad.

X. Så fort jag hunnit lära mig vad “online” betyder. 
2. Dygnet runt på www.unionen.diplomautbildning.se
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