SA BIDRAR DU TILL EN ._
INKLUDERANDE ARBETSMILJ®

Checklistor for diskrimineringslagens
sju diskrimineringsgrunder

/\



Vi ar varandras arbetsmilj6

D&rfor har vi alla ett gemensamt ansvar for att skapa en trygg och inkluderande arbetsplats.
For att nd dit kravs kunskap och medvetenhet om att alla manniskor &r och har rétt att vara pé
manga olika satt. Alla vinner pé att stdmningen &ar god pa jobbet. En miljé dar alla medarbetare
kénner sig inkluderade och kan vara sig sjélva skapar forutsattningar for trivsel och en attraktiv
arbetsplats.

| detta dokument hittar du fem checklistor som tillsammans omfattar diskrimineringslagens
sju diskrimineringsgrunder. De kan anvéndas tillsammans eller var for sig.

kon

etnisk tillhérighet och religion
eller annan trosuppfattning

funktionsnedséttning

sexuell I1dggning, kdnsidentitet
och kdnsuttryck

alder

Ar du fértroendevald?

D3 &r det extra viktigt att du féregér med gott exempel och bidrar till trivsel och inkludering
pa arbetsplatsen.

Ar du chef?

Om du ser eller far hora att det finns medarbetare som beter eller uttrycker sig olampligt ar
det viktigt att du tar ditt ansvar och tydligt markerar att beteendet &r oacceptabelt.

| Unionen tror vi att allt kan bli battre. Har du tips pa hur vara checklistor kan bli
annu battre, hor garna av dig till oss pa kontakt@unionen.se
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Sa bidrar du till en
inkluderande arbetsmiljo — kon

Vi &r varandras arbetsmiljé. Darfor har vi alla ett gemensamt ansvar for att skapa en trygg
och inkluderande arbetsplats. For att n dit krévs kunskap och medvetenhet om att alla
manniskor &r och har ratt att vara pa manga olika satt. En miljé dar alla medarbetare kénner
sig inkluderade och kan vara sig sjélva skapar férutsattningar for trivsel och en attraktiv
arbetsplats.

Har ar nagra tips pa hur du kan bidra till en mer inkluderande arbetsmiljo.

1. Sig girna alla, oavsett kon” snarare &n “min och kvinnor” eftersom alla inte
identifierar sig som kvinna eller man.

2. Undvik generaliserande forestdllningar om kvinnligt och manligt eftersom de
begransar individers handlingsutrymme och mojlighet att vara sig sjalva pa ar-
betsplatsen. Det sitt som kvinnor respektive man som grupp beter sig pa siger
inte per automatik nagot om hur en enskild individ &r eller vill vara.

3. Finns det pa din arbetsplats konsstereotypa forestdllningar om vem som ar bast
limpad att ta hand om sjuka barn eller olika férvantningar om hur linge kvin-
nor respektive min bor vara fordldralediga? Uppmuntra da dina kollegor att bryta
gamla invanda monster, bjud exempelvis in till en inspirationsforelasning om allt
som man som fordlder kan vinna pa att vaga vagra lata sig begransas av mossiga
koénsroller.

4. Prata om vem som gor vad pa arbetsplatsen — bade formellt och informellt. Om
det rader en ojamn konsfordelning inom ett visst yrke eller arbete kan ni resonera
kring varfor sa ar fallet. Diskutera dven vem som ser till att det ar snyggt i fika-
rummet, hjélper till med tunga lyft, vattnar blommor, eller hjdlper till ndr datorn
héngt sig. Konsbundna monster som man kanske aldrig reflekterat 6ver férut kan
synliggoras och i forlingningen férdndras tack vare gemensamma 6gondppnan-
de diskussioner.

>

Ar du fértroendevald?

Ar du chef?




10.

11.

Det ér en sjalvklarhet att arbetsmiljon ska vara fri fran férnedrande eller porno-
grafiska bilder. Om sadana dndéa forekommer pa arbetsplatsen, sag ifran och lyft
vid behov fragan med ditt arbetsmiljoombud eller din arbetsgivare.

Reflektera over vilka som fikar och lunchar med varandra pa arbetsplatsen. Sker
det sociala samspelet pa arbetsplatsen konsuppdelat och vad kan det i sa fall tin-
kas fa for konsekvenser for arbetsmiljon? Vid behov bor fragan lyftas pa lampligt
mote och ni i arbetsgruppen kan tillsammans komma &verens om hur ni ska
bryta invanda monster.

Diskutera om alla medarbetare far samma talar- och handlingsutrymme och tas
pa lika stort allvar oavsett kon. Ar det sd att vissa kollegors upplevelser, idéer och
asikter tillmats storre betydelse d4n andras och kan det finnas ett samband med
kon? Ett satt att motverka detta dr att lyssna aktivt, ge feedback och plats at alla,
oavsett kon.

Fundera pa hur ert foretag presenterar sig utat, vilka manniskor syns i exempel-
vis broschyrer, platsannonser eller pd webben. Hur ndra normen fér hur kvinnor
respektive min forvintas vara befinner de sig? Finns en blandning av bdde min
och kvinnor representerade? Papeka girna for den som dr ansvarig om det finns
forbattringsbehov.

Skratta inte med om det dras sexistiska eller konsnormativa skamt i fikarummet.
Tala om att du inte uppskattar dessa. Det spelar ingen roll vilket kon skamtet
handlar om eller om det finns en kollega av just det konet i rummet. En krankan-
de jargong ar alltid skadlig for arbetsmiljon.

Kon far aldrig vara skl att behandla nagon illa eller att utesluta ndgon ur gemen-
skapen. Om du ser att detta dndd sker; sag ifran, erbjud den utsatta ditt stod och
informera arbetsgivaren.

Forekommer hdrskartekniker, exempelvis osynliggérande eller forlojligande, ar
det viktigt att sdga ifran och arbeta aktivt med bekréftarstrategier, som synliggo-
rande och upphdjande.

Ar du fértroendevald?

Ar du chef?




UNHONEeEN

Sa bidrar du till en inkluderande
arbetsmiljo — etnisk tillhdrighet och
religion eller annan trosuppfattning

Vi &@r varandras arbetsmiljd. Darfér har vi alla ett gemensamt ansvar fér att skapa en trygg
och inkluderande arbetsplats. For att né dit kravs kunskap och medvetenhet om att alla
manniskor &r och har ratt att vara pd manga olika s&tt. En milj6 dar alla medarbetare kanner
sig inkluderade och kan vara sig sjélva skapar férutsattningar for trivsel och en attraktiv
arbetsplats.

Har &r nagra tips pa hur du kan bidra till en mer inkluderande arbetsmiljo.

1. Paeninkluderande arbetsplats mots nya kollegor med intresse och vénlighet. Tédnk
dock pa att fragor om exempelvis ursprungsland eller religion visserligen kan bero
pa en positiv nyfikenhet men dnda kan skapa en kinsla av att vara avvikande.

2. Téank pa att religion eller trosuppfattning kan vara nigot djupt personligt. Var
darfor respektfull oavsett vilken syn du sjilv har pa religion.

3. Anvind inte nedvirderande ord som har att gora med etnisk bakgrund eller tro.
Ar du osiker pa om ett ord dr nedsittande, vilj dé hellre ett annat.

4. Pastaenden som “folk fran landet X dr sa harliga” har ofta ett vilmenande syfte,
men tidnk pa att det forstarker idén om att alla fran samma land ar likadana. Det
reducerar manniskor till etniska eller kulturella stereotyper. Se individen istéllet!

5. Tank pa att personer med en viss etnisk tillhoriget eller tro inte kan hallas an-
svariga for andra minniskors handlingar utférda i ett visst land eller i en viss
religions namn.

6. Kom ihég att ursprungsland och religion inte behover hanga ihop. Att ndgon ar
t6dd eller uppfostrad i en viss religion eller trosuppfattning innebar inte automa-
tiskt att personen ifrdga ar praktiserande eller troende.

>

Ar du fortroendevald?

Ar du chef?




7.

10.

11.

Oavsett vem du ar bor du stélla dig fragan hur enkelt det vore att beritta att du
har en viss etnisk tillhorighet eller tro pa din arbetsplats. Om svaret dr att det inte
skulle ses som en sjilvklarhet bor du lyfta fraigan med dina kollegor och komma
6verens om hur ni tillsammans ska framja méjligheten till 6ppenhet pa jobbet.

Undvik i méjligaste man att arrangera viktiga moten, konferenser eller sociala
aktiviteter i samband med storre religiosa hogtider.

Fundera pa hur ert foretag presenterar sig utat, vilka manniskor syns i exempel-
vis broschyrer, platsannonser eller pa webben. Hur néra etnicitets- eller religi-
onsnormen befinner de sig? Papeka gérna for den som &r ansvarig om det finns
forbattringsbehov.

Skratta inte med om det dras framlingsfientliga skamt, eller nedsittande skamt
om religion.

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning far aldrig vara skal att
behandla négon illa eller att utesluta nagon ur gemenskapen. Om du ser att detta
anda sker; sdg ifran, erbjud den utsatta ditt stod och informera arbetsgivaren.

Ar du fértroendevald?

Ar du chef?




UNHoNeNn

Sa bidrar du till en inkluderande
arbetsmiljo — funktionsnedséttning

Vi &r varandras arbetsmiljd. Darfor har vi alla ett gemensamt ansvar fér att skapa en trygg
och inkluderande arbetsplats. For att nd dit kravs kunskap och medvetenhet om att alla
manniskor &r och har ratt att vara pa manga olika satt. En miljo dar alla medarbetare kanner
sig inkluderade och kan vara sig sjélva skapar foérutsattningar for trivsel och en attraktiv
arbetsplats.

Har ar nagra tips pa hur du kan bidra till en mer inkluderande arbetsmiljo.

1. Anvand inte nedvdrderande ord som har samband med funktionsnedséttning.
Om du dr osdker pa om ett ord dr nedséttande, vilj da hellre ett annat. Tank pa att
detta giller bade fysiska, psykiska och begavningsmassiga funktionsnedsattningar.

2. Kom ihag att en funktionsnedsittning inte definierar vem eller vad en ménniska
ar. Det dr darfor mer respektfullt att sdga att en person har en funktionsnedstt-
ning dn att sdga att ndgon ar funktionshindrad.

3. Ténk pavilka antaganden och normer som férmedlas via vardagsspraket. Exem-
pelvis dr det béttre att anvinda ordet paus istallet for benstrickare eftersom alla
faktiskt inte kan striacka pa benen.

4. Oavsett om du har en funktionsnedsdttning eller inte bor du stilla dig fragan hur
enkelt det vore att berdtta att du har en funktionsnedsittning pa din arbetsplats.
Om svaret dr att det inte skulle ses som en sjdlvklarhet bér du lyfta fragan med
dina kollegor och komma 6verens om hur ni tillsammans ska frimja méjligheten
till 6ppenhet pa jobbet.

5. Ténk pa att en arbetsplats som dr tillganglig f6r sa manga som mojligt, oavsett
funktionsférmaga, ar bra for alla och bidrar till en inkluderande arbetsmiljo.

6. Om ni planerar for konferenser och personalaktiviteter, tink d& pa att dessa ska
héllas i tillgdngliga lokaler och arrangeras pa ett sadant sitt sa att alla kan delta
pa lika villkor. For mer information om tillgangliga méten och konferenser, se
www.mfd.se

Ar du fértroendevald?

D4 &r det extra viktigt att du foregdr med gott exempel och bidrar till trivsel och inkludering
pa arbetsplatsen.

Ar du chef?

Om du ser eller far hora att det finns medarbetare som beter eller uttrycker sig olampligt ar
det viktigt att du tar ditt ansvar och tydligt markerar att beteendet &r oacceptabelt.



7.

10.

Det dr en sjalvklarhet att den personliga integriteten ska respekteras men det ér
ocksa viktigt att en kollegas funktionsnedsattning per automatik inte tabube-
laggs. Fraga din kollega som har en funktionsnedsittning hur 6ppen hen vill vara
med sin funktionsnedsdttning och respektera svaret.

Fundera pa hur ert foretag presenterar sig utat, vilka manniskor syns i exempel-
vis broschyrer, platsannonser eller pa webben. Hur ndra funktionsnormen befin-
ner de sig? Papeka gdrna for den som ar ansvarig om det finns forbéttringsbehov.

Skratta inte med om det dras nedséttande skimt med koppling till funktions-
nedséttning i fikarummet. Tala om att du inte uppskattar dessa. Det spelar ingen
roll vilken funktionsnedsdttning skamtet handlar om eller om det finns en kol-
lega som har just funktionsnedséttningen ifraga. En krankande jargong ar alltid
skadlig for arbetsmiljon.

Funktionsnedséttning far aldrig vara skil att behandla ndgon illa eller att uteslu-
ta nagon ur gemenskapen. Om du ser att detta dnda sker; sdg ifrdn, erbjud den
utsatta ditt stod och informera arbetsgivaren.

Ar du fértroendevald?

D4 &r det extra viktigt att du foregdr med gott exempel och bidrar till trivsel och inkludering
pa arbetsplatsen.

Ar du chef?

Om du ser eller far hora att det finns medarbetare som beter eller uttrycker sig olampligt ar
det viktigt att du tar ditt ansvar och tydligt markerar att beteendet &r oacceptabelt.



UNHoNeNn

Sa bidrar du till en inkluderande
arbetsmiljo — sexuell laggning,
konsidentitet och kdnsuttryck

Vi ar varandras arbetsmiljd. Darfér har vi alla ett gemensamt ansvar for att skapa en trygg
och inkluderande arbetsplats. Fér att na dit krédvs kunskap och medvetenhet om att alla
manniskor &r och har ratt att vara pa manga olika satt. En miljo dar alla medarbetare kénner
sig inkluderade och kan vara sig sjalva skapar forutsattningar for trivsel och en attraktiv
arbetsplats.

Har ar nagra tips pa hur du kan bidra till en mer inkluderande arbetsmiljo.

1. Ség gdrna "alla, oavsett kon” snarare 4n “mén och kvinnor”.

2. Raljera inte 6ver ordet "hen”. Hen dr ett pronomen och ett viktigt ord f6r ménga
ménniskor som varken identifierar sig som kvinna eller man.

3. Anvind inte nedvirderande ord om hbtg-personer. Ar du osiker pd om ett ord dr
nedséttande, vélj hellre ett annat.

4. Anvind inte hbtq-personer som allmin frageldda. Ar du nyfiken, kolla férst om
det dr okej att fraga. Och stéll inte fragor som ar sa intima att du sjélv inte skulle
vilja svara pa dem.

5. Ofta tas det for givet att manniskor dr heterosexuella, men egentligen kan du inte
veta vilken sexuell laggning en person har om inte personen ifraga sjalv har valt
att berdtta. Anvand darfor garna konsneutrala ord som partner och sambo hellre
an flickvén, pojkvdn, maka eller make ndr du fragar om kollegors familjeforhal-
landen.

6. Oavsett vilken sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck du har bér du
stalla dig fragan hur enkelt det vore att berdtta att du dr hbtq-person pa din ar-
betsplats. Om svaret ar att det inte skulle ses som en sjdlvklarhet bor du lyfta
fragan med dina kollegor om hur ni tillsammans skapar forutsattningar for 6p-
penhet pa jobbet.

>

Ar du fértroendevald?

Ar du chef?




7. Siakerstill att toaletterna pé arbetsplatsen dr konsneutrala. Om ni har omklad-
ningsrum och det finns behov av ett enskilt rum f6r ombyte, ordna det!

8. Skratta inte med om det dras homofobiska eller transfobiska skamt i fikarummet.
Tala om att du inte uppskattar dessa. Det spelar ingen roll om négon pa arbets-
platsen ar (0ppet) homo- eller bisexuell eller har en transidentitet. En krankande
jargong ar alltid skadlig for arbetsmiljon.

9. Sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck far aldrig vara skal att behandla
nagon illa eller att utesluta nagon ur gemenskapen. Om du ser att detta anda sker;
sag ifran, erbjud den utsatta ditt stod och informera arbetsgivaren.

Ar du fértroendevald?

Ar du chef?




UNHoNeNn

Sa bidrar du till en
inkluderande arbetsmiljo — alder

Vi &r varandras arbetsmiljd. Darfér har vi alla ett gemensamt ansvar for att skapa en trygg
och inkluderande arbetsplats. For att nd dit kravs kunskap och medvetenhet om att alla
manniskor &r och har ratt att vara p& manga olika s&tt. En miljo dar alla medarbetare kanner
sig inkluderade och kan vara sig sjélva skapar férutsattningar for trivsel och en attraktiv
arbetsplats.

Har &r nagra tips pa hur du kan bidra till en mer inkluderande arbetsmiljo.

1. Anvind inte nedsittande ord som har samband med alder. Ar du osiker pa om
ett ord dr nedsdttande, vilj da hellre ett annat.

2. Ofta ses det som nagot positivt eller en komplimang om man uppfattas som yng-
re dn vad man 4r, medan det ses som negativt eller en férolaimpning om man an-
tas vara dldre d4n vad man ar. Lyft gdrna denna fraga vid fikabordet och resonera
med dina kollegor om varfor det forhaller sig sa.

3. De klader vi viljer att bdra uttrycker en del om vilka vi dr. Det dr viktigt att vi
respekterar varandra och inte har dsikter om vilken klddsel som &r lamplig eller
olamplig beroende pa alder.

4. Det kan vara helt ok att i verksamheten efterfraga ny kunskap och nya synsitt
likvdl som bred och djup erfarenhet. Dessa egenskaper behéver dock inte hinga
ihop med en viss alder.

5. Kom ihag att bara for att en kollega har uppnatt en viss alder sa innebdr det inte
nodvandigtvis att hen avser att ga i pension.

6. Fundera pa hur ert foretag presenterar sig utat. Vilka ménniskor syns i exempel-
vis broschyrer, platsannonser eller pd webben? Hur nira aldersnormen befinner
de sig? Papeka girna for den som dr ansvarig om det finns forbattringsbehov.

7. Skratta inte med om det dras nedsattande aldersskamt i fikarummet. Tala om att
du inte uppskattar dessa. Det spelar ingen roll vilken aldergrupp skamtet handlar
om. En krankande jargong dr alltid skadlig f6r arbetsmiljon.

8. Alder far aldrig vara skil att behandla nigon illa eller att utesluta nagon ur ge-
menskapen. Om du ser att detta dnda sker; sdg ifran, erbjud den utsatta ditt stod
och informera arbetsgivaren.

Ar du fértroendevald?

Ar du chef?







