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Riktlinjer for att undantas fran klubbtillhorighet §3.3
mom 2 - regionalt ansluten

Medlem ingar 1 klubben dér arbetsplatsen dr beldgen enligt Unionens stadgar § 3.3 mom 2.
Undantag fran att tillhora klubben kan goras enligt riktlinjer fran forbundsstyrelsen. Undantag
kan ocksé gélla for medlemmar pé arbetsplats dir det finns ett arbetsplatsombud.

Vem kan undantas?

Ett vertikalt forbund som Unionen bygger pa att alla tjinstemén pa arbetsplatsen tillhor den
lokala klubben/arbetsplatsombudet om sédan finns. Detta giller &ven medlemmar med
chefsbefattning. Om intresse och underlag finns kan i chefer i forsta hand foreslas bilda en
sektion inom klubben. Undantag fran att tillhora klubb/arbetsplatsombud ska daremot héllas
restriktivt dd Unionen virnar om vertikaliteten pa arbetsplatsen.

Undantag kan beviljas for medlemmar som:

- dr chefer i foretagsledande stillning sdsom VD, personalchef/direktor, affarsomradeschef
eller motsvarande.

- genom radande kollektivavtal inte kan vara med i klubben'

Utover ndmnda grupper kan medlemmar med chefsbefattning och personalansvar som innebar
att man har ett motpartsférhillande gentemot 6vriga medarbetare beviljas undantag efter
sdrskild provning. Observera att chef/samordnare/projektledare/etc med enbart verksamhets-
och/eller budgetansvar inte 1 normalfallet omfattas av undantagsmdjligheten.

Att bli undantagen fran klubb innebér inte med automatik att man ridknas till frikretsen enligt
1 § LAS (Lag om anstillningsskydd).

Ansokan

Ansokan om att undantas klubb/arbetsplatsombud sker skriftligt genom t ex brev, e-post, eller
fax till Unionens medlemsregister. En individuell provning ska alltid goras och om sé anses
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Forekommer 1 vissa centrala avtal
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nodvindigt kan kontakt tas med lokal facklig foretrddare och/eller regional ombudsman chef
for att kontrollera att den s6kande uppfyller kriterierna ovan.

Tillhorighet och medlemsservice

En medlem som undantas frén att tillhora klubben/arbetsplatsombudet blir ansluten till
regionen da det ar regionen som foretrider medlemmar utan klubb 1 individuella fragor. Om
ett drende uppstar ansvarar regionen for eventuellt forhandlingsstod for dem som é&r regionalt
anslutna. Regionen ska ocksa informera klubben/arbetsplatsombudet om man har padgaende
drenden for en regionalt ansluten medlem som &r av betydelse for klubben. Det kan t ex vara
vid uppségning, turordning etc.

Ansvaret att soka facklig hjélp vilar tungt pa den enskilde medlemmen och informationen om
att det dr till regionkontoret som medlemmen ska vinda sig till ska vara tydlig.

Medlem som beviljats undantag frn klubb/arbetsplatsombud tillhor sin hemregion (dér
arbetsplatsen ar beldgen) och far sin medlemsservice via regionens verksamhet. Medlemmen
ska ocksa fa samma information som andra medlemmar.

Klubben

Information om vilka medlemmar som dr regionalt anslutna pé arbetsplatsen ska meddelas
klubben eller arbetsplatsombud via t ex medlemslistor. Listan ska da enbart innehalla
personuppgifter och inte uppgift om 16n eller annat. Om behov uppstar, t ex vid storre
omorganisationer och uppsédgningar, ska regional ombudsman samarbeta med klubben nér
denne foretrdder den regionalt anslutna medlemmen. Klubben kan emellertid inte foretrdda
medlemmen om inte regionen, med medlemmens medgivande, 6verldmnar mandatet till
klubben 1 6verenskommet drende.

Upphorande av undantag

Undantaget giller enbart sa linge medlemmen innehar befattning med bibehdllet ansvar och
mandat. Vid byte av tjanst, forandring av ansvar och mandat eller vid byte av arbetsplats ska
undantaget upphdra och eventuell ny ansdkan goras som ska granskas utifrdn medlemmens
nya befattning. I de fall Unionens medlemsregister uppmirksammas om forandringen, t ex vid
byte av arbetsplats hanteras detta av medlemsregistret. Vid fordandring av tjénst och/eller
ansvar och mandat ska medlemmen uppmanas att kontakta medlemsregistret for att se om
undantaget ska upphora. Medlemsregistret kan da kontakta klubben eller arbetsplatsombudet
for att bekréfta uppgifterna.

Overgangsregel

Medlem som beviljats undantag frdn klubb kan omfattas av en undantagsregel som innebdr att
klubben inte ska ha kinnedom om dessa medlemmar. Forfrdgan om intresse av att fortsdtta
vara hemlig for klubben ska skickas till samtliga medlemmar som idag ar undantagna
klubben. Overgangsregeln giller si linge som medlemmen innehar anstillning/befattning
med bibehdllet ansvar och mandat.
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