Faststillda av forbundsstyrelsen 2012-06-23

Riktlinje — Unionens arbetsplatsombud

Arbetsplatsombud ar forbundets organ pa arbetsplatsen enligt Unionens stadgar 3.1 mom 1.

Medlemmarna véljer arbetsplatsombud och beslutar aven vilket mandat som
arbetsplatsombudet ska inneha. Det finns tre olika mandat och det &r informationsmandat,
begransat eller fullt férhandlingsmandat. Darmed finns arbetsplatsombud med tre olika
behdrighetsnivaer. Arbetsplatsombud som enligt MBL § 19 ar informationsmottagare (1)
vilket ocksa innebar ratt att delta vid lokala forhandlingar. Nar det galler begréansat eller fullt
forhandlingsmandat innebér det att arbetsplatsombudet, forutom att vara
informationsmottagare, aven har ett férhandlingsmandat (F) lokalt. Denna niva innebar att
arbetsplatsombudet ska likstéllas med klubb nér det géller stod och utbildning. Arbetsplatser
som vaéljer niva F ska i normalfallet utse tva arbetsplatsombud sa att de star starkare i
relationen med arbetsgivaren. Arbetsplatsombud ska véljas av medlemmarna pa ett
medlemsmote (83.2 mom 1). Vid detta méte bestams ocksa vilken niva arbetsplatsombudet
ska ha samt mandatperiod (1 eller 2 ar). Detta dokument syftar till att klargéra
arbetsplatsombudets roll, funktion och demokratiska inflytande.

Arbetsplatsombudens roll kan delas in dels i forhallande till medlemmarna pa arbetsplatsen
och Unionen som forbund och dels i forhallande till arbetsgivaren och eventuella fackliga
samverkansorgan pa arbetsplatsen.

I forhallande till medlemmarna och Unionen som forbund

Behorighetsnivaerna har i forhallande till medlemmar och Unionen som férbund identiska
uppdrag. De ska

e ansvara for att den information som ges fran arbetsgivaren enligt MBLs regler ocksa
delges medlemmarna pa lampligt sétt

e ansvara for att den information som kommer fran forbundet blir tillganglig for
medlemmarna pa arbetsplatsen

e ansvara for medlemsrekrytering och facklig opinionsbildning pa arbetsplatsen

e ansvara for att medlemmarna far mojlighet att paverka via olika former av inflytande och
delaktighet som t ex radslag, avtalskonferenser etc.

I forhallande till arbetsgivaren och eventuella fackliga
samverkansorgan

Gallande forhallandet till arbetsgivaren och eventuella fackliga samverkansorgan har de tva
nivaerna olika uppdrag.

Behoérighetsniva I — Informationsmottagare

Arbetsgivarens skyldigheter gentemot arbetsplatsombud behorighetsniva I ar:

e informationsskyldighet enligt MBL § 19 (dvs 16pande informera om utvecklingen 1
foretaget avseende t ex ekonomi, produktion)

e Overldmna kopia av forhandlingsframstéllan i de fall arbetsgivaren dr skyldig att begéra
forhandling med Unionen (forhandlingsframstéllan skickas av arbetsgivaren till regionen
som genomfor forhandlingen — med bitrdde fran arbetsplatsombudet)



I den mén det finns eller bildas fackliga samverkansorgan pé arbetsplatsen (PTK-L och MBR-
L) ingar arbetsplatsombudet (I) i dessa organ som Unionens representant. I de fall som PTK-L
ar lokal forhandlingsmotpart gentemot arbetsgivaren genomfors dessa forhandlingar
tillsammans med regionen.

Behorighetsnivd F —Forhandlingsmandat

Arbetsgivarens skyldigheter gentemot arbetsplatsombud med begrénsat eller fullt

forhandlingsmandat, behdrighetsniva F ar:

e informationsskyldighet enligt MBL § 19 (dvs lI6pande informera om utvecklingen i
foretaget avseende t ex ekonomi, produktion)

o fullgora forhandlingsskyldigheten i fragor dar lokal facklig organisation ar motpart enligt
lag eller kollektivavtal (galler saval de fragor dar arbetsgivaren ar skyldig att begéra
forhandling som de fragor dar arbetsplatsombudet initierat férhandlingar)

Medlemsmotet kan besluta om att ge arbetsplatsombudet ett begréansat forhandlingsmandat t
ex enbart for I6neférhandlingar. Det innebér att regionkontorets ombudsman ska inkallas om
forhandlingarna ror tvisteférhandlingar, uppsagningar och dylikt.

| den man det finns eller bildas fackliga samverkansorgan pa arbetsplatsen (PTK-L och MBR-
L) ingar arbetsplatsombudet (med forhandlingsmandat F) i dessa organ som Unionens
representant och fullfoljer eventuella forhandlingar dar PTK-L &r lokal forhandlingsmotpart.
Pa arbetsplatser dar man valjer behorighetsniva F for arbetsplatsombudet ska i normalfallet
tva personer véljas till uppdraget i syfte att agera gemensamt i férhandlingar med
arbetsgivaren.

Vid uppsagningar

Oavsett om forhandlingsmandatet &r begransat eller ej, eller om det finns ett PTK-L, ska
regionkontoret alltid kontaktas vid foérhandlingar rérande uppsagning och tvister.
Forhandlingarna ska ske tillsammans med regionen for att sakerstélla att de gar ratt till.

Val av arbetsplatsombud

Arbetsplatsombudet utses pa ett medlemsméte enligt § 3.2. Till detta medlemsmate ska
medlemmarna kallas senast 7 dagar fore och det ska framga vilka val som ska forrattas pa
motet. FOr att valet ska bli giltigt kravs mer &n hélften av avgivna roster. Vid lika rostetal
galler motesordforandens uppfattning, om ordféranden &r medlem pa arbetsplatsen, i annat
fall och vid val avgor lotten (8§ 3.2 mom 6). Efter motet ska ett skriftligt protokoll rérande
valen av arbetsplatsombud och ombud till regionradet (§ 3.2. mom 4 och 5) skickas in till
regionen.

Nar ett arbetsplatsombud ska véljas for forsta gangen ska en anstalld fran regionkontoret
narvara. Vid medlemsmotet faststalls ocksa vilken behdrighetsniva som ska galla for
arbetsplatsombudet.

Regionkontoret svarar for registrering i Unionens medlemsregister samt utskick av
information dels till arbetsgivaren och dels till samtliga ber6rda medlemmar. | den
informationen ska framga vem/vilka som utsetts till arbetsplatsombud samt deras roll och
uppgift. Nytt arbetsplatsombud forses ocksa med lampligt stodmaterial och information om
utbildningsmajligheter.

Mandatperioden for ett arbetsplatsombud ar ett ar eller tva ar for arbetsplatsombud niva I, for
arbetsplatsombud niva F kravs arliga beslut (§ 3.2 mom 5).



Arligt medlemsmote ska hallas. Arbetsplatsombud nivé F ska pa detta medlemsméte redogora
for det gangna verksamhetsaret avseende bl a férhandlingsverksamheten, svara pa fragor samt
erhalla ett godkannande for det gangna arets verksamhet.

Arbetsplatsombud som inte far fornyat mandat via inskickat motesprotokoll ska — efter aktiv
kontakt fran regionen - omedelbart avregistreras fran uppdraget.

Regionkontoret ansvarar for att folja upp och bidra med stod nér ett nytt arbetsplatsombud
utses.

Om man vill andra behorighetsniva till niva F for ett arbetsplatsombud gors detta genom
beslut pa ett medlemsmate varefter detta meddelas regionen. Vid detta mote ar det angelaget
att nagon fran regionkontoret narvarar for att t ex informera medlemmarna om innebérden av
beslutet samt att tillse att det i gorligaste man valjs tva arbetsplatsombud. Regionkontoret ska
ocksa se till att arbetsplatsombudet registreras i Unionens register samt att arbetsgivare och
berérda medlemmar informeras.

Kopia av protokoll fran medlemsmote som rér val av arbetsplatsombud och eventuellt beslut
om férhandlingsmandat ska sandas till regionen enligt § 3.2 mom 5.

Demokratiskt inflytande

Alla arbetsplatser har ratt att utse representant till regionradet enligt Unionens stadgar. Detta
galler aven arbetsplats med arbetsplatsombud. Darmed inte sagt att regionradet automatiskt
ingar i arbetsplatsombudets uppgifter. Val av representant sker enligt § 5.4 mom 3.
Medlemsmaote som utser ombud till regionrad ska hallas senast den 28 februari och kopia pa
protokoll fran medlemsmate ska sandas till regionen enligt § 3.2 mom 4.

Stod fran regionen

Regionkontoret ansvarar for att nyvalda arbetsplatsombud har tillrdckliga kunskaper for att
utdva sitt uppdrag. Detta kan ske dels genom att erbjuda utbildningar anpassade for
arbetsplatsombudet samt att kontinuerligt stotta arbetsplatsombudet med besok, radgivning
och stdd per telefon med mera.

Regionen kan ocksa verka for att skapa ndtverk mellan arbetsplatsombud for att stodja
erfarenhetsutbyte mellan dem.

Arbetsplatsombud niva F ska betraktas som klubbar och f4 samma hjélp och stod i sitt
fackliga uppdrag, framfor allt bor regionkontoret lagga stor moda pa att utbilda dessa
arbetsplatsombud eftersom de inte har en “erfaren” klubbstyrelse att tillfrdga vid olika
stéllningstaganden. En sérskild riktad utbildning bor dérfor erbjudas dessa arbetsplatsombud
vid minst tvd genomforandetillfillen per ar. I utbildningar och kontakt med niva F-ombud ska
det vara tydligt att regionkontoret alltid ska kontaktas om det blir tal om uppsiagningar pa
arbetsplatsen.



