Fastslagna av forhandlingschef 2016-06-22

Riktlinje - Ny medlems ratt till forhandlingshjalp -
“tremanadersregeln”

Sammanfattning

I dokumentet beskrivs ndrmare fran vilken tidpunkt en ny medlem har rétt att fa
forhandlingshjélp i olika fragor. Medlemmens ritt foljer av de regler som &terfinns i Unionens
stadga med de tolkningar som forbundsstyrelsen gjort. Rétten till forhandlingshjélp ar
beroende av vad for slags forhandling det &r som medlemmen vill ha bitrdde med, vanligen
om det ror sig om en tvisteforhandling eller en medbestimmande/samverkansforhandling.

Bakgrund
Av § 2.2 mom 3 Unionens stadgar i dess lydelse frdn den 31 maj 2016 foljer;

"Yrkesverksam medlem och egenforetagarmedlem kan begdra forbundets hjdlp i fragor som
faller inom dess verksamhetsomrdde. Férbundets hjdlp kan krdivas i fraga som uppkommit
efter att ansokan om intrdde registrerats. Om fraga uppkommit inom de tre forsta manaderna
efter att ansokan om intrdde registreras beviljas endast radgivning.”

En medlems ritt att f& begird hjdlp beror pa nir en fraga kan anses ha uppkommit och vad {or
slags hjélp medlemmen efterfrigar.

Ansdkan om intrdade i forbundet registrerats

Den kritiska tidpunkten frén vilken tremé&nadersfristen rdknas och frén vilken forbundets hjalp
tidigast kan erhéllas ar den tidpunkt d& ansokan om intrdde 1 forbundet registrerades. Uppgift
om tidpunkt d& ansdkan registrerades finns att tillgd i Primus.

Hjalp de tre forst manaderna av medlemskapet - radgivning,
medbestammande/samverkansforhandling och overlaggning

En ny medlem har rétt till radgivning redan fran det att intradet i forbundet registrerats. En ny
medlem har ocksa ritt till forhandlingshjilp redan fran registreringstidpunkten om fragan som
forhandlingen ror ska behandlas 1 en medbestimmande/samverkansforhandling. Det
vanligaste praktiska exemplet pa sistndmnda torde vara att medlemmen har rétt att omfattas av
en forhandling som arbetsgivaren pékallat med anledning av en omorganisation. Ny medlem
har ocksa ritt till bitrdde vid dverldggning om underrittelse respektive varsel om uppsigning
eller avsked lamnats efter registreringstidpunkten. I sistndmnda fall har medlemmen dock inte
ratt till bitrade vid tvisteforhandling for det fall arbetsgivaren véljer att fullfolja uppsdgningen
eller avskedet innan tre ménader forflutit fran registreringstidpunkten.

Narmare om den kritiska tidpunkten och ratt till forhandlingshjalp
vid tvist

Om den frdga en ny medlem begér hjalp med forutsitter att tvisteforhandling genomfors med
arbetsgivaren, méste forst en provning goras av om frdgan uppkommit innan tre ménader
forflutit frin det att ansokan om intrdde 1 forbundet registrerades. En friga anses ha
uppkommit dé rittshandling sker eller, annorlunda uttryckt, da skadegorande handling vidtas.
En prévning méste alltsé goras av vid vilken kritisk tidpunkt en handling som efter
tvisteforhandling kan provas réttsligt vidtas.

Nagra praktiskt vanliga exempel pa vad som utgor den kritiska tidpunkten;



- Vid uppségning pa grund av arbetsbrist, normalt dagen da medlem mottagit
uppséagningsbesked.

- Vid uppségning pa grund av personliga skél eller avsked, normalt dagen da medlem
mottog underrattelse om atgarden (se kommentar nedan).

- Vid fordran, normalt dagen da fordran forfallit till betalning.

- Vid ersattningsansprak som har sin grund i pastadd diskriminering, normalt dagen da
diskriminerande handling vidtagits.

Vid begéran om hjilp som avser ersittning fran det allménna, exempelvis livrinta, eller
ersdttning fran arbetsloshetsforsékringen dr den kritiska tidpunkten normalt dagen da
avslagsbeslut meddelats av Forsikringskassan eller Unionens arbetsloshetskassa.

Vid begéran om hjilp som avser arbetsmiljorelaterade fragor ar utgangspunkten att en
medlem som redan var sjukskriven vid tidpunkten for intradet i forbundet kan fa radgivning
och stod vid exempelvis rehabiliteringsmdéten och andra méten inom ramen for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet oavsett att den utlosande orsaken till sjukskrivningen ligger i
tiden innan medlemskapet.

For att avgora om hjilp ska medges maste alltsd en jimforelse goras av tidpunkten d& ansdkan
om intride registrerades och den kritiska tidpunkt da den skadegdrande handlingen vidtogs.
Kan det vid uppsdgning pé grund av personliga skil eller avsked i fall dir arbetsgivaren inte
foljt formaliaregler om varsel och underréttelse utredas att medlemmen maste forstétt att
anstillningen skulle komma att upphdra anses den tidpunkt dd detta kan bedomas ha stétt klart
vara den kritiska tidpunkten. P4 motsvarande sitt kan den kritiska tidpunkten i fordringsmaél
beddmas ligga tidigare dn forfallodagen om det kan utredas att medlemmen redan tidigare
maste fOrstatt att viss ersittning hanforlig till anstdllningstiden inte kommer att erldggas, dvs
att kravet ar tvistigt.

Tremdnadersregeln

En medlem har forst efter tre manaders medlemskap rétt att begéra hjdlp i form av
tvisteforhandling. Vid berdkning av "tre ménaders medlemskap” ar utgdngspunkten dagen
fran vilken intrddet i forbundet registrerades. Om bedomning gjorts att den fraga medlem
begirt hjilp med intréffat innan tre manader forflutit frin det att ansdkan om intréde
registrerades kan medlem inte fi bitrdde med tvisteférhandling av forbundet i saken. Om
bedomning gors att saken intriaffat i tiden efter att tre manader forflutit fran tidpunkten da
ansokan om intrdde beviljades har medlemmen ritt till bitrdde med tvisteférhandling.
Négra praktiska exempel pa tremanadersregelns tillampning;

- Uno ansoker om medlemskap den 10 januari som registreras den 11 januari. Han
mottar underrittelse om avsked den 25 januari och slutligt besked om avsked den 1
februari. Uno kan da fa forbundets bitrdde med dverldggning redan fran den 25 januari.
Han kan inte f& forbundets hjilp med att underrétta arbetsgivaren om eventuella
skadestdndsansprak eller med att begéra tvisteforhandling och han kan heller inte
beviljas réttshjilp 1 sitt avskedsdrende med hinvisning till att han inte varit medlem i tre
ménader vid tidpunkten da avskedandet verkstélldes.

- Inez ansoker om medlemskap den 10 januari som registreras samma datum. Hon begér
1 anslutning till att hon blivit medlem hjélp med att fa ut sin rétta 16n d& hon uppfattar
att arbetsgivaren frdn november foregdende ar och framat varje méinad betalat for lag
16n. Inez kan dé inte fi forbundets hjélp med de tvistiga fordringar som redan forfallit
till betalning och hon kan tidigast fa hjilp med eventuella fordringar som forfaller till



betalning fran den 10 april och framat. Forst efter nimnda datum kan det dé& ocksa bli
aktuellt med tvisteforhandling 1 saken.

- Uno ansoker om medlemskap den 10 januari som registreras fran samma datum. Han
begir i anslutning till att han blivit medlem hjélp med att fa ut sin 16n som arbetsgivaren
pa grund av délig ekonomi inte kunnat betala frdn november foregaende ar och framat.
Uno kan da redan frén intriddet i forbundet fa hjdlp med kontakt med arbetsgivaren i
syfte att forma denne att gora en frivillig rittelse fran den 10 januari.

Blir det i ett senare skede aktuellt att begéra réttshjélp for att forsétta arbetsgivaren i
konkurs i syfte att fa fordringarna ersatta genom den statliga l6negarantin kan dock
sadan hjdlp ges forst ndr Uno varit medlem i tre ménader. Eventuellt kravbrev med
upplysning om att vidare atgérder kan komma att vidtas om betalning uteblir,
betalningsuppmaning och konkursansékan kommer Uno kunna fa bitradde med forst fran
den 10 april och dé bara avseende eventuella fordringar som forfallit till betalning efter
den 10 april.

- Inez ans6ker om medlemskap den 10 januari som registreras frdn samma datum.
Hennes arbetsgivare begér en forhandling om en omorganisation som genomfors den 20
januari. Hon blir sedan uppsagd pé grund av arbetsbrist den 15 februari. Inez uppfattar
att ett turordningsbrott dr beganget och begér hjalp. Hon kan fa forhandlingshjélp vid
medbestimmande/samverkansforhandlingen om omorganisationen i januari. Hon kan
inte fa forbundets bitrdde med tvisteforhandling eller réttshjdlp avseende det ifrdgasatta
turordningsbrottet eftersom hon inte varit medlem i tre ménader vid tidpunkten da
arbetsbristuppsdgningen verkstilldes.

- Uno ansoker om medlemskap den 10 januari som registreras frdn samma datum. Han
ar sedan den 5 december foregéende r sjukskriven med anledning av en langvarig
dispyt med arbetsgivaren. Han uppfattar att arbetsgivaren forsoker forma honom att
sdga upp sig sjdlv och vill ha hjdlp med att driva ett &rende om kréankande
sarbehandling, framprovocerad uppsédgning och ritt till ersittning for mellanskillnaden
mellan 16n och sjukpenning mot arbetsgivaren med anledning av ett antal incidenter
som ledde fram till sjukskrivingen. Han kan inte fa bitrdde med med tvisteforhandling
och eventuell réttshjélp for att driva ett d&rende om framprovocerad uppsigning eller
skadestand/16n eftersom den utlosande orsaken ligger i tiden fore ansdkan om intréde i
forbundet. Han kan redan 1 januari f& hjélp med att inom ramen for det I6pande
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatsen vécka fragan om krinkande sarbehandling syftande
pa tiden framét och forslag pa dtgirder som ska mojliggora aterging i arbete.

Treménadersregeln tillimpas inte for studerandemedlem som alltsé kan fa hjilp redan fran
tidpunkten da ans6kan om medlemskap i forbundet registrerades med fradga som uppkommit
efter den tidpunkten. Medlem som Overgér direkt fran annat forbund till Unionen kan ocksa, i
fraga som uppkommit efter det att intrédet registrerades, fa hjdlp direkt. Slutligen kan
undantag fran treménadersregeln goras om sdrskilda skil 1 det enskilda fallet foreligger sdsom
att medlem &r ny pa arbetsmarknaden t ex efter avslutade studier eller som nyanlind till
Sverige.



