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YTTRANDE

Unionens yttrande 6ver "SOU 2017:25 Samlad kunskap - starkt
handlaggning”

Utredningens forslag i korthet

Utredningen ”Samlad kunskap — starkt handlaggning” utgdér en mycket omfattande
oversyn av arbetsskadeforsakringen. Den innehaller saval forslag till lagandringar
som forslag till uppdrag at myndigheter. Nedan redogdrs for de huvudsakliga
forslagen i utredningen.

Forslag till lagéndringar:

En ny ersattningsform infors: rehabiliteringspenning vid arbetsskada.

Provning av ratt till livranta foréandras: skyldighet for Forsakringskassan
infors att inhamta lakarutlatande i arbetsskadeérenden.
Indexeringen av arbetsskadelivranta forandras.

Undantagsbestammelsen fran begreppet arbetsskada fortydligas.

Regelverket kring smitta forandras: arbetsskador som framkallats av smitta
ska inte langre regleras i sarskild ordning utan inga i det generella
arbetsskadebegreppet.

Ovriga forslag:

Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett konsensusdokument om
kunskapslaget inom arbetsskadeforsakringens omrade.

Statens beredning for medicinsk och social utvérdering, SBU, ges i uppgift
att systematiskt sammanstélla kunskap om arbetsmiljons betydelse for
uppkomst av sjukdom.



» Forsdkringskassan ges i uppdrag att inrdtta kunskapsbaserade stod till
vagledningen.

« Forsdkringskassan ges i uppdrag att forandra handlaggningsrutin vid
handlaggning av sjukforsakringen sa att det ingar information om
arbetsskadeforsakringen.

» Inspektionen for socialférsakringen (ISF) ges i uppdrag att gora en
jamstélldhetsanalys av forsakringen.

Unionens dvergripande kommentar

Unionen vill framhalla att det &r av stor vikt for arbetsskadeforsakringens
legitimitet att de som drabbats av skada genom arbetet far ratt till ersattning —
oavsett diagnos. Unionen delar i stort den problembeskrivning som gors av
arbetsskadeforsakringen i utredningen. Unionen anser att det ar en mycket stor brist
i forsakringen att sa fa med misstankta arbetsskador far sin arbetsskada prévad av
Forsakringskassan. Fler provningar av arbetsskador behover goras, sa att fler
personer med arbetsskador kan fa ersattning. Utredningens forslag kommer bara
delvis at problematiken med att for fa sakprévningar gors.

I utredningen forkastas flera férslag, med hanvisning till att de skulle bli for
kostsamma. Unionen anser att det ar olyckligt att utredningen i sa hog grad later sig
begransas av ekonomiska argument. Givet utgangspunkten att de forslag som léaggs
i utredningen inte far innebara att det tillfors 6kade resurser till forsékringen, ar
Unionen anda positiv till de flesta foreslagna forandringar i utredningen.

Unionens huvudsakliga synpunkter pa utredningens forslag ar foljande:

e Unionen anser att det generella arbetsskadebegreppet maste varnas.
Bedomningsstod och konsensusdokument far darfor inte bli sa styrande att
det generella arbetsskadebegreppet i praktiken upphér.

e Unionen anser att fler insatser behovs for att personer som inte ar
sjukskrivna ska fangas upp av forsakringen. Utredningens forslag ar inte
tillrackliga.

e Unionen anser att varaktighetsrekvisitet for arbetsskadelivranta bor andras
fran ett ar till 6 manader. Dagens varaktighetsrekvisit om ett ar innebar att
forsakrade med bland annat psykiska diagnoser har mycket svart att
uppfylla varaktighetsrekvisitet och darmed komma in i férsakringen.

e Unionen anser att taket for arbetsskadelivranta bor hojas fran nuvarande 7,5
prisbasbelopp till 10 prisbasbelopp.

e Unionen anser att erséttning vid arbetsskada bor kunna ges dven till en
person som genomgar medicinsk rehabilitering och samtidigt uppbar
férebyggande sjukpenning.
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e Unionen anser att ISF i den foreslagna jamstéalldhetsanalysen sérskilt bor
studera hur Forsakringskassan vid sambandsbedémningen vager in
principen om “’befintligt skick™ och “konkurrerande faktorer”, liksom
tillampningen av undantagsbestdmmelsen vid psykisk arbetsskada.
Unionens erfarenhet ar att det framst &r har olikheterna i bedémningen
mellan konen sker.

| det foljande kommenteras utredningens delforslag i tur och ordning, kapitel for
kapitel.

Unionens kommentarer pa utredningens forslag

Forsikringskassans behov av tillgang till kunskap

Konsensusdokument for arbetsskadeférsdkringen

Utredningens forslag: Socialstyrelsen ges 1 uppgift att ta fram
konsensusdokument om kunskapsliget inom arbetsskadeférsik-
ringens omrade. Socialstyrelsen ska iven identifiera behov av
nya kunskapssammanstillningar inom arbetsskadeférsikringens
omride. Socialstyrelsen ska samrida med Férsikringskassan och
arbetsmarknadens parter 1 uttérandet av dessa uppgifter.

s. 129

Unionens kommentar: Unionen tillstyrker forslaget. Unionen valkomnar att
utredningen framhaller att konsensusdokumentet inte ska vara styrande for
Forsakringskassans och forvaltningsdomstolarnas handlaggning, utan att fri
bevisvardering fortsatt ska galla. Det ar ocksa positivt att det framhalls att det inte
finns hinder att det anvands annat underlag vid bedémningen av skadligheten &n
det som framgar av konsensusdokumentet.

Unionen vill framhalla vikten av att dokumentet inte blir normerande: det vill séga
att diagnoser som inte finns upptagna i dokumentet i praktiken inte kan godké&nnas
som arbetsskada. Konsensusdokumentet far med andra ord inte bli sa styrande att
det generella arbetsskadebegreppet i praktiken upphér.

Kvinnor har idag betydligt samre forutsattningar an man att fa sin arbetsskada
godkand. Unionen anser att det &r mycket angelaget att rada bot pa de
jamstélldhetsbrister som foreligger inom arbetsskadeférsékringen. Unionen ser
darfor mycket positivt pa vad som anfors i utredningen om att
konsensusdokumentet ska lyfta fram kunskap dér det finns en hog grad av
samstammighet bland experter, men dér det saknas stark vetenskaplig evidens.
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Forslaget syftar till att skapa forutsattningar for att fler kvinnor ska kunna beviljas
arbetsskadeerséttning.

Unionen tolkar det som att konsensusdokumentet endast kommer att behandla
arbetsskadelagens kvalitativa krav, det vill s&ga om en exponering ar skadlig med
avseende pa en diagnos. Harutover ska ju ocksa ett kvantitativt krav vara uppfyllt,
det vill sdga exponeringen ska vara av en viss omfattning, intensitet och
varaktighet. | denna beddmning av det kvantitativa kravet har principen om
befintligt skick en central betydelse: det vill séga individers olika formaga att tala
pafrestningar.

Unionen valkomnar ocksa att Socialstyrelsen ska identifiera och redovisa omraden
dar nya kunskapssammanstéllningar behovs. Detta skulle i forlangningen kunna
medfdra att mer resurser ges till arbetsmiljéforskning pa bland annat
kvinnodominerade arbetsplatser.

Unionen ser det som mycket positivt och i allt vasentligt ocksa nodvandigt att
Socialstyrelsen regelbundet samrader med arbetsmarknadens parter. Dessa kan
bidra med relevant kunskap och information om saval arbetsmiljo som héalsorisker.
Arbetslivet forandras standigt och arbetsmarkandes parter kommer har att kunna
fanga upp och uppméarksamma nya halsorisker och behov av forskning.

Vidare anser Unionen att det ar lampligt att Socialstyrelsen far uppgiften att
administrera och forvalta dokumentet. Pa sa sétt betonas och séakerstlls
konsensusdokumentets fristdende och sjélvstandighet. Av samma skal anser
Unionen att Forsakringskassan ar mindre lampad att ha uppgiften.

Uppgift till SBU om kunskapssammanstdllningar

Utredningens forslag: Statens beredning {6r medicinsk och social
utvirdering ges 1 uppgift att systematiskt sammanstilla kunskap
om arbetsmiljéns betydelse {6r uppkomst av sjukdom. De medel
som tillférts f6rvaltningsanslaget bér fortsittningsvis ges 1 nivi.

s. 142

Unionens kommentar: Unionen &r positiva till forslaget. Unionen anser att SBU:s
sammanstéllningar generellt hédller en hog kvalitet och dr anvéndbara 1
arbetsskadeforsdkringshinseende.
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Overviganden rérande stod for bedomning och beslut i irenden om
arbetsskada

Utredningens bedomning: Ett vigledande stéd t6r bedémning
och beslut 1 irenden om arbetsskada bér inféras.
Forsikringskassan bor ges 1 uppdrag att

— sammanstilla férteckningar med exempel pd kvanutatuva mérr
av olika exponeringsfaktorers omfattning, intensitet och var-
aktighet som kan utgéra skadlig inverkan utifrin evidensbase-
rade data om exponering, och

— utvirdera behovet av riusligt stod f6r handliggningen av arbets-
skadeirenden och redovisa hur myndigheten avser att utveckla
stbdfunktionerna i detta avseende om behov féreligger.

s. 179

Unionens kommentar: Unionen ser saval fordelar som nackdelar med forslaget.
En fordel &r att det blir en 6kad forutsebarhet och transparens i forsakringen och att
det kan leda till mer enhetliga, effektiva och snabba bedémningar for de sjukdomar
och de exponeringar som finns upptagna i beddmningsstodet.

Utredningen betonar att bedémningsstodet ska utformas som ett kunskapsbaserat
och icke normerande stod. Trots detta anser Unionen att det finns en betydande risk
for att forsékrade som har diagnoser som inte finns upptagna i bedémningsstodet
kommer att fA mycket svart att fa dessa godkanda som arbetsskada. Vi ser en risk
att beddmningarna i dessa fall blir slentrianméssiga och mer restriktiva an idag.
Unionen anser att det generella arbetsskadebegreppet maste varnas.
Bedomningsstodet far inte bli styrande pa ett sadant satt att det generella
arbetsskadebegreppet i praktiken upphor.

Provning av arbetsskada skall alltid bygga pa en individuell bedomning. Det ar
darfor av yttersta vikt att bedomningsstodet utformas pa ett sddant satt att det inte
lases fast vid en specifik exponeringstid for att en exponering ska anses vara
skadlig. | bedémningsstddet bor tydligt anges att principen om befintligt skick ska
beaktas.
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Behov av ny forskning av relevans for arbetsskadeforsikringen

Forskning om kvinnors arbetsmiljo

Utredningens forslag: Forskning ull st6d f6r arbetsskadeforsik-
ringen bér inkluderas 1 det nationella programmet fér arbetslivs-
forskning. Det giller sirskilt forskning om hur arbetsmiljén pa-
verkar hilsa och vilbefinnande 1 kvinnodominerade sektorer.
Forte ges 1 uppdrag att inritta ett program och avsitta medel ull
forskning om socialférsikringens funkuonssitt, handliggning

och ullimpning.

s. 216

Unionens kommentar: Unionens valkomnar utredningens forslag. Vi ser det som
positivt att behovet av forskning kring skadlig exponering i kvinnodominerande
sektorer prioriteras. Unionen ser det vidare som positivt att utredningen betonar att
den psykiska ohélsan ar ett prioriterat forskningsomrade for
arbetsskadeforsakringens del.

Socialstyrelsen ska redovisa kunskapsbehov

Utredningens forslag: Socialstyrelsen ges 1 uppgift att samman-
stilla behov av forskning inom arbetsskadeférsikringens omride.

s. 218

Unionens kommentar: Unionen dr positiva till forslaget. Unionen valkomnar
ocksa det som anges om att Socialstyrelsen ska samverka med arbetsmarknadens
parter.

Provning av ratt till livranta

Overviiganden och forslag om forbittrad utredning

Utredningens forslag: 13 § FASP ges en ny lydelse.

Foér att stirka beslutsunderlaget ska Férsikringskassan himta
in likarutlitande om grundkraven 1 41 kap. 2 § SFB vid bedém-
ningen av ritt tll livrinta om det inte ir obehévligt. Vid be-
démningen av ritten till ersitining frin arbetsskadeférsikringen
1 6vrigt ska Forsikringskassan himta in likarutlitande om det
behévs.

s. 237

Unionens kommentar: Unionen valkomnar forslaget. Utredningen av
grundkraven har stor betydelse for mojligheten att komma in i forsékringen. Idag ar
den vanligaste avslagsgrunden for ansékningar om livrénta att varaktighetskravet
inte ar uppfyllt. En granskning fran ISF visar dessutom att Forsékringskassan
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ibland fattar beslut om avslag pa bristfalligt eller ofullstandigt underlag

(ISF 2015:14). Det ar darfor bade rimligt och befogat att krava att
Forsakringskassan inom ramen for sin utredningsskyldighet inhamtar ett
lakarutlatande i fraga om varaktigheten av forvarvsoférmagan. Unionen bedomer
att mojligheten att uppfylla varaktighetsrekvistet och darmed komma in i
forsakringen dkar om utredningsunderlaget forbéttras.

Sa som utredningen ocksa framhaller kan det komma att bli tydligare for
behandlande ldkare vilka uppgifter som Forsédkringskassan efterfragar i
arbetsskadedrenden, vilket i sig kan underlitta intygsskrivningen. Det &r viktigt att
den enskilde ldkaren far klart for sig vilka grundkraven &r: det vill sdga att det
handlar om att gora en prognos om att inkomstformagan kommer att vara fortsatt
nedsatt under minst ett ar framat och att inkomstformégan ska vara nedsatt med
minst en femtondel. Unionens erfarenhet dr att det for manga lékare inte ar tydligt
vad som giller i detta avseende.

Unionen vill ocksa framhélla att det vid vissa diagnoser kan vara svért for en ldkare
att uttala sig om varaktigheten av arbetsoféormagan. Detta giller i synnerhet vid
psykiska diagnoser som exempelvis utmattningssyndrom. Dagens
varaktighetsrekvisit om ett ir innebér att forsdkrade med bland annat psykiska
diagnoser har mycket svart att uppfylla varaktighetsrekvisitet och de frantas
didrmed mojligheten att komma in i forsédkringen.

For att viarna om forsdkringens legitimitet och undvika att fler forsékrade gor
rittsforluster vill Unionen se en dndring av varaktighetsrekvisitet. En variant som
overvigs 1 utredningen och som enligt Unionen ligger ndrmast till hands é&r att
fortsdttningsvis lata varaktighetsrekvisitet vara framatsyftande men @ndra detta till
att vara 6 manader istéllet for 12 manader. En sddan dndring skulle sannolikt
innebaéra att forsdkrade med bland annat psykiska diagnoser har littare att komma
in 1 forsdkringen. Vid manga diagnoser, daribland psykiska, dr det manga génger
svart att gora en framatsyftande prognos om ett &r, medan sex méanader far anses
vara en rimligare tidsperiod for en prognos.

Utredningen har 6vervigt en fordndring av varaktighetsrekvisitet men inte

foreslagit ndgon dndring, med hdnvisning till bland annat att det skulle blir for
kostnadskrévande.
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Satsning pad information till de forséikrade och fordjupat samarbete mellan
personliga handldggare och arbetsskadeutredare

Utredningens bedomning: Utredningen bedémer att Férsikrings-
kassan bér géra fértydliganden 1 handliggningsprocessen fér
sjukpenning och rehabilitering {6r att sikerstilla att f6rsikrade
inte gir miste om information om arbetsskadetérsikringen. Ut-
redningen bedémer att information om arbetsskadeférsikringen
kan liggas ull som en handliggningsrutin 1 Férsikringskassans

férindrade handliggning av sjukférsikringen.

S. 242

Unionens kommentar: Unionen valkomnar forslaget. Unionens erfarenhet ar att
pafallande manga ar ovetande om saval mojligheten att fa arbetsskadeersattning
som kravet pa skriftlig ansokan for att fa en skada provad. Manga forsékrade gar
darmed miste om en provning och om eventuell ersattning. | forarbetena star det
forvisso att Forsakringskassan i de fall man ser att en erséttningssituation kan
foreligga ska informera den forsékrade om majlighet till erséttning och om
ansokningskravet (Prop. 2001/02:81 s. 54). Unionens erfarenhet ar emellertid att sa
sker i mycket liten utstrackning. Det &r darfor mycket positivt att
handlaggningsprocessen fortydligas och att de personliga handlaggarna far ett
utokat ansvar att informera om arbetsskadeforsakringen. Detta kommer
forhoppningsvis att leda till att fler potentiella arbetsskadearenden fangas upp.

Utredningen noterar att detta utokade ansvar kommer att fanga upp personer som ar
sjukskrivna, men daremot inte personer som byter arbetsuppgifter pa grund av en
arbetsskada och darmed gor en inkomstforlust. Utredningen anger att det for denna
grupp ar vanligt med omplacering eller forandring av arbetsuppgifter pa den
befintliga arbetsplatsen och anser att sannolikheten ar stor att denna grupp far
information om arbetsskadefdrsakringen av arbetsgivare eller fackliga
organisationer. Unionens erfarenhet &r dock att &ven denna grupp gor rattsforluster
till foljd av okunskap om forsakringen. Unionen delar forvisso bedémningen att
saval arbetsgivare som de fackliga organisationerna har ett ansvar att informera om
forsakringen och stétta och hjalpa de forsakrade — sa sker ocksa i stor utstrackning
redan idag. Det ar emellertid manga som efter en tids sjukskrivning lamnar
arbetsplatsen och blir arbetsldsa alternativt byter arbetsplats — dessa personer
riskerar att inte fangas upp och hamna mellan stolarna. Det finns ocksa manga som
arbetar pa arbetsplatser dar den fackliga narvaron inte ar sa stor och dar kunskapen
om arbetsskadeforsékringen ar mycket begrénsad.

Unionen anser att det behdvs fler insatser for att sékerstalla att personer som inte &r

sjukskrivna fangas upp av arbetsskadeforsakringen. Arbetsmarknadens parter har
sjalvfallet en viktig del i detta. Hartill skulle exempelvis handl&ggare vid
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Arbetsformedlingen kunna ges mer kunskap och ett utkat ansvar for att informera
om forsakringen.

Rehabilitering och rehabiliteringsersattning

Overviganden och férslag om en ny arbetsskadeersittning -
rehabiliteringspenning vid arbetsskada

Utredningens forslag: En ny f6rmin, rehabiliteringspenning vid
arbetsskada inférs. Rehabiliteringspenning vid arbetsskada ska lim-
nas till férsikrad under den ud som hen genomgir arbetslivs-
inriktad rehabilitering pd grund av arbetsskada och samudigt upp-
bir rehabiliteringspenning enligt 31 kap. SFB. Ersittningen kan
limnas sammanlagt under 12 méinader inom en tredrsperiod. Er-
sittningen ska som mest kunna limnas med ett belopp som
motsvarar den forsikrades SGI. Rehabiliteringspenning vid arbets-
skada ska minskas med samudigt utgiven rehabiliteringspenning

enligt 31 kap. 8 §.
s. 261

Unionens kommentar: Unionen valkomnar forslaget. Det ar positivt att det infors
en ny ersattningsform som mojliggor att varaktighetskravet vid livranta under
rehabilitering kan frangas.

Det kan noteras att det ar ett forhallandevis litet antal forsakrade som idag beviljas
rehabiliteringspenning, ca 25 000 per ar, och att det saledes &r ett litet antal
forsakrade som kan komma i fraga for den nya formanen. Emellertid uppskattar
utredningen att antalet ansékningar om rehabiliteringspenning vid arbetsskada
kommer att uppga till 3000-4000 per ar. Mot bakgrund av att det pa senare ar har
sakprovats omkring 20002500 arbetsskador per ar kommer den nya
ersattningsformen dock att innebdra en ansenlig 6kning av antalet sakprovningar.

Unionen ser ocksa positivt pa det som utredningen framhaller om att den nya
formanen sannolikt kan leda till att fler blir motiverade av att genomga
arbetslivsinriktad rehabilitering och &ven anséker om ersattning. Unionen vill
samtidigt framhalla att det &r av yttersta vikt att det genomfors informationsinsatser
om den nya ersattningsformen. Det &r vidare nddvéndigt att de personliga
handlaggarna pa Forsakringskassan ges tillrackliga kunskaper for att fanga upp
fallen och stotta den férsékrade i ansokningsforfarandet. For att ersattningsformen
ska ge onskvard effekt ar det ocksa viktigt att provningarna sker skyndsamt.

Unionen hade ocksa garna sett att erséttning vid arbetsskada skulle kunna ges aven

till forséakrade som genomgar medicinsk rehabilitering och samtidigt uppbar
férebyggande sjukpenning. Denna ersattningsform anvénds for att en forsakrad ska
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kunna bibehalla arbetsformaga och forebygga langvarig arbetsoférmaga.
Ersattningsformen skulle alltsd kunna 6ka drivkrafterna att vara kvar i arbete trots
en arbetsskada.

Overviganden och férslag rorande éversyn av 39 kap. 5 §
socialforsakringsbalken

Utredningens forslag: Bestimmelsen 1 39 kap. 5 § socialférsik-
ringsbalken ges en ny lydelse och beteckning som fértydligar
bestimmelsens funktion och omfatining 1 férhillande ull det
generella arbetsskadebegreppet. Foreslagen lydelse innebir inte
nigon dndring av arbetsskadebegreppets omfattning.

s. 323

Unionens kommentar: Unionen delar utredningens beskrivning av svarigheten
och otydligheten i hur undantagsbestimmelsen ska tillampas och véalkomnar ett
fortydligande av denna.

Unionen anser att det &r mycket positivt att det i saval foreslagen lagtext som
kommentar till forslaget betonas att tillampning av undantagsbestdammelsen blir
aktuell forst efter det att Forsakringskassan har konstaterat dels att skadlig inverkan
foreligger, dels att samband foreligger i det enskilda fallet. Trots att hogsta
forvaltningsdomstolen (HFD) redan ar 1998 tydliggjorde att det var sa prévningen
skulle ske (RA 1998 ref 8) har Forsakringskassan i ménga fall valt att ta genvégen
och avsla en ans6kan om livranta med hanvisning till undantagsbestimmelsen, utan
att forst ha provat om en arbetsskada ar for handen.

Unionen valkomnar vidare att det i utredningen ges klara exempel pa hur
undantagssituationerna ska tillampas och nér dessa inte ar tillampliga. Detta
minskar risken for slentrianméssiga beddmningar. Unionen saknar dock exempel
pa nar grunden “liknande forhallanden” ar tillamplig. Unionens uppfattning ar att
denna grund bor anvandas mycket restriktivt och att den inte far fungera som en
”slasktratt”.

10 (12)



Overviganden och férslag - arbetsskadeskyddet vid smitta

Utredningens forslag: Det generella skadebegreppet inom arbets-
skadeférsikringen blir gillande dven f6r smittsamma sjukdomar.

Nuvarande system med personkretsar slopas.

s. 361

Unionens kommentar: Unionen ar positiva till att smittsamma sjukdomar ska
omfattas av det generella arbetsskadebegreppet. Mot bakgrund av den nuvarande
arbetsskadeforsakringens uppbyggnad ser Unionen inga som helst skal att ha kvar
radande sérreglering for smittsamma sjukdomar.

Indexering av arbetsskadelivrinta

Overviganden och férslag om indexeringsreglerna for livrinta

Utredningens forslag: Arbetsskadelivrinta riknas drligen om med
férindring 1 Inkomstindex.

s. 388

Unionens kommentar: Unionen valkomnar utredningens forslag att
arbetsskadelivrantan ska rédknas upp efter inkomstindex, istallet for med det
sérskilda indexeringstal som anvénds idag. Av utredningen att doma skulle
inkomstindexeringen battre spegla den allméanna Ioneutvecklingen, vilket &r
positivt. Unionen konstaterar emellertid att medianlénen bland Unionens
medlemmar Overstiger taket i forsdkringen, som ar satt till 7,5 prisbasbelopp. Den
mest angeldgna forandringen av arbetsskadelivrantans berékning skulle enligt
Unionen darfor vara att taket i forsakringen hojs till 10 prisbasbelopp. Precis som
utredningen framhaller sa skulle det leda till att andelen personer med inkomster
over taket minskar fran dagens omkring 36 procent, till 11 procent av arbetskraften.
Det ar ett generellt problem i de flesta socialforsékringar att erséttningstaket om 7,5
prisbasbelopp &r sa pass lagt att en mycket stor andel av arbetskraften inte har sin
inkomst forsékrad av det allmanna systemet. Unionen vill varna om
inkomstbortfallsprincipen i samtliga socialforsakringar och ett satt att astadkomma
detta ar att hoja taket.

Att hoja taket till 10 prisbasbelopp diskuteras i utredningen, men forslaget
forkastas bland annat med hanvisning till att det finns mojlighet till utfyllnad fran
den kollektivavtalade forsékringen for inkomster dver 7,5 prisbasbelopp. Unionen
vill héar framhalla att den kollektivavtalade forsakringen inte &r tankt att ersétta den
allmanna socialforsakringen, utan att komplettera den. Vidare ar det langt ifran alla
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privata tjansteman som omfattas av den kollektivavtalade forsékringen: for dessa
personer skulle en héjning av taket fa stor betydelse.*

Forbattrad handliaggning

Overviganden och férslag om forbittrad handliggning

Utredningens forslag: Inspektionen fér socialtérsikringen ges 1
uppdrag att géra en jimstilldhetsanalys av Férsikringskassans

handliggning av arbetsskadef 6rsikringen.

s. 395

Unionens kommentar: Unionen valkomnar forslaget. Det dr av yttersta vikt att
arbetsskadeforsakringen ar jamstalld pa sa satt att man och kvinnor ges lika
forutsattningar att fa livranta och behandlas lika vid Férsakringskassans
handlaggning och sambandsbedémningar.

Unionen vill framhalla att det &r av stort intresse att ISF sarskilt studerar hur
Forsakringskassan vid sambandsbedémningen véger in principen om befintligt
skick och konkurrerande faktorer liksom tillampningen av undantagsbestimmelsen
vid psykisk arbetsskada. Unionens erfarenhet &r att det framst &r har olikheterna i
bedémningen mellan kénen sker.

’

/////77 f YN

Marina /&man, 2:e vice ordférande Unionen

! Inom privat sektor omfattas en klart ligre andel av tjansteménnen (80 procent) 4n av
arbetarna (95 procent) av kollektivavtal. (Medlingsinstitutet: Avtalsrorelsen och
l6nebildningen &r 2015). Léagst dr i allménhet anslutningen bland sma foretag inom privata
tjédnstendringar, dit bland andra IT-sektorn hor.
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