Antagna av FS april 2010

Unionens politiska riktlinjer —

Utveckla den svenska partsmodellen

Det hir dr Unionens syn pa den svenska partsmodellen:

Den svenska partsmodellens grunder maste stirkas. Darfor ska Unionen arbeta for att
¢ hdja den fackliga organisationsgraden

¢ (ka antalet klubbar och forhandlande arbetsplatsombud

e fler foretag ska omfattas av kollektivavtal.

Den svenska partsmodellen maste bade stirkas och utvecklas. Unionen vill utveckla
partsmodellen genom atgédrder inom sju omraden.

1. Oka kunskapen om partsmodellen
Unionen vill ha
e partsgemensamt arbete for att 6ka organisationsgraden bade bland anstillda och
arbetsgivare
¢ bred information, utbildning och opinionsbildning i arbetslivet om partsmodellen och
kollektivavtalen
¢ information i skolorna, i samverkan med andra fackliga organisationer och om mojligt
dven partsgemensamt, om hur arbetsmarknaden fungerar med parter och
kollektivavtal.

2. Stark kollektivavtalens stdllning
Unionen vill ha
e partsgemensamt arbete for 6kad kollektivavtalstackning
e fler kollektivavtal som tar hdnsyn till om det finns facklig part pa arbetsplatsen eller e;j.



3. Oka méjligheterna till kollektivavtal i mindre foretag och unga
branscher
For att 6ka avtalstdckningen ska Unionen
e se dver vilka avtal som obligatoriskt bor inga i hiangavtalspaketet
e utveckla mojligheter till “start-avtal” med de viktigaste avtalen som sedan under
angiven tid for arbetsgivaren successivt kompletteras med resterande avtal
e gora utformning och paketering av kollektivavtalen enklare och mer tilltalande.

4. Stark fotfastet pa arbetsmarknaden

For att underlitta for yngre, utlandsfodda m f1 pa arbetsmarknaden vill Unionen ha
e avtal om praktik- och inskolningsplatser for bade studerande och arbetslsa
¢ validering och certifiering av utldndska utbildningar
e facklig medverkan i rekryteringar.

5. Starkt kompetens, 6kad rorlighet och tryggad anstéllning
For att starka kompetensutvecklingen, anstidllningstryggheten och foretagens
utvecklingsmojligheter vill Unionen ha
® kompetensforsikring och/eller kompetenskonton
e avtal som ger anstillda 6kade mojligheter att prova annat arbete inom eller utom
foretaget, genom t ex “omstéllningsplats” eller genom att provsluta”
¢ Jokala avtal om inflytande och kompetensutveckling som efter klubbens
godkinnande kan ge arbetsgivaren utokade mojligheter till kompetensbaserad
turordning
e omstillningsstod dven for visstidsanstillda.

6. De svenska parterna maste utveckla mer samsyn om
gransoverskridande avtal
For att behalla och utveckla den svenska partsmodellen i forhallande till utvecklingen inom
EU vill Unionen att
e arbetsrittsliga former och ramverk utvecklas som tar hiansyn till bade fackliga
intressen och ndringslivets behov
e fOrutsittningarna for gransoverskridande kollektivavtal utvecklas i1 dialog mellan
parterna som en del av den svenska partsmodellen
e utvecklingen mot gransoverskridande avtal sker sa att hog organisationsgrad pa bada
sidor och hog kollektivavtalstickning bibehalls.

7. Stark parternas ansvar for att traffa avtal

Unionen ska arbeta for att

e avtal liknande Industriavtalet triffas pa ytterligare omraden

e pendeldom analyseras som ett avtalsreglerat alternativ pa omraden dir det kan vara
lampligt.



