Ovning - Arbetsplatsens spelregler 20 min (HANDLEDARMATERIAL)

Inled med att friga:

e  Vilka av er har pratat om och kommit §verens om sociala regler pé er arbetsplats?

Lat gérna deltagarna lyfta goda exempel och beratta hur de gick tillvaga och vilka deras erfarenheter har varit.

Hanvisa till arbetet vi gjorde med kursens spelregler och att det var mer ett inforande an att skapa delaktighet i
formuleringen.

Instruktion

Lat deltagarna forestélla sig att de tillhér samma arbetsplats och att vi nu har paborjat ett arbete med att
formulera arbetsplatsens spelregler, som annars ar outtalade och som styr och paverkar vart beteende, relationer
och arbetsmiljo. Be dem att lasa igenom instruktionerna, vélja en eller flera fragestallningar och borja formulera
négra spelregler utifran de tips som presenteras i dokumentet.

Handled deltagarna under 6vningen.

Sammanstéll 6vningen och lat deltagarna dela med sin av sina upplevelser och nyformulerade spelregler. Stall
fragan vad de kan ténka sig ta med sig hem till sina egna arbetsplatser.

Deltagarna hittar 6vningen i deltagarmaterialet.



Ovning - Arbetsplatsens spelregler

1. DISKUTERA NAGON/NAGRA AV FOLJANDE FRAGESTALLNINGAR!

O Hur vill vi vara och behandla varandra?

O Hur vill vi hantera konflikter och andra problem?

O Hur 6ppna och uppriktiga vill vi vara i var grupp?

O Hur vill vi reagera nér en kollega far problem?

O Hur behandlar vi en ny gruppmedlem?

O Hur vill vi anvanda humor i gruppen?

O Hur kan vi forbereda oss for férandringar?

O Vilken kontakt och sitt har vi till andra grupper?

O Hur forhaller vi oss till foretagets spelregler, policy och mélséttningar?

O Vad vill vi att var arbetsplats skall sta for?

2. FORMULERA ER GRUPPS SPELREGLER!

Lat alla vara med och sitta ord pa hur ni vill ha det (se nedan rad och tips).

3. ACCEPTERA SPELREGLERNA

Har alla accepterat spelreglerna och borjat fundera pa vad var och en behover
gora for att leva upp till dem? Renskriv dem i sa fall och satt upp dem dar alla
kan se dem! Vill ni vara extra tydliga med att “testa” om gruppen &r med s&
erbjud att skriva under (inga juridiska bindningar).

Undertecknad staller upp pa foretag/avdelnings spelregler, ar med p4 att fora
en kontinuerlig dialog om hur vi tolkar dessa spelregler och kommer att gora
sitt basta att leva upp till dem.



Atta tips om konsten att formulera spelregler

L.

Skriv korta meningar om det du vill och férvantar dig istallet for en
negation. Det ar skillnad pé: Vi tillimpar konstruktiv kommunikation
och: Vi anvéinder inte negationer.

Borja garna meningen med: Vi... och forsok aven att fo med ordet
varandra i meningen. Det bygger laganda och betonar vi-kanslan.

En bra spelregel bor fungera som en végledning, uppmaning och skall
inspirera till att tanka till och agera pa ett positivt satt.

Varning for formuleringar som innehéller ett 6ppet eller dolt hot om
bestraffning (da faller hela idén med spelregler).

Ha s3 fa punkter/spelregler som méjligt. Over atta - tio borjar det bli
komplicerat.

Sjalva vitsen ar att alla &r med om att formulera gruppen/
arbetsplatsens spelregler samt att alla tanker till p& vad varje punkt
innebdr i praktiken. Att formulera spelregler ar en process.

Revidera regelbundet era spelregler. Nagot som skall tas bort, laggas till
eller fortydligas?

Se till att alla ber6rda fér ett exemplar av spelreglerna och att de ar
uppsatta dar samtliga dagligen kan se dem.

Nagra exempel pé valformulerade spelregler:
Vi ér 6ppna, arliga och uppriktiga mot varandra (talar MED inte OM).

Vi delar med oss av var kunskap till varandra.

Vi visar hinsyn och ér toleranta mot varandras olikheter.

Vimaste anpassa oss och gora det basta mojliga av situationen.

Vi hjalper, stiller upp och ber varandra om hjalp.



Ovning - Arbetsplatsens spelregler (DELTAGARMATERIAL)

Forestll er att ni tillh6r samma arbetsplats och att vi nu har paborjat ett arbete med att formulera arbetsplatsens
spelregler, som annars ér outtalade och som styr och péaverkar vart beteende, relationer och arbetsmiljo. Las
igenom instruktionerna, vilj en eller flera fragestallningar och borja formulera négra spelregler utifran de tips
som presenteras i dokumentet.

1. DISKUTERA NAGON/NAGRA AV FOLJANDE FRAGESTALLNINGAR!

O Hur vill vi vara och behandla varandra?

O Hur vill vi hantera konflikter och andra problem?

O Hur 6ppna och uppriktiga vill vi vara i var grupp?

O Hur vill vi reagera nar en kollega far problem?

O Hur behandlar vi en ny gruppmedlem?

O Hur vill vi anvdnda humor i gruppen?

O Hur kan vi férbereda oss for férandringar?

3 Vilken kontakt och satt har vi till andra grupper?

O Hur forhaller vi oss till foretagets spelregler, policy och mélséttningar?

O3 Vad vill vi att vér arbetsplats skall sta f6r?

2. FORMULERA ER GRUPPS SPELREGLER!

Lat alla vara med och sitta ord pa hur ni vill ha det (se nedan rad och tips).

3. ACCEPTERA SPELREGLERNA

Har alla accepterat spelreglerna och bérjat fundera pé vad var och en behéver gora for att leva upp till dem?
Renskriv dem i sé fall och sétt upp dem dér alla kan se dem! Vill ni vara extra tydliga med att "testa” om gruppen
ar med s erbjud att skriva under (inga juridiska bindningar).

Undertecknad staller upp pa foretag/avdelnings spelregler, ar med pé att fora en kontinuerlig dialog om hur vi
tolkar dessa spelregler och kommer att gora sitt basta att leva upp till dem.

Atta tips om konsten att formulera spelregler

1. Skriv korta meningar om det du vill och férvantar dig istéllet f6r en negation. Det ar skillnad pé: Vi
tillampar konstruktiv kommunikation och: Vi anvander inte negationer.

2. Borja gdrna meningen med: Vi... och forsok aven att fd med ordet varandra i meningen. Det bygger
laganda och betonar vi-kénslan.

3. En bra spelregel bor fungera som en végledning, uppmaning och skall inspirera till att tdnka till och agera
pa ett positivt satt.

4. Varning for formuleringar som innehéller ett 6ppet eller dolt hot om bestraffning (da faller hela idén
med spelregler).

Ha s3 fa punkter/spelregler som méjligt. Over atta - tio borjar det bli komplicerat.

6. Sjilva vitsen ar att alla ar med om att formulera gruppen/ arbetsplatsens spelregler samt att alla tanker till
pa vad varje punkt innebér i praktiken. Att formulera spelregler ar en process.

7. Revidera regelbundet era spelregler. Nagot som skall tas bort, laggas till eller fortydligas?

8. Setill att alla berorda far ett exemplar av spelreglerna och att de &r uppsatta dar samtliga dagligen kan se
dem.



Nagra exempel pé vélformulerade spelregler:
Vi ar 6ppna, drliga och uppriktiga mot varandra (talar MED inte OM).
Vi delar med oss av var kunskap till varandra.
Vi visar hansyn och ar toleranta mot varandras olikheter.
Vi maste anpassa oss och gora det basta mojliga av situationen.

Vi hjalper, stiller upp och ber varandra om hjalp.



