Ziiaca D

Partsgemensamma riktlinjer om aktiva datgarder for att
uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet -
Likabehandling, for Arbetsgivarforeningen KFO:s
avtalsomrdde Industriforetag, petroleumhandel,
fastighetsforvaltning m fl.

Inledning

Parterna konstaterar att diskrimineringslagen (2008:567) omfattar foljande
diskrimineringsgrunder:

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och frimja likabehandling.
Diskrimineringslagens regler pé arbetslivets omrade delas in i tva huvudavsnitt; regler om
forbud mot diskriminering och repressalier och regler om aktiva &tgérder for att uppna lika
rittigheter och mojligheter.

Annan lagstiftning som syftar till att frimja likabehandling och motverka diskriminering i
arbetslivet &r; lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllning samt férbudet mot diskriminering
av fordldralediga genom ett forbud mot missgynnande i foérédldraledighetslagen (1995:584).

Gemensamma utgingspunkter

Parterna betonar virdet av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for att férebygga
och motverka all sorts negativ sidrbehandling pa arbetsplatsen. Parterna &r av den
gemensamma uppfattningen att en arbetsplats som tar vara pa varje individs kompetens och
erfarenheter och som speglar samhéllets sammanséttning #r en attraktiv, kreativ och produktiv
arbetsplats didr medarbetarna mar bra pa och av arbetet.

Parterna dr 6verens om att negativ sirbehandling baserad pa kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder frimst 4r en f6ljd av traditionella och féraldrade uppfattningar om
miénniskors virde och roller i arbetslivet, familjelivet och samhéllslivet. Parterna konstaterar
att en foridndring av attityder och traditionella forestillningar behdvs {or att komma at negativ
sdrbehandling. Aktiva atgirder handlar om frimjande och férebyggande arbete. Det kréver
kunskap, engagemang och ett strukturerat och planerat arbetsstt.



§ 1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att ett aktivt mélinriktat arbete rérande likabehandling oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller &lder bedrivs pa foretaget. Det
overgripande syftet med detta arbete 4r att uppna likabehandling och undvika diskriminering.
Omfattning och inriktning av &tgirderna anpassas till de lokala férhillandena sdsom
foretagets personalsammansittning, storlek och ekonomiska forutséttningar.

Kommentar:

Arbetsgivaren #r enligt diskrimineringslagen skyldig att sdkerstilla att diskriminerande
skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor till foljd av kon inte forekommer. Arbetsgivare
som sysselsitter minst 25 arbetstagare har dessutom en skyldighet enligt lagen att vart tredje
ar uppritta en jimstélldhetsplan och en handlingsplan f6r jamstallda 16ner.

Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen skyldig att samverka om aktiva atgéirder. Det
innebdr att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enligt lagens krav ska ha en dialog
om hur de aktiva atgirderna ska genomforas. Om reglerna om aktiva atgérder inte foljs kan
DO, som har tillsynsansvaret enligt lagen, ingripa. Arbetsgivaren kan ytterst foreldggas att,
vid vite, fullgéra sina skyldigheter.

§ 2 Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med den lokala fackliga organisationen i arbetet med att
forebygga och motverka diskriminering. De lokala parterna har i uppgift att bedriva ett
planméssigt och mélinriktat arbete for allas lika vérde utifran ovan angivna utgéngspunkter. I
sddant syfte skall parterna gemensamt kartlégga arbetsplatsen med likabehandlingsperspektiv,
dvs. samtliga diskrimineringsgrunder samt &verlédgga vilka atgdrder som behdver vidtas.
Vidtagna likabehandlingsatgérder ska regelbundet utvirderas.

De lokala parterna kommer §verens om formerna for hur denna samverkan ska genomf6ras pa
det aktuella foretaget. Ddrvid bor Medbestimmandeavtalet utgéra végledning.

Overlaggningarna om atgirder bor resultera i en atgdrdsplan, i vilken paragraferna 3, 4, 5 och
6 nedan vidareutvecklas, si att det framgar vilka konkreta atgérder som ska vidtas i det egna
foretaget.

§ 3 Rekryteringsprocessen

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav i platsannonser och befattningsbeskrivningar ska
utformas pd ett neutralt sétt s att kompetens och erfarenhet sétts i fokus. Parterna betonar
vikten av att dessa underlag dr utformade sé att personer med rétt kompetens kénner sig
manade att stka oavsett kon, konsdverskridande identitet eller utryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.

Kompetensbaserade och likabehandlande rekryteringsmetoder ska anvéindas vid alla
rekryteringar, dven vid visstidsanstéllningar och vid interna rekryteringar. Om ojémn
fordelning rader mellan kvinnor och mén inom en viss yrkeskategori eller befattning inom
foretaget kan detta anges i platsannons dér det underrepresenterade konet sérskilt uppmanas
soka tjénsten (s.k. riktad annonsering).



Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan ndrmare se dver rutinerna for rekrytering
med likabehandlingsperspektiv.

Kommentar:

Det kan i platsannonsen t.ex. anges att man vilkomnar sékanden av béda kénen och oavsett
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta ger en mycket tydlig signal om
vilken policy som géller pa arbetsplatsen.

§ 4 Karridirutveckling och kompetensutveckling

Alla ska erbjudas lika méjligheter till befordran, utbildning, kompetensutveckling och
utveckling i arbetet. Riktade utbildningar i syfte att férebygga och motverka negativ
sirbehandling pa arbetsplatsen bor efterstrivas.

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan nirmare se dver rutinerna for
karridrutveckling och kompetensutveckling med likabehandlingsperspektiv.

§ S Arbetsledning

Arbetsgivaren ansvarar for att personer med arbetsledande stéllning har relevant kunskap i
fragor gillande likabehandling och ges forutséttningar i ledarskapet sa att foretagets mal
frimjas i dessa fragor samt att géllande lagstiftning foljs.

§ 6 Arbetsforhillanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstéllda oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller &lder. Arbetsgivaren har ett ansvar for att undanrdja férhéllanden som direkt
motverkar lika rittigheter och méjligheter for de anstillda. Det kan t.ex. handla om
diskriminerande regler om klédsel, sprakbruk, homofobisk eller sexistisk jargong.

Nir det giller diskrimineringsgrunden funktionsnedséttning kan attitydforédndringar och
kunskap om vilka anpassade hjdlpmedel som finns leda till att se vilka md&jligheter en
arbetssokande eller anstilld medarbetare med funktionsnedséttningar har, i stéllet for att
fokusera pa svagheterna.



