Lagens innehall och syft

18§ Denna lag innehéller bestimmelser om inrdttande
av europeiska foretagsrad bestdende av arbetstagarre-
presentanter eller inférande av ndgot annat forfaran-
de for information till och samrad med arbetstagare
i gransoverskridande fragor i gemenskapsforetag och
foretagsgrupper som verkar i minst tva EES-stater.

2 § Forfaranden for information till och samrad med
arbetstagare ska vara dandamalsenliga och genomforas
s att gemenskapsforetag och foretagsgrupper kan
fatta beslut pa ett effektivt sitt. Darfor ska

1. information ges vid en tidpunkt, pa ett sitt och
med ett innehall som ger arbetstagarrepresentanterna
mojlighet att géra en noggrann bedémning av even-
tuella konsekvenser och vid behov foérbereda samrad
med gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen, och

2. samrad ske genom upprittande av en dialog och
utbyte av asikter mellan arbetstagarrepresentanterna
och gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen vid
en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall som ger
arbetstagarrepresentanterna mojlighet att, pa grund-
val av de uppgifter de fatt, inom rimlig tid limna syn-
punkter pé foreslagna atgarder sa att de kan beaktas
i beslutsprocessen av gemenskapsforetaget eller fore-

tagsgruppen.

Definitioner
3 § I denna lag avses med

o EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de
Ovriga stater som omfattas av EES-avtalet,

o foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller of-
fentlig regi som bedrivs av en fysisk eller en juri-
disk person,

« gemenskapsforetag: ett foretag som har verksam-
het i minst tva EES- stater,
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 kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett
bestimmande inflytande 6ver ett annat foretag,

« kontrollerat foretag: ett foretag som ett annat fore-
tag utovar ett bestimmande inflytande 6ver,

o foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har fore-
tag i minst tvd EES- stater, ddr ett kontrollerande
foretag och minst ett kontrollerat foretag ingar,
och

o gransoverskridande fraga: en fraga som beror hela
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen eller
minst tva av deras verksamheter i olika EES- stater.

17 och 13-16 §$ finns det sarskilda bestammelser om
kontrollerande foretag.

Lagens tillimpningsomrade

4 § Denna lag giller for

1. gemenskapsforetag som har

e minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

« minst 150 arbetstagare i var och en av minst tva
EES-stater, samt 2. foretagsgrupper som har

« minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

« minst 150 arbetstagare i minst ett av sina foretag i
en EES-stat och minst 150 arbetstagare i minst ett
av sina foretag i en annan EES-stat.

Antalet arbetstagare i Sverige berdknas som det ge-
nomsnittliga antalet arbetstagare under de tva nir-
mast foregaende verksamhetséren.

5 § Denna lag giller ndr gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt
sdte i Sverige.



Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp inte har sitt site i nagon
EES-stat, géller lagen nar

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget har utsett en filial eller ett foretag i Sverige att
svara for de forpliktelser som foljer av Europapar-
lamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6
maj 2009 om inrdttande av ett europeiskt foretags-
rad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till
och samrad med arbetstagare, eller

2. det inte har utsetts nagon verksamhet eller nagot
foretag i nagon EES- stat att svara for forpliktel-
serna enligt direktiv 2009/38/EG och den filial el-
ler det kontrollerade foretag som har flest arbetsta-
gare inom EES finns i Sverige.

Bestammelserna i 18 § om informationsskyldighet
for filialer och kontrollerade foretag i Sverige, i 24, 25
och 38-40 §§ om hur arbetstagarrepresentanter fran
Sverige ska utses och i 56 § om skydd for arbetstagar-
representanter giller oavsett var gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
har sitt sate.

6 § I sadana fall som avses i 5 § andra stycket ska det
som sdgs i denna lag om gemenskapsforetag eller kon-
trollerande foretag i en foretagsgrupp gilla for den fi-
lial eller det foretag som enligt ndmnda bestimmelse
gor lagen tillaimplig.

7 § Om ett gemenskapsforetag eller foretag i en f6-
retagsgrupp ar kontrollerat av ett annat foretag i en
EES-stat, dr bestimmelserna om gemenskapsforetag
eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp inte
tillampliga pa det kontrollerade foretaget.

Undantag for vissa gemenskapsfore-
tag eller foretagsgrupper

8 § For foljande gemenskapsforetag eller foretags-
grupper ska enbart 59-62 §§ om skadestand och rit-
teging galla:

1. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som se-
dan den 22 september 1996 haft ett gillande avtal
om gransoverskridande information till och sam-
rdd med arbetstagare som omfattat gemenskapsfo-
retagets eller foretagsgruppens samtliga verksam-
heter i EES-staterna med undantag f6r Forenade
kungariket Storbritannien och Nordirland. Om f6-
retaget eller foretagsgruppen den 1 juli 2000 hade
verksamhet dven i Forenade kungariket, maste av-
talet senast fran den tidpunkten ha omfattat dven
den verksamheten.

2. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som
fallit inom tillimp- ningsomradet for lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrdd sedan den
1 mars 2000 endast pa grund av att lagens tillimp-
ningsomrade dé utvidgades till att omfatta dven
verksamhet i Forenade kungariket Storbritannien
och Nordirland och som vid den tidpunkten hade
ett gallande avtal om gransoverskridande informa-
tion till och samrdd med arbetstagare, om avtalet
omfattade alla gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i EES-staterna.

3. Gemenskapsforetag eller féretagsgrupper som na-
gon gang under perioden frdn och med den 5 juni
20009 till och med den 5 juni 2011 ingétt eller for-
nyat gillande avtal enligt 21 eller 22 § lagen om
europeiska foretagsrad.

Vid en visentlig omstrukturering av gemenskapsfo-
retag eller foretags- grupper enligt forsta stycket ska
dock éven 1, 4-7, 9-19, 21-36 §§, 53 § forsta stycket
samt 55, 56 och 58 §§ gilla.

Om ett avtal enligt forsta stycket har 16pt ut eller [oper
ut, ska lagen gilla i sin helhet for gemenskapsforeta-
get eller foretagsgruppen. Om avtalet har fornyats el-
ler fornyas, galler dock lagen fortfarande endast enligt
forsta stycket.

Europabolag

9 § Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande
foretag i en foretagsgrupp ar ett europabolag enligt ra-
dets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober
2001 om stadga for europabolag, ska denna lag inte
tillimpas pé europabolaget eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillimpas pa ett europabolag och dess
dotterforetag om forhandlingsdelegationen enligt 21
§ lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europa-
bolag beslutat att avsta fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget
eller att avbryta pagaende sadana férhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande
foretag i en foretagsgrupp blir dotterforetag till ett eu-
ropabolag efter dess bildande, ska denna lag tillimpas
pa dotterforetaget om det inte omfattas av inflytande
enligt lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Europakooperativ

10 § Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrolleran-
de foretag i en foretagsgrupp dr ett europakooperativ
enligt radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22



juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa foren-
ingar (SCE-foreningar), ska denna lag inte tillimpas
pa europakooperativet eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillimpas pa ett europakooperativ
och dess dotterforetag om forhandlingsdelegationen
enligt 24 § lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande
i europakooperativ beslutat att avstd fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet eller att avbryta pagaende sadana
forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande
foretag i en foretagsgrupp blir dotterforetag till ett
europakooperativ efter dess bildande, ska denna lag
tillampas pa dotterforetaget om det inte omfattas av
inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i eu-
ropakooperativ.

Verksamhet av ideell natur eller med
opinionshildande &ndamal

N § Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig,
konstndrlig eller annan ideell natur eller som har koo-
perativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildan-
de dndamal undantas fran lagens tillimpningsomrade
i fraga om verksamhetens mal och inriktning.

Avvikelser genom kollektivavtal

12 § Genom ett kollektivavtal som har slutits eller god-
kénts av en central arbetstagarorganisation far det go-
ras avvikelser fran denna lag.

Avvikelser far dock inte goras om avtalet innebér att
mindre férmanliga regler ska tillimpas for arbetsta-
garsidan dn som foljer av direktiv 2009/38/EG.

Kontrollerande foretag

13 § Om inte annat visas, ska ett foretag anses utova
ett bestimmande inflytande Gver ett annat foretag,
om det i eget eller ndgon annans namn

1. har ritt att utse fler én hilften av medlemmarna i
det andra foretagets styrelse eller motsvarande led-
ningsorgan,

2 kontrollerar mer an halften av rosterna for aktier-
na eller andelarna i foretaget, eller

3 dger mer dn halften av aktierna eller andelarna i
foretaget.

14 § Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses
utova ett bestimmande inflytande &ver ett annat fore-

tag, ska i forsta hand det foretag som avsesi 13 § 1 och
i andra hand det foretag som avses i 13 § 2 anses som
kontrollerande foretag.

Forsta stycket galler endast om det inte visas att ett an-
nat foretag utovar ett bestimmande inflytande.

15 § Sadana investmentbolag som avses i artikel 3.5
a eller 3.5 c i radets forordning (EG) nr 139/2004 av
den 20 januari 2004 om kontroll av foretagskoncen-
trationer ska inte anses vara kontrollerande foretag i
forhallande till andra foretag pa grund av aktie- eller
andelsinnehav.

16 § En konkursforvaltare, rekonstruktor eller likvi-
dator ska vid tillimpningen av denna lag inte anses
utova ett bestaimmande inflytande 6ver ett foretag.

Foretagets ansvar

Skyldigheten att aktivt verka for ett europeiskt
foretagsrad

17 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget i en foretagsgrupp ska aktivt verka for inrét-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller inférandet av
nagot annat forfarande for information till och sam-
rad med arbetstagare.

Overldmnande av information infor forhand-
lingar

18 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget i en foretagsgrupp ska till arbetstagarna lamna
information som kravs for att forhandlingar enligt 27
§ ska kunna inledas. Sadan information ska ldmnas
via ett annat foretag inom foretagsgruppen eller en
verksamhet i gemenskapsforetaget om arbetstagarna
begir det.

Kontrollerade foretag i en foretagsgrupp och filialer
till ett gemenskapsforetag ska till kontrollerande fore-
tag i en foretagsgrupp eller gemenskapsforetag inom
EES ldimna de uppgifter som behovs for att kontrol-
lerande foretag och gemenskapsforetag ska kunna
fullgora sin skyldighet att lamna information till ar-
betstagarna.

Inledande av forhandlingar

19 § Initiativ till forhandlingar om inrdttande av ett
europeiskt foretagsrad eller inférande av nagot annat
forfarande for information till och samrad med ar-
betstagare eller nya sidana forhandlingar far tas

1. av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp, eller



2. skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behoriga
representanter for dem vid minst tvd verksamhe-
ter eller foretag i minst tva EES-stater.

20 § Nar gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
enligt 4-11 §§ omfattas av lagens tillimpningsomrade
och initiativ har tagits enligt 19 §, ska gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inleda férhandlingar om inrittande av ett
europeiskt foretagsrad eller inforande av nagot annat
forfarande for information till och samrad med ar-
betstagare.

Forsta stycket giller inte ndr det finns ett avtal om
information och samrad i griansoverskridande fra-
gor som omfattar samtliga arbetstagare i foretaget el-
ler foretagsgruppen och som har ingatts enligt lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad eller nar 24-35
§§ den lagen har tillimpats.

21 § Vid visentliga omstruktureringar i gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen och da initiativ har
tagits enligt 19 §, ska gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inleda nya
forhandlingar om inrittande av ett europeiskt fore-
tagsrad eller inférande av nagot annat forfarande for
information till och samrad med arbetstagare.

Forsta stycket gdller inte nér ett avtal om information
och samrad i gransoverskridande fragor som omfattar
samtliga arbetstagare inom EES i foretaget eller fore-
tagsgruppen reglerar vad som ska gilla vid vdsentliga
omstruktureringar.

Forhandlingsdelegation
for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

22 § Nar forhandlingar ska inledas enligt 20 eller 21 §,
ska en forhandlingsdelegation for arbetstagarna inrét-
tas i enlighet med 23- 25 §.

Forhandlingsdelegationen féretrader arbetstagarna i
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i forhand-
lingar om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat forfarande for information till och sam-
rdd med arbetstagare.

Sammansattning

23 § Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen i varje EES-stat ska tilldelas en plats i ar-
betstagarnas forhandlingsdelegation for varje hel eller
paborjad tiondel som de tillsammans utgér av samt-
liga arbetstagare i gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen i samtliga EES- stater.

Nir nya forhandlingar ska inledas vid visentliga om-
struktureringar, ska utéver de platser som fordelas
enligt forsta stycket, i forekommande fall vart och ett
av befintliga europeiska foretagsrad i gemenskapsfo-
retaget eller foretagsgruppen tilldelas tre platser i for-
handlingsdelegationen. Ledaméter till dessa platser
utses inom respektive foretagsrad.

24 § Ledamoter fran Sverige i arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation utses av den eller de lokala arbetsta-
garorganisationer i Sverige som dr bundna av kollek-
tivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett
eller flera foretag i en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala ar-
betstagarorganisationer och dessa inte kommer 6ver-
ens om annat, giller foljande ordning for att utse en
eller flera ledamater. Om det ér fraga om en ledamot,
ska denne utses av den lokala arbetstagarorganisation
som foretrader flest av gemenskapsforetagets eller fo-
retagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare i
Sverige. Om det ar fraga om flera ledaméter, ska den
ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter ut-
ses som anges i 8 § andra och tredje styckena lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation ska anses som en organisation.

25 § Om arbetsgivaren inte 4r bunden av kollektiv-
avtal i forhallande till ndgon arbetstagarorganisation,
ska ledaméterna fran Sverige i arbetstagarnas for-
handlingsdelegation utses av den lokala arbetstagar-
organisation i Sverige som foretrader flest arbetsta-
gare vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.
Detta giller dock endast om de lokala arbetstagaror-
ganisationerna inte kommer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillh6r samma
huvudorganisation ska anses som en organisation.

26 § Nir en forhandlingsdelegation for arbetstagarna
har inrittats, ska den underritta gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
om sin sammansattning.

Forhandlingar

Forhandlingsmdten

27 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fo-
retaget i en foretagsgrupp ska kalla till forhandlingar
om inréttande av ett europeiskt foretagsrad eller info-
rande av nagot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.



Foretaget ska informera berdrda verksamheter eller
kontrollerade foretag i foretagsgruppen om hur ar-
betstagarnas forhandlingsdelegation &r sammansatt
och nér férhandlingarna ska dga rum.

Foretaget ska dven informera behoriga europeiska ar-
betstagar- och arbetsgivarorganisationer om férhand-
lingsdelegationens sammansittning och nar forhand-
lingarna ska inledas.

Enskilda moten

28 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation har ratt
att sammantrdda enskilt fore och efter varje moéte
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp. Vid ett sadant moéte ska
forhandlingsdelegationen ha tillgdng till tolkar och
tekniska hjalpmedel i den utstrickning som det ar
nodvindigt for att genomfora motet.

Avstaende fran och avbrytande
av forhandlingar

29 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far beslu-
ta att avsta fran att inleda forhandlingar om ett avtal
om ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfa-
rande for information till och samrad med arbetsta-
garna eller att avbryta pagdende sadana forhandlingar.

I fall som avses i forsta stycket far en part inte fram-
stilla en ny begaran om férhandlingar enligt 19 § for-
rdn efter tva dr, om parterna inte har avtalat eller kom-
mer dverens om en kortare tid.

Experter

30 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far bitra-
das av experter som den sjilv utser. Experterna far pa
forhandlingsdelegationens begdran nérvara vid for-
handlingarna i egenskap av radgivare.

Omrdstningsregler

318§ For ett beslut om att avsta fran att inleda férhand-
lingar eller att avbryta pagédende forhandlingar enligt
29 §, krdvs roster fran minst tva tredjedelar av leda-
moterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation.

For att forhandlingsdelegationen ska kunna ingé ett
avtal om ett europeiskt foretagsrad eller ndgot annat
forfarande for information och samrad, maste mer an
hilften av ledamoterna enas om det.

Kostnader

32 § Alla kostnader for att arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation ska kunna bildas och bedriva sin

verksamhet ska bdras av gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp i den
utstrackning som krévs for att forhandlingsdelegatio-
nen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt satt.

Avtal

33 § Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad ska vara
skriftligt och omfatta all verksamhet som gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom
EES.

Avtalet ska behandla

1. vilka foretag eller verksamheter som ska omfattas
av avtalet,

2. foretagsradets sammansittning, som ska vara av-
vagd med hénsyn till verksamhetsgrenar inom ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen och till
arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter,

3. foretagsradets mandatperiod,

4. foretagsradets uppgifter och forfarande for infor-
mation och samrad samt forhallandet mellan detta
forfarande och motsvarande forfaranden pa natio-
nell niva,

5. platsen for foretagsradets moten, hur ofta foretags-
radet ska sammantrdda och métenas langd,

6. vilka ekonomiska och materiella resurser som ska
stallas till foretagsradets forfogande, och

7. avtalets 16ptid, hur avtalet far dndras eller sdgas
upp och, for de fall da avtalet ska omférhandlas,
nér och hur detta ska ga till.

Om avtalet innehaller bestimmelser om arbetsut-
skott, ska dven sammanséttningen av samt arbetsupp-
gifter och motesordning for detta behandlas i avtalet.

34 § [ stallet for ett avtal om ett europeiskt foretags-
rad kan parterna avtala om nagot annat forfarande for
information till och samrdd med arbetstagarna. Ett
sadant avtal ska vara skriftligt och omfatta all verk-
samhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgrup-
pen bedriver inom EES och innehalla riktlinjer for
informations- och samradsforfarandet samt behandla
arbetstagarrepresentanternas ritt till information,
sarskilt om fragor som har en betydande inverkan pa
arbetstagarnas intressen.

I avtalet ska anges vilken rdtt arbetstagarrepresentan-
terna har att sammantrada for att diskutera den infor-
mation de har fatt.



Vad som géller om avtal inte traffas

Nar reglerna ska tillampas

35 § Ett europeiskt foretagsrad som omfattar all verk-
samhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgrup-
pen bedriver inom EES ska inrittas enligt 37-52 §$
om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en foretags- grupp och arbetstagarnas for-
handlingsdelegation kommer 6verens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fo-
retaget i en foretags- grupp végrar att inleda for-
handlingar med forhandlingsdelegationen inom
sex manader fran det att arbetstagarna har begirt
forhandlingar enligt 19 §, eller

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en foretags- grupp och férhandlingsdelega-
tionen inte har néitt en 6verenskommelse om ett
avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat
forfarande for information och samrad inom tre ar
fran den tidpunkt da nagon av parterna tog initia-
tiv till forhandlingar enligt 19 §.

36 § Bestaimmelserna i 37-52 §§ ska inte tillimpas, om
arbetstagarnas forhandlingsdelegation fattat beslut
enligt 29 § forsta stycket om att avsta fran att inleda
forhandlingar om ett avtal enligt denna lag eller att
avbryta férhandlingar om ett sadant avtal.

Det europeiska foretagsradets
sammansattning

37 § Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen i varje EES-stat ska tilldelas en plats i det
europeiska foretagsradet for varje hel eller paborjad
tiondel som de tillsammans utgor av samtliga arbets-
tagare i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i
samtliga EES- stater.

Om inte annat avtalas, ska foretagsradet vartannat ar
prova om forand- ringar i gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen leder till att foretagsradet ska ges en
ny sammansattning. Vid denna provning ska forsta
stycket tillimpas.

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foreta-
getien foretags- grupp ska tillhandahalla de uppgifter
som behdvs for provningen enligt andra stycket.

38 § Ledamdéter fran Sverige i det europeiska foretags-
rddet ska utses bland gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens anstallda i Sverige.

39 § Ledamdter fran Sverige i det europeiska foretags-

radet utses av den eller de lokala arbetstagarorganisa-
tioner i Sverige som dr bundna av kollektivavtal i for-
hallande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera
foretag i en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala ar-
betstagarorganisationer och dessa inte kommer 6ver-
ens om annat, géller foljande ordning for att utse en
eller flera ledamoéter. Om det ar fraga om en ledamot,
ska denne utses av den lokala arbetstagarorganisation
som foretrader flest av gemenskapsforetagets eller f6-
retagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare i
Sverige. Om det ar fraga om flera ledaméter, ska den
ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter ut-
ses som anges i 8 § andra och tredje styckena lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillh6r samma
huvudorganisation ska anses som en organisation.

40 § Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektiv-
avtal i forhallande till ndgon arbetstagarorganisation,
ska ledamoterna fran Sverige i det europeiska fore-
tagsradet utses av den lokala arbetstagarorganisation
i Sverige som foretrader flest arbetstagare vid gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen. Detta giller
dock endast om de lokala arbetstagarorganisationer-
na inte kommer 6verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation ska anses som en organisation.

41 § Det europeiska foretagsradet ska underritta ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp om sin sammanséttning.

Arbetsordning

42 § Det europeiska foretagsradet faststiller sin egen
arbetsordning.

Arbetsutskott

43 § Det europeiska foretagsradet ska inom sig utse
ett arbetsutskott som bestér av hogst fem ledamoter.

Arbetsutskottet ska ha mojlighet att 16pande bedriva
verksambhet.

Ratten till information och samrad

44 § Informationen till det europeiska foretagsradet
ska sarskilt avse

1. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struk-
tur,

2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens eko-
nomiska och finansiella situation, samt



3. den forvantade utvecklingen i fraga om gemen-
skapsforetagets eller foretagsgruppens verksam-
het, produktion och férsiljning.

45 § Informationen till och samradet med det europe-
iska foretagsradet ska sarskilt handla om

1. sysselsattningslaget och dess forvintade utveck-
ling

2. investeringar,
3. betydande organisationsfordndringar,

4. inforandet av nya arbetsmetoder eller produk-
tionsprocesser

5. produktionséverforingar,
6. fusioner

7. nedldggningar av verksamheter eller betydande
nedskdrningar av verksamheter, samt

8. kollektiva uppsigningar.

46 § Samradet ska ske pa ett sitt som gor det moj-
ligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrada
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget i en foretagsgrupp och fa motiverade svar pa
eventuella yttranden.

47 § Det europeiska foretagsradet har ritt till minst
ett mote om aret med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp och till att
da fa information och samrédda om utvecklingen i ge-
menskapsforetagets eller foretagsgruppens affarsverk-
samhet och om dess framtidsutsikter.

Infér motet ska gemenskapsforetaget eller det kon-
trollerande foretaget ge foretagsradet en skriftlig rap-
port om det som motet ska handla om.

48 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget i en foretagsgrupp ska, sa snart det kan ske och
i god tid fore beslut, limna information till arbetsut-
skottet om sirskilda omstidndigheter som péaverkar
arbetstagarnas intressen i betydande utstrackning.
Detta giller sarskilt omlokaliseringar, nedliggningar
av verksambheter eller kollektiva uppsagningar

Om arbetsutskottet begir det, ska gemenskapsfore-
taget eller det kontrollerande foretaget sammantrada
med arbetsutskottet for att informera och samrada
om sadana sérskilda omstdndigheter som avses i for-
sta stycket. Vid sadana moten har dven de ledaméter i
det europeiska foretagsradet som foretrader arbetsta-
garna vid de verksamheter eller foretag som ar direkt
berorda av omstindigheterna rétt att delta. Infér mo-
tet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande

foretaget ge arbetsutskottet en skriftlig rapport om det
som motet ska handla om. Arbetsutskottet har ritt att
yttra sig 6ver rapporten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, ska det som
sdgs 1 denna paragraf om arbetsutskottet gilla fore-
tagsradet.

Experter

49 § Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet
far bitradas av experter som de sjilva utser.

Enskilda moten

50 § Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet
har rdtt att sam- mantridda enskilt infor moten med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foreta-
get i en foretagsgrupp.

Dirutover har foretagsradet ratt att ssmmantrida en-
skilt ytterligare en géng per ér.

Nya forhandlingar

51§ Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet
har inrittats, ska det préva om férhandlingar ska inle-
das for att sluta ett avtal som avses i 33 eller 34 § eller
om 37-52 §§ ska tillimpas dven i fortsattningen.

Avtal enligt 33 eller 34 § ingas av foretagsradet och
kraver stod av en majoritet bland ledamoéterna i radet.

Om forhandlingar inte inleds inom sex méanader eller
inte leder till nagot avtal inom tre ar fran det att fo-
retagsradet begirt forhandlingar enligt forsta stycket,
ska 37-52 §§ gilla dven i fortsattningen.

Kostnader

52 § Det europeiska foretagsradets och arbetsutskot-
tets kostnader ska baras av gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp i den
utstrackning som krévs for att foretagsradet ska kun-
na utfora sina uppgifter pa lampligt satt.

Ovriga bestammelser

Rattskapacitet

53 § Arbetstagarnas férhandlingsdelegation och ett
europeiskt foretagsrad kan forvirva rattigheter och
ta pa sig skyldigheter samt fora talan infér domstolar
och andra myndigheter.

Nir ett foretagsrad inréttats tar det 6ver alla rattighe-
ter och skyldigheter fran forhandlingsdelegationen
och triader in som part i ett avtal om ett europeiskt
foretagsrad.



Information till arbetstagarna

54 § Det europeiska foretagsradet ska, med de be-
gransningar som kan folja av att arbetstagarrepresen-
tanterna alagts tystnadsplikt enligt 58 §, underritta
representanter for arbetstagarna vid gemenskapsfo-
retaget eller foretagsgruppen om innehallet i och ut-
gangen av informations- och samradsforfarandet.
Om det inte finns nagra arbetstagarrepresentanter,
ska samtliga arbetstagare underrittas.

Information och samrad under forhandlingar om
ett nytt avtal

55 § Under den tid som forhandlingar pagér om ett
nytt avtal om inréttande av ett europeiskt foretagsrad
eller nagot annat férfarande for information till och
samrad med arbetstagare med anledning av vdsent-
liga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i
foretagsgruppen, ska avtal eller andra ordningar for
information och samréd fortsatta att gdlla med de an-
passningar som parterna enas om.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

56 § Bestaimmelserna i 3 § forsta stycket, 4 och 6-8
§$ lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stall-
ning pa arbetsplatsen ska gilla pa motsvarande sitt
for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt
arbete i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Utbildning

57 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget i en foretagsgrupp ska ge ledamoterna i arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation och det europeiska
foretagsradet utbildning i den utstriackning som krévs
for att de ska kunna utfora sina uppdrag.

Tystnadsplikt

58 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget i en foretagsgrupp far besluta om tystnadsplikt
for arbetstagarrepresentanter och experter som utfor
uppgifter enligt denna lag, om det dr nédvandigt med
hénsyn till féretagets basta.

Den som enligt forsta stycket har fatt information un-
der tystnadsplikt far trots tystnadsplikten fora infor-
mationen vidare till andra arbetstagarledaméter eller
experter i samma organ. Rétten att féra informatio-
nen vidare géller endast om uppgiftslimnaren under-
rittar mottagaren om tystnadsplikten. I ett sadant fall
géller tystnadsplikten dven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska, sa lange det finns behov av den,
fortsatta att gilla aven efter det att uppdraget som ar-
betstagarrepresentant eller expert upphort.

Skadestand

59 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal en-
ligt denna lag eller mot tystnadsplikt som avses i den-
na lag ska ersitta uppkommen skada i enlighet med
55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket
samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet.

Vid tillimpningen av lagen om medbestimmande i
arbetslivet ska det som sdgs dir om en arbetsgivare
gilla dven for ett gemenskapsforetag eller ett kontrol-
lerande foretag i en foretagsgrupp och det som ségs
om en arbetstagarorganisation gilla dven for ett eu-
ropeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlings-
delegation eller andra organ for information till och
samrad med arbetstagare.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan
dock inte med stod av denna lag kréva skadestand av
en annan arbetstagare eller arbetstagarorganisation.
Med en arbetstagarorganisation likstélls ett foretags-
rad, en forhandlingsdelegation eller nagot annat or-
gan for information till eller ssamrdd med arbetstagare.

60 § Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrad
eller ndgon férhandlingsdelegation for arbetstagarna
som kan fora talan enligt denna lag, ska det som fore-
skrivs om skadestand i stillet gélla berorda arbetsta-
garorganisationer.

Rittegang

61 § Mal om tillimpningen av denna lag ska, i den
man tvisten avser forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, handlaggas enligt lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister. I ett sadant fall ska Ar-
betsdomstolen vara forsta domstol.

Vid tillimpningen av lagen om rittegangen i arbets-
tvister ska det som sdgs dir om en arbetsgivare gilla
aven for ett gemenskapsforetag eller ett kontrolleran-
de foretag i en foretagsgrupp och det som sdgs om en
arbetstagarorganisation gilla dven for ett europeiskt
foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
eller andra organ for information till och samrad med
arbetstagare. Det som sdgs dar om kollektivavtal ska
gilla dven for sadana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas
skyndsamt.

62 § Nar nagon vill yrka skadestand enligt denna
lag, gdller i tillimpliga delar 64, 65 och 68 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Vid
tillampningen av 64 § ska ett gemenskapsforetag, ett
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp, ett europe-
iskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelega-
tion och andra organ for information till och samrad



med arbetstagare anses ha férhandlingsritt enligt 10 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den tid en-
ligt 65 § inom vilken talan senast ska vickas ska dock
vara atta manader.

Overgangsbestimmelser

2011:427

1. Denna lag triader i kraft den 6 juni 2011, da lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad ska upphora att
gilla.

2. Den upphivda lagen giller dock, med undantag for
39-41 §§, fortfarande for gemenskapsforetag eller f6-
retagsgrupper ddr gillande avtal enligt 21 eller 22 §
den lagen ingatts eller fornyats under tiden fran och
med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 samt
dar ett sadant avtal senare fornyas.

3. Om en forhandlingsdelegation for arbetstagarna
paborjat forhandlingar enligt den upphévda lagen,
ska forhandlingarna fortsitta enligt den nya lagen.

4. For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp
som tillampar 24-35 §$ i den upphdvda lagen ska 37-
52 §$ i den nya lagen gilla.

5.1 fall som avses i punkten 4 ska ett europeiskt fore-
tagsrdd som inréttats enligt 24 § den upphdvda lagen
fortsatta sin verksamhet enligt den nya lagen till dess
att foretagsradet provat sin sammanséattning enligt 37
§ andra stycket den nya lagen.
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