Vada strejk?

Sveriges Ingenjorer och Unionen arbetar standigt med att du ska fa det
sa bra som majligt pa jobbet men ocksa tid och ork till en meningsfull
fritid, och en bra vardag nar du slutat jobba. Idag finns det flera arbets-
givarorganisationer som vill forsamra dina anstallningsvillkor. Det skapar
ett otryggt arbetsliv och det ar inte bra fér nagon!

Konflikt ar ett samlingsbegrepp for flera atgarder ett fackforbund kan anvanda
for att fa igenom medlemmarnas krav pa battre villkor och ar en rattighet
som skyddas enligt grundlagen. Den vanligaste atgarden ar strejk.

Pa arbetsplatser med kollektivavtal finns avtal for din I16n, anstallningsform,
arbetstid, semester och mycket annat. Avtalen ar skriftiga gemensamma
overenskommelser mellan arbetsgivarorganisationer och fackférbund och ar
giltiga under en bestamd tid, normalt under 1-3 ar. Varje gang ett kollektivavtal
I6per ut forhandlar arbetsgivarorganisationerna och fackforbund om hur nasta
kollektivavtal ska se ut och vilka villkor som ska galla for dig pa jobbet framover.

Sveriges Ingenjorers och Unionens mal ar alltid att komma 6verens med

arbetsgivarorganisationerna om kollektivavtalens innehall genom férhand-
lingar. Om det inte gar aterstar alternativet konflikt som en sista utvéag for att
sta upp for bra kollektivavtal med trygga anstéllningsvillkor for medlemmarna.

Som medlem i Sveriges Ingenjorer och Unionen kan du vara sdker pa att fa
allt stod du behover om en konflikt uppstar! Férbunden har en god beredskap
for strejk. Vi har de resurser som kravs och med en val uppbyggd konfliktorga-
nisation ar vi redo.
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Det har galler for dig vid strejk

JOBBSTOPP VID STREJK
ﬂ Om din arbetsplats omfattas av

en strejk ska du inte utféra nagot
arbete at arbetsgivaren. Under hela strejk-
perioden utfér du inte nagra arbetsuppgifter

alls forran du fatt meddelande om att
strejken upphar.

STEG-FOR-STEG VID STREJK
a Om din arbetsplats och dina arbets-
uppgifter omfattas av varslet

kontaktas du av Unionen eller Sveriges
Ingenjorer och da galler foljande for dig:

Du gar inte till jobbet och utfor inte nagra

arbetsuppgifter fran och med den dagen

strejken bryter ut.

Arbetsgivaren betalar inte 16n till dig nar

du strejkar, men du far full ersattning

fran Unionen eller Sveriges Ingenjorer.

Du maste vara nabar via telefon och

epost sa att du far besked om nar strejken

ar over.

Se till att din klubb har ett privat mobil-

nummer och en e-postadress de kan

na dig pa. Uppdatera aven dina medlems-

uppgifter pa unionen.se/konflikt alternativt

sverigesingenjorer.se/konflikt

Nar strejken ar 6ver gar du tillbaka till

arbetet som vanligt.

Strejkregler

STREJKERSATTNING GALLER
En strejk kostar dig ingenting.
Du far samma ersattning fran

Unionen eller Sveriges Ingenjorer som du
skulle haft om du arbetat.

SVAR PA DINA FRAGOR
ﬂ Du kan alltid vanda dig till nagon

pa Unionen eller Sveriges Ingen-
jorer vid fragor. Din lokala fackklubb och
forbundens ombudsman kommer finnas
utanfor din arbetsplats och pa olika upp-
samlingsplatser varje dag sa lange en strejk
pagar. De svarar pa dina fragor! Du kan
ocksa ringa Unionens konfliktjour pa
tel 08-504 151 51 och Sveriges Ingenjorer
pa tel 08-613 80 00.

Mer information om vad som galler vid en
konflikt hittar du pa unionen.se/konflikt
och sverigesingenjorer.se/konflikt

Pa sajterna avtal2016.unionen.se och
sverigesingenjorer.se/avtal16 |aser

du om de fragor Unionen och Sveriges
Ingenjorer driver i avtalsrorelsen 2016 och
varfor de ar sa viktiga. Du hittar nyheter
och den senaste informationen samt foljer
vad som hander i just din bransch

i forhandlingarna med arbetsgivarna.

Det kan aldrig bli strejk under tiden ett kollektivavtal fortfarande galler, da ar det férbjudet
att strejka. En strejk kan bli aktuell om de bada parterna — fackférbundet och arbetsgivar-
organisationen inte kommer dverens i forhandlingarna.

Innan medlemmar far strejka maste fackférbundet varsla om strejk till motparten, vilket ar
samma sak som att forvarna om att det kommer bli strejk inom sju arbetsdagar eller mer
om man inte innan dess kommer Overens i forhandlingarna.

| varslet meddelar fackforbundet vilken typ av stridsatgard som kommer anvandas, exem-
pelvis strejk eller dvertidsblockad. Fackférbundet maste ocksa meddela vilka arbetsplatser

och arbetsuppgifter som omfattas.



