


Hej arbetsgivare!

Ett kollektivavtal dr det enklaste sattet for dig som arbetsgivare att
fa schyssta villkor for din viktigaste resurs — dina anstéllda. Dess-
utom foljer du spelreglerna pa den svenska arbetsmarknaden, far en
kvalitetsstampel och nya marknader kan Gppna upp sig.

Samarbete I6nar sig alltid i Iangden. Det ar sjélva grunden for den svenska
modellen med kollektivavtal med spelregler for respektive bransch pé arbets-
marknaden. Du som arbetsgivare f&r med kollektivavtal spelregler som géller i
din unika bransch och just pa din arbetsplats. En flexibel modell som fokuse-
rar pa samverkan och att hitta gemensamma lésningar. Med kollektivavtal kan
verksamheten gynnas av:

ENKELHET Nyanstélla? Kul, vi har koll p& vad som ar viktigt att reglera i anstall-
ningen s foretaget behdver inte hitta pa allt sjélv.

TYDLIGHET Skapar engagemang och héllbar tillvaxt med tydliga spelregler dvs
alla vet vad som géller redan innan de tagit anstallning.

STABILITET Branschanpassade kollektivavtal ger langsiktiga, stabila regler som
arbetsgivarorganisationer och fackférbund i branschen sjélva beslutar om.

NOJDHET Med exempelvis kollektivavtalad tjanstepensionslésning ar forvalt-
ningsavgifterna rejélt prispressade vilket gynnar de anstéllda eftersom det blir
mer &ver till deras pensioner.

TRYGGHET Stod fran trygghetsrad for chefer och medarbetare vid en eventuell
neddragningssituation.

KVALITETSSTAMPEL OCH NYA AFFARER Ménga som upphandlar tjanster inom
offentliga sektorn och organisationsvéarlden har kollektivavtal som krav av sina
blivande leverantérer.

E[F L&s mer p& unionen.se/arbetsgivare




Trygg som anstalld

Med kollektivavtal pa jobbet har du som anstiilld ett paket som
tryggar dina villkor. Tjanstepension, foréldralon, garanterade arliga
Ionedkningar, sjuklon, trygghetsrad &r exempel pa nagra vardefulla
och uppskattade delar ur kollektivavtalet. Du kan fokusera pa att
gora ett bra jobb — det andra &r redan pa plats.

Kollektivavtal &r en frivillig 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare om dina rattigheter pa arbetsplatsen. Finns det ett kollektivavtal dar
du jobbar kan du kanna dig trygg med att I6n, anstéllningsform, tjanstepen-
sion, arbetstid, semester, uppségningstid och mycket annat &r reglerat. Det
tjusiga &r ocksa att villkoren i kollektivavtalen fungerar som ett golv - inte ett
tak. S& om du har gjort bra ifran dig pa jobbet — och kan dvertyga din chef
om det - finns det inget som hindrar att du far extra mycket i Ionekuvertet.

ITP. Marknadens basta FORALDRALON. Mer pengar
pensionsfdrsakring ger dig att réra dig med nar dpu érg
mer pengar nér du slutar foraldraledig.
jobba.
INFLYTANDE. Du och dina kol-
42@ leger far ratt till information

och férhandling infér viktiga

SJUKLON. Blir du I&ngtids-
sjuk far du ett komplement

till sjukpenningen.

TRYGGHET. Du far bra
anstallningsvillkor som inte
kan forsamras hursom-

helst.

TRYGGHETSRADET. Profes-
sionellt stod om du skulle
bli uppsagd dkar dina

chanser till nytt jobb.

forandringar i verksamheten.

OVERTIDSERSATTNING. Extra
ersattning om du jobbar éver

eller pé udda tider.

LONEREVISION. Du far ratt
till lsnedkning varje ar.

Las mer och berakna vardet av ditt kollek-

tivavtal pa unionen.se/kollektivavtal
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