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Inledning

Den personliga integriteten i arbetslivet har under 2000-talet satts under hardare
press. Alkohol- och drogtester av anstallda har blivit vanligare. Bakgrundskontrol-
ler har utokats fran sedvanlig CV-kontroll med referenstagning och ett fatal fall av
begéran om registerutdrag till att bli alltmer omfattande med kontroll av sadant
som brottshistorik, finansiell status och aktivitet pa sociala medier. | sparen av di-
stansarbete under covid-19-pandemin har intresse dessutom vackts hos vissa ar-
betsgivare att i hogre grad kontrollera anstallda som inte langre befinner sig dagli-
gen pa arbetsplatsen. Samtidigt ser vi en framvaxt av arbetsverktyg som i sig 6ver-
vakar och i vissa fall arbetsleder och utvarderar den anstallde.

Gemensamt for alla ovanstaende exempel &r att allt stérre volymer av data om an-
stallda samlas in och lagras genom arbetsgivares pabud, dar det ar langt fran sjalv-
klart att datahanteringen sker pa ett korrekt satt. Den 6kade omfattningen av éver-
vakning och kontroll har samtidigt inte vagts upp med ett andamalsenligt skydd for
arbetstagares integritet. Det ar darfér hog tid for ett starkare och tydligare skydd for
den personliga integriteten i arbetslivet.

Mojligheten att ta tillvara manskliga rattigheter i privat sektor

| dag saknas mojlighet for en arbetstagare att med stod av Europakonventionen,
Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rattigheterna och regeringsfor-
men, aberopa ett direkt skydd for de ménskliga rattigheterna inom ramen for ett an-
stallningsforhallande i privat sektor (i motsats till offentlig sektor). En privatan-
stalld arbetstagare kan darmed inte begara skadestand fran sin arbetsgivare for brott
mot de manskliga rattigheterna, utan kan i princip endast gora géllande réttighets-
skyddet indirekt, genom att séga nej till en av arbetsgivaren begéard évervaknings-
och kontrollatgard och drabbas av en arbetsrattslig atgard till foljd av sitt ne;j.

Forst inom ramen for provningen av den arbetsrattsliga atgarden kan arbetstagaren
fa till stand en réttslig prévning av den integritetskansliga évervaknings- och kon-
trollatgarden, genom att argumentera for att atgarden innebar ett arbetsledningsbe-
slut som stod i strid med principen om god sed pa arbetsmarknaden. 1 ett fatal situ-
ationer kan aven prévas om den integritetskansliga atgarden utgor ett brott mot den
kollektivavtalade lojalitetsplikten, forutsatt att kollektivavtalet i fraga innehaller ett
tydligt formulerat krav pa lojalitet som kan bedomas sa som skadestandsgrun-
dande.

Overgripande principer for Unionens poli-
tik for integritetsskydd i arbetslivet

Fdéljande dvergripande principer ar vagledande for Unionens politik for integritets-
skydd i arbetslivet:

e Skyddet bor ta sin utgangspunkt i det grundlaggande rattighetsskydd for
den personliga integriteten som staten ar skyldig att tillforsékra enligt
Europakonventionen, EU-stadgan om de grundlaggande réttigheterna och
regeringsformen.



o Skyddet bor regleras med en tydlig och réttsséker intresseavvagning i lag
mellan & ena sidan arbetsgivares befogade intresse att under vissa omstan-
digheter 6vervaka och kontrollera och, & andra sidan, arbetssokandes och
arbetstagares ratt till skydd for sin personliga integritet. Det underliggande
beroendeforhallandet i ett anstallningsforhallande bor sarskilt beaktas.
Skyddet maste utga ifran en restriktiv bedémning kring vad som utgor till-
latna ingrepp i den personliga integriteten. Sadana ska vara fa och begran-
sade till sin omfattning.

e Skyddet maste som utgangspunkt regleras i lag da skyddet for den person-
liga integriteten i sig utgdr en grundlaggande ménsklig rattighet och dar
ansvaret att tillforsakra skyddet ytterst ligger pa staten. Kollektivavtalsre-
glering pa omradet bor vara mojlig i fragor som inte paverkar de grundlag-
gande réttigheterna eller skyddet for dessa i sig. Utrymme for éverenskom-
melser i kollektivavtal bor till exempel kunna finnas i frdga om narmare
praktiska I6sningar kring olika former av kontroller, men inte i fraga om
kontrollen ér tillaten i sig.

e Lagstiftningstekniska svarigheter med att skapa ett enhetligt skydd for hela
arbetsmarknaden far inte i sig goras gallande som ett hinder for att for-
stérka skyddet i lag. Skyddet av integritet i arbetslivet kan om behov upp-
star regleras separat for privat sektor respektive for offentlig sektor.

e Skyddet bor utformas for att kunna halla 6ver tid och vara bestandigt mot
saval ny teknik som tillkommande EU-lagstiftning.

e Skyddet bor utga ifran att endast det som ar relevant for utférandet av aktu-
ellt arbete ska fa tillmétas betydelse. | detta ligger den grundlaggande sam-
hallspolitiska utgangspunkten om att den som sonat sitt brott ska kunna
aterintrada i samhallet men dven att andra typer av handelser i livet ska
som utgangspunkt vara fredade fran arbetsgivarens bedomning.

Unionens krav for starkare integritets-
skydd i arbetslivet

Det behovs en tydlig lagreglering av intresseavvagningen vid 6vervak-
nings- och kontrollatgarder

Integritetskansliga atgarder som vidtas eller begars av arbetsgivaren kan vara till-
latna om det efter en intresseavvagning star klart att arbetsgivarens eller en tredje
parts intresse av atgardens utférande vager tyngre an arbetstagarens eller den ar-
betssdkandes intresse av skydd for sin personliga integritet. Unionen menar att det
behdvs ndrmre reglering av hur intresseavvégningen ska goras i praktiken och hur
olika intressen ska viktas mot varandra for att undvika réattsosakerhet.

| en sadan reglering behdver tydligt framga att arbetsgivarens eller tredje parts in-
tresse att genomfora en viss dvervaknings- eller kontrollatgard i varje enskilt fall
ska viktas mot arbetstagarens eller den arbetssokandes intresse och ratt att varna sin
personliga integritet.



En sadan reglering bor:

e Avse alla former av 6vervaknings- och kontrollatgarder, saval automatise-
rade som icke automatiserade.

o Tydliggora att intresseavvagningen ska handla om att vikta arbetsgivarens
eller tredje parts atgard mot arbetstagarens eller den arbetssékandes
manskliga rattigheter i form av ratten till integritet, privatliv och att fa ha
sin korrespondens, sina kommunikationer och sin kropp ifred.

e Tydliggora vilka intressen arbetsgivaren eller tredje part far gora gallande
som skal for dvervaknings- och kontrollatgarder i forhallande till varje en-
skild tjanst och person. Hari ligger som utgangspunkt att arbetsgivaren var-
ken har intresse av eller anledning att kontrollera eller 6vervaka annat an
sadant som kan hanforas till den arbetssékandes eller arbetstagarens maj-
ligheter att genomfora sitt arbete.

e  Sarskilt beakta att arbetstagaren inte kan freda sig mot dvervakningen ge-
nom det beroendeférhallande som anstéllningsférhallandet utgor.

e Innehdlla ett tydligt krav pa arbetsgivaren att redovisa vilka alternativa at-
garder som 6vervégts och att valja den minst ingripande. Pa det automati-
serade omradet galler dessa krav redan men kraven bér tydliggoras.

Det kravs uttkade och battre mojligheter att rattsligt prova tillatlig-
heten av en 6vervaknings- och kontrollatgard

Tillatligheten av flera dvervaknings- och kontrollatgéarder kan i dag inte provas
Overhuvudtaget. | andra fall tvingas arbetstagare och arbetssdkande utsétta sig for
risken att forlora sin anstéllning eller att inte erbjudas anstéllning for att kunna fa
provat om arbetsgivaren krankt den personliga integriteten eller att driva talan mot
sin arbetsgivare under pagaende anstallning. Dessutom innebér en talan vid dom-
stol att integritetskansliga uppgifter blir offentliga.

For att varna ratten till integritet och privatliv samt att fa ha sin korrespondens, sina
kommunikationer och sin kropp ifred anser Unionen att det bor inféras utbkade
mojligheter att fa tillatligheten av en 6vervaknings- och kontrollatgéard provad. | det
sammanhanget maste en évervaknings- och kontrollatgard ocksa kunna prévas utan
att den enskilde behdver fora talan och exponera sina personuppgifter.

En sadan reglering bor innefatta:

e En mojlighet for arbetstagare att fa provat tillatligheten av en tilltankt 6ver-
vaknings- och kontrollatgard under pagaende anstéllning. Genom talan ska
det kunna provas huruvida dvervaknings- och kontrollatgarden star i strid
med géallande rétt och darmed maste upphara eller forandras.

e En sjalvstandig taleratt for fackliga organisationer nér arbetsgivaren vill
genomfora integritetskansliga 6vervaknings- och kontrollatgarder, utan att
arbetstagaren behdver fora talan. Genom talan ska det kunna prévas
huruvida évervaknings- och kontrollatgarden star i strid med géllande ratt
och darmed maste upphara eller férandras.



o En rétt till gottgOrelse for arbetssokande och arbetstagare som drabbats av
otillatna dvervaknings- och kontrollatgarder genom att utsattas for atgarder
eller genom att utséttas for konsekvenser till foljd av nekande att delta.
Aven fackliga organisationer ska kunna fora sadan talan.

Arbetsgivares mojligheter att hantera uppgifter om lagovertradelser
behover stramas upp

Dataskyddslagstiftningen tillater som huvudregel inte att arbetsgivare hanterar upp-
gifter om lagovertradelser. Trots detta eftersoker allt fler arbetsgivare sadan in-
formation, bade vid rekrytering och under pagaende anstéllning. Informationen in-
hamtas antingen genom ett krav pa uppvisande av utdrag ur belastningsregistret
utan stod i lag eller genom egen eftersokning. Den egna eftersokningen sker ofta
genom anlitandet av bakgrundskontrollféretag som férfogar 6ver stora mangder
personuppgifter.

Oavsett hur informationen inhamtas innebér eftersokningen i praktiken ett asidosét-
tande av den grundlaggande samhallspolitiska utgangspunkten om att den som so-
nat sitt brott ska kunna aterintrada i samhallet och erbjudas anstéllning. Majlig-
heten att eftersoka eller krava sadan information bor begransas och vara noggrant
motiverade. Nar fraga ror den som redan ar anstalld bor utrymmet for undantag
vara &n mer begransat.

En reglering bor innefatta:

e Ett forbud for arbetsgivare att utan stod i lag kréva att arbetssokande och
arbetstagare ska uppvisa eget utdrag fran belastningsregistret.

e Etttydliggorande i yttrandefrihetsgrundlagen och dataskyddslagen sa att
svensk lagstiftning blir férenlig med dataskyddsférordningen och stadgan
vad géller behandlingen av sérskilt k&nsliga personuppgifter.

En tydligare bild av formerna fér och omfattningen av 6évervakning i
arbetslivet behdvs

Eftersom det saknas kunskap om omfattningen av 6vervakning i arbetslivet ar vill
Unionen att regeringen ska ge Integritetsskyddsmyndigheten i uppdrag att med
jamna mellanrum kartlagga hur utbredd évervakningen i arbetslivet ar.

En utredning med uppdrag att ta fram forslag for att atgarda bristernai
gallande rattslage behodver skyndsamt tillsattas

Unionen kraver att regeringen skyndsamt tillsatter en utredning med uppdraget att
lamna forslag som syftar till att atgarda bristerna i gallande rattslage.

Mojligheten att ta tillvara manskliga réttigheter i privat sektor

I dag saknas mojlighet for en arbetstagare att med stod av Europakonventionen,
Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna och regeringsfor-
men aberopa ett direkt skydd for de manskliga rattigheterna inom ramen for ett an-
stallningsforhallande i privat sektor (i motsats till offentlig sektor). En privatan-
stalld arbetstagare kan darmed inte begara skadestand fran sin arbetsgivare for brott
mot de manskliga rattigheterna, utan kan i princip endast géra gallande



rattighetsskyddet indirekt, genom att séga nej till en av arbetsgivaren begard dver-
vaknings- och kontrollatgard och drabbas av en arbetsrattslig atgard till foljd av sitt
nej.

Forst inom ramen for provningen av den arbetsréttsliga atgarden kan arbetstagaren
fa till stand en rattslig prévning av den integritetskansliga 6vervaknings- och kon-
trollatgarden, genom att argumentera for att atgarden innebar ett arbetsledningsbe-
slut som stod i strid med principen om god sed pa arbetsmarknaden. | ett fatal situ-
ationer kan aven prévas om den integritetskansliga atgarden utgor ett brott mot den
kollektivavtalade lojalitetsplikten, forutsatt att kollektivavtalet i fraga innehaller ett
tydligt formulerat krav pa lojalitet som kan bedomas sa som skadestandsgrun-
dande.



