Hur sjuka ar tjanstemannen?
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Forord

Den o6kande sjukfranvaron har diskuterats flitigt pa senare ar. Nu kan
Unionen for forsta gangen redovisa statistik 6ver langa sjukfall bland privata
tjianstemdn. Utvecklingen av sjukfranvaron inom den offentliga sektorn &r
annars det som ofta hamnar i fokus for debatten, medan den privata sektorns
tjianstemdn namns mer séllan. Detta kan till viss del bero pa att det tidigare
inte funnits nagon relevant statistik kring sjukfranvaron bland tjansteman-
nen pa den privata arbetsmarknaden.

I den hir rapporten redovisas tidigare opublicerad statistik som tagits fram
av Alecta. Det som redovisas dr sjukfall lingre an 90 dagar, bland tjanstemin
i olika branscher i den privata sektorn. Statistiken redovisas fran ar 2008 och
fram till och med ar 2015.

Rapporten vénder sig till alla som har intresse for sjukfranvaron bland pri-
vata tjanstemdn och dess utveckling pa senare ar. Syftet med att publicera
statistiken i denna rapport ér att bidra med kunskap om sjukfranvaron bland
privata tjinstemédn — en ofta bortglomd grupp nér sjukskrivningar diskute-
ras. Mer kunskap om detta behovs, for att kunna bedriva ett gott forebyg-
gande arbete pa den privata arbetsmarknaden och hejda den just nu 6kande
sjukfranvaron.

Med denna rapport bidrar Unionen édven till genomforandet av avsiktsfor-
klaringen foér minskad sjukfranvaro som parterna inom den privata sektorn
limnat till regeringen i augusti 2016.

Rapporten har tagits fram av Stina Jakobsson, utredare vid sektionen for
politik. Unionen vill rikta ett stort tack till Johanna Holmberg pa Alecta, som
tagit fram statistiken at Unionen.

Stockholm, november 2016

Henrik Ehrenberg
Samhallspolitisk chef



Sammanfattning

Resultat

Antalet langa sjukfall (tre manader och langre) har 6kat bland tjanste-
mannen i samtliga branscher pa den privata arbetsmarknaden, under den
studerade perioden (2008-2015).

Bland kvinnor har antalet sjukfall 6kat med 85 procent och bland mén &r
6kningen 54 procent.

Sjukfranvaron ar betydligt hogre bland kvinnor 4n bland mén och det ér
bland kvinnor “mitt i livet” som sjukfranvaron ar som hogst.

Inom vissa branscher har sjukfallen mer dn fordubblats under den stude-
rade perioden: finans och forsdkring, transport och magasinering, annan
serviceverksamhet samt hotell och restaurang.

Inom handeln har antalet langa sjukfall 6kat med 89 procent.

Branscherna med hogst sjukfranvaro, totalt sett, dr vird och omsorg,
annan serviceverksamhet, finans och forsékring, utbildning samt trans-
port och magasinering.

Bland tjanstemédnnen inom tillverkningsindustrin och byggbranschen ar
sjukfranvaron lag.

Kvinnor i tjanstemannayrken star for den storsta 6kningen av sjukfran-
varo pa den privata arbetsmarknaden. Kvinnor i tjinstemannayrken &r
numera sjukskrivna i hogre grad an mén i arbetaryrken.

Slutsatser

Att allt fler tjanstemdn hamnar i langa sjukskrivningar dar mycket oro-
ande. Okningen av sjukfrinvaro mdste bromsas! For att bromsa den
okande sjukfranvaron behovs ett hallbart och inkluderande arbetsliv -
fler tjanstemédn maste kunna ta tillvara pa sin arbetsférméga trots sjuk-
dom.

Arbetsgivare maste ta tjdnstemédnnens psykosociala arbetsmiljo pa storsta
allvar. Den nya foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo ar
antligen pa plats — nu giller det att den ocksé efterlevs.

Sarskilt oroande ér det att sjukfrdnvaron &r sa hog bland kvinnor mitt i
livet - i aldrar dar ménga forsoker fa ihop arbetsliv och familjeliv. Detta
visar pa vikten av Unionens arbete for ett fordldravanligt arbetsliv.

Tjanstemannen behover mojlighet till aterhamtning och tydliga forhall-
ningssatt kring tillganglighet i arbetslivet.



Metod och upplagg

Den redovisade statistiken

I den hir rapporten redovisas antalet langa sjukfall bland privatanstallda
tjanstemdn som omfattas av kollektivavtal. Statistiken visar antalet sjukfall
lingre 4n 90 dagar, totalt och per 1000 sysselsatta. Ar 2015 var antalet sjukfall
18,7 per 1000 sysselsatta. Detta ska tolkas som att av 1000 sysselsatta tjanste-
mén var det omkring 19 personer som under ar 2015 befann sig i en sjuk-
skrivning som péagatt i tre manader eller lingre.

Privata tjdnstemdn som omfattas av ITP-avtalen kan vid sjukskrivningar som
overstiger 90 dagar fa en tilliggsersittning frén ITP Sjukpension. ITP stér
for Industrins och handelns tilliggspension och omfattar de flesta privat-
anstéllda tjinstemédn som arbetar péd foretag som har kollektivavtal.” Ersitt-
ningen fran ITP Sjukpension betalas ut till den som har en pigaende utbetal-
ning fran Foérsdkringskassan i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning
eller sjuk- eller aktivitetsersdttning, och som ar sjukskriven pd minst 25
procent av sin arbetstid.

Alecta forvaltar ITP Sjukpension pa uppdrag av kollektivavtalsparterna PTK
och Svenskt néringsliv. Darfor ar det just for dessa langa sjukfall som Alecta
har kunnat ta fram den statistik som presenteras i denna rapport.

Den redovisade statistiken avser endast de privatanstillda tjanstemdn som
omfattas av kollektivavtal och inga slutsatser kan saledes dras om antalet
sjukfall bland tjanstemédn pé arbetsplatser som saknar kollektivavtal. Av alla
privatanstillda tjanstemédn pa arbetsmarknaden i Sverige ar det totalt 78
procent som omfattas av en kollektivavtalad sjukforsakring, enligt en rapport
fran Inspektionen for socialférsikringen.’

For jamforelser med privatanstillda arbetare anvinds statistik som tagits
fram pa liknande sétt av AFA Forsakring, som administrerar den kollektiv-
avtalade sjukforsikringen for arbetare i privat sektor.

I statistiken som presenteras i denna rapport finns inga uppgifter om vilka
diagnoser som ligger bakom sjukskrivningarna. Statistik frdn Forsakrings-
kassan visar dock att psykiska diagnoser ar den vanligaste sjukskrivnings-
orsaken.*

Alternativt om man varit sjukskriven 105 dagar i olika perioder under ett &r.

Exempel p8 tjansteman som omfattas av andra avtal ar kooperativt anstéllda tjansteman och
anstallda inom bank och férsakring.

Inspektionen for socialférsakringen: Offentlig och kollektivavtalad sjukférsékring (2015:6).

Forsakringskassan: Psykisk ohédlsa. Korta analyser (2016:2).



e I denna rapport redovisas sjukfranvaron som “antal sjukfall lingre dan
90 dagar, per 1000 sysselsatta”.

e Ibland redovisas dven det totala antalet sjukfall, fordelat pa alder eller
kon.

e De som omfattas av statistiken dr privatanstillda tjinstemdn som
arbetar pa arbetsplatser med kollektivavtal och omfattas av ITP1 eller
ITP2.

o Statistiken redovisas for aren 2008-2015, per kon och per bransch,
enligt SCB:s ndringslivsindelning SNI.

e Statistiken har tagits fram av Alecta.

e Alla bearbetningar, analyser och tolkningar av statistiken ar Unionens
egna.

Disposition

Rapporten inleds med en kort bakgrund om sjukfranvarons utveckling i
Sverige. Dérefter presenteras resultaten av den analyserade statistiken som
beskrivs ovan. Forst beskrivs generella tendenser, direfter skillnader mellan
kvinnor och mén och slutligen redovisas sjukfranvaron per bransch. Sedan
foljer en jamforelse mellan arbetare och tjansteman. Efter att statistiken
redovisats kommer ett langre avsnitt med diskussion och analys. Slutligen
presenteras Unionens forlag pa atgarder.



Bakgrund - sjukfranvaron i Sverige

Stora variationer i sjukfranvaro ver tid

Antalet personer som dr sjukskrivna i Sverige har varierat kraftigt dver tid. I
borjan av 2000-talet var sjukfranvaron véldigt hog och darefter f6ljde en tid
med fallande sjukfranvaro, se diagram 1.° Nedgangen under det tidiga 00-
talet hanger delvis ihop med en regelforandring som ledde till att ett stort
antal forsdkrade da overgick fran sjukpenning till sjuk- och aktivitetsersatt-
ning (tidigare kallat fortidspension).’ Sedan &r 2011 har antalet sjukskrivna
aterigen borjat 6ka, men nu fran historiskt sett relativt laga nivéer. Anda
sedan 1980-talet har kvinnor varit sjukskrivna i hogre grad d4n man.

Diagram 1. Sjuktalets utveckling 6ver tid, fordelat pa kén

Antal utbetalda dagar per &r med sjukpenning per registrerad forsdkrad i
aldrarna 16-64 ar Killa: Forsakringskassan.
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ESO: Sjukskrivningarnas anatom/ — en ESO-rapport om drivkrafterna i sjukforsékringssystemet
(2016:2), Inspektionen fér socialférsakringen: Sjukfrénvaro och psykiatriska diagnoser (2014:22).

Inspektionen for socialférsakringen: 7jugo &r av socialférsékringsnémnder- spelade den politiska
sammanséttningen roll? (2014:8).



Psykiska diagnoser 6kar mest

Okningen i sjukfrdnvaro under senare &r har varit generell: 6kningen har
skett i alla aldrar och bade bland kvinnor och bland mén. Sarskilt kraftig har
okningen dock varit bland de psykiska diagnoserna. Mellan &r 2010 och 2015
okade antalet startade sjukfall i psykiska diagnoser med 59 procent. Psykiska
diagnoser dr den vanligaste sjukskrivningsorsaken sedan 2014, men for
kvinnor var det den vanligaste orsaken redan 2011. Sjukfall i psykiska dia-
gnoser dr vanligare bland personer i aldrarna 30-49 ar, med tyngdpunkten i
dldrarna 30-39 &r.”*

Ingen enskild forklaring till 6kningen

Sjukfranvarons kraftiga upp- och nedgangar ver tid saknar enkla forkla-
ringar. Hur manga som ér sjukskrivna beror - forutom halsan och arbets-
formagan i befolkningen - pa en rad olika faktorer: bland annat spelar det
roll hur regelverket kring sjukforsikringen och de kringliggande trygghetssy-
stemen ar utformade, hur praxis ser ut hos beslutande myndigheter®, samt
hur arbetslivet och arbetsmarknaden ser ut.

Rehabiliteringskedjans tidsgranser

Ar 2008 infordes rehabiliteringskedjan. Den innebir i korthet att en persons
arbetsforméga och ritt till sjukpenning bedoms olika beroende pé hur linge
sjukperioden varat.” Nir rehabiliteringskedjan inférdes fanns det en bortre
tidsgréans i forsakringen. Den togs emellertid bort den 1 februari 2016.

Forsakringskassan: Psykisk ohélsa. Korta analyser (2016:2).
Forsakringskassan: Sjukfranvarons utveckling 2016 (2016:7).

Se exempelvis: Inspektionen for socialforsakringen: Effekterna av handléggarnas attityder pa
Ssjukskrivningstiderna (2014:1). Effekter av intensifierad handléggning for langtidssjukskrivna
(2015:10) och Grangvist, N., Hagglund, P. & Jakobsson, S. (2016).

Rehabiliteringskedjan regleras i Socialférsakringsbalken (SFB) i kapitel 27.



Dag 1-90 Forsdkringskassan bedomer om den anstéllda kan klara av
sitt vanliga arbete.

Dag 91180 Forsikringskassan bedomer om den anstillda trots sin
sjukdom kan klara ndgot annat arbete som arbetsgivaren har moj-
lighet att erbjuda.

Dag 181-365 Forsikringskassan bedomer om den anstéllda klarar av
ett annat arbete. Kan den anstillda klara av ett arbete som normalt
forekommer pé arbetsmarknaden har hen inte rétt till sjukpenning.
(Undantag kan goras om det finns sérskilda skl eller om det kan
anses oskiligt att bedoma den anstilldas arbetsférméga i férhal-
lande till arbete pa den vanliga arbetsmarknaden).

Efter dag 365 Fran och med dag 366 bedoms den anstélldas arbets-
forméga i forhallande till alla arbeten pa den vanliga arbetsmark-
naden. (Undantag kan goras om det kan anses oskéligt).



Utvecklingen av langa sjukfall bland
tjansteman i privat sektor

Generella tendenser

Mellan ar 2008 och 2015 har antalet langa sjukfall (ldngre dn 90 dagar) okat
med 78 procent bland de privata tjinsteminnen. Ar 2008 var antalet sjukfall
14,6 bland kvinnor och 7,2 bland min, per 1000 sysselsatta tjinstemin. Ar
2015 hade motsvarande siffror okat till 27,1 bland kvinnor och 11,2 bland
man (se diagram 2). Det motsvarar en 6kning pa 85 procent bland kvinnor
och 54 procent bland mén. Den stora 6kningen av antalet sjukfall paborjades
omkring ar 2011, vilket dven stimmer val overens med utvecklingen av
sjukfranvaron i samhallet i stort. Mellan 2014 och 2015 fortsatte sjuktalen att
oka, men i nagot ldgre 6kningstakt. Ocksé detta stimmer vil 6verens med
den generella utvecklingen av sjukfranvaron i Sverige.

Precis som i 6vriga sambhillet ar sjukfranvaron bland de privatanstillda
tjanstemannen betydligt hogre bland kvinnor dn bland mén. Det kan ocksa
konstateras att det framforallt 4r kvinnorna som star fér den stora 6kningen
av sjukfranvaron som skett under de senaste aren.

Diagram 2. Sjukfall bland tjainstemén 2008-2015
Antal sjukfall >90 dagar per 1000 sysselsatta, fordelat pa kon
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Skillnader mellan kvinnor och méan

Kvinnorna stir for en allt storre andel av det totala antalet sjukfall bland
tjdnstemannen. Ar 2008 stod kvinnorna for omkring 62 procent av langtids-
sjukskrivningarna bland tjanstemén. Sedan dess har andelen 6kat négot varje
ar och ar 2015 var andelen kvinnor 68 procent. Férutom att sjukfranvaron ar
betydligt hogre bland kvinnorna dn méannen, har skillnaden mellan kvinnor
och mén med andra ord ocksa 6kat sedan 2008. (Observera att det hér ror sig
om totalt antal sjukfall per kon i absoluta tal, ej relaterat till antalet syssel-
satta).

Ett intressant monster som framstar ar att kvinnors och méns sjukskriv-
ningsmonster ser helt olika ut avseende alder (se diagram 3 och 4). Bland
kvinnorna finns en puckel mellan ungefdr 30 och 50 ars alder — da ér antalet
sjukfall som hogst bland kvinnorna. Kvinnor tycks med andra ord framfor-
allt bli langtidssjukskrivna ”i mitten av livet” — i de aldrar dd@ manga har
hemmavarande barn.

For miannen mitt i livet 4r ddremot antalet langa sjukfall relativt lagt. Istéllet
for en puckel ser mannens kurva ut som en uppétgaende backe, dar antalet
sjukfall blir fler och fler med 6kad alder. Bland ménnen okar sjukskrivning-
arna framforallt efter cirka 55 ars alder. For kvinnor rader motsatt monster —
bland kvinnorna minskar sjukskrivningarna tvartom nagot i 50-arsaldern.

Diagram 3. Sjukfall bland kvinnor, fordelat pa &lder
Totalt antal sjukfall > 90 dagar, per alder, bland kvinnor (ar 2008-2015)
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Diagram 4. Sjukfall bland méan, fordelat pa &lder
Totalt antal sjukfall > 90 dagar per alder, bland mén (ar 2008-2015)
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Branscher med hogst och lagst sjukfranvaro

Den redovisade statistiken omfattar alla som tacks av ITP-avtalen, oberoende
av eventuell fackforbundstillhorighet. Unionens drygt 620 000 medlemmar
finns representerade inom en méngd olika branscher pa den privata arbets-
marknaden. I den hir rapporten redovisas statistik for alla de branscher dér
Unionen har medlemmar. I tva av branscherna som redovisas i den hér
rapporten— utbildning samt vdrd och omsorg — utgdér dock Unionens med-
lemmar en relativt liten del av de sysselsatta tjanstemédnnen med ITP-avtal.
Dessa branscher domineras av yrkesgrupper som normalt inte organiseras
genom Unionen, d&ven om Unionen har en del medlemmar éven har. (De
medlemmar som Unionen har inom vérd- och omsorgsbranschen &r bland
annat personal vid dentallaboratorier och privat tandvard. Pa utbildningssi-
dan kan det rora sig om olika yrkesgrupper vid privata utbildningsforetag).

Nir statistiken 6ver langa sjukfall redovisas per bransch framgar det att det
ar stora skillnader i sjukfranvaro mellan de olika branscher ddr Unionens
yrkesverksamma medlemmar finns. Av diagram 5 framgar antalet sjukfall
per 1000 sysselsatta, inom respektive bransch. Diagrammet visar att totalt
sett dar sjukfranvaron hogst bland de tjanstemdn som arbetar inom
branscherna vdrd och omsorg, annan serviceverksamhet, finans- och forsdik-
ringsverksamhet, utbildning, transport och magasinering samt hotell- och
restaurangverksamhet. Lagst ar sjukfranvaron bland tjanstemédnnen inom
byggverksamhet och tillverkning.

Allra hogst ér sjukfranvaron inom vard och omsorg. Inom annan service-
verksamhet, ddr sjukfrdnvaron ar nidst hogst, har Unionen omkring 10 000
medlemmar. I denna ndringsgren ingér anstéllda inom en méangd olika yrken
inom service: bland annat konsumenttjinster och reparationsverksambhet,
men dven vissa anstdllda inom religios verksamhet (ej Svenska kyrkan).



Tredje hogst ar sjukfrdnvaron inom finans och forsdkring. Unionen har drygt
4000 medlemmar inom denna bransch, varav merparten arbetar inom finan-
siella tjanster utom forsikring och pensionsfondsverksamhet."

Diagram 5. Sjukfall bland tjansteman, fordelat pa naringsgren
Antal sjukfall >90 dagar per 1000 sysselsatta, ar 2015
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Branscher med stérst och lagst dkning

Sedan 2008 har antalet sjukfall 6kat inom samtliga branscher pa den privata
arbetsmarknaden. Allra storst har den procentuella 6kningen varit bland
tjianstemdnnen inom transport och magasinering samt finans- och forsikring
- dér har sjukfranvaron mer dn fordubblats mellan 2008 och 2015 (110
respektive 118 procents okning). Ocksa inom hotell- och restaurang samt
inom Annan serviceverksamhet har sjukfranvaron fordubblats under peri-
oden (108 respektive 105 procents 6kning).

Handeln ar en bransch som sysselsdtter manga tjanstemén — Unionen har
over 100 000 medlemmar inom branschen. Aven inom handeln har 6kningen i
sjukfranvaro varit mycket stor under tidsperioden. Antalet sjukfall har okat
fran 9,5 till 17,9 sjukfall per 1000 sysselsatta, mellan ar 2008 och 2015. Det
motsvarar en 6kning pa 89 procent. Lagst procentuell 6kning av sjukfrdnva-
ron har skett inom kultur, néje och fritid — dar har den 6kat med 49 procent.

" Facket for forsakring och finans (FTF) organiserar anstallda p& forsakringsbolag och banker.



Diagram 6. Sjukfallens utveckling 2008-2015 inom utvalda branscher
Antal sjukfall >90 dagar per 1000 sysselsatta
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Eftersom sjukfranvaron skiljer sig mycket &t avseende kon, redovisas skillna-
derna per bransch och over tid separat f6r kvinnor och mén (se diagram 7
och 8). Nar kvinnor och man studeras var for sig framgar att det ar bland
kvinnorna inom transport och magasinering samt forsorjning av el, gas,
virme och kyla som sjukfranvaron okat allra mest, procentuellt sett.

Bland Unionens cirka 21 000 medlemmar inom transport och magasinering
ar det ungefar lika manga méin som kvinnor. Vanliga yrkesgrupper bland
tjanstemdnnen inom transportbranschen &dr exempelvis speditorer samt
lager- och transportassistenter vid transport- och logistikforetag. Bland
kvinnorna i transportbranschen har antalet sjukfall 6kat fran 12,2 till 30,0
(per 1000 sysselsatta) mellan ar 2008 och 2015. Fér médnnen i samma bransch
skedde ocksa en 6kning under motsvarande period, men fran 7,5 till 12,7
sjukfall per 1000 sysselsatta. Sjukfranvaron bland ménnen inom transport-
branschen var med andra ord pa samma niva 2015, som den var bland
kvinnorna i samma bransch sex ar tidigare.

Forsorjning av el, gas, virme och kyla ar den enskilda bransch dar kvinnornas
sjukfranvaro okat allra mest sedan 2008, samtidigt som ménnens sjukfran-
varo inom samma bransch inte alls 6kat i liknande utstrackning. (Unionen
har omkring 5500 medlemmar i branschen, varav 35 procent dr kvinnor).

Tva andra branscher dir sjukfranvaron okat mycket dr hotell- och restau-
rangverksamhet samt finans- och forsikringsverksamhet. Bland kvinnorna
inom hotell- och restaurang har antalet langa sjukfall okat fran 11,3 (2008)
till 24,5 (2015) per 1000 sysselsatta. Bland ménnen i samma bransch har
antalet sjukfall okat fran 6,5 till 11,2 under samma period. Unionens med-
lemmar inom hotell- och restaurangbranschen ér exempelvis hotell- och
restaurangchefer och andra personer med arbetsledande befattningar.



Bland kvinnorna inom finans och forsakring har antalet sjukfall okat fran
13,6 (2008) till 27,8 (2015) per 1000 sysselsatta. Bland médnnen ar motsva-
rande 6kning mer modest - frdn 6,3 (2008) till 13,1 fall per 1000 sysselsatta
ar 2015.

Diagram 7. Sjukfall bland kvinnor i tjainstemannayrken, férdelat p& naringsgren
Antal sjukfall >90 dagar per 1000 sysselsatta, 2008 jamfort med 2015
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Diagram 8. Sjukfall bland mén i tjanstemannayrken, férdelat p& naringsgren
Antal sjukfall >90 dagar per 1000 sysselsatta, 2008 jamfort med 2015
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Utvecklingen bland tjansteman jamfort
med arbetare

I denna del av rapporten jamfors utvecklingen av linga sjukfall mellan
tjanstemdn och arbetare i den privata sektorn.” Det kan konstateras att
sjukfranvaron oOkat i alla grupper sedan 2008 - bland savil tjanstemédn som
arbetare och bland kvinnor savil som mén (se diagram 9). Men det &r bland
kvinnorna i tjinstemannayrken som den procentuella 6kningen varit som
allra storst (77 procent okning mellan 2008 och 2014). Lagst procentuell
Okning har skett bland médn i arbetaryrken (23 procent 6kning mellan 2008
och 2014). Tidigare var kvinnor i tjanstemannayrken sjukskrivna i ungefir
lika hog grad som maén i arbetaryrken. Sedan ar 2010 har kvinnor i tjanste-
mannayrken dock “gatt om” arbetarménnen - de dr numera sjukskrivna i
hogre grad &n min i arbetaryrken.”

Sjukfranvaron bland kvinnor i arbetaryrken dr omkring tre ganger sa hog
som den dr bland min i tjanstemannayrken. Dock kan det konstateras att
den procentuella 6kningsgraden av antalet sjukfall som skett sedan 2008 &r
lika hog i bada dessa grupper (48 respektive 47 procents okning, bland
kvinnor i arbetaryrken respektive min i tjanstemannayrken).

Intressant att notera ar ocksd att konsskillnaderna i sjukfranvaro ér storre
bland tjansteménnen dn bland arbetarna. De senare érens kraftiga 6kning av
langa sjukfall bland kvinnor i tjanstemannayrken har ocksé gjort att skillna-
derna mellan kénen nu r d4nnu stérre dn de var 2008.

Statistiken for tjansteman bygger p8 uppgifter frén Alecta, medan statistiken for arbetare bygger
pd uppgifter frén AFA Forsakring, som tagits fram p8 liknande satt. Arbetare med kollektivavtal i
privat sektor omfattas av sjukforsakring frén AFA Forsakring, som ger ersattning vid sjukfall som
dverstiger 90 dagar.

For att f8 ersattning vid sjukskrivning frn AFA kravs att individen sjalv gér en anmalan, medan det
pa Alectas avtalsomréde &r arbetsgivaren som gér anmalan. D& individens benagenhet att anméla
kan skilja sig fr8n arbetsgivares benagenhet att anmala, kan detta vara en anledning till att sta-
tistiken p8 Alectas respektive AFA:s omréden inte &r helt jamforbara med varandra. Trenderna Gver
tid inom respektive avtalsomréde gér dock sannolikt att uttala sig om, trots detta.



Diagram 9. Sjukfall bland tjansteman respektive arbetare i privat sektor 2008-2014

Antal sjukfall > 90 dagar per 1000 sysselsatta, fordelat pa kon
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Sammanfattning av resultaten

Mellan 2008 och 2015 har sjukfranvaron bland tjanstemédnnen
okat i samtliga branscher.

Endast bland mén inom fastighetsverksamhet var sjukfranvaron
lagre &r 2015 dn 2008.

Sjukfrénvaron dar hogre bland kvinnor dn bland mién, oavsett
bransch.

Storst 6kning har skett inom Transport och magasinering samt
inom Finans och forsékring. Dér har sjukfallen mer &n fordubb-
lats under perioden.

Inom handeln har sjukfranvaron 6kat med 89 procent.

Hogst ar sjukfranvaron bland tjanstemdnnen inom Vérd och
omsorg.

Légst ar sjukfranvaron inom Byggverksamhet och Tillverkning.

Kvinnors och méns sjukskrivningsmonster skiljer sig 4t mellan
olika aldrar: bland kvinnorna ar sjukfallen flest "mitt i livet” —
mellan 30 och 50 ar. Bland mannen okar antalet sjukfall med
okad alder

Nar arbetare och tjansteman i privat sektor jamfors, framgar att
det dar bland kvinnorna i tjinstemannayrken som okningen i
sjukfranvaro varit storst.



Diskussion och analys

Sjukfranvaron okar — privata tjansteman ar inget undantag

Generellt sett dr sjukfranvaron ligre pad den privata arbetsmarknaden én i
den offentliga sektorn. Denna rapport visar dock att sjukskrivningarna nu
okar stort dven pa den privata sidan. De privata tjanstemédnnen foljer samma
monster med dkande sjukfranvaro sedan 2011, som &vriga Sverige — de utgor
inget undantag.

Statistiken som presenteras i den hér rapporten stimmer Gverens med tidi-
gare studier som visar att mdn i tjinstemannayrken &r sjukskrivna i lagre
utstrackning dn andra grupper. Studier fran bland annat Forsdkringskassan
visar ocksé att hogutbildade och hogavlonade generellt sett har ldgre risk att
bli sjukskrivna dn vad personer med ligre utbildning och 16n har.” Det ér
dock anmérkningsvirt att det dr kvinnorna i tjanstemannayrken som statt
for den storsta procentuella 6kningen i antal linga sjukfall pa senare ar - och
att de numera ér sjukskrivna i hogre grad dn ménnen i arbetaryrken.

Oroande siffror for kvinnor mitt i livet - féraldravanligt arbetsliv behévs

Sérskilt oroande ér det att sjukfranvaron ar sa hog bland kvinnor mitt i livet
- i de aldrar ddr manga pusslar med att fa ihop arbetsliv och familjeliv. Av
rapporten framgar att kvinnliga tjanstemén framforallt blir langtidssjuk-
skrivna mellan 30 och 50 ar. Fér médnnen ser monstret helt annorlunda ut -
dar okar sjukskrivningarna med okad alder.

Analyser fran Forsikringskassan visar att sjukfall i psykiska diagnoser &r
vanligare i just dldrarna 30-49 ar, med tyngdpunkt mellan 30-39 &r.” Av allt
att doma dr det med andra ord psykisk ohélsa som ligger till grund for en
stor del av de langa sjukfallen bland kvinnorna mitt i livet. Det ar inte rimligt
att s manga kvinnliga tjansteméan mitt i livet hamnar i langa sjukskrivningar
- nagot maste goras for att vanda utvecklingen! En del i detta ér att verka for
ett mer fordldravanligt arbetsliv, sa att det gar att kombinera foraldraskap
och arbetsliv utan att bli sjuk.

Forsakringskassan: Sjukskrivningar 60 dagar eller langre (2015:1), Sjukfrénvaro i psykiska diagnoser
(2014:4), Sjukskrivning i olika yrken (2010:17).

Forsakringskassan: Psykisk ohélsa. Korta analyser (2016:2).



Sannolikt att psykisk ohalsa star for en stor del av 6kningen

Tyvérr saknas uppgifter om vilka diagnoser som ligger bakom sjukskrivning-
arna som presenteras i denna rapport. Det kan dock konstateras att psykiska
diagnoser ar den vanligaste sjukskrivningsorsaken i samhallet i stort, och
andelen sjukskrivningar med psykisk diagnos som orsak har okat pa senare
ar. Rapporter fran Forsakringskassan visar dessutom att andelen med psy-
kiska diagnoser dr dnnu hogre bland langa sjukfall 4n bland kortare sjuk-
skrivningar. Detta beror pa att sjukfall med psykiska diagnoser som grund
ofta pégar lingre dn andra sjukskrivningar. Aven om sjukskrivningarna kan
ha en mingd olika orsaker, sa star psykisk ohilsa troligtvis for en stor del av
okningen av sjukfallen bland de privata tjansteménnen pa senare ar.

Unionen har en medlemsradgivning dit medlemmar kan véinda sig for fragor
om medlemskap eller rddgivning. Varje manad kommer omkring 10 000
samtal frin medlemmar in till medlemsradgivningen. Pa senare ar har ande-
len samtal till medlemsservice som handlar om psykosocial arbetsmilj6 okat,
och dven andelen samtal kring rehabilitering har 6kat nagot. Vad samtalen
till Unionens medlemsradgivning handlar om har visat sig vara en bra indi-
kator pa olika forandringar i samhallet, bland annat konjunkturens sving-
ningar. Att allt fler samtal ror psykosocial arbetsmiljo och rehabilitering
samvarierar alltsi d4ven med utvecklingen av sjukfrdnvaron bland tjanste-
mannen.

Arbetsmiljon har betydelse

Péa senare ar har det kommit en hel del intressant forskning som visar pa
arbetsmiljons betydelse for risken for sjukskrivning. Det har gjorts flera
forskningsoversikter som visar pa samband mellan brister i den psykosociala
arbetsmiljon och flera av véra vanligaste psykiska besvir, sisom depressioner
och utmattningssyndrom.” I yrken som innebir en stor negativ psykosocial
arbetsmiljobelastning ar risken for sjukskrivning for psykiska diagnoser som
storst.” Det finns dven studier som visar pa4 samband mellan osékra anstill-
ningsformer och 6kad risk for psykisk ohlsa.”

Unionens Arbetsmiljobarometer som genomforts arligen i tio ars tid visar att
den psykosociala arbetsmiljon fatt allt simre betyg pa senare ar. Av Arbets-
miljobarometern framgar ocksa att bygg- och fastighetsbranschen ar en av de
branscher dér den psykosociala arbetsmiljon bedoms vara som béast. Samti-
digt ar transport och logistik-branschen en bransch dar den psykosociala

Se bland annat Forte: Psykisk ohélsa, arbetsliv och sjukfr&nvaro (2015), SBU: Arbetsmiljons
betydelse for symtom pd depression och utmattningssyndrom. En systematisk litteraturoversikt
(2014), Forsakringskassan: Sjukfr8nvaro i psykiska diagnoser (2014:4), Arbetsmiljoverket: Kvinnors
och mans arbetsvillkor - betydelsen av organisatoriska faktorer och psykosocial arbetsmiljo for
arbets- och ohalsorelaterade utfall (2016), Lundberg I, Allebeck P, Forsell Y, Westerholm P. (2013).

Forsakringskassan: Sjukfrénvaro i psykiska diagnoser (2014:4).
Bodin, T. m.fl. (2016).



arbetsmiljon bedoms som sdmre. Att sjukfranvaron ér sa pass lag inom
byggbranschen - dir arbetsmiljon bedoms som relativt god — ar knappast
forvanande. Inte heller forvanar det att transportbranschen — som préaglas av
simre arbetsmiljé — uppvisar hogre sjukfranvaro.”

Férebyggande arbete behévs

Den 31 mars 2016 trddde nya foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) i kraft. Foreskrifterna tar ett helhetsgrepp kring
organisatorisk och social arbetsmiljo och utgdr ett stod for hur psykisk
ohilsa ska forebyggas péa arbetsplatserna. Den behandlar bland annat stress,
arbetsbelastning, otydliga arbetsuppgifter, tillginglighet efter arbetstid och
krankande sarbehandling. Unionen har varit drivande i fragan om att inféra
foreskriften och just nu pagar ett omfattande arbete med att utbilda och
informera om foreskriften. Unionen har en viktig roll nir det kommer till att
verka for ett gott forebyggande arbetsmiljoarbete, liksom som en vil funge-
rande rehabilitering. En sjalvklar del i detta dr att informera om den nya
foreskriften och bevaka att foreskriften verkligen efterlevs pa medlemmarnas
arbetsplatser.

Hogst sjukfranvaro inom kontaktyrken och service

Unionens drygt 620 000 medlemmar finns representerade inom en méngd
olika branscher pa den privata arbetsmarknaden, som alla har olika typer av
utmaningar. Att sjukfranvaron dar hogst inom hélso- och sjukvard éar
knappast ovantat. Inom den offentliga sektorn ar det just ddr som sjukfran-
varon tenderar vara som hogst.

Man brukar ofta tala om att risken for sjukskrivning ar hog inom sa kallade
kontaktyrken. Med det menas i regel yrken som innebar mycket kontakter
med andra ménniskor: exempelvis patienter, brukare eller kunder. Det som
kannetecknar flera av de branscher med hog sjukfranvaro i denna rapport ar
att ddr finns manga tjanstemén som pa olika sdtt arbetar i néra kontakt med
manniskor. Férutom vard och omsorg ar sjukfranvaron aven hog bland
tjanstemén inom service, hotell och restaurang samt utbildningsbranschen.
Utifran statistiken i denna rapport gar det inte att uttala sig om vilka yrken
dér problemen med hog sjukfranvaro dr som storst, men mycket tyder pa att
det ar tjanstemdn som arbetar kund- och klientndra som star for en stor del
av sjukfranvaron.

Inom Bygg och fastighet beddomer 54 procent av de svarande arbetsmiljdombuden att den psyko-
sociala arbetsmiljon p& arbetsplatsen ar "bra” eller "mycket bra”. Motsvarande andel inom Trans-
port och logistik &r 26 procent.



I Unionens arbetsmiljobarometer ar service och tjinster den bransch dar
saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon far saimst betyg. Stress
och arbetsbelastning dr den mest prioriterade fragan for arbetsmiljoombu-
den inom denna bransch.

Hotell- och restaurangbranschen ér den bransch dar andelen tidsbegransade
anstéllningar 4r som allra hogst, enligt siffror fran SCB. Totalt inom bran-
schen har nistan 40 procent av de anstdllda en tidsbegridnsad anstéllning.

Stora utmaningar inom transportbranschen

En av de branscher dir sjukfranvaron 6kat allra mest ar inom transport och
magasinering — inte minst bland kvinnorna i branschen. Den svenska arbets-
marknaden for tjanstemdn inom transportbranschen domineras idag av ett
fatal stora internationellt dgda transportforetag, med hoga krav pa lonsam-
het.

Villkoren inom branschen har fordndrats avsevirt under de senaste aren i
och med e-handelns expansion. Fran att foretagen tidigare hanterat firre och
storre volymer, dr det nu en méngd mindre forsindelser som ska skotas.
Samtidigt kraver den allt mer internationella marknaden ofta att verksam-
heten sker dygnet runt: delvis till {6ljd av att kunder och leverantorer finns i
andra tidszoner dn den svenska, men ocksa pa grund av att det svenska
samhillet i stort blir allt mer dygnet runt-aktivt. Okad konkurrens pa mark-
naden har ocksa lett till att ménga av de stora foretagen infort besparingar.
Dessutom visar statistik frin SCB som Unionen tagit del av, att transport-
branschen dr den bransch dér det skett storst 6kning av andelen tidsbegran-
sat anstéllda under de senaste tio aren. Ocksa inom finans- och forsakrings-
verksamhet - diar Okningen av sjukfranvaron varit stor — har andelen
tidsbegrinsat anstillda 6kat pa senare ar, enligt samma statistik.

Med detta i atanke édr det knappast forvanande att sjukfranvaron okar inom
transportbranschen och inom finans och forsikring. Ocksa inom handeln
har sjukfranvaron 6kat stort sedan 2008. Unionen kommer under 2017 att
studera e-handelns betydelse for tjanstemannens arbetsvillkor inom berérda
branscher.
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Konjunkturen och sjukfranvaron - inte hand i hand men hénger ihop

Sjukfranvaron i Sverige har historiskt sett ofta samvarierat med konjunktu-
rens svangningar. I tider med hog sysselsattning har sjukfranvaron ofta varit
hdg, medan den varit ligre i tider av hog arbetsléshet.” Unionen gor tva
ganger arligen en konjunkturprognos. En del i dessa prognoser ar bransch-
barometern didr Unionens klubbar gor en bedomning av konjunkturutsik-
terna pa foretagen inom olika branscher. Av prognosen i oktober 2016
framgar att transport och logistik samt bygg och fastighet dr de branscher dér
konjunkturldget bedoms som allra bést av klubbarna. Intressant att notera ar
att transportbranschen har en 6kande sjukfranvaro, medan byggbranschens
tjianstemdn har bland den ldgsta sjukfranvaron och en langsam ckningstakt.

Tillverkningsindustrin mar relativt bra

Tillverkningsindustrin dr en bransch som sysselsatter valdigt manga tjéanste-
mén - Unionen har omkring 100 000 medlemmar inom branschen. Av
rapportens resultat framgar att just tillverkningsindustrin dr en av de
branscher med ldgst antal sjukfall per 1000 sysselsatta. Det dr forstds mycket
glidjande att en bransch som sysselsitter s& ménga — och som dessutom
priglas av stora utmaningar - har en si pass ldg sjukfridnvaro. Aven om
sjukfranvaron Okat dven dir, sa dr det en forhallandevis lag procentuell
okning som skett, och frén laga nivaer.

Pé senare ar har den svenska tillverkningsindustrin mott stora utmaningar i
form av okat konkurrenstryck pa grund av globalisering, strukturférand-
ringar, outsourcing och flytt av jobb utomlands, for att bara ndimna nagra
exempel. Att sjukfranvaron dr sa pass lag trots utmaningarna inom bran-
schen kan ses som ett bevis pa att det fackliga arbetet som bedrivs inom
tillverkningsindustrin gett bra resultat. Av Unionens arbetsmiljobarometer
framgér exempelvis att forekomsten av systematiskt arbetsmiljoarbete inom
branschen dr mycket hog.

® Eso: Sjukskrivningarnas anatomi - en ESO-rapport om drivkrafterna i sjukférsakringssystemet

(2016:2).
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Vilka &r I6sningarna?

Tjanstemannens arbetsliv maste forbattras

I Sverige har antalet sjukskrivna varierat mycket 6ver tid. Vad sjukfranvaron
i samhdllet beror pa ar dock en fraga som saknar enkla svar. Flera olika
faktorer och aktorer har betydelse: sjukforsikringens utformning, arbetslivet
och arbetsmarknaden, varden och de sjukskrivande ldkarna, attityder och
normer i samhallet etcetera. For att komma till ratta med den 6kande sjuk-
franvaron behdvs en kombination av 16sningar och étgarder och flera olika
aktorer behover bidra: staten, sjukvarden, arbetsmarknadens parter och
andra aktorer.

Ett av Unionens viktigaste uppdrag ar att verka for att medlemmarna ska ma
bra pé och av sina arbeten.” Vi p& Unionen tror att manga av de linga sjuk-
fallen skulle kunna undvikas genom olika typer av forbattringar i arbetslivet.
Det kan till exempel rora sig om:

e arbetsmiljoarbete som &r anpassat for de risker som tjanstemannen moter
i sina arbetsliv

e relevant foretagshilsovird som haller hog kvalitet — och som arbetar bade
forebyggande och med arbetsanpassning och rehabilitering

e balans i livet och mojlighet till aterhamtning
e balans mellan krav och kontroll i arbetet

o tydlighet kring tillgédnglighet

e trygga anstéllningsformer

e ectt fordldravanligt arbetsliv

e gott ledarskap

e arbetsglddje och gemenskap pa arbetsplatserna.

Ett inkluderande och hallbart arbetsliv

Framforallt tror vi pd Unionen att en viktig nyckel till lagre sjukfranvaro i
samhallet i stort, dr ett mer inkluderande och hallbart arbetsliv och att tjanste-
mannen kdnner balans i livet. Det dr inte rimligt att allt fler tjansteman,
framforallt kvinnor, nu hamnar i langa sjukskrivningar. Forutom att sjuk-
skrivningar ofta ér valdigt destruktiva for individen, sd utgor de forstas ocksa
en stor ekonomisk belastning for statskassan.

Det behovs en storre tolerans for att man inte alltid, i alla perioder i livet, kan
prestera pa samma niva pa jobbet. Arbetslivet behover vara utformat sa att

# Unionens arbetsmiljopolitiska plattform: "M& bra p8 och av arbetet”
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tjanstemédnnen kan ta tillvara pa sin arbetsférmaga, 4ven under perioder av
sjukdom. Om dven personer med exempelvis psykisk ohilsa eller smartpro-
blematik kan delta pa arbetsmarknaden och fi sin potential och kompetens
tillvaratagen ar mycket vunnet.

I avtalsrorelsen 2017 kommer Unionen att driva krav pa att skapa okade
forutsattningar for balans i livet genom bland annat stirkta mojligheter till
aterhdmtning, mer tydlighet kring tillgénglighet och béttre arbetstider.

Vad gor Unionen for att minska sjukfranvaron?

e Verkar for att foreskrifterna om organisatorisk och social ar-
betsmiljo efterlevs.

e Verkar for att fler tjdnstemdn ska ha balans i livet genom att
driva fragor om bland annat stiarkta mojligheter till aterhdamt-
ning och tydlighet kring tillgdnglighet, i avtalsrorelsen 2017.

e  Utvecklar arbetssitt for hur Unionens fortroendevalda kan
arbeta med att stotta medlemmarna i rehabiliteringsdrenden.

e Fortsitter att ta fram kunskap kring hur tjanstemannens arbets-
villkor ser ut och hur de kan bli battre, inom olika branscher.

Parternas gemensamma avsiktsforklaring for minskad sjukfrénvaro

Regeringen har under det senaste aret tagit fram ett dtgardsprogram for
minskad sjukfranvaro. Malet ér att nd ett sjukpenningtal pa 9,0 ar 2020.

En del i detta har varit att fran regeringens hall sitta press pa arbetsmark-
nadens parter att komma 6verens om losningar for minskad sjukfranvaro. I
augusti 2016 lamnade parterna pa den privata arbetsmarknaden - PTK, LO
och Svenskt néringsliv — en gemensam avsiktsforklaring for sankt sjukfran-
varo, som ocksa godtogs av regeringen. I samband med detta drog regering-
en tillbaka sitt kritiserade forslag om sa kallad hélsovaxling - delfinansiering
av sjukpenning for arbetsgivare, som lagts fram under varen.
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Vad avser parterna gemensamt gora for att minska sjukfranvaron?

Inom ramen for Prevent utveckla stod och verktyg i sjukproces-
sen for foretagen, sarskilt for de sma och medelstora foretagen,
for att ta tillvara arbetstagares arbetsférméga vid sjukskrivning
Informera om och stimulera foretagen att battre nyttja de
ekonomiska stod som finns avsatta for rehabiliteringsinsatser
inom Forsakringskassan och AFA Forsikring

Inom ramen for AFA Forsakring FoU 6ka kunskapen om de
bakomliggande orsakerna till sjukfranvaro

Vidareutveckla implementeringen av slutsatser och forsknings-
ron fran forskningsprojekt finansierade via AFA Forsdkring ge-
nom Prevent och de partsgemensamma arbetsmiljéraden
Utveckla den partsgemensamma statistiken avseende sjukfran-
varo hos savil AFA Forsdkring som Alecta

P4 sétt som parterna dverenskommer verka for att arbetsgivare
ska svara for att den foretagshélsovard som arbetsforhéllandena
kraver finns att tillga.

Atgarder i urval, for fullstindig lista, se
http://www.ptk.se/global/nyheter/2016/sn-lo-ptk-sjukforsakring-

160822.pdf
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MED DEN HAR rapporten kan Unionen for forsta gangen visa statistik 6ver langtids-
sjukskrivningar bland de privata tjanstemadnnen. Rapporten beskriver utvecklingen
av langa sjukfall (9o dagar och lidngre) frdn 2008 och fram till 2015, inom alla de
branscher pa den privata arbetsmarknaden dar Unionen har medlemmar.

Av rapporten framgar att sjukfranvaron har okat i samtliga branscher pa den privata
arbetsmarknaden. Bland tjanstemédnnen inom transportbranschen har sjukfranaron
mer dn fordubblats under perioden, och bland tjanstemédnnen inom handeln har
sjukfranaron 6kat med 89 procent. Sjukfranvaron ér betydligt hogre bland kvinnor
an bland mén, och det dr bland kvinnor "mitt i livet” som sjukfranvaron dr som hogst.

Unionen vill med denna rapport 6ka kunskapen om sjukfranvaron i privat sektor, for
att pa sa satt battre kunna rikta insatser for sankt sjukfranvaro bland vara medlems-
grupper. Rapporten dr dven ett bidrag till det partsgemensamma arbetet for sankt

sjukfranvaro som just nu pagar.

Unionen ar Sveriges storsta fackforbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta
tjanstemannaférbund. Var vision &r att skapa trygghet, framgang och gladje i arbetslivet. Vill
du bli medlem? Ring 0770-870 870 eller bli medlem pa unionen.se.
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