OVERENSKOMMELSE

avseende
Kollektivavtalsstiftelsen Handelns Utvecklingsrad

(under namnéandring till Kollektivavtalsstiftelsen Handelsradet)

PARTER

Foreningen Svensk Handel, org nr 802001-3630,
Arbetsgivarféreningen KFO, org nr 802001-8555 ("KFQ”),
Akademikerforbunden, org nr 802000-5784,
Handelsanstalldas férbund, org nr 846000-1996 ("HF”),
Unionen, org nr 802001-5759

och

Kollektivavtalsstiftelsen Handelns Utvecklingsrdd HUR - Svensk Handel, Arbetsgivarférening-
en KFO, Akademikerférbunden, Handelsanstilldas férbund och Unionen, org nr 802477-9772
("Stiftelsen”).

Foreningen Svensk Handel, Akademikerférbunden och Unionen kallas nedan gemensamt "De
Ursprungliga Stiftarna”).

BAKGRUND
Handelns branschutvecklingsavtal

Arbetsmarknadens parter inom handeln har kommit 6verens om att utveckla handeln i Sverige
i enlighet med vad som framgar av denna 6verenskommelse med dirtill hérande dokumen-
tation.

Avtalets Overgripande syfte ar att forena parterna inom handeln i en strivan att stirka
handelns konkurrenskraft och skapa goda villkor for foretagens medarbetare. Avtalet bygger
pa en gemensam syn pa handelns roll och betydelse for samhillsekonomin. Med Avtalet
forstarks och breddas parternas samarbete vilket i sin tur framjar fortsatt goda relationer
mellan parterna. Ett av malen med avtalet &r att den partsgemensamma aktivitet som Avtalet
genererar ska 6ka kunskapen och insikten om handelns betydelse for samhillet hos beslutsfat-
tare, opinionsbildare och allminheten.

Genom Avtalet har en stark gemensam plattform etablerats fran vilken parterna kan driva en
framgangsrik och effektiv dialog med beslutsfattare, opinionsbildare och allminhet. Avtalet
avser att underldtta och stodja parternas arbete med att utveckla villkoren och forutsattning-
arna fér handelns foretag och medarbetare. Utgangspunkten ar att Avtalet ska hjdlpa parterna
att samordna sina anstréangningar for att battre kunna tillvarata handelns samlade intressen.
Parternas arbete inom ramen for Avtalet ska bygga pa langsiktighet, 6ppenhet och nytan-
kande.

Handeln

Handeln ar en central del av var vérld och vart samhille. Handeln knyter ihop ménniskor och
samhalle, skapar vadlstand och har en stor betydelse fér samhillsutvecklingen. Sverige har en
lang och stolt tradition som handelsnation och flera av dagens virldsledande handelsforetag
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har sitt upphov i Sverige. Handelsforetag verksamma i Sverige och dess medarbetare bidrar
starkt till Sveriges och manga andra linders ekonomi, vilstand och vilfird.

Handeln verkar pa en global marknad. Handelns féretag och medarbetare stills allt oftare infor
onskemadl om att kunna redovisa varors ursprung samt tillverknings-, miljo- och transportvill-
kor. Handeln spelar en allt viktigare roll ndr det giller att paverka den ekonomiska och sociala
utvecklingen i olika delar av varlden. Manga av de varor som siljs i Sverige dr producerade i
andra ldnder. Handelsforetag star darfor for en stor del av Sveriges import. Genom den dver
tiden 6kade importen har utbudet och sortimentet i Sverige kraftigt breddats och diversifie-
rats. Importen ar en viktig del i svensk ekonomi och bidrar dven till att halla nere priserna pa
varor i Sverige.

Manga politiska beslut av vikt fér handeln fattas idag utanfér Sveriges granser. Av sarskild vikt
och betydelse dr de beslut som fattas inom EU. Det &r av stort virde att parterna tillsammans
arbetar far att sdkerstlla att politiska beslut som fattas utomlands, framférallt inom EU, ar
optimalt utformade for handeln.

Svenska handelsféretag har gatt i braschen for den ékade digitaliseringen vilket starkt bidragit
till att manga arbetstillfallen skapats i Sverige. Genom digitaliseringen kan konsumenter i allt
Okad utstrackning ocksa képa varor fran utlandet direkt. Detta dr en utveckling som har &kat
konkurrenssituationen for foretagen inom handeln. Den 6kade konkurrensen, den snabba
tekniska utvecklingen och de politiska och sociala férandringarna i Sverige och var omvirld
stéller allt stérre krav pa handelns aktérer. Det r viktigt att spelreglerna och forutsattningarna
for handeln sténdigt uppdateras s att de ir relevanta, konkurrensneutrala och konkurrens-
kraftiga. Det ar av stor strategisk betydelse att handelns foretag kan ha ratt bemanning och att
medarbetarna ges mojlighet till relevant yrkeskompetens.

Mdnga manniskor har sin anstillning inom handeln. Handeln erbjuder varje ar manga
ungdomar deras forsta anstéllning. En av handelns viktigaste framgangsfaktorer ar dess
medarbetare. Féretagens formaga att attrahera och behalla medarbetare med ritt kompetens
dr avgorande for foretagens férmaga att vara konkurrenskraftiga. Fragor om bemanning,
kompetensforsérjning och omstéllningsforutsattningar ar strategiska nyckelfragor infor
framtiden.

Kollektivavtal och avtalsférhandlingar

Inom handeln har kollektivavtalen en avgérande roll for att reglera de spelregler och villkor
som géller mellan féretag och medarbetare. Mot bakgrund av att handeln ir en bransch som
ar i standig forandring ar det av stor betydelse att parterna Iépande sikerstiller att forutsitt-
ningarna och villkoren fér foretag och medarbetare ar konkurrensneutrala, konkurrenskraftiga
och goda. For att sakerstalla handelns langsiktiga utveckling ar det av stor vikt att parterna
arbetar tillsammans for att hitta I6sningar som kan méta bade medarbetarnas behov av goda
arbets- och anstéliningsvillkor och féretagens behov att stirka sin konkurrensformaga.

Parterna inom handeln tecknar ett flertal olika kollektivavtal for olika delar av handeln.
Parterna férhandlar sina respektive kollektivavtal sinsemellan fritt och sjalvstandigt. Sarskilda
villkor och forutsdttningar for férhandlingarnas genomférande framgar av respektive kollektiv-
avtal samt av gallande lagstiftning.

Parterna ar overens om att avtalsférhandlingarna inom handeln ska féras ansvarsfullt och
konstruktivt. Parternas ambition 4r att respektive part i god tid fore avtalsperiodens slut
skriftligen overlamnar sina krav och 6nskemal till motparten. Dirutéver bor parterna sinsemel-
lan enas om ett lampligt antal forhandlingstillfillen. Malsattningen bér vara att ett nytt
kollektivavtal kan ingds i samférstand och utan konflikt innan det gamla avtalet 16pt ut.
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I syfte att sdkerstdlla att forutsittningarna for en avtalsrorelse blir s3 goda som mojligt ar
parterna eniga om att infér paborjandet av varje avtalsrérelse genomféra en gemensam
avtalstraff. Avtalstraffen bor hallas innan nagon av parterna offentliggjort nagra av sina
avtalskrav infér den stundande avtalsrorelsen. Syftet med avtalstraffen &r att parterna ska fa
tilifalle att diskutera 6vergripande fragestillningar samt gemensamma handelsfragor. Under
avtalstraffen bor dven de ekonomiska férutsittningarna diskuteras utifran innehallet i aktuella
rapporter och slutsatser.,

Lonebildningen &r parternas ansvar. Handelns parter samarbetar for att sikerstilla en stabil
Ionebildning i Sverige och beaktar da I6nebildningens konsekvenser pa inflation, sysselsattning
och konkurrenskraft. En vdl fungerande lonebildning &r forutsattningen for att en stirkt
konkurrenskraft kan kombineras med god l6neutveckling och goda villkor i ovrigt for de
anstallda.

Stiftelsen

Stiftelsen bildades den 18 november 1998 genom kollektivavtal mellan Sveriges Handelsar-
betsgivare (numera Svensk Handel), Tjanstemannaférbundet HTF (numera Unionen) och
Sveriges Civilingenjoérsférbund m fl. (numera Akademikerférbunden).

KFO och HF anslot sig till Stiftelsen genom en Gverenskommelse mellan parterna den 3
februari 2006 varigenom KFO och HF fick samma stillning i férhallande till Stiftelsen som De
Ursprungliga Stiftarna.

Parterna 6nskar nu bland annat bredda Stiftelsens verksamhet och indra dess namn.

Mot denna bakgrund har parterna triffat denna 6verenskommelse.

1. ANDRING AV STIFTELSEFORORDNANDET

De Ursprungliga Stiftarna och Stiftelsen éverenskommer hirmed om att indra stiftelseférord-
nandet genom att ersatta nu gallande stadgar med de i Bilaga A angivna stadgarna. KFO och HF
bitrader denna 6verenskommelse. Genom de nya stadgarna far stiftelsen namnet Kollektivavtals-
stiftelsen Handelsradet. Ar det inte mojligt for Stiftelsen att anta detta namn ska Stiftelsens
styrelse besluta om annat namn for Stiftelsen.

2. FINANSIERING

Stiftelsens verksamhet ska finansieras genom en arlig avsattning av bertrda arbetsgivare med ett
belopp som motsvarar 0,035 procent av l6nesumman for arbetstagare inom medlemsforetag som
ar bundna av kollektivavtal pa handelns omrade. Vid berikning av det belopp som ska avsittas
ska dock bortses fran arbetstagare vid arbetsplatser vid vilka kollektivavtalet inte r gadllande samt
arbetstagare som omfattas av annat kollektivavtal dn sddant som &r traffat mellan parterna till
denna 6verenskommelse.

Stiftelsen finansieras dven med bland annat statliga medel.

Parterna bekostar sjdlva alla kostnader som uppstar for respektive representanters arbete
inom ramen for Stiftelsen och dess verksamhet.

3. AVTALSTID M.M.

Denna overenskommelse ska gilla fr o m dagen for dess undertecknande och tills vidare. Var och
en av parterna kan sdga upp 6verenskommelsen till upphérande vid nastfoljande kalenderars-
skifte under iakttagande av en uppsigningstid av minst sex manader. Uppsagningen ska goras
skriftligen till samtliga Gvriga parter.
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Efter overenskommelsens upphorande ska Stiftelsen uppldsas utan dréjsmal. Detta innebir bland
annat att parterna ska traffa skriftlig 6verenskommelse om upphivande av stiftelseférordnandet.

Parterna ar 6verens om att en forsta oversyn ska ske inom tva ar fran det att denna éverenskom-
melse tratt i kraft samt att parterna vid denna férsta versyn sérskilt ska se 6ver finansieringsfra-
gor.

Denna dverenskommelse har upprattats i sex exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Stockholm den 15 juni 2015

Petter Skogar
Féreningen Svensk Handel Arbetsgivarforeningen KFO
Mikael Andersson Susanna GideonSson

Akademikerférbunden Handelsanstélldas forbund

Peter Hellberg Andreas Hedlund
Unionen Kollektivavtalsstiftelsen Handelns
Utvecklingsrad
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BILAGA A

STADGAR
FOR

KOLLEKTIVAVTALSSTIFTELSEN HANDELSRADET

1§ Bakgrund

Stiftelsen har bildats av Sveriges Handelsarbetsgivare (numera Svensk Handel), Tjanstemanna-
forbundet HTF (numera Unionen) och Sveriges Civilingenjorsforbund m fl. (numera
Akademikerforbunden). Arbetsgivarforeningen KFO och Handelsanstilldas Foérbund har
sedermera anslutit sig till stiftelsen och darvid tillerkints samma stallning i forhallande till
stiftelsen som de ursprungliga stiftarna. De ursprungliga stiftarna samt Arbetsgivarforeningen
KFO och Handelsanstalldas Forbund kallas nedan “Stiftarna”.

Dessa forandrade stadgar har antagits till foljd av en éverenskommelse denna dag mellan
Stiftarna om andring av stiftelseforordnandet ("Overenskommelsen”).

2§ Namn

Stiftelsens namn &r Kollektivavtalsstiftelsen Handelsradet.

3§ Andamal

Stiftelsen ska félja, framja och utveckla tillimpningen av Overenskommelsen samt behandla
fragor av stérre 6vergripande vikt for handelns foretag och dess medarbetare. Stiftelsen ska
besluta om fordelning av medel till de samarbetsorgan, projekt och arbetsgrupper som féljer
av Overenskommelsen.

Stiftelsens @andamal &r att bedriva verksamhet inom féljande sex omraden.

Ekonomi

Stiftelsen ska bilda Handelns ekonomiska rad. Radet ska framja parternas gemensamma
stravan att utveckla handelns férutsittningar. Ridet ska ta fram rapporter och lamna
utlatanden och rekommendationer i ekonomiska fragor i syfte att sprida kunskap och insikt om
handelns betydelse for samhillet, den ekonomiska utvecklingen i Sverige samt behovet av
goda forutsattningar fér handelns konkurrenskraft.

Forskning och utveckling

Stiftelsen ska bilda Handelns utvecklingsrad. Radet ska vara en av Sveriges storsta finansidrer
av handelsforskning och ha till uppgift 6ka kunskapen om handeln, till nytta for foretag,
konsumenter och handeln i 6vrigt. Andamalet ar att stirka den svenska handelsnéringen och
oka kunskapen om handeln genom stipendier och bidrag till vetenskaplig forskning och
utvecklingsprojekt. Radet ska sarskilt verka for och soka extern finansiering till handelsspecifik
forskning.

Yrkes- och kompetensfragor

Stiftelsen ska bilda Handelns yrkes- och kompetensnamnd. Ndmnden ska arbeta med att stétta
och utveckla handelsinriktade utbildningsinsatser for att darigenom bade héja och sdkra
yrkesstatus, kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Nimnden ska félja och
kvalitetssakra dessa utbildningar i syfte att forbattra tillgangen pa kvalificerad arbetskraft. |
detta arbete ska inga aven validering och certifiering av kompetens och bedémning av
utbildningsbehov.
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For att handeln ska kunna utvecklas &r det centralt att Sverige som nation ar attraktivt for att
bedriva foretagande. Miljon ska locka foretag att investera och forlagga sina verksamheter hir
i landet och darigenom skapa arbetstillfillen i Sverige. Stiftelsen ska arbeta fér att forstarka de
konkurrensférdelar Sverige har i form av bland annat goda forutsattningar for hég kunskaps-
niva samt en god infrastruktur. Det &r av stor vikt fér handeln att kompetensutveckling inom
branschen ar god. Medarbetarnas kompetens och hur denna tillvaratas i foretagen spelar en
avgorande roll for att uppratthalla och utveckla konkurrenskraften.

Omstéllning

Stiftelsen ska bilda Handelns omstillningsrad. Radet ska verka for att de
omstallningsmajligheter som finns pa den svenska arbetsmarknaden kan nyttjas sa effektivt
som mdajligt av handelns féretag och medarbetare.

Handeln dr en bransch i standig utveckling och omvandling. Kraven pa att snabbt kunna stilla
om, utvecklas och férandra dr héga pa bade foretag och medarbetare. | syfte att sakerstalla
det kommer Handelns omstéllningsrad fora en nira dialog med staten, Gvriga parter och
aktorer pa arbetsmarknaden. Handelns omstillningsrad ska dven oka vetskapen hos handelns
foretag och medarbetare om vilka mojligheter till omstallning som finns.

Arbetsmiljo och sikerhet

Stiftelsen ska bilda Handelns arbetsmiljckommitté. Kommittén ska arbeta med att skapa en
battre och sdkrare arbetsmiljé inom handeln. Inom ramen fér Handelsridet sker ett aktivt
samrad, erfarenhetsutbyte och informationsutbyte mellan Stiftarna kring arbetsmiljofragor.
Handelns arbetsmiljokommitté ska folja och framja arbetsmiljoutvecklingen i foretagen,
initiera forsknings- och utvecklingsprojekt, producera utbildnings- och informationsmaterial
samt andra hjdlpmedel for det lokala arbetsmiljdarbetet, bedriva opinionsbildning i syfte att
fraimja samverkan i foretagens arbetsmiljoarbete, informera om forsknings- och
utvecklingsresultat, olika hjélpmedel, goda exempel samt viktigare forandringar av regler m.m.
pa arbetsmiljbomradet.

Handelns arbetsmiljokommitté ska samarbeta med Arbetsmiljoverket samt féretag och
medarbetare inom handeln angiende arbetsmiljéfragor s som till exempel pagaende
foreskriftsarbeten, inspektionsinsatser och andra overgripande arbetsmiljofragor fér handeln.
Handelns arbetsmiljckommitté ska vidare samarbeta med foretagshalsovard, sikerhetschefer,
Brottsforebyggande rddet (Bra), polisen, Brandskyddsforeningen och andra intressenter inom
arbetsmiljons omrade.

Handelns arbetsmiljokommitté ska dven arbeta med si kerhetsfragor. Radet kan till exempel ta
fram informations- och utbildningsmaterial samt arrangera utbildningar.

Internationella fragor
Stiftelsen ska bilda Handelns internationella rad. Radet ska ha till uppgift att stirka handelns
rost i olika internationella sammanhang och fora.

Stiftarna deltar var for sig i en rad olika internationella samarbeten och organisationer. Syftet
med Handelns internationella rad ar att Stiftarna, i de fall dir s3 ar majligt och 6nskvirt, ska
driva gemensamma fragor samt ha en gemensam agenda. En stor del av radets arbete handlar
om arbetet inom olika internationella organisationer. En annan del av arbetet inom ramen for
det internationella ridet kan handla om olika sakfragor som till exempel CSR-fragor och
arbetsmiljofragor.

4% Styrelse

Stiftelsen ska ha en styrelse som svarar for stiftelsens organisation och forvaltningen av
stiftelsens angeldgenheter. Styrelsen ska ha sex ledaméter och fem suppleanter varav
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e Foreningen Svensk Handel utser tva ledaméter och en suppleant for dessa
¢ Arbetsgivarforeningen KFO utser en ledamot och en suppleant fér denne
e Akademikerférbunden utser en ledamot och en suppleant for denne

e Handelsanstdlldas Forbund utser en ledamot och en suppleant fér denne
¢ Unionen utser en ledamot och en suppleant for denne.

Ledamoter och suppleanter utses for en tid av ett kalenderar.

Styrelsen ska fér varje kalenderadr utse en ordférande och en vice ordférande. Styrelsens
ordforande ska utses vartannat ar bland de ledaméter som utsetts av Svensk handel eller
Arbetsgivareféreningen KFO och vartannat ar bland de 6vriga ledaméterna. Styrelsens vice
ordférande ska utses bland de ledaméoter som inte ska komma ifraga som ordférande.

Styrelseledamoterna ska inte ha ritt till arvode.
Styrelsen dr beslutfor nar minst en ledamot fran var och en av Stiftarna ir narvarande.

Med det undantag som féljer av 5 § nedan &r styrelsens beslut giltigt nir flertalet av
narvarande ledamoter foretrader samma mening. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
Styrelsen ska dock alltid sa langt det &r méjligt striva efter enighet i sina beslut.

Styrelsens sdte ar i Stockholm.

Styrelsen ska sammantrada minst tvd ganger per ar samt darutéver vid behov. Vid styrelsens
sammantraden ska foras protokoll, som justeras av ordféranden samt en ledamot som
styrelsen utser.

58§ Beslut om férdelning av medel

For beslut om fordelning av medel till stiftelsens olika verksamhetsomraden krivs enighet
mellan samtliga narvarande styrelseledamoter.

68§ Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas férutom av styrelsen av den eller dem som styrelsen utser.

78& Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar utgors av kalenderar.

8§ Revision

Stiftelsens ska ha en revisor och en revisorssuppleant som utses av styrelsen for en tid av ett
kalenderar. Revisorn ska granska stiftelsens riakenskaper och arsredovisning samt styrelsens
forvaltning. Revisorn och suppleanten ska vara auktoriserade revisorer.

9§ Arsredovisning, revisionsberittelse och ansvarsfrihet

Styrelsen ska senast den 30 april varje &r till var och en av Stiftarna éverlimna reviderad
arsredovisning for foregaende rakenskapsdr med styrelsens forvaltningsberattelse samt
revisionsberattelse. Respektive Stiftare har att besluta om ansvarsfrihet.
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10§ Tillsyn

Stiftelsen bedriver inte naringsverksamhet och ska med stod av bestimmelserna i 9 kap 10 §
stiftelselagen vara undantagen fran tillsyn enligt namnda lag.

11§ Oversyn

Styrelsen ska fortlopande se 6ver och limna forslag till Stiftarna avseende utveckling av
Stiftelsen, dess andamal och arbetssatt.

12 § Stadgeidndring

For giltighet av sadant beslut om &ndring av stiftelsens stadgar som avses i 11 kap 4 §
stiftelselagen kravs skriftlig Gverenskommelse mellan Stiftarna och stiftelsen.

13§ Upplosning

For giltighet av sddant beslut om upphivande av stiftelseférordnandet som avses i 11 kap 4 §
stiftelselagen kravs skriftlig 6verenskommelse mellan Stiftarna och stiftelsen.

Efter skriftlig verenskommelse och samtycke enligt ovan ska styrelsen genast for registrering i
stiftelseregistret anmdla att stiftelseférordnandet upphivts samt utan drojsmal avveckla
stiftelsens verksamhet.

Eventuellt dverskott vid upplésningen ska anvandas for andamal som styrelsen beslutar. Skulle
styrelsen inte kunna enas hdarom ska de styrelseledaméter som utsetts av Svensk handel
ensamma besluta om sa stor del av éverskottet som svarar mot den andel av finansieringen av
stiftelsen under det senaste hela kalenderaret som harrér fran medlemmar i Svensk handel
och de styrelseledamoter som utsetts av Arbetsgivarforeningen KFO ensamma besluta om
resterande del av dverskottet.

Efter avveckling av verksamheten och disposition av eventuellt dverskott enligt ovan ska
styrelsen till var och en av Stiftarna Gverldmna redovisning for sin forvaltning av stiftelsens
angelagenheter under tiden efter foregdende rikenskapsar.

Styrelsen ska dérefter for registrering i stiftelseregistret anmila att stiftelsen ar upplost.
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Dessa stadgar har antagits i Foreningen Svensk Handel, Arbetsgivarféreningen KFO,

Akademikerférbunden, Handelsanstilldas Forbund och Unionen.

Stockholm den 15 juni 2015

Karin J6hansson
Foreningen Svensk Handel

Mikael Andersson
Akademikerforbunden

A

Peter Hellberg
Unionen

.

Petter Skogar
Arbetsgivarforeningen KFO

Dz )

Susanna Gideons
Handelsanstilldas forbund
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