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BAKGRUND

Handledning fortroendemannalagen
- partsgemensam arbetsgrupp

Bakgrund

Lokala fackliga relationer har stor betydelse i den svenska
arbetsritten och det finns ett stort virde i fungerande lokala
relationer liksom i att det finns kunniga och utbildade
personer sdvil i den lokala klubben som hos det enskilda
foretaget.

Fortroendemannalagen (FML) reglerar den fackliga
fortroendemannens stillning pa arbetsplatsen. Under av-
talsrorelsen 2013 enades Teknikarbetsgivarna och Unionen
om att utarbeta en praktisk handledning angdende frdgor
som har med tillimpningen av FML att gora.

Innehallet i handledningen ror framst hanteringen av ledig-
het for facklig verksamhet, anstillningsvillkoren, lonesitt-
ning och loneskyddet for fackliga fortroendemin samt

efterskyddet nir den fackliga fortroendemannen ska aterga
1 tjdnst.

Syftet med denna praktiska handledning ér att férebygga
tvister kring fragor som har med FML att géra samt att
belysa virdet av konstruktiva fackliga relationer. Nar det
giller efterskyddet giller det att skapa forutsittningar for
att fortroendevalda ska kunna forena en yrkeskarriér som
kraver hog kompetens med att under en tid verka fackligt.
Handledningen behandlar dessa fragestillningar p4 ett sa
konkret sitt som mojligt och nir sa dr mojligt med bely-
sande exempel.

Teknikarbetsgivarnas och Unionens avsikt ar att handled-

ningen ska hjilpa sdvil foretag som lokala klubbar att hitta
praktiska och vil fungerande former for det fackliga arbetet.
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Inledning

1.1 Praktisk handledning

Denna handledning innehéller fragestillningar som ror
fackliga fortroendemins stillning pa arbetsplatsen och
relationen mellan de lokala fackliga organisationerna och
foretagen. Den innehdller inga rad i de materiella frigor
som de lokala parterna har att hantera i den l[opande verk-
samheten. Fragestillningar om hur parterna skoter exem-
pelvis MBL-forhandlingar, vad som ingér i forhandlings-
skyldigheten, LAS-fragor, diskrimineringsfrigor med mera,
ldmnas alltsd utanfor denna skrift.

Ett syfte med handledningen ir helt enkelt att hjilpa de
lokala parterna att undvika tvister som rér tillimpningen
av FML, ett annat &r att framhalla virdet av vil fungerande
relationer mellan fack och foretag pa lokal nivé. Avsikten
med handledningen &r varken att utvidga eller begransa
de rittigheter och skyldigheter som foljer av FML.

Handledningen innehéller praktiska tips och rdd samt en
del fiktiva exempel som kan tjina som vigledning for
foretag och fackliga fortroendemén. Teknikarbetsgivarna
och Unionen har tillsammans utifran béde erfarenheter
och praxis resonerat sig fram till dessa tips och exempel.
Av tydlighetsskil innehéller texten i ndgra delar informa-
tion fran Unionen om hur Unionen internt hanterar vissa
typer av fragor. Det ror bland annat fragor om mandat och
bildande av klubbar. Den informationen ir inte parts-
gemensam, men har tagits med for att besvara frigor som
bade Teknikarbetsgivarna och Unionen har stétt pa.

I sa stor utstrackning som mojligt ska féretag och fack
hantera fragor som rér FML tillsammans och i samrad.

KAPITEL 1

Vid osikerhet hoppas vi att denna handledning kan vara
till hjalp och ge svar pé de frdgor som de lokala parterna
kan ha. Om de lokala parterna behover ytterligare vigled-
ning dr vdrt rad liksom tidigare att viinda sig till radgivare
inom Teknikarbetsgivarna respektive Unionen.

1.2 Utgangspunkter for parterna

Regleringen i FML &r langtgdende pé det sittet att den
innehéller en omfattande ritt for arbetstagarorganisationer
att av arbetsgivare krava ledigt med eller utan betalning for
de anstillda som dr utsedda till fackliga fértroendeman.
Fore FMLs tillkomst reglerades fragor om ledighet for
fackliga uppdrag i vissa kollektivavtal med skyldighet att
betala viss ledighet enbart for klubbordféranden. I andra
fall fanns inga dtaganden frin arbetsgivare att betala for

de fackliga uppdragen.

I och med 1974 érs lag om fackliga fortroendemén har
lagstiftaren gatt betydligt lingre. Lagstiftaren ansdg d4 att
arbetsgivare ska bira storre delen av kostnaderna for det
lokala fackliga arbetet samtidigt som lagstiftaren ocksd

gav de fackliga organisationerna rollen som arbetsgivarens
motpart i exempelvis anstillningsskydds- och medbestim-
mandefrigor.

Parterna har sett foretag dir de lokala fackliga relationerna
fungerat vl och gett bra resultat for savil foretag som
anstillda, men det finns ocksa foretag dir de lokala parts-
relationerna inte fungerar sé vil. Ett sitt for sdvil foretag
som fackliga organisationer att fa samarbetet att fungera
ar att frin bada parter skota fortroendemannafrigor pa ett
ansvarsfullt sitt.

FORTROENDEMANNALAGEN 7
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KAPITEL 2

Facklig verksamhet och ratten till ledighet

2.1 Om fortroendemannalagen

EML utgor grunden for den fackliga verksamheten. Den ger
forutsittningarna for fortroendemannens ritt till ledighet
for fackligt arbete samt nir denne har ritt till ledighet med
bibehallna anstillningsforméaner. FML innehéller ocksé reg-
ler som skyddar fortroendemannen i dennes verksamhet.

For att FML ska vara tillimplig krévs det att arbetsgivaren
ar bunden av kollektivavtal. En arbetsgivare blir bunden av
kollektivavtal antingen genom medlemskap i en arbetsgivar-
organisation eller genom att teckna sa kallade hangavtal
direkt med ett fackforbund. Eftersom den hir handled-
ningen vinder sig till medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna
och fackliga foretridare hos dessa foretag, beror den alltsd
arbetsgivare som dr bundna av kollektivavtal och ddrmed
tillimpar FML. Det r endast de fackliga organisationer till
vilka arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal som har ritt
att utse fackliga fortroendemain enligt lagen. Hos Teknik-
arbetsgivarnas medlemsforetag dr det forutom Unionen
dven Sveriges Ingenjorer, Ledarna och IF Metall.

Enligt vara gemensamma erfarenheter tjdnar sivil
arbetsgivare som arbetstagarorganisationer pa att bygga
upp och virna om goda relationer pa arbetsplatsen. Givetvis
kan parterna vara oense i olika sakfrdgor, men att i grunden
ha vil fungerande former for information och férhandling
med mera tjanar bada parter pa. For att foretagen ska ha
ndgon att forhandla med lokalt pa arbetsplatsen krivs det
att lokala fackliga fortroendemin utses. Normalt bildar
arbetstagarorganisationen dé en fackklubb, men férbundet
kan ocksa utse ett kontaktombud som férmedlar informa-
tion till och fran regionen. Om det inte finns ndgon facklig
fortroendevald pé arbetsplatsen dr det Unionens region
som dr lokal part i forhéllande till foretaget.

2.1.1 Anmild till arbetsgivaren

—vilka dr fortroendemdin?

Enligt FML ska de fackliga organisationerna anmdila till
arbetsgivaren vem eller vilka som &r fackliga fortroende-
min. Det kan vara klubbordféranden och pa de storre
arbetsplatserna dven sektionsordforande, ledamoter i
klubbstyrelsen eller sektionsstyrelsen. Det kan ocksé vara
arbetstagarledamoter i en foretagsstyrelse, skyddsombud
(arbetsmiljoombud), representanter i andra av arbetstagar-
parten och/eller foretaget utsedda arbetsgrupper och leda-
moter som representerar ett svenskt bolag i ett europeiskt
foretagsrdd.

Aven utsedda arbetsplatsombud (kontaktombud) omfattas
av FML. Betriffande skyddsombud som utsetts av en
arbetstagarorganisation och ledaméter i skyddskommittéer
giller FML i tillimpliga delar vid sidan av bestimmelser i
arbetsmiljolagen.

Inom koncerner medger Utvecklingsavtalet att viss facklig
verksamhet sker koncernévergripande (Utvecklingsavtalet
ar ett kollektivavtal mellan Teknikforetagen, IF Metall, Unio-
nen, Sveriges Ingenjérer och Ledarna som reglerar vissa fré-
gor om medbestimmande, férhandling och information).
Arbetstagarrepresentanter i koncernfackliga organ omfattas
ocksa av FML.

Vidare kan éverenskommelser finnas om hur information
och forhandling ska ske koncerngvergripande eller i fall da
det finns ett stort rorelsedrivande bolag dér verksamheten
bedrivs pé flera orter. Teknikarbetsgivarnas och Unionens
rekommendation ér i sidana fall att arbetsgivaren och
berorda fack triffar verenskommelser om formerna for
forhandling och dar gor klart vilken typ av frdga som be-
handlas pa vilken nivd i bolaget eller koncernen.

FORTROENDEMANNALAGEN 9



Det ar den fackliga organisationen som bestimmer hur
FakTA Unionen ménga och vilka fackliga fortroendemin som ska finnas
pé ett foretag. Nir det sedan kommer till den ledighet fran
arbetet som behovs for att fullgora uppdraget bestims den
efter overliggning mellan arbetstagarorganisationen och
* En klubb representerar mediemmar inom ett arbetsgivaren. I forhandlingar bor enbart foretridare delta

foretag pa en eller flera arbetsplatser inom en som har en u ift i forhandlingen
och samma region. En klubb kan organisera med- PP gen.

lemmar vid ett eller flera organisationsnummer.

Unionen har féljande definitioner for klubb och
koncernsamverkan

Nagon form av koncerngemenskap eller ett natur- For att FML ska vara tillimplig maste:

ligt samband mellan foretagen ar en forutsattning + fortroendemannen vara utsedd av en kollektivavtals-

for detta. barande facklig organisation och anmaild till arbetsgiva-
- En riksklubb &r en klubb som representerar ren. For medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna innebér

medlemmar inom flera regioner i foretag som har det Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och IF Metall,

flera arbetsplatser. En riksklubb kan organisera
medlemmar vid ett eller flera organisationsnum-

SR SR B S o - fortroendemannen ha som uppdrag att foretrida de

naturligt samband mellan féretagen ar en forut- anstillda i fackliga frdgor och

sattning for detta. Unionen har sarskilda riktlinjer

for hur bildandet av riksklubbar ska ga till. + detta uppdrag vara kint for arbetsgivaren (limpligen
- Koncernsamverkan innebér att flera klubbar inom anges det i anmélan).

en koncern kommer éverens om hur och vem som
har mandat att inhamta information och férhandla
koncerndvergripande.

UTSEDD AV KOLLEKTIVAVTALSBARANDE FACK
ARBETSGIVAREN UNDERRATTAS

AGNAR SIG AT FACKLIG VERKSAMHET ENLIGT FML

UrHONeEN
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Praktiskt pad arbetsplatsen

Niir det finns en klubb dr det klubben som utser fortroende-
mdn och anmidiler dem till foretaget och anger vilka uppdrag
respektive fortroendeman har. Det finns inget formellt skrift-
lighetskrav, men det dr lampligt att anmdlan gors skriftligt
sd att det i efterhand inte rader ndgon tveksamhet om vilka
som dr fortroendevalda. Arbetsgivaren sparar informationen
om vilka anstillda som dr utsedda att vara fackliga fortroen-
demiin och deras uppdrag.

Grundregeln r att klubben nir som helst kan utse nya for-
troendevalda och dirmed anmiila dessa till foretaget.

En anmdilan bor alltid ske efter det att klubben genomfirt
sitt drsmdte sd att det klargors mellan klubb och arbetsgivare
vilka som dr nya fortroendevalda och vilka som inte lingre
har ndgot uppdrag. Fortroendemdn i ndgot koncernorgan ska
anmiilas savdl till det enskilda foretaget som till moderbolaget.
Av praktiska skil dr det ocksd lampligt att klubben meddelar
Unionens regionkontor samma uppgifter som den meddelar
arbetsgivaren, sd att ocksd forbundet vet vem som gor vad i
klubben.

rikTivt FALL Anderssons Tekniska AB

P& Anderssons Tekniska AB har det tidigare inte
funnits ndgon klubb pa tjanstemannasidan. Samman-
lagt 4r cirka 40 tjanstemén anstéllda pa foretaget.
Konstruktoren Urban har nu skapat intresse for och
tillsammans med kollegorna bildat en Unionen-klubb.
Efter att klubben bildats och styrelse och fértroende-
valda utsetts limnar Urban in en lista 6ver vilka som
ar fortroendevalda till vd:n Andersson: Urban 4r ord-
forande, Ingbritt ar viceordforande, Kalle ar (liksom
tidigare) skyddsombud, Alice ar kassor och Leila och
Nils ar ledamater i klubbstyrelsen. Andersson undrar
om det verkligen ér rétt och riktigt att klubben kan
anmaila sd ménga fortroendevalda.

Svaret pa Anderssons fraga ar att klubben har ratt

att utse det antal fortroendevalda som klubben anser
ar lampligt. Det Andersson som arbetsgivare kan ha
synpunkter pa dr hur mycket ledighet som ska beviljas

eftersom ledigheten ska vara skilig i forhéllande till
arbetsplatsen. Teknikarbetsgivarnas och Unionens
uppfattning dr dock att antalet fortroendemin ska sta
i proportion till verksamhetens omfattning.

FORTROENDEMANNALAGEN
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FIKTIVT FALL
Supertech AB,
i den kanadensiska Supertech-koncernen

I Supertech AB sker en stor del av arbetet pa engelska
och man arbetar ofta 6ver landsgranserna i olika kon-
stellationer. Jesper ar arbetstagarledamot i Supertechs
styrelse. Han har i princip inga problem med att an-
vinda engelska i sitt arbete utan tycker att det fungerar
vdl inom utvecklingsomradet dar han ar verksam.
Aven styrelsearbetet sker pa engelska och dir tycker
Jesper att det ar knepigare. En mangd ekonomiska
termer och afférsuttryck som han inte ar bekant med
fran arbetet eller i 6vrigt anvands av bolagets vd och
de andra ledamoéterna. Ibland sker styrelsemétena via
videoldnk och da blir det an mer svarbegripligt.

Vid ett samtal med bolagets vd beskriver Jesper pro-
blematiken och undrar om det skulle vara mgjligt att
fa ga en kurs i engelska med inriktning mot styrelse-
arbete. Enligt Jesper omfattas en sadan utbildning av

FML. Vd:n tar del av kursplanen och kommer fram till
att Jesper faktiskt kan behova utbildningen i fraga for
sitt uppdrag som ledamot i bolagsstyrelsen.

FORTROENDEMANNALAGEN

2.1.2 Fortroendemdnnens mandat

P4 Teknikavtalets omrade har en klubb fullt férhandlings-
mandat vilket ockséd framgér av Unionens stadgar. Finns
inte ndgon klubb utgor Unionens region lokal part, och kan
som sddan delegera forhandlingsmandat till arbetsplatsom-
bud (kontaktombud). Nir det inte finns nagon klubb, men
vil ett arbetsplatsombud, 4r det viktigt att vara tydlig med
vilket mandat arbetsplatsombudet har.

2.2 Vad ar facklig verksamhet?

FMLs definition av facklig verksamhet 4r ganska vidstrickt.
For att det ska vara fraga om facklig verksamhet enligt FML
ska fortroendemannen foretrida de anstillda pé arbetsplat-
sen, direkt eller indirekt, i fragor som ror forhédllandet till
arbetsgivaren. I praktiken foretrader klubben sina medlem-
mar pd arbetsplatsen, men i exempelvis medbestimmande-
lagen har den lokala fackliga organisationen givits en roll att
foretrada de anstillda som grupp gentemot arbetsgivaren.

Aven regional och central facklig verksamhet, till exempel
centrala forhandlingar eller avtalsforhandlingar kan omfat-
tas av FML.

2.2.1 Exempel pa facklig verksamhet
Négra exempel pd facklig verksamhet enligt lagen &r for-
handlingsarbete i traditionell mening (lokala eller centrala



forhandlingar; avtalsférhandlingar likavil som tvistefor-
handlingar) samt forberedelser, men dven information om
tfackforeningens verksamhet pé arbetsplatsen och radgiv-
ning till klubbens medlemmar. Exempel pa dé fortroende-
mannen foretrider medlemmar mer indirekt dr vid del-
tagande i central delegation i avtalsrorelsen, eller i en
branschdelegation.

En viktig del av den fackliga verksamheten bestér av uppgif-
ter som foljer av de olika arbetsrittsliga lagarna. De arbets-
réttsliga lagarna bygger i stor utstrackning pa att arbetstagar-
organisationen ér arbetsgivarens motpart. Det innebdr att
forhandlingar och forberedelser infor dem i frigor som ror
uppsigningar eller verksamhetsforindringar ér facklig verk-
samhet. Detsamma giller vid tillimpningen av olika regler i
kollektivavtalen. Om arbetsgivaren exempelvis vill ta upp en
forhandling om forlingning av en visstidsanstillning utgor
en sddan forhandling ocksa facklig verksamhet.

Aven facklig utbildning och studier omfattas av lagen. Nir
fortroendevalda soker ledighet for utbildning ror det ofta
utbildning i arbetsritt, kollektivavtalens regler, arbetsmil-
jofrdgor med mera. Sidana utbildningar omfattas av FML.
Mer grundliggande utbildning utan direkt inriktning pd
arbetsplatsens olika fragor, som exempelvis utbildning i
foretagsekonomi och sprék, faller inte in under begreppet
facklig verksamhet sdvida det inte ér en forutsittning for
uppdraget. For sadana studier blir i stillet reglerna i studie-

ledighetslagen tillimpliga. FML dr tillimplig pd utbildning i
de fall da vissa kunskaper ir en forutsittning for uppdraget.
Ett exempel dr nir fortroendemannen arbetar i en koncern
med engelska som koncernsprak, och fortroendemannen
behover viss fortbildning i engelska for att kunna fullgra
sitt uppdrag.

Om foretaget ingér i en koncern kan dven koncernovergri-
pande fragor omfattas av FML, till exempel om en facklig
fortroendeman anstilld i ett dotterbolag deltar i forbere-
delser infor overlidggningar och forhandlingar som sker pa
moderbolagsniva i koncernen. I Utvecklingsavtalet mellan
Teknikarbetsgivarna, IF Metall, Unionen, Sveriges Ingen-
jorer och Ledarna finns bestimmelser om vad parterna bor
gora for att bestimma former och kostnader for fackligt
kontaktarbete inom en koncern.

2.2.2 Politisk och intern facklig verksamhet

omfattas inte

Rent politisk, opinionsbildande verksamhet och interna
foreningsangeligenheter omfattas inte av FML. Interna
foreningsangelidgenheter ir till exempel medlemsvirvning,
kassorsuppdraget och fackliga val. Att arbeta for att starta
en lokal klubb &r inte heller facklig verksamhet i lagens
mening utan det arbetet far bedrivas pa fritiden. I samman-
hanget ska dock sigas att en arbetsgivare inte far hindra
medlemmar frén att bilda en klubb, d& det kan betraktas

FORTROENDEMANNALAGEN 13
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som foreningsrittskrinkning. Fackliga fortroendevalda

har dven ritt att, inom ramen for Utvecklingsavtalet, triffa
och informera nyanstillda under en timme om den lokala
fackliga verksamheten. Dérutdver finns i Utvecklingsavtalet
en ritt for Unionens medlemmar att hogst 5 timmar per dr
pé betald tid delta i fackliga méten ordnade av den lokala
arbetstagarorganisationen.

” Andra med facklig verksamhet sammanhingande fragor”
omfattas av FML. Det ir da friga om olika typer av uppdrag
som ror till exempel beslutandeformer, produktionstek-
nik och verksamhetsutveckling pa den arbetsplats dar den
tackliga fortroendemannen dr verksam. Var grinsen gir ir
inte helt enkelt att siga, men bdde foretag och fack bor utgd
ifrdn att det ska gilla frégor som direkt eller indirekt hand-
lar om att foretrada de anstillda pa arbetsplatsen i fragor
som ror forhallandet till arbetsgivaren. Om de anstillda
inte berors pa ndgot sitt, varken direkt eller indirekt, kan
parterna utgd ifrn att FML inte ér tillimplig. Detta giller
dven for politisk verksambhet.

2.3 En val fungerande facklig verksamhet

- badas intresse

For att fa till stind vil fungerande former for den lokala
fackliga verksamheten kan det krivas att bada parter ligger
ner tid for att fundera pad och tillsammans komma fram till
vad som passar bist pa arbetsplatsen. De som ér fortroende-

valda har ordinarie arbetsuppgifter som ska utforas och
sdvil arbetsgivare som fortroendeman har nytta av att det
rdder klarhet kring hur den fackliga tiden ska hanteras.

2.4 Tillhandahallande av lokaler, tekniska
hjalpmedel med mera

Klubben ska f4 mojlighet att disponera lokal eller annat
utrymme pa arbetsplatsen som behovs for det fackliga upp-
draget. Det vanliga dr att Unionen-klubben fir disponera
ett rum i arbetsgivarens lokaler. Det forekommer édven att
arbetsgivaren tillhandahéller vissa IT-verktyg sdsom telefon,
dator och skrivare och att klubben har tillgang till internet,
foretagets intranit och foretagets server. Men detta ar inget
krav enligt FML. Hur dessa fragor ska losas i praktiken far
avgoras frin fall till fall med hinsyn tagen till forhéllandena
pa den enskilda arbetsplatsen. Storre krav kan stillas pd
storre arbetsplatser. Hos riktigt sma foretag kan det vara
tillrickligt att arbetsgivaren tillhandahaller ett forvarings-
utrymme for att forvara klubbens material och handlingar.
Det bor noteras att den fackliga informationen (som
dokument och material) naturligtvis ér arbetstagarorgani-
sationens. I samband med att IT-verktyg tillhandahélls bor
foretaget och klubben g igenom foretagets IT-policy som
giller pd samma sitt for fortroendemannen som for dvriga
anstillda. Det dr viktigt att klargora vilka regler som giller
for den lokal och for de arbetsredskap som arbetsgivaren
har tillhandahallit.

FORTROENDEMANNALAGEN
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2.5 Facklig tid

2.5.1 Ritt till ledighet

Enligt FML har den fackliga fortroendemannen ratt till
den ledighet som behovs for det fackliga uppdraget. Som
framgdr av avsnitt 2.2 omfattas bland annat férhandlingar,
forberedelser och facklig information av FML. Det innebir
att nar den fackliga fortroendemannen sysslar med sdadana
uppgifter har han eller hon ritt att vara ledig i den omfatt-
ning som kravs. Det finns inga fasta mallar eller nyckeltal
for att bedoma vilken ledighet som kan vara tillricklig for
det fackliga uppdraget utan det mdste avgoras med utgangs-
punkt i férhéllandena pa respektive arbetsplats.

2.5.2 Ledighetens omfattning

Ledigheten ska std i proportion till vad som &r skiligt med
hinsyn till arbetsplatsens storlek. De fackliga behoven ska
ses i relation till forhallandena pa den arbetsplats dir det

LEDIGHET MED LON

fackliga arbetet bedrivs eller ér tinkt att bedrivas. Faktorer
som kan péverka behovet idr bland annat antalet anstillda,
arbetsstyrkans sammansittning, avtals- och anstillnings-
forhallandena, arbetstidsforhéllandena, arbetets art och
arbetsplatsens beskaffenhet.

P4 en liten arbetsplats dr normalt behovet av ledighet

for det fackliga uppdraget ocksa litet, medan det pa storre
arbetsplatser kontinuerligt uppstar frigor som mdste losas
av arbetsgivare och fackliga foretridare. Vidare kan verk-
samheten pé den lilla arbetsplatsen vara mer sérbar for en
persons ledighet, vilket ocksé méste tas med i bedomningen.

Tanken dr att de fackliga behoven ska vigas mot arbets-
givarens intresse av att inte drabbas av betydande hinder i
sin verksamhet. Detta innebir att det kan behova goras en
prioritering mellan olika behov inom ramen for savil den
fackliga fortroendemannens ordinarie arbetsuppgifter som
for den fackliga verksamheten.

Facklig verksamhet som ar skalig med EGNA
hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen ARBETSPLATSEN
och har betydelse for fornallandena dar. 78 FML
Sadan ledighet ger aven ratt till bibehallna
anstallningsvillkor enligt 7§fFML.
LEDIGHET ANNAN
Facklig verksamhet ARB"EFSPLATS
-pa fortroendemannens egen arbetsplats eller FORBUND
+pa en annan arbetsplats dar fortroendemannen har uppdrag, REGION
ger ratt till ledighet enligt 61FML. 68§ FML
FACKLIG VERKSAMHET
Enligt 1§FML. FACKLIGT
ARBETE
18§ FML
FORTROENDEMANNALAGEN



Mot de fackliga behoven stills arbetsgivarens verksamhet.
Hinsynen till arbetsgivarens verksamhet kan 4 sirskild
betydelse for smé foretag. Vidare bor produktionens eller
verksamhetens kinslighet for franvaro vigas in, liksom moj-
ligheterna att vidta omplaceringar och att 19sa ersittarfragor.

2.5.3 Forliggning av ledigheten

Ledigheten fér inte innebdra betydande hinder for arbetets
behoriga gang. Det gar inte att generellt siga vad som
utgor betydande hinder utan det beror pa forhallandena pa
arbetsplatsen vid tidpunkten for nir ledigheten ér tinkt att
dga rum. Vissa hinder i produktionen eller verksamheten
far arbetsgivaren tala. Nir lagen kom till menade lagstifta-
ren att storre krav bor kunna stillas pé arbetsgivare nir
ledigheten avser den egna arbetsplatsen 4n nar det ér friga
om uppgifter utanfor arbetsplatsen. Generellt sett &r mindre
arbetsplatser mer kinsliga for att ndgon ur personalstyrkan
dr frénvarande.

Exempelvis kan det leda till stora bekymmer i verksamheten
om anstkan om ledighet limnas in med vildigt kort fram-
forhallning. Att vara ute i god tid med begdran om ledighet
och overliggning underlittar for arbetsgivaren att kunna
overviga alternativ, fordela om arbetsuppgifter och hitta
ersittare, men innebir inte med automatik att betydande
hinder inte skulle kunna foreligga.

Négon som ér ensam i sin yrkesroll, som exempelvis

ensam bir upp en kundrelation eller som innehar en
expertkompetens, kan givetvis ocksé ta uppdrag som facklig
fortroendeman, men det kan vara svérare for arbetsgivaren
att bevilja ledighet nir den fackliga fortroendemannen
samtidigt har en sddan ansvarsfull position pa arbetsplatsen.

I sédant fall kravs god planering fran bdde klubb och arbets-
givare. Kan en facklig aktivitet flyttas fran en tidpunkt till en
annan som ér limpligare med hinsyn till verksamheten bor
klubben vilja att gora det. I §verliggning kan parterna dven
komma fram till att en arbetsuppgift kan flyttas eller skjutas
upp beroende pa inplanerad facklig verksamhet.

Att flera fackliga fortroendemain ska vara lediga samtidigt
kan ocksd medfora betydande hinder for foretaget. Vid
overliggning kan klubb och arbetsgivare da lampligen
diskutera hur ménga som verkligen behover vara lediga for
att delta i den aktuella aktiviteten.

Enligt FML ska ledighetens omfattning och forliggning
bestimmas efter dverliggning mellan arbetsgivaren och
klubben. Det finns olika arbetssitt for att komma Gverens
om den ledighet som behovs for det fackliga uppdraget.

FORTROENDEMANNALAGEN 17
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Fiktivr FALL.  Anderssons Tekniska AB

Klubbordférande Urban har skétt sitt uppdrag nar
det har funnits behov och da ibland hamnat i tidsnod
nér det giller arbetet som konstruktor. Pa grund av
detta foreslér vd Andersson att Urban gar ner till 80
procent i tjanstgoringsgrad i sitt ordinarie arbete som
konstruktor och avsitter 20 procent till det fackliga
uppdraget.

Mot bakgrund av den 6verenskommelse de tréffat
avseende facklig tid och da forslaget passar vl ihop
med den, anser de bada att det 4r en bra idé och att
det fungerar i verksamheten. Urbans 16n kommer att
vara of6randrad.

FORTROENDEMANNALAGEN

Alternativ 1

Ett sitt dr att fortroendeménnen ansoker om ledighet infor
varje tillfille dd de behover vara lediga. Omfattning och
eventuell paverkan pa arbetets behoriga ging bedoms av ar-
betsgivaren. Direfter tas ansokan upp i 6verliggning mellan
arbetsgivare och klubb. Hanteringssittet kan vara lampligt
om den fackliga verksamheten dr av mindre omfattning.
Administrativt dr det ett mera krivande system, men det
kan tillimpas om det inte gér att triffa en rimlig 6verens-
kommelse enligt andra modeller for ledighet.

Alternativ 2

En annan modell innebir att foretaget och den fackliga
organisationen kommer ¢verens om att fortroendemannen
under viss del av arbetstiden utfor sitt fackliga uppdrag.
Hos ndgra storre arbetsgivare forekommer det att Unionen-
klubben har en fortroendeman som sysslar med facklig
verksamhet p4 heltid. Det ankommer dé pd den fackliga
fortroendemannen att planera den fackliga verksamheten sa
att den mestadels hamnar pa den tid som schemaliggs for
den fackliga verksamheten. Till exempel bér medlemmarna
i klubben informeras om att rddgivning primért ska ske pa
den schemalagda tiden. Sedan kan forhandlingar och andra
plotsliga behov av insatser intriffa som gor att det maste ske
avvikelser frdn den schemalagda tiden.



Alternativ 3

Ytterligare ett sitt dr att arbetsgivare och klubb infor varje
ar ungefirligt uppskattar miangden tid som kommer att
behovas for det fackliga arbetet och planerar for de utbild-
ningar som de fortroendevalda anser sig behéva under aret.
Arbetsgivaren behover dé veta vilka fackliga fortroendemin
som ansvarar for det Iopande fackliga arbetet med radgiv-
ning och information till sina medlemmar p4 arbetsplatsen
och fa en ungefirlig uppskattning av tidsdtgdngen for det
arbetet. Limpligen kan man titta pa foregdende &r och
analysera om lika mycket tid kan komma att behévas dven
det aktuella éret.

Vid tillimpning av alternativ 3 far sdvil arbetsgivare som
fack vara beredda p4 att oforutsedda hindelser kan intriffa
som gor att mer tid 4n vad som planerats kan behovas for
det fackliga uppdraget, exempelvis om foretaget behover
genomfora en driftsinskriankning eller en storre omorga-
nisation. Uppf6ljning av ledigheten bor ske lopande under
aret och vid eventuell avvikelse fran budget far parterna
resonera om orsak till avvikelsen och hur den ska hanteras.

2.5.4 Forena fackligt uppdrag med arbetsuppgifter

Det giller att hitta former for den fackliga fortroendeman-
nen att kunna forena sitt uppdrag med sina arbetsuppgifter.
Det dr normalt bara hos de allra storsta arbetsgivarna som
det finns fortroendevalda som édgnar sig at det fackliga
uppdraget pd heltid. Ett sddant heltidsuppdrag kan medfora
att det blir svérare for fortroendemannen att dterga till de
tidigare arbetsuppgifterna nir uppdraget avslutas. Kraven

i arbetet kan ha forandrats under tiden som det fackliga
uppdraget har pdgétt. Det dr ett intresse savil for de fackliga
fortroendeminnen som for arbetsgivaren att den som dr
fortroendeman kan forena det fackliga uppdraget med
meningsfulla arbetsuppgifter.

rikTivr FALL.  Anderssons Tekniska AB

Nér tva ar har gatt sedan klubben bildades har vd
Andersson tréttnat pa att hantera de ledighetsansok-
ningar om facklig tid som kommer in stup i kvarten.
Det ér néstan uteslutande klubbordférande Urban och
skyddsombuden som ansokt om ledighet for radgiv-
ning, utbildning och information. Flera ur klubbsty-
relsen har nu gatt ett antal olika utbildningar, till stor
del under betald ledighet. Andersson som dr man om
att skota informations- och forhandlingsskyldighe-
ten enligt MBL tréffar foretridare for klubben regel-
bundet. Han tycker att infor det kommande éret bor
han och klubben kunna komma 6verens i forvig om
ungefar hur mycket facklig tid som behovs och dven
vilka utbildningar de fortroendevalda kan behova ga.
Andersson kallar dirfor till en 6verldggning.

Infor 6verliggningen om facklig tid har klubben
bland annat sett 6ver vilket utbildningsbehov som kan
tankas finnas under det kommande aret. Eftersom
verksamheten pé foretaget gar bra och det troligen
blir farre forhandlingar, samt att klubbf6retridarna
fatt mer erfarenhet, ser klubben att det kommer att
krévas lite mindre facklig tid 4n foregaende ar.

Vid 6verlaggningen redovisar klubben den utbild-
ningsplan som finns. Kalle som &r ny i styrelsen ska g&
en grundutbildning i arbetsritt och Urban ska ga en
fortsittningskurs i forhandlingsteknik i Unionens regi.
Efter 6verldggningen har Andersson nu fitt en upp-
fattning om den fackliga tid som i férvag gar att pla-
nera och parterna ar 6verens om omfattningen.

FORTROENDEMANNALAGEN
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Enligt FML har arbetsgivaren en skyldighet att undanroja
fysiska hinder och vidta organisatoriska férandringar som
behovs for att fortroendemannens fackliga arbetsuppgifter
ska kunna utforas. Beroende pa omfattningen av det fack-
liga uppdraget kan arbetsgivaren dirfor behova dverviga
fordndrade arbetsuppgifter eller forindrade arbetstider for
att underlitta for fortroendemannen att kunna fullgora det
fackliga uppdraget.

2.5.5 Betald ledighet for facklig verksamhet

Den fackliga fortroendemannen har ritt till ledighet med
bibehallna anstillningsformaner for facklig verksamhet som
avser fortroendemannens egen arbetsplats. Exempelvis har
fortroendemannen ritt till bibehéllna anstillningsformaner
vid deltagande i en central tvisteforhandling, besok hos
myndigheter rorande forhallandena pa arbetsplatsen, bo-
lagsstyrelsemoten inom koncernen, deltagande i europeiska
foretagsrads verksamhet eller deltagande i facklig utbild-
ning, om utbildningen har direkt betydelse for fortroende-
mannens uppdrag pa arbetsplatsen. Daremot foreligger inte
ritt till bibehéllna anstillningsforméner vid deltagande i all-

Facklig verksamhet
| lagens mening

Har éverlaggningen
agt rum?

Ar ledigheten av

skalig omfattning? —
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Ledighet utan I6n
(Férbundet betalar)

Medfor
forlaggningen
betydande hinder?

mént centralt fackligt arbete, till exempel centrala avtalsfor-
handlingar, eller, vid mer grundliggande utbildning, som
till exempel vidareutbildning i arbetsritt eller sprak. Har
maéste en beddmning goras med hinsyn till fortroendeman-
nens uppdrag. I vissa fall kan dven sddan utbildning ge ritt
till betald ledighet.

2.5.6 Ledighet for utbildning

For att ritt till ledighet ska foreligga krivs till en borjan att
aktiviteten kan anses falla inom ramen for arbetstagarens
uppdrag som facklig fortroendeman si som det har anmalts
till arbetsgivaren.

Rimligheten i att flera fackliga fértroendevalda gar samma
utbildning vid samma utbildningstillfille fir bedomas fran
fall till fall. Fér bedomningen av om det foreligger ritt till
ledighet for utbildning har antalet fortroendeman vid fore-
taget, foretagets storlek och andra forhallanden betydelse.

I vissa fall kan bedomningen leda till att den sokta ledighe-
ten far spridas ut over lingre tid och till exempel att nigra
fortroendevalda far gd kursen vid ett senare tillfille.

Avser ledigheten
den egna
arbetsplatsen?

. Ledighet med I6n

Forlaggs ledigheten
utanfor arbetstid
pga arbetsgivaren?

Aven overtidsersattning
och i féorekommande
fall ersattning
for merkostnader



Om samtliga fortroendevalda ar relativt nytilltradda kan det
finnas ett storre behov att delta i fackliga utbildningar om
tillimpligt kollektivavtal eller andra arbetsrittsliga regler,
medan behovet dr betydligt ligre om de utsedda fértroen-
deménnen redan gatt flera utbildningar.

Nir ansokan om denna typ av ledighet kommer arbetsgiva-
ren till del kan man vid 6verliggning diskutera antalet del-
tagare och kursinnehéllet. Om arbetsgivaren anser att det dr
oskiligt manga som anmilts kan man exempelvis ta reda pa
nér kursen ska gd igen och foresla att ndgra av de anmilda
gér vid ndsta kurstillfille. Tanken med 6verlidggningen ér att
parterna ska diskutera kursinnehéllet och pé sd vis komma
fram till om kursen omfattas av ritten till ledighet eller inte,
och om det i s4 fall dr sddan ledighet som avser fortroen-
demannens egen arbetsplats och ger ritt till bibehéllen lon
under ledigheten.

Utbildning som har direkt betydelse for verksamheten pa
arbetsplatsen ger ritt till betald ledighet. D4 ska ledighetens
omfattning forst ha bedomts som skilig och forliggningen
av ledigheten inte innebidra betydande hinder for arbets-
givarens verksamhet. Det ska rora sig om utbildningar som
forbittrar fortroendemannens mojligheter att handligga
frigor som uppkommer pd den egna arbetsplatsen. Exem-
pel pa sddana frdgor dr utbildning i arbetsritt och gillande
kollektivavtal, arbetsmiljéfragor och diskrimineringsfrégor.
Utbildningar kan anordnas av arbetsgivaren, till exempel
pé arbetsmiljoomréidet, dd arbetsgivaren har ett ansvar for
arbetsmiljon pé arbetsplatsen.

rikTivt FALL.  Anderssons Tekniska AB

Klubben far av Unionen centralt besked om att en
mycket viktig temadag avseende visstidsanstéllningar
och fragor om bemanningsforetag ska genomforas
redan kommande vecka. Urban lamnar direkt in en

ansokan om att alla fortroendevalda i klubbstyrelsen
ska fa ledigt med bibehéllna anstéllningsférmaner for
att delta pa temadagen. Amnet ar vildigt intressant
aven om Anderssons knappt har nagra visstidsan-
stillda och inte brukar anlita bemanningsforetag utan
enbart tekniska konsulter till vissa uppdrag.

Vd Andersson anser att det 4r orimligt att alla i klubb-
styrelsen ska aka pa denna temadag, sarskilt med sa
kort varsel och dven med beaktande av att fragorna
inte dr sarskilt aktuella hos Anderssons Tekniska AB.

Just denna vecka deltar fem av fortroendeminnen i
avslutningen och 6verlimningen av ett for Anders-
sons Tekniska AB mycket viktigt projekt. Deras
deltagande pa temadagen skulle leda till att métet
med kunden skulle fa stéllas in och leveransen skjutas
framat. Temadagen skulle alltsd innebara ett bety-
dande hinder for verksamheten. Andersson motsitter
sig darfor deltagandet pa temadagen for samtliga fem
fortroendevalda, men séger att det dr i sin ordning att
Urban och ett av skyddsombuden deltar med bibehal-
len 16n. Urban har inget att invinda mot det.
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Kravet pa att utbildningen ska ha direkt betydelse for for-
héllandena pa arbetsplatsen innebdr inte att den fackliga
verksamheten maste dga rum pa arbetsplatsen. Det avgo-
rande for om en facklig kurs eller liknande facklig aktivitet
ska ge ritt till betald ledighet ér att den har betydelse for
arbetsplatsen eller 4r nodvindig for att det fackliga arbetet
ska kunna bedrivas.

Praktiskt pa arbetsplatsen

Klubben ska kunna presentera kursens innehdll och lita
arbetsgivaren ta del av kursplan och schema for kursen eller
utbildningen. I annat fall kan arbetsgivaren inte bedoma om
det ir en sidan ledighet som omfattas av rdtten till ledighet
eller ritten till ledighet med bibehdllna anstillningsformdner.

2.5.7 Overliggning om facklig tid

Ledighetens omfattning och forliggningen av ledigheten
bestims efter verliggning mellan arbetsgivaren och klub-
ben (se om olika arbetssitt att komma Gverens om den
fackliga tiden i avsnitt 2.5.3). Syftet med bestimmelsen ér
att det sa ldngt som mojligt ska rada samforstind mellan
arbetsgivare och den lokala fackliga organisationen nir det
giller omfattning och forliggning av den fackliga tiden.

2.5.8 Vad hinder med den fackliga tiden

efter en genomford driftsinskrinkning?

Efter en genomford storre driftsinskrinkning dar antalet
anstillda minskats kan behovet av ledighet for de fackliga
uppdragen minska. En bedomning maste dock goras i
det enskilda fallet. Aven i en situation som innefattar en
driftsinskrankning giller principen om att dverliggning
ska hallas mellan klubb och arbetsgivare for att bestimma
omfattning och forliggning av ledighet.

FORTROENDEMANNALAGEN

Praktiskt pa arbetsplatsen

Ansékan om ledighet bor ske i sd god tid som mdjligt. Det finns
inga angivna tidsfrister i FML, men tanken dr att arbetsgi-
varen och klubben ska hinna overligga om ledigheten innan
den dr tinkt att dga rum. Klubben kan inte anvinda sig av
tolkningsforetride om overliggning inte forst har dgt rum.
Det kan vara svirare for arbetsgivaren att planera verksam-
heten om ansokan om ledighet kommer vildigt néra inpd
den planerade ledigheten. For att fortroendemannen ska ha
sd goda mdjligheter som majligt att exempelvis gd en onskad
utbildning bor han eller hon ddrfor se till att vara ute i god
tid med sin ansékan. Det blir dd littare for arbetsgivaren
att planera runt ledigheten och eventuellt hitta ersittare till
fortroendemannen.

I de fall som vi har beskrivit ovan ddr arbetsgivare och fack
har en mer generell overenskommelse om den fackliga tiden
behaver inte ansokan om ledighet och overliggning genom-
foras pa det sittet som vi just redogjort for.

I vissa fall ddr facklig verksamhet inte har kunnat planeras

i forvig, det vill siga vid mer akuta héindelser, sd kan kravet
pd foregdende dverldaggning falla bort. Vid sadana tillfillen
bor den fackliga fortroendemannen kontakta arbetsgivaren sd
snart det kan ske.

Vid speciella situationer pd det enskilda foretaget, ndr det till
exempel ror stora omorganisationer eller driftsinskrankningar
kan det fackliga arbetet behova prioriteras om. Exempelvis
kan mera tid for ledighet behova medges for sirskilt ange-
lagna fackliga uppgifter jamfort med uppgifter som dr mindre
angeliigna, storre ansprdk kan stdllas av fortroendevalda med
handliggande eller verkstillande funktioner dn av dem som
har mindre centrala uppgifter, fackliga uppgifter pd den egna
arbetsplatsen kan behiva sittas framfor uppdrag pa annat
hall och sd vidare.



2.5.9 Vilken betalning?

Nir det ar fraga om ledighet for facklig verksamhet som

ror den fackliga fortroendemannens egen arbetsplats har
fortroendemannen ritt till bibehéllna anstallningstérméner.

Bibehdllna anstallningsformaner innefattar Ionen jamte si-
dana lonetillagg som kontinuerligt och forutsagbart betalas
vid sidan av 16nen, sdsom exempelvis beredskapsersittning
och provision eller liknande rorliga lonedelar.

Om det beror pa arbetsgivaren att den fackliga verksam-
heten forldggs till annan tid dn ordinarie arbetstid sa ska
fortroendemannen fa ersattning som om han hade utfort
arbete dt arbetsgivaren. En facklig fortroendeman som ar-
betar nattskift, men som pa grund av det fackliga uppdraget
madste arbeta dagtid, far behdlla sin ersittning for forskjuten
arbetstid. Nar arbetsgivaren kallar till forhandling utanfor
fortroendemannens ordinarie arbetstid har denne ritt till
overtidsersattning.

I kapitel 4 behandlas frégor om lon och betalning till fack-
liga fortroendemin nérmare.

Om de lokala parterna dr oense om huruvida en viss aktivi-
tet dr facklig verksambhet eller om ledigheten ska vara betald,
har den fackliga organisationen tolkningsforetrade till dess
tvisten losts. Tolkningsforetradet utovas under skadestands-
ansvar, se vidare om tolkningsforetrade i kapitel 5.

For att avgora hur reglerna om ledighet och betald ledighet
ska tillimpas kan checklistan pa sidan 20 anvindas.

rikTivi FALL Anderssons Tekniska AB

Vd Andersson och hans ledningsgrupp har gjort en
oversyn av verksamheten och kommit fram till att
organisera konstruktorsarbetet annorlunda framéver.
Konkret innebér deras forslag att Urbans arbetsuppgif-
ter kommer att ldggas ut pa andra anstallda och i nagra
fall pa konsulter. De har beslutat att inrétta en ny tjanst
som kvalitetsansvarig och har tankt erbjuda Urban den.
Av den anledningen varslar féretaget bade Urban och
klubben om detta enligt FML.

Da detta dr en storre omorganisation som inte enbart
avser Urban utan ber6r andra tjanstemén kallar vd:n till
en forhandling enligt 11 § MBL dér han beskriver forsla-
get till omorganisation. Klubben har ett antal fragor och
ber om radrum. Férhandlingen ajourneras till veckan
darpé och dé meddelar klubben att de inte har négot att
invdnda mot forslaget. Dessutom tackar Urban ja till den
nya tjansten. Han papekar att han kommer att ha kvar

uppdraget som fortroendeman.

I samma veva kommer ledningen fram till att arbetsti-

for att battre f6lja verksamheten. Vd Andersson varslar
klubben om den ténkta forandringen. Efter tva dagar
begir klubben 6verldggning. Klubben kréaver skade-
stand eftersom Andersson glomt att dven underritta
Kalle. Efter en stundtals hetsig diskussion klargér
foretaget att den hér forandringen ar nédvéindig och att
de nya arbetstiderna inte kommer att forsaimra Kalles
mojligheter att fullgora sitt uppdrag. Andersson intygar
att det var en helt oavsiktlig miss att han inte underrét-
tade Kalle om foérandringen. I fortsittningen avser han
att alltid underritta och varsla i liknande situationer,
men pépekar att om klubben vill kréva skadestdand
maste de pakalla lokal forhandling om saken. Klubben
slapper den fragan. Efter genomford 6verldggning med-
delas Kalle om de nya arbetstiderna som kommer att
borja gilla tva veckor efter underrittelsen.
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KAPITEL 3

Skydd for den fackliga fortroendemannen

3.1 Regler och skydd
Det finns ett antal regler som har till syfte att skydda den
tackliga fortroendemannen och den fackliga verksamheten.

Fortroendemannen ska behandlas lika i forhallande till
ovriga anstillda. Det innebdr att det fackliga uppdraget inte
far innebdra att fortroendemannen behandlas samre nir det
giller anstillningsvillkor eller arbetsforhallanden.

Fortroendemannen fir inte hindras att fullgora sitt upp-
drag. En facklig fortroendeman har bland annat ritt att rora
sig fritt och besoka samtliga arbetsstillen som finns inom
fortroendemannens verksamhetsomréde.

For att inte hindra den fackliga fortroendemannen kan
arbetsgivaren ocksd behova omplacera fortroendemannen
eller befria honom eller henne fran vissa arbetsuppgifter
eller pa annat sitt forsoka ordna anstéllningsforhillandena
sd att de gdr att forena med de fackliga uppgifterna, till
exempel genom att anstilla en vikarie eller genom att om-
fordela arbete. Det dr inte alltid enkelt att hantera fragor om
omplacering till f6ljd av det fackliga uppdraget. Arbetsgiva-
rens syn kan vara att uppdraget tar sd mycket tid i ansprik
att det inte gar att kombinera med en viss typ av arbets-
uppgifter och att fortroendemannen dérfor erbjuds andra
arbetsuppgifter som littare gar att forena med uppdraget.

3.2 Trakasserier ar inte tillatna

En omplacering till arbetsuppgifter som omojliggor upp-
draget dr inte tilliten. Aven en omplacering till mindre
kvalificerade arbetsuppgifter kan vara otillaten, om dtgar-
den sker i trakasserande syfte, det vill siga om syftet med
omplaceringen ir att bestraffa fortroendemannen eller for-
simra for honom eller henne pa grund av uppdraget. Tra-
kasserier av fortroendevalda utgor enligt medbestimman-
delagen foreningsrittskrankning och ska inte forekomma.
En arbetsgivare som trakasserar en facklig fértroendeman
pd grund av hans eller hennes fackliga uppdrag kan bli
skyldig att utge skadestand till bade fortroendemannen och
arbetstagarorganisationen.

3.3 Skydd mot uppsagning vid arbetsbrist

Enligt FML har fackliga fortroendeman foretrade till fort-
satt arbete i en arbetsbristsituation, om det &r av sirskild
betydelse for den fackliga verksamheten pé arbetsplatsen.
Regeln blir aktuell i samband med att 22 § anstallnings-
skyddslagen tillimpas, det vill siga vid driftsinskrankningar
da turordning aktualiseras. Vid en total avveckling av
arbetsplatsen har den inte ndgon betydelse. Det édr egentli-
gen inte den fackliga fortroendemannen som skyddas utan
den fackliga verksamheten pd arbetsplatsen. Syftet med
bestimmelsen ar att sikerstilla att den fackliga verksam-
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FIKTIVT FALL Supertech AB

Det gar daligt inom Supertech-koncernen och den
svenska ledningen kallar till MBL-information och
forhandling dér det redovisas forslag pa verksamhets-
forandringar med betydande driftsinskrankning
genom bland annat flytt av delar av nuvarande
produktion till Lettland fran Sverige, Tyskland och
Frankrike.

Jesper som ér ordforande och EWC-ledamot och Eva
som ér bolagsstyrelseledamot forhandlar fér Unionen-
klubben och har i andra sammanhang fatt informa-
tion om vad som kommer att hidnda. Troligtvis kom-
mer de bli uppsagda pa grund av arbetsbrist, eftersom
de inte har si lang anstéllningstid.

Jesper och Eva, som ar de i klubben som arbetar mest
med fackliga fragor samt har ett kontaktnit inom
koncernen som ér viktigt att ha for de kommande
forhandlingarna, tar upp problematiken pa ett
styrelsemoéte i Unionen-klubben. De tva kommer
troligtvis snart att bli uppsagda och behover da ersit-
tas. Under styrelsemotet kommer styrelsen fram till
att Jesper och Eva inte gar att ersitta i nartid eller
under den kommande processen med forhandlingar
och verksamhetsflytt/nedldggning. Fragan tas darfor
upp pa det sedan tidigare planerade medlemsmatet
tvé dagar senare.

Medlemsmatet beslutade att Jesper ska vara undan-
tagen fran turordningsreglerna.

Vid MBL-férhandlingen med arbetsgivaren medde-
lade Unionens férhandlingsdelegation sin standpunkt.
Parterna diskuterade fragan och kom till slut fram

till att Jesper hade sérskild betydelse for den fortsatta
fackliga verksamheten pé foretaget och att han darfor
skulle undantas fran turordningen. Dérefter genom-
fordes och avslutades turordningsférhandlingen.
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heten kan fortga pa arbetsplatsen. Ett exempel dr nir
klubbordféranden dr ung och har kort anstéllningstid, men
arbetar med sitt uppdrag p4 heltid eller i stor omfattning
vid en driftsinskrinkning. D4 kan undantag behova goras
fran turordningen mot bakgrund av de sirskilda insatser
som krivs fran klubbordféranden nir driftsinskrinkningen
ska hanteras. Skulle driftsinskrankningen innebira att det i
praktiken inte finns ndgon fortroendevald kvar pa foretaget
kan det anses tillrickligt att ombudsman fran Unionens
regionkontor bitrader arbetstagarna fortsittningsvis.

En uppsigning som sker i strid mot regeln om foretrades-
ritt till fortsatt anstillning kan ogiltigforklaras av domstol.
FML innebir alltsé ett undantag frén huvudregeln att
ogiltigforklaring av en uppsiagning normalt inte kan ske vid
uppsigning pé grund av arbetsbrist.

3.4 Varsel och overlaggning

Nir en arbetsgivare ér i fird med att ta initiativ till for-
andringar av fortroendemannens arbetsforhéllanden eller
anstillningsvillkor ska arbetsgivaren enligt huvudregeln
varsla det lokala facket och underritta den fackliga fortro-
endemannen minst tv veckor i forvig. Detta giller oavsett



om fordndringen medfor en negativ eller positiv effekt for
fortroendemannen. Direfter har den fackliga organisatio-
nen och den fackliga fortroendemannen ritt att begira
overlaggning i fragan. Arbetsgivaren far inte verkstilla
forandringen forran éverliggning har avslutats.

Forandringar som utgor ett normalt led i fortroende-
mannens arbete och inte forsdmrar hans eller hennes
mojligheter att fullgora det fackliga uppdraget innebér
ingen varselskyldighet. Men bestimmelserna om varsel och
overliggning overensstimmer inte med reglerna om primér
forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL som anger att det
ska vara friga om viktigare forandring. Bestimmelserna
om varsel och overliggning i samband med forindring av
fortroendemannens arbetsforhallanden eller villkor, ror
sddana forandringar som kan ha betydelse for den enskilde
fortroendemannen och det fackliga arbetet.

Klubben och fortroendemannen har ritt att begira dver-
liggning inom en vecka fran det att de mottagit varslet och
forandringen far inte genomforas forrian sidan overligg-
ning dgt rum. Se dock vidare i avsnitt 5.2 angdende tolk-
ningsforetride med mera.

Praktiskt pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren mdste komma ihdg att varsla och under-
réitta om fordndringar av fackliga fortroendemiins arbetsfor-
héllanden eller anstillningsvillkor tvi veckor innan de ska
genomforas. Det krivs inte att det ska vara friga om

en viktigare fordndring (som enligt 11 § MBL) for att
skyldigheten att varsla och underriitta ska bli aktuell. Ibland
kan forindringen ingd i en stirre omorganisation och dd

dr det majligt for klubben och foretaget att hantera frigor
som ocksd ror fortroendevalda inom ramen for den primira
MBL-férhandlingen. I en sddan situation dr det viktigt att det
dr tydligt att MBL-forhandlingen ocksd omfattar fragan om
fortroendemannens arbetsforhdllanden. Det dr dven viktigt
att det framgar av forhandlingsprotokollen.
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KAPITEL 4

Fortroendemannens 16n och formaner - loneskydd

4.1 Loneskydd

Ingen arbetstagare ska behova riskera sinkt lon eller simre
arbetsforhallanden for att han eller hon tar pa sig ett fackligt
uppdrag. Om arbetstagaren till foljd av det fackliga uppdra-
get behover omplaceras till simre betalda arbetsuppgifter
eller i det nya arbetet inte kan uppnd samma lon som tidi-
gare, blir arbetsgivaren skyldig att fylla ut 1onen till den niva
som fortroendemannen skulle ha haft, om han eller hon
inte hade tagit pa sig nagot fackligt uppdrag.

Den fackliga fortroendemannen ska inte behandlas saimre
dn ovriga anstillda pa grund av det fackliga uppdraget, men
han eller hon ska heller inte hamna i en priviligierad situa-
tion jamfort med kollegorna.

Om fortroendemannen haft fast manadslon uppstar
knappast nagot problem. Om han eller hon dérutover haft
rorliga tillagg kan oklarheter uppstd. I dessa situationer gal-
ler principen som beskrevs tidigare — att en fortroendeman
inte ska komma i sémre stillning 4n arbetskamraterna pé
grund av det fackliga uppdraget.

Vidare ska de fortroendevalda enligt FML ha ritt att folja
med i arbetskamraternas loneutveckling, bdde om denna

ar bittre eller simre dn for genomsnittet. Fortroendemin
omfattas precis som 9dvriga tjinstemén av Loneavtalet mel-
lan Teknikarbetsgivarna och Unionen. Loneavtalet innebér
oftast en drlig lonerevision dar utrymmet for revisionen ska
fordelas enligt [oneavtalet och Teknikavtalets loneprinciper.

Skulle fortjansten av andra skil minska for den grupp av ar-
betstagare som fortroendemannen normalt tillhor, far for-
troendemannen tala det i likhet med arbetskamraterna. Vid
exempelvis sjukdom giller samma regler om loneavdrag
som for ovriga arbetstagare. P4 motsvarande sitt forhaller
det sig med omplaceringar som inte sker med anledning av
det fackliga uppdraget utan som beror pa driftsférhéllan-
den, organisationsforindringar och sa vidare. Det sirskilda
skyddet i FML giller alltsd inte i sidana fall — inte ens om
omplaceringen skulle leda till inkomstsinkning. Fortro-
endeminnen ir i dessa hinseenden underkastade samma
regler som de anstilla i 6vrigt.
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Nedan beskrivs ett par situationer som illustrerar loneskyd-
det for fackliga fortroendemin.

1. Foretaget genomfor en forandring i ett av arbetsgivaren
ensidigt beslutat bonussystem som berér avdelning X
dir fortroendemannen F:s gamla arbetskamrater arbetar.
Genom forandringen kommer ersittningen att minska
for de tidigare arbetskamraterna och for E

2. Fortroendemannen E arbetar heltid fackligt och har
kompensation f6r bortfallen provision, eftersom han
innan det fackliga uppdraget avlonades med provision.
Nu viljer bolaget att géra om hela l6nesystemet till fast
lon. Detta medfor att ersittningen for provision bort-
faller. E ska lonemissigt placeras in bland sina gamla
arbetskamrater.

3. Fortroendeman B omplaceras fran skiftarbete till dagtids-
arbete for att kunna skota det fackliga uppdraget.
Nir B arbetade skift hade han bade skifttilligg och tilligg
for forskjuten arbetstid. Efter omplaceringen till dagtid
arbetar han inte skift och forindringen skedde pd grund
av det fackliga uppdraget. I detta fall har B ritt till erstt-
ning for bortfall av savil skifttilligg som tilligg for for-
skjuten arbetstid. Skulle ddremot skiftgangen upphora pa
den avdelning dér B tjinstgjorde fore omplaceringen har
B inte lingre ritt till ndgon kompensation for tilliggen.
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4.2 Loénesattning av fortroendeman

- nagra praktiska tips

Teknikavtalets loneprinciper och foretagets lonekriterier
tillimpas dven betraffande de fackliga fortroendeminnen.
Det kan ibland vara svart for arbetsgivaren att bedoma
arbetsinsatsen for en fortroendeman som dgnat mycket
arbetstid at det fackliga uppdraget. For den fortroendeman
som har uppdraget pa deltid ska den lonesittande chefen
vid bedomning av prestation endast betrakta det jobb som
utforts i linjen med hinsyn tagen till fortroendemannens
mojlighet att utfora detsamma.

Den fackliga tiden ska betraktas som neutral i lonesattnings-
hianseende. Den tid som arbetstagaren dgnat dt ordinarie
arbetsuppgifter ska bedomas enligt de kriterier som till-
ldmpas vid lonesittningen pa foretaget. Det dr viktigt att
fortroendemannen och chefen gir igenom forvantningarna
och forutsittningarna for de ordinarie arbetsuppgifterna.

I de fall dé en stor del av arbetstiden dgnats t det fackliga
uppdraget kan arbetsgivaren exempelvis utga fran en
snittberdkning for den grupp dér fortroendemannen skulle
arbetat om han eller hon inte varit facklig fortroendeman
eller dér han eller hon arbetar delvis. Om arbetsuppgifterna
forsvunnit och det inte finns ndgon grupp att gora en direkt
jamforelse med kan lonesittningen utgd fran snitthojningen
bland Unionens medlemmar pa foretaget.



Det ar lampligt att arbetsgivaren har en ordning for hur
den som dr facklig fortroendeman pa heltid ska behandlas i
samband med lonesittningen. Arbetsgivare bor inte bortse
frin att fortroendemannen far en bred kunskap om fore-
taget och dess verksamhet. Det kan vigas in vid [onesitt-
ningen. Klubben kan till exempel lyfta fram att klubbord-
foranden har en viktig ledarfunktion och att det ska beaktas
vid lonesittningen.

Uppstér det diskussioner rérande de fortroendevaldas
loneutveckling pé foretaget kan parterna ta upp fragan i
samband med den analys som ska goras enligt Teknikavta-
lets loneprinciper.

Hur lonesittningen av fortroendeminnen sker i detalj pa
det enskilda foretaget méste avgoras dir. Sévil Teknik-
arbetsgivarna som Unionen har erfarenhet av att det kan
uppsta svara grinsdragningsproblem i samband med

dessa fragor. I synnerhet nar det giller lingvariga fackliga
uppdrag hamnar arbetsgivare och lokal arbetstagarpart ofta
i resonemang avseende vilken ersittning som ska utbetalas.
Malsittningen maste vara att hitta praktiska losningar.

FikTivt FALL.  Anderssons Tekniska AB

Urban ér under ett antal ar vildigt engagerad i sitt
uppdrag som facklig fortroendeman och drar ett tungt
lass som klubbens ordférande. Omfattningen av hans
fackliga tid blir under aren allt storre, medan 6vriga
ledamoter i klubbstyrelsen tar véldigt lite tid i ansprak
for sina uppdrag. Detta har lett till att Urban i dialog
med Andersson fatt delvis andra arbetsuppgifter

och sysslar med det fackliga uppdraget i snitt 40-50
procent av arbetstiden. Arbetsuppgifterna har varit

av projektkaraktar och har plockats ihop allteftersom.
Efter viss tid beslutar Urban sig for att avgd som
klubbordforande.

Andersson ar bekymrad 6ver hur han nu ska kunna
sysselsitta Urban pa heltid. De arbetsuppgifter han
hade tidigare som konstruktér finns inte kvar i samma
form och de arbetsuppgifter han haft parallellt med
uppdraget som facklig fértroendeman racker inte till

utan kommer att spridas ut bland kollegorna. Men det
finns en ledig roll som teknisk specialist som Anders-
son tror att Urban skulle klara efter ndgra manaders
inldrningstid och kort vidareutbildning, bland annat

i de relevanta dataprogrammen som kravs. Lonen lig-
ger pa samma niva och Urban accepterar erbjudandet.
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4.3 Efterskyddet
Nir det fackliga uppdraget enligt lagen har upphort genom
en avanmilan har den fore detta fortroendemannen ett

kompletterande skydd, ett sd kallat efterskydd.

FML bygger pa idén att den som dr facklig fortroendeman
inte ska hamna i en sdmre position dn andra anstillda pa
grund av det fackliga uppdraget. Fortroendemannen har
darfor ratt till samma eller likvardig stillning i friga om
arbetsforhallanden och anstillningsvillkor som om han eller
hon inte hade haft nagot fackligt uppdrag. I de fall ndgon har
varit facklig fortroendeman pa heltid eller annars har varit
ledig for sitt uppdrag i stor omfattning kan han eller hon ha
kommit ifrdn sina tidigare arbetsuppgifter. Arbetsuppgifter-
na kan ha forandrats eller upphort under tiden som det
fackliga uppdraget har pagitt. I sidana fall kan den fackliga
fortroendemannen gora ansprak pa att fa andra sysslor med
likvirdig lon och likvirdiga arbetsforhallanden jamfort med
arbetstagare i samma dlder eller med lika lang anstéllningstid.
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Ett sitt att halla fortroendemannens kunskaper aktuella

ar att fortroendemannen ges mojlighet att delta i kompe-
tensutveckling pa samma sitt som sina arbetskamrater i
den arbetsgrupp som arbetstagaren tillhor eller skulle ha
tillhort om han eller hon inte varit facklig fortroendeman.
Fackligt arbete fir inte vara ett hinder for Iopande kompe-
tensutveckling. Genom kontinuerlig kompetensutveckling
kan man undvika att fértroendemannens kunskaper blir
inaktuella och ddrigenom underlitta en atergang till det
ordinarie arbetet. Fortroendemannen kan da ocksd, liksom
ovriga arbetskamrater, soka och ta andra lediga befattningar
under tiden for det fackliga uppdraget.

Har tjinstemannen utfort det fackliga uppdraget pa deltid
brukar atergangen till det ordinarie arbetet inte vara ndgot
storre problem. Nér uppdraget upphort dtergdr han eller
hon till att arbeta heltid tillsammans med sina tidigare
arbetskamrater.



Har tjanstemannen omplacerats till foljd av det fackliga
uppdraget eller har han eller hon utfért uppdraget pa heltid
kan det vara svarare att bedoma vilka arbetsférhallanden
som ska gilla. I en sddan situation far arbetsgivare och
fortroendeman titta pd utvecklingen for arbetstagare i den
grupp som fortroendemannen borde tillhora om han eller
hon inte haft det fackliga uppdraget.

Arbetsgivaren kan, beroende pd omstindigheterna, vara
skyldig att skola om eller pa annat sitt utbilda den som
avslutat sitt uppdrag som facklig fortroendeman. Det kan
vara aktuellt nir det skett teknisk utveckling medan fortroen-
demannen #gnat sig it det fackliga uppdraget. Vilka atgirder
som behovs far avgoras i det enskilda fallet, men parterna édr
overens om att savil arbetsgivare som lokal facklig organisa-
tion bor gora vad de kan for att den enskilda fortroendeman-
nen inte ska hamna i den situationen att hans eller hennes
kunskaper blivit inaktuella under tiden som det fackliga
uppdraget pagar. Har det anda skett ér ett tillvigagangssiitt att

ta fram en handlingsplan fér kompetensutvecklingen gemen-
samt mellan foretaget och den fackliga fértroendemannen.

Ett limpligt sitt att undvika att kunskaper blir inaktuella
kan vara att inte ha fortroendemannauppdrag pé heltid.
Om négon dnda har det kan det vara virt att éverviga
ndgon slags rotation sa att inte en person under vildigt ling
tid dr exempelvis klubbordférande pa heltid. Detta ér ytterst
en friga for klubben, dven om fragan ocksd kan komma att
behandlas nir féretag och klubb diskuterar omfattningen av
den fackliga tiden vid foretaget eftersom det dven ér intres-
sant for arbetsgivaren som har att hantera efterskyddet.
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Tvister om FML

Aven om parterna forsokt komma 6verens lokalt och an-
vander sig av de tips och radd som foljer av denna handled-
ning kan det uppstd tvister. Om det hinder, det vill siga om
parterna har olika uppfattningar om till exempel skyddsreg-
ler for det fackliga uppdraget, loneskydd och turordnings-
regler, bibehéllna anstillningsforméner samt arbetsgivarens
skyldighet att ersitta merkostnader, finns det regler om
tolkningsforetride som den fackliga organisationen kan
anvinda sig av.

5.1 Forhandlingar rorande FML

Forhandlingsordningen giller dven for forhandlingar

enligt FML. For det fall arbetstagarorganisationen anser att
arbetsgivaren pa néagot sitt brutit mot FML har klubben att
begira forhandling enligt gillande forhandlingsordning, det
vill sidga lokal och central forhandling. Teknikarbetsgivarnas
och Unionens uppfattning ér att fraigor om FML sd lingt
som mojligt bor hanteras pd foretaget och i samforstand.

5.2 Tolkningsforetrade

Tolkningsforetrade innebir att arbetstagarorganisationens
mening i tvistefrdgan ska gilla intill dess att tvisten slutligt
har provats, det vill siga avgjorts i forhandling eller dom-
stolsprovning. Om facket viljer att anvinda sig av tolk-
ningsforetrade anger FML att arbetsgivaren, om denne inte
vill ritta sig efter fackets mening, far driva tvisten vidare till
provning.

Ratten att utova tolkningsforetride tillkommer arbetstagar-
organisationen och inte den enskilda fortroendemannen.
Tolkningsforetrade kan goras gillande utan att ndgon for-
handling har agt rum. Exempelvis kan klubben klargora att
tolkningsforetrade gors gillande i samband med 6verlagg-
ning om ledighet enligt FML. Tolkningsforetrade far inte
anvindas i ond tro. Det innebdr att om arbetstagarorgani-
sationen vet om att dess tolkning av FML ér felaktig sd kan
organisationen bli skadestdndsskyldig om de dnda hivdar
den tolkningen. Det giller ocksa om klubben uppenbar-
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ligen borde ha insett att deras tillimpning av FML var
felaktig. Anvinds tolkningsforetradet pa ett sddant sitt kan
arbetstagarorganisationen bli ersittningsskyldig for upp-
kommen skada.

Det finns inga formkrav f6r hur meddelande om tolknings-
foretrade ges. Det som krdvs dr att den fackliga parten pé
ett tydligt sitt anger att man vill anvinda sitt tolknings-
foretrade. Det kan ske genom ett skriftligt meddelande till
arbetsgivaren eller genom anteckningar frn éverliggning
eller i protokoll fran forhandling.

Aven arbetsgivaren agerar under skadestdndsansvar i de fall
arbetsgivaren inte foljer det tolkningsforetride som arbets-

tagarorganisationen lagt.

Nir tvister uppstar om tillimpningen av FML bor bdda

parter vara mana om att ta reda pd vad som dr gillande ritt.

De centrala parterna, Teknikarbetsgivarna och Unionen,
kan alltid stilla upp med radgivning. Enligt férhandlings-
ordningen i Teknikavtalet kan parterna begira central
forhandling om de inte lyckas losa tvisten lokalt.

FORTROENDEMANNALAGEN

FAKTA
Tolkningsforetradare — Unionen

Unionen har interna regler om vem som har ratt
att meddela tolkningsforetrade. Om en klubb
Overvager att anvanda sig av tolkningsforetrade
maste kontakt tas med Unionens forbundskontor.

Beslut om tolkningsforetrade fattas av
Unionens férhandlingschef eller chefsjurist.
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