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FAQ om flexpension

Vad ar flexpension?

Flexpension ar tva saker - mer pengar till din tjanstepension och mer tid genom en forstarkt
mojlighet att ga ned i tid i slutet av arbetslivet for den som vill. De bada férmanerna ar inte
beroende av varandra.

Varfor behovs flexpension?

Vi lever allt 1angre och samtidigt som den arbetande delen av befolkningen stadigt minskar
framdver (SCB) behdver dina pensionspengar racka under hela den tid du ar pensionar och
idag gar ekvationen inte ihop. Den allméanna pensionen sjunker och vi varken kan eller vill
riskera att hamna i en situation dar det inte gar att leva pa sin pension. En del av losningen &r
att starka upp och fylla pa din tjanstepension genom att gora flexpensionsavséattningar.

Vi kommer med stor sannolikhet behéva jobba hogre upp i alder och for att skapa
forutsattningar for att orka och kunna jobba langre innebér flexpension dven ett flexiblare slut
pa arbetslivet genom mojligheten att ga ned i arbetstid for den som vill. Vilka forutséttningar
som galler och fran vilken alder det ar mojligt att ansoka om att ga ned i tid skiljer sig lite at
s titta i ditt kollektivavtal, hor efter med din arbetsgivare eller ring oss pa 0770-870 870.

Vem har flexpension?

P& www.unionen.se/rad-och-stod/flexpension hittar du en lista pa vilka avtal som nu har
flexpension vilket ar den absoluta majoriteten av Unionens avtal. Ar du osaker pa vilket
kollektivavtal du har sa fraga din arbetsgivare, ga in har: www.unionen.se/rad-och-stod/om-
kollektivavtal/sok-kollektivavtal eller hor av dig till oss pa 0770-870 870.

Har du inget kollektivavtal pa din arbetsplats och vill veta mer om vad det innebér, ring oss
eller kontakta ditt regionkontor.

Hur mycket pengar handlar det om?

Som alltid med pension beror slutresultatet pa en rad faktorer som gor det svart att ge exakta
svar langt i forvag. Vi har dock tagit fram ett antal rakneexempel pa vad en fullt utbyggd
flexpension skulle kunna ge under ett antal givna forutsattningar. Dessa siffror ar endast
rakneexempel baserade pa ett antal antaganden. Las mer om vilka antaganden som gjorts och
hur vi raknat pa www.flexpension.se. Ju yngre du &r ju mer pengar handlar det om.
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Vad ar specifikt for mig som jobbar i tjdnstesektorn?

Specifikt for Overenskommelsen om flexpension i tjansteforetag &r att arbetsgivare kan
bestamma att det ar mojligt for anstallda att avsta avsattningen till flexpension. Det ar alltid
du som &r anstalld som sjalv bestammer och ett avstaende far aldrig vara villkorat i
forhallande till formaner i anstallningen.

Fragan om mojlighet till avstaende for tjanstemannen ska tillatas eller inte &r en fraga som
arbetsgivaren ska informera om enligt 198 MBL.

Avséttningen till flexpension for anstéllda pa foretag inom tjanstesektorn ar for 2017 0,2%
och malet ar att succesivt héja och fa upp avsattningsnivan till 2%.

Nar kan jag valja?

Om foretaget tillater ar det mojligt att vid ett tillfalle per anstallning avsta fran flexpension
under dessa forutsattningar:

e Alla befintligt anstallda tjansteman kan avsta fran flexpension i tjansteféretag genom att
ldmna besked om det under perioden 1 november 2017 till 28 februari 2018.

e Nyanstillda kan lamna besked om att avsta fran flexpension i tjansteforetag tidigast vid
tilltradesdagen och senast tva manader darefter.

e Den som under anstallningen fyller 25 ar kan lamna besked om att avsta fran flexpension i
Tjansteforetag under tva manader efter 25-ars-dagen.

e Vid 6vergang av verksamhet eller da kollektivavtal tecknas kan tjanstemannen lamna
besked om att avsta fran flexpension i tjansteforetag senast tva manader efter att
flexpension i Tjansteforetag borjat galla.

Mer om vad som galler vid ett eventuellt avstaende hittar du héar i férdjupningsdokumentet.

Vad far jag istallet?

Om man viljer att avsta avsattningen till flexpension far man en héjning av den fasta kontanta
I6nen med lika mycket som den aktuella avsattningsnivan till flexpension ar. Sa hur mycket
I6nepaslag det handlar om beror bade pa vad avséttningsnivan ar och vad du har i 16n. For
2017 handlar det om 0,2%, om du t ex tjanar 35 000 kr innebar det alltsa ett I6nepaslag med
70 kr/manad innan skatt. Du &r inte garanterad kommande avsattningar, varken som
pensionspremie eller 16n om du valjer att avsta flexpension.

Blir 16neutrymmet mindre nu?

Pengarna till flexpensionspremien kommer ur det kostnadsokningsutrymme de centrala
parterna, alltsa de olika arbetsgivarforbunden och Unionen kommer dverens om i centrala
forhandlingar pa avtalsniva. Samtidigt som man kommer 6verens om procentsatsen for


https://www.unionen.se/filer/ovrigt/avtal-verktygslada-material
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I6nedkningar pa en kollektiv niva kommer man éverens om procentsatsen for
flexpensionspremien. Man kan saga att flexpensionspremien tas fran helhetskostnaden for
kollektivavtalet. Det handlar alltsa inte om en individuell 16nevéxling, du avstar inte
individuell 16n for att fa flexpensionpremien Alla anstéllda far ju inte samma I6nedkning varje
ar och aven den som inte skulle fa en l6nedkning under ett ar far ju avsattning (och okad
avsattning) till flexpension forutsatt att du inte avstatt flexpensionspremien.

Om jag narmar mig pension nu, hur kan jag resonera da?

Eftersom flexpension ar en forstarkning av din tjanstepension innebér det extra pengar den
dag du pensionerar dig d&ven om det &r snart. Méjligheten att ga ned i arbetstid har du som
jobbar i tjanstesektorn fran 62 ars alder och vi tror att valfrihet och flexibilitet i slutet av
arbetslivet paverkar forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv hela vagen fram till pension.

Varfor ska jag som har langt kvar till pension bry mig om detta?

Du som ar ung och ganska nyligen kanske borjat fa avsattningar till tjanstepensionen tillhor
de storsta ekonomiska vinnarna i flexpensionssystemet. Nar pengar avsatts och forrantas
under lang tid ger det dig betydligt mer i planboken nar du val gar i pension. Har hittar du
vara rakneexempel: www.flexpension.se.

Du kommer ocksa med storsta sannolikhet behdva jobba hogre upp i alder &n vad dina
foraldrar behover gora och flexpension ger dig en forstarkt mojlighet att orka det. Forutom
mer pengar i pension innebar flexpension ocksa en forstarkt mojlighet att bestamma 6ver din
arbetstid — hur och nér du ska ga i pension nér den dagen kommer.

Jag omfattas inte av ITP, vad galler for mig?

Nar det galler dig som valt att avsta eller inte omfattas av ITP, till exempel anstéllda som har
en sa kallad tiotaggarl6sning utan ITPK, ska arbetsgivaren komma 6verens lokalt eller enskilt
med individen om hur avséttningen till flexpension ska goras.

Vad hander nar jag byter arbetsplats?

Pengarna som avsatts till flexpension betalas in i ITP-systemet och forsvinner ingenstans.
Redan inbetalade pengar foljer med dig oberoende av hur ofta du byter jobb och vilken
arbetsplats du jobbar pa i framtiden. Avséttning till flexpension gors dock bara om du jobbar
dar det finns kollektivavtal med flexpension.

Om du ar nyanstalld pa ett foretag dar arbetsgivaren bestamt att man kan avsta avsattningen
till flexpension kan du lamna besked om det tidigast vid tilltradesdagen och senast tva
manader darefter. Ett avstaende far aldrig vara villkorat i forhallande till formaner i
anstéllningen eller pa nagot annat sétt generellt forutsattas av arbetsgivaren.
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Ar jag garanterad att ga ned i arbetstid?

Inforandet av flexpension i tjanstesektorn innebar att du har ratt att anséka om att ga ned i tid
fran 62 ars alder. Forutséttningen ar att det kan ske med hansyn till verksamhetens krav och
behov samt att nedgangen gors i pensioneringssyfte. Om du och din arbetsgivare inte kommer
overens kan den fackliga organisationen begéara lokal och central férhandling.

Arbetsgivarens beslut att avsla en ansokan kan inte prévas rattsligt om arbetsgivaren provat
ansokan och motiverat sin bedomning utifran verksamhetens krav och behov.

Las mer i fordjupningsdokumentet.

Vad ska jag tanka pa om jag vill ga ned i arbetstid?

Det &r alltid viktigt att tanka pa att en lagre 16n kan paverka ersattning vid sjukdom och
arbetsléshet genom att sjukpenning/-ersattning, sjuklon och sjukpension fran ITP, niva pa A-
kasseersattning och inkomstforsakring baseras pa den inkomst man har. En lagre 16n kan
ocksa paverka avsattning/intjanandet till allman pension beroende pa inkomstniva.

Har du ytterligare fragor och funderingar, kontakta dina fortroendevalda pa arbetsplatsen, ditt
regionkontor eller hor av dig till oss pa 0770-870 870
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