Europaparlamentets och radets direkti
2009/38/EG av den 6 maj 2009

om inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller ett férfarande i gemen-
skapsféretag och grupper av gemenskapsforetag for information till och

samrad med arbetstagare (omarbetning) (Text av betydelse fér EES)

Europaparlamentet och europeiska unionens rad

har antagit detta direktiv

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 137,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande',

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget?, och

av foljande skal:

(1) Ettantal visentliga andringar kommer att goras av radets
direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrit-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande
i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrad med arbetstagare®. Detta
direktiv bor omarbetas av tydlighetsskal.

(2) Enligt artikel 15 i direktiv 94/45/EG har kommissionen,
i samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter pa europeisk niva, granskat direktivets tillimp-
ning och sirskilt undersokt om trosklarna for antalet
anstéllda 4r relevanta for att vid behov foresla lampliga
andringar.

(3) Efter samrad med medlemsstaterna och arbetsmarkna-
dens parter pa europeisk niva har kommissionen den 4
april 2000 infor Europaparlamentet och radet lagt fram
en rapport om genomférandet av direktiv 94/45/EG.

(4) T enlighet med artikel 138.2 i foérdraget har kommis-
sionen samratt med arbetsmarknadens parter pa gemen-
skapsnivd om de eventuella riktlinjerna for en gemen-
skapsinsats pa omradet.

(5) Kommissionen har efter detta samrad funnit att en ge-
menskapsinsats ar 6nskviard och har pd nytt samratt
med arbetsmarknadens parter pa gemenskapsnivd om
innehallet i det planerade forslaget i enlighet med artikel
138.3 i fordraget.

(6) Efter denna andra samradsomging har arbetsmarkna-
dens parter inte meddelat kommissionen att de 6nskar
inleda en process som kan leda till att ett avtal ingés en-
ligt artikel 138.4 i fordraget.

1 Yttrandet avgivet den 4 december 2008 (annu ej offentliggjort i EUT).

2 Europaparlamentets yttrande av den 16 december 2008 (&nnu g offentliggjort i EUT) och rédets beslut
av den 17 december 2008.

3 EGTL254,30.9.1994,s.64.
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Det dr nodvéndigt att modernisera gemenskapslagstift-
ningen pa omradet gransoverskridande information till
och samrad med arbetstagarna, for att sikerstilla ett ef-
fektivt utévande av arbetstagarnas rattigheter till granso-
verskridande information och samrad, att 6ka andelen
europeiska foretagsrad som inréttas och samtidigt moj-
liggora for nuvarande avtal att fortsitta fungera, att 16sa
problemen i samband med den praktiska tillimpningen
av direktiv 94/45/EG och att atgirda den rattsosidkerhet
som beror pa vissa av direktivets bestimmelser eller av-
saknaden av sidana, samt att béttre samordna gemen-
skapens rittsliga instrument pd omrédet information till
och samrad med arbetstagarna.

Enligt artikel 136 i fordraget ska ett av gemenskapens och
medlemsstaternas mal vara att frimja en dialog mellan
arbetsmarknadens parter.

Detta direktiv ingér i en gemenskapsram med syfte att
stodja och komplettera medlemsstaternas atgirder pa
omradet information till och samrad med arbetstagarna.
Denna ram borde i sa hog grad som mojligt begrinsa de
bordor som lidggs pa foretagen eller driftsstillena, sam-
tidigt som ett effektivt utévande av de tillerkdnda rit-
tigheterna sikerstalls. SV L 122/28 Europeiska unionens
officiella tidning 16.5.2009

For att den inre marknaden ska fungera behover fore-
tag slas samman och Overtas, fusioner ske Gver gran-
serna och samarbetsprojekt skapas och som en foljd av
detta behover det finnas foretag och grupper av foretag
som bedriver verksamhet i flera medlemsstater. For att
néringsverksamheten ska kunna utvecklas harmoniskt
méste de foretag och grupper av foretag som bedriver
verksambhet i tva eller flera medlemsstater informera och
samrada med representanterna for de arbetstagare som
berdrs av deras beslut.

(11) De forfaranden for information till och samrad med ar-

betstagare som omfattas av medlemsstaternas lagstift-
ning eller forfaranden &r sillan inriktade pa den granso-
verskridande strukturen hos den enhet som fattar beslut
som beror dessa arbetstagare. Detta kan medféra att
arbetstagare som berérs av beslut inom ett och samma
foretag eller en och samma grupp av foretag behandlas

pé olika sitt.
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Lampliga bestimmelser maste antas for att sakerstilla att
arbetstagarna i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag informeras och att samrdd med dessa
dger rum pa ritt satt da beslut som beror dessa arbetsta-
gare fattas i en annan medlemsstat 4n den dir de dr an-
stallda.

For att garantera att arbetstagare i foretag eller grupper
av foretag som bedriver verksamhet i tva eller flera med-
lemsstater informeras och att samradd med dessa dger
rum pa rétt satt ar det nédvandigt att inrétta europeiska
foretagsrad eller andra lampliga forfaranden for granso-
verskridande information till och samrdd med arbetsta-
gare.

Arrangemangen for information till och samrad med
arbetstagarna behover definieras och genomforas pa ett
sadant sdtt att andamalet med desamma sakerstélls vad
giller bestimmelserna i detta direktiv. Informationen till
och samradet med det europeiska foretagsradet bor dar-
for gora det majligt for detta att i god tid avge ett yttrande
till foretaget, utan att det inkraktar pa foretagets anpass-
ningsférmaga. Bara om en dialog fors pa den niva dér
riktlinjerna utarbetas och om arbetstagarrepresentan-
terna dr verkligt delaktiga dr det majligt att forutse och
hantera fordndringar.

Arbetstagarna och deras foretridare méste garanteras
att information och samrad sker pa den lednings- och
representationsnivd som &r relevant med hénsyn till den
fraga som behandlas. I syfte att uppné detta maste det eu-
ropeiska foretagsradets behorighet och verksamhetsom-
rade vara atskilda fran de nationella organens och maste
begrinsas till gransoverskridande frigor.

For att avgora om en fraga dr gransoverskridande bor
man se till savdl omfattningen av de mojliga foljdverk-
ningarna som till den lednings- och representationsniva
som ber6rs. Darfor bor sddana fragor som beror hela f6-
retaget eller gruppen eller minst tvd medlemsstater anses
vara gransoverskridande fragor. Hit hor sddana fragor,
som oberoende av antalet medlemsstater som berors, ar
viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pa grund av de
konsekvenser de kan fa eller som innefattar overféringar
av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Det dr nédvéindigt med en definition av begreppet kon-
trollerande foretag som enbart syftar pa detta direktiv
och som inte paverkar definitionen av begreppen grupp
av foretag eller kontroll som forekommer i andra akter.

Mekanismerna for information till och samrad med ar-
betstagare i foretag eller grupper av foretag som ar verk-
samma 1 tva eller fler medlemsstater maste omfatta ett
foretags alla driftsstéllen eller, i féorekommande fall, en
foretagsgrupps samtliga foretag inom medlemsstaterna,
oavsett om foretaget eller foretagsgruppens kontrolleran-
de foretag har sin centrala ledning innanfor eller utanfér
medlemsstaternas territorium.

I 6verensstimmelse med principen om parternas sjalv-
stindighet 4r arbetstagarrepresentanterna och ledning-
en for foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande
foretag skyldiga att avtala om vilken form av europe-
iskt foretagsrad eller annan form av informations- och
samradsforfaranden som ska inforas, hur det ska vara
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sammansatt, vilka befogenheter det ska ha, hur det ska
fungera, vilka forfaranden som ska tillimpas och vilka
ekonomiska resurser som ska finnas for att passa just de-
ras omstandigheter.

I Overensstimmelse med subsidiaritetsprincipen ska
medlemsstaterna bestimma vilka som ér arbetstagarre-
presentanter och, om de finner det lampligt, sarskilt fast-
stilla bestimmelser om en val avvigd representation av
de olika kategorierna av arbetstagare.

Det dr nodvindigt att klargora begreppen information
till och samrad med arbetstagarna, i 6verensstimmelse
med definitionerna i de senaste direktiven i frigan och de
som tillimpas pa nationell niva, i syfte att gora dialogen
mer effektiv pa granséverskridande nivé, att samordna
dialogen pa nationell och grinséverskridande niva pa
lampligt sdtt samt att sidkerstalla den nodvandiga ritts-
sdkerheten vid tillimpningen av detta direktiv.

Begreppet information behover definieras med hénsyn
till att arbetstagarrepresentanterna ska kunna granska
informationen pa ett adekvat sitt, vilket forutsitter att
den ges vid ett tillfille, pa ett satt och med ett innehall
som dr lampligt, utan att for den skull beslutsfattandet
i foretagen fordrojs. SV 16.5.2009 Europeiska unionens
officiella tidning L 122/29

Begreppet samrad behover definieras med hénsyn till att
arbetstagarrepresentanterna ska kunna avge ett yttrande
som kan vara till gagn vid beslutsfattandet, vilket forut-
sitter att samradet sker vid ett tillfalle, pa ett sétt och med
ett innehall som ar lampligt.

Om ett foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande
foretag har sin centrala ledning utanfér medlemsstater-
nas territorium maste de bestimmelser om information
och samrad som faststélls i detta direktiv genomforas av
den representant for foretaget som vid behov utses i en
av medlemsstaterna eller, om det inte finns nagon sadan
representant, av det driftsstélle eller det kontrollerade f6-
retag som har flest arbetstagare i medlemsstaterna.

Man miéste faststdlla foretagets eller foretagsgruppens
ansvar i friga om Overlimnandet av den information
som krévs for att forhandlingar ska inledas pé ett sa-
dant sitt att det ar mojligt for arbetstagarna att avgora
om foretaget eller foretagsgruppen dar de arbetar ar ett
gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag
och att ta de kontakter som krévs for att kunna begéra att
forhandlingar inleds.

Det sirskilda forhandlingsorganet maste foretrada ar-
betstagarna fran de olika medlemsstaterna pa ett vil av-
vagt sitt. Arbetstagarrepresentanterna maste kunna sam-
arbeta med varandra for att faststilla sina standpunkter i
forhandlingarna med den centrala ledningen.

Man méste erkdnna den roll som de erkdnda fackforen-
ingarna kan spela vid férhandlingen eller omforhand-
lingen av de avtal som inréttar de europeiska foretagsra-
den, genom att stédja de arbetstagarrepresentanter som
uttrycker ett behov av sadant stod. Behoriga fackforen-
ingar och arbetsgivarorganisationer som erkénts saisom
arbetsmarknadens parter pa europeisk niva ska infor-
meras om att forhandlingar inleds, sé att de kan f6lja in-
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rittandet av nya europeiska foretagsrad och frimja god
praxis. Med erkidnda behoriga fackféreningar och arbets-
givarorganisationer avses organisationer for arbetsmark-
nadens parter med vilka kommissionen bedriver samrad
i enlighet med artikel 138 i fordraget. Forteckningen
over dessa organisationer uppdateras och offentliggors
av kommissionen.

Avtalen om att inrétta de europeiska foretagsraden och
om hur de ska fungera méste innehalla bestimmelser om
hur avtalen kan dndras, sdgas upp och omférhandlas néir
sa kravs, sdrskilt ndr foretagets eller foretagsgruppens
omfattning eller struktur dndras.

Sddana avtal maste innehalla arrangemangen fér hur
information till och samrdd med arbetstagarna ska
samordnas pa nationell och gransoverskridande niva,
anpassat till de sédrskilda forhallandena i foretaget eller
foretagsgruppen. Arrangemangen maste utformas sa att
man tar hinsyn till de olika arbetstagarrepresentations-
organens behorigheter och verksamhetsomréden, sar-
skilt nir det galler att forutse och hantera fordndringar.

I dessa avtal méste ocksa vid behov foreskrivas hur en
sarskild kommitté ska inrédttas och hur den ska fungera
for att samordna det europeiska foretagsradets reguljara
verksamhet och gora den sa effektiv sa majligt och for
att information och samrad ska kunna ske sa snabbt som
mojligt vid sdrskilda omstindigheter.

Arbetstagarrepresentanterna kan besluta att inte begira
att ett europeiskt foretagsrad inrdttas och de berorda par-
terna kan besluta om andra forfaranden for granséver-
skridande information till och samrad med arbetstagare.

Det bor faststallas vissa tillaggsforeskrifter som blir till-
lampliga om parterna beslutar om detta eller om den
centrala ledningen végrar att inleda férhandlingar eller
om sadana foérhandlingar inte leder till ndgot avtal.

For att arbetstagarrepresentanterna ska kunna utfora sitt
uppdrag fullt ut och se till att det europeiska foretagsra-
det 4r andamalsenligt maste de rapportera till de arbets-
tagare som de foretrdder och fa den utbildning som de
behover.

Bestammelser bor antas for de arbetstagarrepresentanter
som agerar inom ramen for detta direktiv s att de, nar de
utdvar sina funktioner, erhaller samma skydd och garan-
tier som arbetstagarrepresentanter har genom lagstift-
ning och/eller praxis i anstallningslandet. De far inte bli
féremél for nagon form av diskriminering till f6ljd av att
de lagligen utévar sin verksamhet och de méste skyddas
pa lampligt sdtt mot uppsdgning och andra sanktioner.

Medlemsstaterna maste vidta lampliga atgirder om de
skyldigheter som framgar av detta direktiv inte uppfylls.

I enlighet med gemenskapslagstiftningens allminna
principer bor administrativa eller réttsliga forfaranden
och sanktioner som ér effektiva och avskrackande samt
stdr i proportion till hur allvarlig 6vertridelsen ar till-
lampas nér de skyldigheter som foljer av detta direktiv
inte uppfylls. SV L 122/30 Europeiska unionens officiella
tidning 16.5.2009
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For att oka effektiviteten, samstimmigheten och ritts-
sidkerheten dr det nodvéndigt att faststélla vilket forhal-
lande som ska riada mellan de direktiv och de nivaer
for information till och samrad med arbetstagarna som
anges i gemenskapsritten och i nationell lagstiftning och/
eller praxis. I forsta hand maste det inom varje foretag
eller grupp av foretag forhandlas om hur detta forhal-
lande ska se ut. Om det inte ingatts nagot avtal om detta
forhallande och om beslut som kan medféra vésentliga
forandringar i arbetsorganisationen eller anstallningsav-
talen forutses maste forfarandet utforas bade pa nationell
nivé och pa gemenskapsnivd med iakttagande av de olika
arbetstagarrepresentationsorganens behorigheter och
verksamhetsomraden. Om det europeiska foretagsradet
avger ett yttrande bor detta inte paverka den centrala led-
ningens behorighet att genomfora nédvandiga samrad
inom de tidsfrister som foreskrivs i nationell lagstiftning
och/eller praxis. Nationell lagstiftning och/eller praxis
kan behova anpassas for att det europeiska foretagsradet
vid behov ska kunna informeras fore eller samtidigt med
de nationella arbetstagarrepresentationsorganen, sam-
tidigt som arbetstagarnas allménna skyddsniva inte far
sinkas.

Detta direktiv bor inte péverka de forfaranden f6r infor-
mation och samrad som avses i Europaparlamentets och
rédets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om in-
rittande av en allmin ram for information till och sam-
rdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen' och
inte heller de sirskilda forfaranden som avses i artikel 2
i radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om till-
niarmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollekti-
va uppsdgningar? och i artikel 7 i radets direktiv 2001/23/
EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av medlems-
staternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattig-
heter vid 6verlatelse av foretag, verksamheter eller delar
av foretag eller verksamheter’.

Sarskild behandling bor medges de gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag ddr det den 22 sep-
tember 1996 fanns ett avtal om grinséverskridande in-
formation till och samrad med arbetstagare som giller
for samtliga arbetstagare.

Vid visentliga omstruktureringar i foretaget eller fore-
tagsgruppen, t.ex. vid fusion, forvirv eller uppdelning,
maste det eller de befintliga europeiska foretagsraden
anpassas. En sddan anpassning maste i forsta hand goras
enligt villkoren i tillimpligt avtal, om det dr mojligt att
gora den nodvindiga anpassningen enligt dessa villkor. I
annat fall, och nir en motiverad begéiran om detta gjorts,
bor férhandlingar om ett nytt avtal inledas, ddr medlem-
marna i det eller de befintliga europeiska foretagsraden
deltar. For att mojliggora information till och samrad
med arbetstagarna under den ofta avgorande period da
omstruktureringar pagar, maste det eller de befintliga eu-
ropeiska foretagsraden kunna fortsitta sin verksambhet,
som kan behova anpassas, till dess att ett nytt avtal har
ingétts. Nér det nya avtalet har undertecknats maste de
foretagsrad som inrittats tidigare upplosas och de avtal
som inrittar dem madste upphéavas, oberoende av vilka
bestimmelser de innehaller om giltighetstid och uppsag-
ning.

1 EGTL80,23.3.2002, s. 29.
2 EGTL225,12.81998,s.16.
3 EGTL82,223.2001s.16.
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Om inte denna anpassningsbestimmelse tillimpas &r
det lampligt att lata de géllande avtalen fortsitta, for att
inte bli tvungen att omférhandla dem i onédan. Det bor
ocksa faststillas att de skyldigheter som foljer av detta di-
rektiv inte bor tillimpas pd de avtal som ingitts fére den
22 september 1996 i enlighet med artikel 13.1 i direktiv
94/45/EG eller artikel 3.1 i direktiv 97/74/EG' sa lange
avtalen ar giltiga. Genom detta direktiv infors dessutom
inte nigot allmént krav pd omférhandling av de avtal
som ingatts i enlighet med artikel 6 i direktiv 94/45/EG
mellan den 22 september 1996 och den 5 juni 2011.

Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra
beslut maste det europeiska foretagsrad som, i brist pa
ett avtal mellan parterna, inréttats for att nd malet med
detta direktiv, héllas informerat om foretagets eller fore-
tagsgruppens verksamhet och samrad maste dga rum, sa
att foretagsrddet kan bedéma en eventuell inverkan pa
arbetstagarnas intressen i minst tva olika medlemsstater.
Det méste darfor kravas av foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget att det ger de utvalda arbetstagarrepre-
sentanterna allmén information betrdffande arbetsta-
garnas intressen liksom information som sérskilt berér
de sidor av foretagets eller foretagsgruppens verksamhet
som berdr arbetstagarnas intressen. Det europeiska fore-
tagsradet méste kunna avge en standpunkt efter det mo-
tet.

De valda arbetstagarrepresentanterna maste snarast moj-
ligt informeras, och samrad maéste dga rum betriffande
vissa beslut som dr av avgorande betydelse for arbetsta-
garnas intressen. SV 16.5.2009 Europeiska unionens of-
ficiella tidning L 122/31

Man maste klargora innehallet i de tillaggsforeskrifter
som giller da avtal saknas och som anviands som referens
vid forhandlingarna, och man bér anpassa innehallet till
behoven och praxis vid gransoverskridande information
och samrad. Man bor gora atskillnad mellan de omra-
den dér information ska ges och de omraden dér samrad
med det europeiska foretagsrddet ska ske, vilket omfat-
tar mojligheten att foretagsradet fir ett motiverat svar
pé alla sina yttranden. For att den sirskilda kommittén
ska kunna spela sin nédvandiga roll som samordnare
och effektivt hantera sirskilda omstdndigheter maste den
kunna besté av upp till fem ledaméter som kan samrada
med varandra regelbundet.

Eftersom malet for detta direktiv, namligen att forbéttra
arbetstagarnas ritt till information och samréad i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag, inte i
tillracklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna
och det darfor battre kan uppnas pad gemenskapsniva,
kan gemenskapen vidta atgirder i enlighet med subsidia-
ritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv
inte utéver vad som &ar nodvéndigt for att uppna detta
mal.

Detta direktiv iakttar de grundlaggande rittigheterna
och foljer de principer som erkdnns sarskilt i Europeiska
unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna.
Detta direktiv syftar sdrskilt till att sakerstélla att arbets-
tagarnas eller deras foretridares ritt till information och
samrad i god tid och pa ldmplig niva respekteras fullt ut,
i de fall och pa de villkor som foreskrivs i gemenskaps-

Rédets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga rdets direktiv 94/45/EG om inrat-

tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande | gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare, till att avse Frenade kungariket (EGT L
10,16.1998, 5. 22).
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ritten och i nationell lagstiftning och praxis (artikel 27 i
Europeiska unionens stadga om de grundliggande rét-
tigheterna).

Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell
lagstiftning bor endast gilla de bestimmelser som utgor
en innehéllsmassig dndring i forhallande till tidigare di-
rektiv. Skyldigheten att inforliva de oférandrade bestam-
melserna foljer av de tidigare direktiven.

I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning® uppmuntras medlemsstaterna att
for egen del och i gemenskapens intresse uppritta egna
tabeller som si langt det dr mojligt visar dverensstim-
melsen mellan detta direktiv och inférlivandeatgirderna
samt att offentliggora dessa tabeller.

(49) Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyl-

digheter nér det galler tidsfristerna for inforlivande med
nationell lagstiftning och tillimpning av de direktiv som
anges i bilaga II del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT |

Allmént

Artikel 1

Malet med detta direktiv dr att forbéttra arbetstagarnas
rétt till information och samréd i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag.

I detta syfte ska ett europeiskt foretagsrad eller ett forfa-
rande for information till och samrad med arbetstagare
inrittas i alla gemenskapsforetag och alla grupper av ge-
menskapsforetag, vid begdran om detta enligt forfaran-
detiartikel 5.1, i syfte att ge information till och samrada
med arbetstagarna. Arrangemangen for information till
och samrad med arbetstagarna ska faststillas och ge-
nomforas pa ett dandamalsenligt sdtt och sa att foretaget
eller foretagsgruppen kan fatta beslut pa ett effektivt sitt.

Information till och samrad med arbetstagare ska ske pa
den lednings- och representationsnivd som &r relevant
med hénsyn till den fraga som behandlas. De europeiska
foretagsradens befogenheter samt det informations- och
samradsforfarande for arbetstagare som omfattas av det-
ta direktiv ska dérfor begrinsas till gransoverskridande
fragor.

Sddana fragor som beror hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tva av deras
driftsstallen eller foretag som ér beldgna i olika medlems-
stater ska anses vara gransoverskridande fragor.

Dé en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 ¢
omfattar ett eller flera foretag eller grupper av foretag
som dr gemenskapsforetag eller grupper av gemenskaps-
foretag enligt artikel 2.1 a eller ¢, ska ett europeiskt fore-
tagsrad, trots vad som sédgs i punkt 2 i den hér artikeln,
inrdttas pé foretagsgruppsnivé savida inte ndgot annat
foreskrivs i de avtal som avses i artikel 6.

2 EUTC 32131122003, s.1.



Sévida ett bredare tillimpningsomrade inte foreskrivs i
avtalen enligt artikel 6, ska de europeiska foretagsradens
befogenheter och det tillimpningsomrade for informa-
tions- och samradsforfaranden som faststillts for att na
malet i punkt 1, da det giller ett gemenskapsforetag,
omfatta samtliga driftstdllen i medlemsstaterna och, da
det giller en grupp av gemenskapsforetag, alla foretag
som ingér i gruppen och som &r beldgna i medlemssta-
terna. SV L 122/32 Europeiska unionens officiella tidning
16.5.2009

Medlemsstaterna kan bestimma att detta direktiv inte
ska galla for besattningsmedlemmar i handelsflottan.

Artikel 2

Definitioner

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g

h)

I detta direktiv avses med

gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1 000 arbets-
tagare i medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i var
och en av minst tva medlemsstater,

grupp av foretag: ett kontrollerande féretag och dess kon-
trollerade foretag,

grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som
kiannetecknas av att den har

— minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,

— minst tvé av sina foretag i olika medlemsstater,

och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i
en medlemsstat och minst ett annat av sina foretag med
minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat,
arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretradare
enligt nationell lagstiftning och/eller praxis,

central ledning: den centrala ledningen i gemenskapsfo-
retaget eller i det kontrollerande foretaget i en grupp av
gemenskapsforetag,

information: arbetsgivarens 6verlimnande av uppgifter
till arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for
dem att sitta sig in i vad den behandlade fragan avser och
att granska den; informationen ska 6verlimnas vid ett sa-
dant tillfille, pé ett sadant sitt och med ett sédant inne-
héll som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna
att ingdende bedoma de eventuella konsekvenserna och
vid behov forbereda samrdd med behorigt organ inom
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsfore-
tag,

samrad: upprattande av en dialog och utbyte av asikter
mellan arbetstagarrepresentanterna och den centrala
ledningen eller varje annan mer passande ledningsniva,
vid ett sddant tillfille, pa ett sddant sitt och med ett si-
dant innehéll som gor det mojligt for arbetstagarrepre-
sentanterna att, pa grundval av de uppgifter de fatt, inom
rimlig tid kunna avge ett yttrande, vilket kan beaktas av
behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag, om de foreslagna atgarder som
berors av samrédet, utan att det paverkar foretagsled-
ningens ansvar,

europeiskt foretagsrad: ett rad som inrittas enligt artikel
1.2 eller enligt bestimmelserna i bilaga I i syfte att infor-
mera och samrdda med arbetstagarna,

i)

Art

sarskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt
artikel 5.2 for att forhandla med den centrala ledningen
om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett for-
farande f6r information till och samrad med arbetstagare
enligt artikel 1.2.

Vid tillimpningen av detta direktiv ska de trosklar som
foreskrivs for antalet arbetstagare baseras pa det genom-
snittliga antalet arbetstagare, inberaknat deltidsanstéllda,
de tva foregaende aren, berdknat enligt nationell lagstift-
ning och/eller praxis.

ikel 3

Definition av kontrollerande foretag

1.

a)
b)

eller

9)

Vid tillimpningen av detta direktiv avses med kontrolle-
rande foretag ett foretag som kan utova ett bestimmande
inflytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade fore-
taget, till exempel i kraft av dganderitt, ekonomisk del-
aktighet eller de regler som giller for det kontrollerande
foretaget.

Om det inte finns bevis pd motsatsen ska ett foretag di-
rekt eller indirekt presumeras kunna utéva ett bestaim-
mande inflytande Gver ett annat foretag da det

ager majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,

kontrollerar majoriteten av de réster som &r knutna till
foretagets emitterade aktiekapital,

har ritt att utse fler 4n hélften av medlemmarna i foreta-
gets administrativa organ eller lednings- eller tillsynsor-
gan. SV 16.5.2009 Europeiska unionens officiella tidning
L 122/33

Vid tillimpningen av punkt 2 ska de réttigheter som till-
kommer ett kontrollerande foretag betraffande rostning
och utndmningar omfatta de rattigheter som tillkommer
varje annat styrt foretag eller varje person eller organ
som upptrader i eget namn men péd det kontrollerande
foretagets eller varje annat styrt foretags vignar.

Trots vad som sdgs i punkterna 1 och 2 ska ett foretag inte
anses vara ett kontrollerande foretag i forhéllande till ett
annat foretag i vilket det har aktieinnehav om det forst-
namnda foretaget &r ett sadant bolag som avses i artikel
3.5 a eller c i radets forordning (EG) nr 139/2004 av den
20 januari 2004 om kontroll av foretagskoncentrationer'.

Ett bestimmande inflytande ska inte anses utévas nir
det endast 4r fraga om att en tjansteman utévar sina
funktioner enligt en medlemsstats lagar om likvidation,
konkurs, obestind, betalningsinstllelse, ackord eller lik-
nande forfaranden.

Den lagstiftning som tillimpas for att faststilla om ett fo-
retag dr ett kontrollerande foretag ska vara lagstiftningen
i den medlemsstat under vilken foretaget lyder.

Da foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstift-
ning ska den tillimpliga lagstiftningen vara lagstiftning-
en i den medlemsstat inom vars territorium foretagets

1 EUTL24,2912004,s.1.



foretrddare eller, om det inte finns nagon sadan foretra-
dare, den centrala ledningen fér det av foretagsgruppens
foretag som har flest arbetstagare befinner sig.

Om det uppstar lagkonflikt vid tillimpningen av punkt 2
och tva eller flera foretag i en grupp av foretag uppfyller
ett eller flera av de kriterier som faststills i den punkten,
ska det foretag som uppfyller kriteriet i punkt 2 ¢ anses
som kontrollerande foretag savida det inte finns bevis for
att ett annat foretag kan utdva ett bestimmande inflytan-

de.

AVSNITT Il

Inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information till och
samr&d med arbetstgare

Artikel 4

Ansvar for inrattandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande for information till och samrad med
arbetstagare

1.

Den centrala ledningen ska ansvara for att skapa de vill-
kor och medel som 4r nédvéndiga for inrdttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for informa-
tion och samrad i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag enligt bestimmelserna i artikel 1.2.

Dié den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat
ska den centrala ledningens representant i en medlems-
stat, som vid behov ska utses, bira det ansvar som avses i
punkt 1. Om det inte finns ndgon sddan representant, ska
ledningen for det driftsstille eller det av foretagsgrup-
pens foretag som har flest arbetstagare i ndgon av med-
lemsstaterna, bara det ansvar som avses i punkt 1.

Vid tillimpningen av detta direktiv ska representanten
eller representanterna eller, om det inte finns nagra sa-
dana representanter, ledningen i punkt 2 andra stycket
anses vara den centrala ledningen.

Ledningen for ett foretag som ingar i en grupp av gemen-
skapsforetag och den centrala ledningen eller den pre-
sumerade centrala ledningen, i den mening som avses
i punkt 2 andra stycket, for ett gemenskapsforetag eller
en grupp av gemenskapsforetag ska vara ansvarig for
att genom tillimpning av detta direktiv ta fram och till
berorda parter 6verlimna siddan information som kravs
for att inleda férhandlingar enligt artikel 5, sarskilt sadan
information som giller foretagets eller foretagsgruppens
struktur och dess arbetstagare. Denna skyldighet ska sér-
skilt gélla information om det antal arbetstagare som av-
ses iartikel 2.1 a och c.

Artikel 5

Sarskilt forhandlingsorgan

1.

For att uppfylla malet i artikel 1.1 ska den centrala led-
ningen inleda férhandlingar om inréttandet av ett euro-

b)

<)

peiskt foretagsrad eller ett informations- och samréads-
forfarande, antingen pa eget initiativ eller pa skriftlig
begdran av minst 100 arbetstagare eller deras represen-
tanter vid minst tva foretag eller driftsstillen i minst tva
olika medlemsstater.

I detta syfte ska ett sdrskilt forhandlingsorgan inréttas i
enlighet med f6ljande riktlinjer:

Medlemsstaterna ska faststdlla den metod som ska till-
limpas for val eller utndmning av de ledamoter i det
sarskilda forhandlingsorganet vilka ska viéljas eller ut-
ndmnas i sina territorier. Medlemsstaterna ska foreskriva
att arbetstagare i foretag och/eller vid driftsstille dar det
utan deras forskyllan inte finns nagra arbetstagarrepre-
sentanter har ratt att vélja eller utndmna ledamoter till
det sdrskilda férhandlingsorganet. SV L 122/34 Europe-
iska unionens officiella tidning 16.5.2009

Vad som sigs i andra stycket ska inte paverka tillamp-
ningen av nationell lagstiftning och/eller praxis som fast-
stéller trosklar for uppréttandet av organ for arbetstagar-
representation.

Ledaméterna i det sarskilda forhandlingsorganet ska vil-
jas eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare i
varje medlemsstat som &r anstdllda vid gemenskapsfore-
taget eller gruppen av gemenskapsforetag, pa si sitt att
varje medlemsstat har en ledamot per grupp av anstillda
arbetstagare som utgdr 10 % av antalet anstallda arbets-
tagare i samtliga medlemsstater, eller per del av sidan

grupp.

Den centrala ledningen och den lokala ledningen, lik-
som behoriga europeiska organisationer som foretrdder
arbetstagare och arbetsgivare, ska underrittas om det
sdrskilda férhandlingsorganets sammanséttning och om
att forhandlingar inleds.

Det sirskilda forhandlingsorganet ska ha till uppgift
att tillsammans med den centrala ledningen genom ett
skriftligt avtal faststalla det eller de europeiska foretags-
rddens verksamhetsomrade, sammansittning, uppgifter
och mandatperiod eller riktlinjerna for inrdttandet av ett
forfarande for information till och samrad med arbetsta-
gare.

I syfte att inga ett avtal i enlighet med artikel 6 ska den
centrala ledningen kalla till ett méte med det sarskilda
forhandlingsorganet. Den ska underritta de lokala led-
ningarna om detta. Fore och efter varje méte med den
centrala ledningen ska det sirskilda férhandlingsorganet
ha ritt att sammantrada, med tillgdng till nodvindiga
kommunikationsmedel, utan att foretradarna for den
centrala ledningen 4r ndrvarande. Vid forhandlingarna
kan det sirskilda forhandlingsorganet begira att fa bitra-
das av experter som det sjalvt utser, bland vilka det kan
inga foretradare for behoriga och erkdnda arbetstagaror-
ganisationer pa gemenskapsniva. Sadana experter och de
fackliga foretradarna far, pd det sérskilda forhandlings-
organets begiran, i egenskap av radgivare narvara vid
forhandlingsméten.

Det sdrskilda forhandlingsorganet kan, med minst tva
tredjedelar av rdsterna, besluta att inte inleda férhand-
lingar enligt punkt 4 eller att avbryta pagdende férhand-



lingar. Ett sadant beslut avbryter forfarandet for ingaende
av det avtal som avses i artikel 6. Da ett sadant beslut har
fattats ska bestimmelserna i bilaga I inte gélla. En ny be-
gdran om att sammankalla det sérskilda férhandlingsor-
ganet kan goras tidigast tva ar efter ovannamnda beslut
sévida de berorda parterna inte faststéller en kortare frist.

Alla kostnader i samband med de forhandlingar som
avses i punkterna 3 och 4 ska biras av den centrala led-
ningen sa att det sidrskilda férhandlingsorganet kan ut-
fora sina uppgifter pa lampligt satt.

I 6verensstimmelse med denna princip far medlemssta-
terna faststdlla budgetregler for det sarskilda férhand-
lingsorganets verksamhet. De kan sérskilt begransa fi-
nansieringen till att endast ticka utgifterna for en enda
expert.

Artikel 6

Avtalets inneh3ll

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g

Den centrala ledningen och det sérskilda forhandlings-
organet maste forhandla i en samarbetsvillig anda i syfte
att nd en overenskommelse om de narmare riktlinjerna
for hur den information till och det samrdd med arbets-
tagare som avses i artikel 1.1 ska dga rum.

Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmanderitt
ska det i den 6verenskommelse som avses i punkt 1, som
ska vara i skriftlig form, mellan den centrala ledningen
och det sdrskilda forhandlingsorganet faststallas foljan-

de:

Vilka foretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller
vilka av gemenskapsforetagets driftsstillen som ska om-
fattas av avtalet.

Det europeiska foretagsradets sammanséttning, antal
ledaméter, fordelning av platser, pé ett sitt som gor att
man i majligaste man kan erhalla en avvigd arbetstagar-
representation med héinsyn till deras typ av verksambhet,
kategori av arbetstagare och kon, samt mandatperiod.

Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande
for information och samréd samt forhallandet mellan in-
formation till och samrad med det europeiska foretagsra-
det och med nationella organ for arbetstagarrepresenta-
tion, i enlighet med principerna i artikel 1.3.

Platsen for det europeiska foretagsrddets moten samt
motesfrekvensen och moétenas lingd.

I forekommande fall, sammansittning, sétt att utndmna
ledaméter, arbetsuppgifter och métesordning for den
sdrskilda kommittén inom det europeiska foretagsradet.
SV 16.5.2009 Europeiska unionens officiella tidning L
122/35

Vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stallas
till det europeiska foretagsradets forfogande.

Datum da avtalet triader i kraft och dess 16ptid, regler for
hur det kan dndras eller sigas upp och for nar det maste
omforhandlas, samt omforhandlingsférfarande, dven vid
eventuella omstruktureringar i gemenskapsforetaget el-
ler i gruppen av gemenskapsforetag.

Den centrala ledningen och det sérskilda forhandlings-
organet far skriftligen besluta att inrétta ett eller flera
informations- och samradsforfaranden i stéllet for ett
europeiskt foretagsrad. I avtalet maste anges hur arbets-
tagarrepresentanterna ska ha ritt att sammantrida for att
dryfta den information de fatt. Denna information ska
sarskilt galla gransoverskridande fragor som har en bety-
dande inverkan p4 arbetstagarnas intressen.

Savida inte annat bestims i de avtal som avses i punk-
terna 2 och 3 ska dessa inte omfattas av tillaggsforeskrif-
terna i bilaga I.

For att inga de avtal som avses i punkterna 2 och 3 ska
det sérskilda forhandlingsorganet fatta sina beslut med
en majoritet av ledamoternas roster.

Artikel 7

Tillaggsforeskrifter

1.

For att na malet i artikel 1.1 ska de tillaggsforeskrifter
som faststlls i lagstiftningen i den medlemsstat dar den
centrala ledningen ar belagen gilla

— om den centrala ledningen och det sérskilda forhand-
lingsorganet beslutar detta,

— om den centrala ledningen végrar att inleda forhand-
lingar inom sex manader efter det att begéran i artikel 5.1
inlamnats, eller

— om ett avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre ar rak-
nat fran dagen for denna begédran, inte har kunnat ingés
och det sdrskilda forhandlingsorganet inte har fattat det
beslut som avses i artikel 5.5.

De tillaggsforeskrifter som avses i punkt 1 och som an-
tagits i medlemsstaternas lagstiftning méste uppfylla be-
stimmelserna i bilaga .

AVSNITT Il

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 8

Fortrolig information

1.

Medlemsstaterna ska faststélla att ledamoterna i sarskil-
da forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrdd och
eventuella experter som bistdr dem inte ska ha ritt att
roja nagon information som de uttryckligen fatt i fortro-
ende. Detsamma ska gilla for arbetstagarrepresentanter
inom ramen for ett informations- och samrédsforfaran-
de. Denna skyldighet ska fortsitta att gélla efter utgdngen
av mandatperioden for de personer som avses i forsta
och andra stycket, oavsett var de befinner sig.

I sdrskilda fall och pa de villkor och med de begréns-
ningar som faststills i nationell lagstiftning ska varje
medlemsstat se till att den centrala ledning som befinner
sig pd medlemsstatens territorium inte dr forpliktad att
vidarebefordra information av sadant slag att den utifran
objektiva kriterier allvarligt skulle skada eller vara till fr-
fang for de berdrda foretagens verksamhet. En medlems-
stat far stalla krav pa att ett administrativt eller rattsligt
forhandstillstdnd ska lamnas for att ge sédan befrielse.



3. Varje medlemsstat far faststilla sirskilda bestimmelser
for den centrala ledningen for de foretag inom dess ter-
ritorium som direkt och huvudsakligen f6ljer ett ideolo-
giskt inriktat mal betréiffande information och menings-
yttringar, forutsatt att sidana sirskilda bestimmelser
redan ingar i den nationella lagstiftningen vid dagen for
detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsradets arbetsstt och funk-
tionsséttet for informations- och samradsforfarandet
for arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet ska
arbeta i en samarbetsvillig anda med vederbérlig hansyn till
omsesidiga rattigheter och skyldigheter. SV L 122/36 Europe-
iska unionens officiella tidning 16.5.2009

Detta ska ocksé gilla fér samarbete mellan den centrala led-
ningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett
informations- och samrédsforfarande for arbetstagare.

Artikel 10

Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att det paverkar 6vriga organs eller organisationers
behorighet ska de europeiska foretagsradens ledaméter
forfoga dver de medel som dr nddvindiga for att utova de
rattigheter som foljer av detta direktiv for att gemensamt
foretrdda arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 ska le-
damoterna i de europeiska foretagsraden underritta
arbetstagarrepresentanterna vid driftsstéllena eller vid
foretagen inom en grupp av gemenskapsforetag eller, om
det inte finns ndgra sddana representanter, samtliga ar-
betstagare om innehallet i och utgangen av det informa-
tions- och samradsforfarande som genomforts i Gverens-
stimmelse med detta direktiv.

3. Ledamdter i sirskilda forhandlingsorgan, medlemmar
i europeiska foretagsrad och arbetstagarrepresentanter
som utfor sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3
ska, da de utfor dessa uppgifter, ha ritt till skydd och ga-
rantier liknande dem som faststills for arbetstagarrepre-
sentanter genom den nationella lagstiftning eller praxis
som giller i det land ddr de ar anstillda. Detta ska gilla
sarskilt betrdffande deltagandet i de sdrskilda forhand-
lingsorganens eller de europeiska foretagsradens moten,
eller varje annan form av moéten, inom ramen for avtalet
iartikel 6.3 och betriffande avloning av medlemmar som
ar anstillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag under den tid de maste vara borta frin
arbetet for att utfora sina uppgifter.

4.  Ledamoter i de sérskilda forhandlingsorganen och i de
europeiska foretagsraden ska ges utbildning med bibe-
héllen 16n, i den utstriackning som krévs for att de ska
kunna utfora sina uppgifter som representanter i ett in-
ternationellt ssmmanhang.

Artikel 11

lakttagande av detta direktiv

1. Medlemsstaterna ska se till att ledningen vid ett gemen-
skapsforetags driftsstallen och ledningen vid féretag som
utgor en del av en grupp av gemenskapsforetag och som
ar beldgna inom statens territorium samt deras arbetsta-
garrepresentanter eller, i tillimpliga fall, deras arbetsta-
gare uppfyller de skyldigheter som faststills genom detta
direktiv oavsett om den centrala ledningen &r beldgen
inom medlemsstatens territorium eller inte.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva limpliga atgirder som
ska vidtas om detta direktiv inte f6ljs. De ska sarskilt sa-
kerstilla att det finns relevanta administrativa eller ratts-
liga forfaranden for att se till att skyldigheterna till f6ljd
av direktivet uppfylls.

3. D& medlemsstaterna tillimpar artikel 8 ska de infora be-
stimmelser for administrativa eller rittsliga forfaranden
for overklagande som arbetstagarrepresentanterna kan
inleda om den centrala ledningen kréver sekretess eller
inte lamnar information i Gverensstimmelse med den
artikeln. Sddana forfaranden kan omfatta forfaranden for
skydd av den berérda informationens sekretess.

Artikel 12

Forhallandet till andra gemenskapsbestimmelser och
nationella bestammelser

1.  Information till och samrad med de europeiska foretags-
rdden ska samordnas med information till och samrad
med nationella arbetstagarrepresentationsorgan, varvid
man ska vederborligen beakta varje organs behoérighet
och verksamhetsomréade samt principerna i artikel 1.3.

2. Arrangemangen for forhéllandet mellan information till
och samrad med de europeiska foretagsraden och med
nationella organ for arbetstagarrepresentation ska fast-
stallas i det avtal som avses i artikel 6. Detta avtal far inte
paverka tillimpningen av nationell lagstiftning och/eller
praxis gallande information till och samrdd med arbets-
tagarna.

3. Medlemsstaterna ska foreskriva att om det inte ingtts
néagot avtal om detta forhallande ska informationen ges
till, och samradet héllas med, savil de europeiska fore-
tagsraden som de nationella arbetstagarrepresentations-
organen, om beslut som kan medfora vasentliga férand-
ringar i arbetsorganisationen eller anstillningsavtalen
forutses.

4. Detta direktiv ska inte paverka de férfaranden for infor-
mation och samrad som avses i direktiv 2002/14/EG och
de sirskilda forfaranden som avses i artikel 2 i direktiv
98/59/EG och i artikel 7 i direktiv 2001/23/EG.

5.  Genomfo6randet av detta direktiv ska inte utgéra ett till-
rackligt skal for att forsaimra den nuvarande situationen
i medlemsstaterna i friga om arbetstagarnas allmidnna
skyddsniva pa det omrade som omfattas av direktivet.



Artikel 13

Anpassning

Vid visentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller
i gruppen av gemenskapsforetag och om inget foreskrivs i gil-
lande avtal eller om tv eller flera gillande avtal 4r motstridiga
ska den centrala ledningen inleda de férhandlingar som avses
i artikel 5, antingen pa eget initiativ eller pa skriftlig begéran
av minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst
tva foretag eller driftsstallen i minst tva olika medlemsstater.

Minst tre ledamoter i det befintliga europeiska foretagsradet
eller i vart och ett av de befintliga europeiska foretagsraden ska
ingd i det sdrskilda férhandlingsorganet, utover de ledamater
som viljs eller utnamns enligt artikel 5.2.

Medan forhandlingarna pagar ska det europeiska foretags-
radet eller de europeiska foretagsraden fortsitta sitt arbete i
enlighet med eventuella arrangemang som anpassats genom
avtal mellan ledamoéterna i foretagsradet eller foretagsraden
och den centrala ledningen.

Artikel 14

Gallande avtal

1.  Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 13 ska de
skyldigheter som foljer av detta direktiv inte gélla for
gemen-skapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag
dér antingen

a) ett eller flera avtal om griansoverskridande information
till och samrad med arbetstagare som giller for samtliga
arbetstagare har ingatts i enlighet med artikel 13.1 i di-
rektiv 94/45/EG eller artikel 3.1 i direktiv 97/74/EG eller
sddana avtal har dndrats pa grund av férandringar i dessa
foretags eller grupper av foretags strukturer,

eller

b) ett avtal som ingtts i enlighet med artikel 6 i direktiv
94/45/EG undertecknas eller ett befintligt avtal ses dver
mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011.

Den nationella lagstiftning som varit tillimplig da avtalet un-
dertecknats eller setts ver ska fortsitta tillimpas pa de foretag
eller grupper av foretag som avses i forsta stycket led b.

2. Vid utgangen av de avtal som avses i punkt 1 kan par-
terna i avtalen gemensamt besluta att fornya eller se Gver
dem. Om sa inte ér fallet ska bestimmelserna i detta di-
rektiv gilla.

Artikel 15

Rapport

Senast den 5 juni 2016 ska kommissionen till Europaparla-
mentet, rddet och Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mittén rapportera om genomférandet av detta direktiv, och
denna rapport ska vid behov atfoljas av lampliga forslag.

Artikel 16

Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 5 juni 2011 sétta i kraft
de lagar och andra forfattningar som ar nodvandiga for
att folja artiklarna 1.2, 1.3, 1.4, 2.1 leden f och g, 3.4, 4.4,
5.2 leden b och ¢, 5.4, 6.2 leden b, ¢, e och g, 10, 12, 13
och 14, samt bilaga I punkterna 1 a, c och d, 2 och 3, eller
senast den dagen se till att arbetsmarknadens parter infor
de nodvindiga bestimmelserna genom ett avtal, varvid
medlemsstaterna maste vidta alla nodvandiga atgarder
sd att de vid alla tillfillen kan garantera att de mal som
faststills i detta direktiv uppfylls.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de
innehalla en hénvisning till detta direktiv eller atf6ljas
av en sddan hénvisning nér de offentliggors. De ska dven
innehalla en uppgift om att hanvisningar i befintliga la-
gar och andra forfattningar till det direktiv som upphivs
genom detta direktiv ska anses som hédnvisningar till det
hér direktivet. Narmare foreskrifter om hur hanvisning-
en ska goras och om hur uppgiften ska formuleras ska
varje medlemsstat sjalv utfarda.

2.  Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna tex-
ten till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning
som de antar inom det omrade som omfattas av detta di-
rektiv.

Artikel 17

Upphavande

Direktiv 94/45/EG, i dess lydelse enligt de direktiv som anges
i bilaga II del A, ska upphora att gélla frdn och med den 6 juni
2011, dock utan att det paverkar medlemsstaternas skyldighe-
ter vad giller tidsfristerna for inforlivande med nationell lag-
stiftning av de direktiv som anges i bilaga II del B.

Hénvisningar till det upphévda direktivet ska anses som hén-
visningar till det hér direktivet och ska ldsas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga III.

Artikel 18

Ikrafttradande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artiklarna 1.1, 1.5, 1.6, 1.7, 2.1 leden a-e, h och i, 2.2, 3.1, 3.2,
3.3,35,3.6,3.7,4.1,42,43,51, 52 led a, 5.3, 5.5, 5.6, 6.1,
6.2 leden a, d och f, 6.3, 6.4, 6.5, 7, 8, 9 och 11, samt bilaga I
punkterna 1 b, e och f, 4, 5 och 6, ska tillimpas fran och med
den 6 juni 2011.



Artikel 19

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Strasbourg den 6 maj 2009.

Pa Europaparlamentets vignar

H.-G. POTTERING
Ordférande

Pa radets vignar
J. KOHOUT
Ordférande




BILAGA |

TILLAGGSFORESKRIFTER

(som det hanvisas till i artikel 7)

a)

b)

o)

d)

e)

f)

For att uppna malet i artikel 1.1 och i de fall som avses
i artikel 7.1 ska ett europeiskt foretagsrad inrattas vars
sammansittning och befogenheter styrs av foljande reg-
ler:

Det europeiska foretagsradets befogenheter ska faststal-
las enligt artikel 1.3.

Informationen till det europeiska foretagsradet ska sar-
skilt avse gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
struktur, dess ekonomiska och finansiella situation, den
forvantade utvecklingen i dess verksambhet, dess produk-
tion och dess forséljning. Informationen till och samra-
det med det europeiska foretagsradet ska sérskilt handla
om sysselsittningslaget och dess formodade utveckling,
investeringar och betydande organisationsférandringar,
inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionspro-
cesser, produktionsoverforingar, fusioner, nedskdrningar
eller nedldggning av foretag, driftsstillen eller betydande
delar av dessa samt kollektiva uppsagningar.

Samradet ska ske pd ett sétt som gor det mojligt for ar-
betstagarrepresentanterna att sammantrida med den
centrala ledningen och fa motiverade svar pé eventuella
yttranden.

Det europeiska foretagsradet ska besta av de arbetstagare
vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsfo-
retag som viljs eller utndmns av deras arbetstagarrepre-
sentanter eller, om det inte finns ndgra sadana, av samt-
liga arbetstagare. Valet eller utndmningen av medlemmar
till det europeiska foretagsradet ska ske i Gverensstim-
melse med nationell lagstiftning eller praxis.

Ledamoterna i det europeiska foretagsradet ska viljas el-
ler utndmnas i forhallande till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som dr anstdllda vid gemenskapsforetaget
eller gruppen av gemenskapsforetag, pa s sitt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstéllda ar-
betstagare som utgor 10 % av antalet anstéllda arbets-
tagare i samtliga medlemsstater, eller per del av sédan

grupp.

Det europeiska foretagsradet ska bland ledaméterna
vilja ut en sirskild kommitté, bestaende av hogst fem le-
damoter, som ska samordna dess verksamhet, och denna
kommitté maste ha majlighet att regelbundet utéva sin
verksambhet.

Kommittén ska sjélv faststilla sin arbetsordning.

Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant
ledningsnivé ska underrittas om det europeiska foretags-
radets sammansittning.

Fyra dr efter det att det europeiska foretagsradet har in-
rittats ska det prova om forhandlingar ska inledas for
ingdende av det avtal som avses i artikel 6 eller om de

tillaggsforeskrifter som antagits enligt denna bilaga ska
tillimpas &ven i fortsattningen.

Artiklarna 6 och 7 ska tillimpas pd motsvarande sitt om
ett beslut har fattats att forhandlingar ska 4ga rum om ett
avtal enligt artikel 6, varvid uttrycket “sédrskilt forhand-
lingsorgan” ska erséttas med “europeiskt foretagsrad”

Det europeiska foretagsradet ska ha ratt att sammantrada
med den centrala ledningen en gang om aret for att, pa
grundval av en rapport som sammanstillts av den cen-
trala ledningen, erhilla information och samridda om
utvecklingen i gemenskapsforetagets eller gemenskaps-
gruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter.
De lokala ledningarna ska underrittas om detta.

D& det uppstar exceptionella omstindigheter eller da
beslut fattas som i avsevird utstrickning paverkar ar-
betstagarnas intressen, sdrskilt vid omlokaliseringar,
nedldggning av driftsstéllen eller foretag eller kollektiva
uppségningar, ska den sérskilda kommittén eller, d& det
inte finns nagon sadan kommitté, det europeiska fore-
tagsradet ha ritt att bli underrittade om detta. Den ska
pé begdran ha ritt att sammantréiffa med den centrala
ledningen eller varje annan mera relevant ledningsniva
vid det gemenskapsforetag eller den grupp av gemen-
skapsforetag som har befogenhet att sjilv fatta beslut for
att erhalla information och delta i samrad.

De medlemmar i det europeiska foretagsradet som valts
eller utndmnts vid de driftsstallen eller féretag som ér di-
rekt berorda av omsténdigheterna eller besluten i friga
ska ocksé ha ratt att delta i det eventuella méte som an-
ordnas med den sarskilda kommittén.

Detta informations- och samradsmote ska dga rum sna-
rast mojligt, pa grundval av en rapport som samman-
stéllts av den centrala ledningen eller varje annan rele-
vant ledningsniva vid gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag, och det europeiska foretagsradet
far yttra sig 6ver rapporten efter motet eller inom rimlig
tid.

Detta méte ska inte paverka den centrala ledningens pri-
vilegier.

Den information och det samrdd som féreskrivs vid
ovannimnda omstindigheter ska genomforas utan att
det paverkar tillimpningen av artiklarna 1.2 och 8.

Medlemsstaterna far faststilla regler for ordférandeska-
pet vid informations- och samrddsméten.

Fore moétet med den centrala ledningen ska det euro-
peiska foretagsrddet eller den sirskilda kommittén, vid
behov med ett utvidgat antal ledamoter enligt punkt 3
andra stycket, ha ratt att ssmmantrada utan den berérda
ledningens narvaro.

Det europeiska foretagsradet och den sérskilda kommit-
tén kan bitradas av experter som de sjilva viljer, om detta
ar nodvandigt for att de ska kunna utféra sina uppgifter.

Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verksam-
het ska béras av den centrala ledningen.



Den centrala ledningen i fraga ska férse medlemmarna i
det europeiska foretagsradet med tillrackliga ekonomis-
ka och materiella resurser for att de ska kunna utféra sina
uppgifter pd lampligt sitt.

Sévida inte nagot annat har avtalats ska den centrala led-
ningen sirskilt betala kostnaderna fér anordnandet av
moten och tolkning och for logi och resor f6r medlem-
marna i det europeiska foretagsradet och dess sarskilda
kommitté.

I 6verensstimmelse med dessa principer far medlems-
staterna faststdlla budgetregler for det europeiska f6-
retagsradets verksamhet. De kan bland annat begrinsa
finansieringen till att endast ticka utgifterna for en enda
expert.



BILAGA Il

DELA

Upphavt direktiv och dess @ndringar
(som det hanvisas till i artikel 17)

Rédets direktiv 94/45/EG (EGT L 254, 30.9.1994, s. 64)
Radets direktiv 97/74/EG (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22)
Radets direktiv 2006/109/EG (EUT L 363, 20.12.2006, s. 416)

DEL B
Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning
(som det hanvisas till i artikel 17)

Direktiv Tidsfrist f6r inforlivande
94/45/EG 22 september 1996
97/74/EG 15 december1999

2006/109/EG 1 januari 2007
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