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Inte medlem men har kollektivavtal

M Ratt till Inerevision varje ar

£ Bra villkor for alla pa arbetsplatsen
Tjanstepension och férsékringar

WM stad fran Trygghetsradet vid uppsagningar

] Ratt att paverka p3 jobbet

(] Ratt att paverka dina villkor

[] R&dgivning och forandringshjalp

[ Inkomstférsakring

[ Karriarprogram

L] studiestsd

(] Rabatter och férméner

Inte medlem och utan kollektivavtal

[] Ratt till I6nerevision varje &r

L] Bra villkor for alla pa arbetsplatsen
L] Tjanstepension och férsakringar
[ stod frén Trygghetsradet vid uppsagningar
[ Ratt att paverka pa jobbet

] Ratt att paverka dina villkor

(] R&dgivning och forandringshjalp
L1 Inkomstforsakring

(] Karriarprogram

[ studiestod

(] Rabatter och férméner

Du tjanar pa kollektivavtalet untonen

Medlem men utan kollektivavtal

[ Ratt till I5nerevision varje &r
[ Bra villkor for alla p arbetsplatsen
[] Tjanstepension och forsakringar
[] stod frén Trygghetsradet vid uppsagningar
] Ratt att paverka pa jobbet
(] Ratt att paverka dina villkor
R&dgivning och forandringshjalp
M Inkomstfdrsakring
Karridrprogram
M studiestsd
M Rabatter och formaner

Medlem med kollektivavtal

A4’ Rt till 15nerevision varje ar
' Bra villkor fér alla pa arbetsplatsen
gTjénstepension och forsakringar
N/’ stod fran Trygghetsradet vid uppsagningar
RAtt att péverka pa jobbet
Ratt att paverka dina villkor
M Rédgivning och forandringshjalp
N Inkomstférsakring
N Karriérprogram
N studiestsd
N4’ Rabatter och férméner

ELF Las mer pa unionen.se/kollektivavtal




Du tjanar

Makten dver villkoren

Arbetsgivarna och fackférbunden kommer
tillsammans éverens om villkoren i respektive
bransch, inte riksdagen eller regeringen. Som
medlem har du rétt att vara med och péverka.
Nar det géller spelreglerna i din bransch har du
mer makt &n statsministern!

Alla 3r 6verens

Nar avtalet &r klart vet bade du, dina kollegor
och arbetsgivaren vad som géller, precis som
i vilket avtal som helst. Den arbetsgivare som
omfattas av kollektivavtal kan alltid forbattra
villkoren &nnu mer an det som stér i avtalet

- men inte férsamra.

Bra villkor for alla

Arbetsgivaren kan inte anstélla ndgon som gar
med pa samre villkor &n de som finns i avtalen.
Om det ar ont om jobb kan det annars latt bli
arbetsgivarens marknad, nr ménniskor bérjar
ta jobb till vilket I&ga pris som helst.

Lon for det du gor

Varje &r ska din I6n ses dver, enligt avtalet.
Du har ocksé ratt till ett I6nesamtal med din
chef dar ni pratar om hur du utfér ditt arbete,
och vad du kan géra for att férbattra din 16n
ytterligare.

pa kollektivavtalet

Extra ersattningar

Arbetar du dvertid, helger och kvallar, med jour
och beredskap eller med mycket restid far du
extra betalt. Det regleras i kollektivavtalet.

Extra pengar vid foraldraledighet

Nar du ar foraldraledig och far féraldrapenning
kan du utéver féraldrapenning dessutom fa
foraldralén under ndgra ménader.

Forsakringar vid

skada och sjukdom

Om du till exempel blir sjuk en langre tid eller
om du skadar dig i arbetet far du ekonomisk
ersattning, tack vara férsakringar som ingar i
kollektivavtalet.

Hogre pension

Du far en sorts pensionssparande via

din anstélining, sa kallad tjanstepension.
Arbetsgivaren sétter varje ar in pengar hos
ett forsakringsbolag som fdrvaltar dina
tjanstepensionspengar till en I3g avgift som
gor att det blir mer 6ver till din pension.

Personlig utveckling

Rétt till utvecklingssamtal finns i de allra flesta
kollektivavtalen. Dar understryks ocksa hur
viktigt det &r med kompetensutveckling.

o (-]
Mer paverkan pa arbetsplatsen
Kollektivavtalet ger dig mdjlighet att vara med
och fatta beslut som rér din arbetsplats. Utse
ett arbetsplatsombud eller bilda en klubb s&
maste arbetsgivaren informera er och férhandla
om stdrre forandringar i verksamheten.

Stdd vid uppsagning

Om du skulle bli uppsagd i samband med
neddragningar kan du fa professionellt och
ekonomiskt stéd fran Trygghetsradet som
varje ar hjalper manga anstallda till nytt jobb,
egenfdretagande eller studier.

(1] (-] o
Du tjanar pa kollektivavtalet
Lénedkningar, extra ersattningar och
tjanstepension - totalt &r innehéllet i avtalet
vart i snitt 80 000 kronor per r. Se hur vi har
raknat och hur mycket ett kollektivavtal kan
vara vart for dig p& unionen.se/kollektivavtal.
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Vill du tjana annu mer?
Bli medlem pé unionen.se.
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