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MALSATTNING

Klargdr dina ambitioner och i vilken riktning du ar nyfiken pa att ga. Avgransa
dig i bransch och yrkesroll sa det passar jobbet du sdker, eller vagled ldsaren
till att du ar 6ppen for olika genomroller genom att ange nagra olika
befattningar. Undvik allmédnna formuleringar av typen ”jag vill utvecklas och
utnyttja min kompetens” da dessa inte sdger nagonting. Tala om hur du vill
utvecklas i stallet.

KUNSKAPER OCH FARDIGHETER

Har formulerar du dina nyckelkompetenser. Det passar bra att ange
dessa i rubrikform for att underlatta for lasaren. Hall dig till tva-tre, max
fyra rubriker och skriv ett kort stycke under varje rubrik om hur denna
kompetens gor nytta for arbetsgivare. GIom inte beskriva uppnadda
resultat!

ARBETSLIVSERFARENHET

Datum fran—till Befattning, féretagsnamn

- Har kan du gbra en kort sammanfattning av dina huvudansvarsomraden
och storre prestationer.

Datum fran—till Befattning, féretagsnamn

- Har kan du gora en kort sammanfattning av dina huvudansvarsomraden
och storre prestationer.

Placera i omvand kronologisk ordning. Strojobb samt erfarenheter som
ligger mer an 15 ar tillbaka i tiden kan du sammanfatta i ett kort stycke.

UTBILDNING

Datum fran—till Examen, plats, skolans namn. Har anger du utbildningar langre &n en
termin samt hogsta avslutade utbildningen forst.

KURSER

Har du gatt relevanta kurser kopierar du detta stycke och déper om till
kurser.



KOMMUNIKATION

Att vara kommunikativ och kunna samarbeta ar en nyckelkompetens i
95% av alla yrken. Beskriv din kommunikativa formaga.

LEDARSKAPSFORMAGA

Ledarskap, dven i form av sjalvledarskap ar betydelsefullt, och har kan
du beskriva uppdrag du haft inom olika féreningar, projekt eller
liknande. Glom inte att exemplifiera vilken effekt ditt ledarskap har gett.

OVRIGT
Har kan du beskriva annat som du beddmer ar relevant for att férdjupa
bilden av dig sjalv, och som starker rubriken och 6vrigt innehall i ditt CV.
Har kan du exempelvis skriva om relevanta resor, privata uppdrag,
korkort och certifikat. Tank pa att de ska starka bilden du ger ovan.
REFERENSER

Goda referenser lamnas pa begéran. Ha dina referenser nedskrivna pa
ett separat dokument sa att du snabbt kan lamna ut dem da du tillfragas
att gora det. Glom inte att vidtala referenterna infor varje gang det sker,
samt att informera om vilket jobb du sokt.
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