UNHONEeEN

Checklista malstyrd arbetstid

Inledning

Malstyrd arbetstid inférdes i avtalet den 1april 2014 och
&r egentligen ett annat begrepp for vad som ofta kallas
for "oreglerad arbetstid”. Ett viktigt syfte med att inféra
begreppet var att skapa en tydlighet i avtalet avseen-
de vilka tjansteman som fér traffa Gverenskommelse
med arbetsgivaren om att inte omfattas av arbetstids-
reglerna i avtalet samt hur tilldmpningen ska ske. Uni-
onens uppfattning ar att det &r en mycket begrénsad
krets av tjédnsteman som uppfyller de villkor som krévs
for att kunna omfattas av malstyrd arbetstid. De tjanste-
mé&n som avses ska ha en betydande frihet betraffande
arbetstidens forléggning. Frineten innebér att arbetsti-
derna inte ar féremal for négon reell kontroll frén arbets-
givaren. Denna sérskilda fértroendestélining inbegriper
& andra sidan ett speciellt ansvar for att arbetsuppgif-
terna fullgdrs utan arbetstidsreglering.

Om férutsattningarna for malstyrd arbetstid ar uppfyllda
kan du och din arbetsgivare traffa en 6verenskommelse
darom.

Med anledning av pagdende arende i Arbetsdomsto-
len mellan IDEA och Unionen som ror faststallelsetalan
avseende tolkning av § 5.1.11 kollektivavtalet, vill vi upp-
mana de medlemmar som stér i begrepp att tréffa en
dverenskommelse om malstyrd arbetstid att kontakta de
lokala fackliga representanterna pa arbetsplatsen eller
sitt narmaste regionkontor innan en s&dan éverenskom-
melse skrivs under. Risken finns att dverenskommelsen
innehaller skrivningar som kan strida mot kollektivavtalet.

En dverenskommelse om malstyrd arbetstid innebar foljande:

1. Du omfattas inte av arbetstidsavtalet
eller tillhdrande arbetstidstillagg

Om du har malstyrd arbetstid har du saledes
en dverenskommelse ddr det framgar att:

« du inte omfattas av arbetstidsreglerna i
avtalet (§9 4.3-4.10), dvs. regler om bl.a.
ordinarie arbetstid, dygns- och veckovila,
overtid, jour.
samt

o duinte har ratt till tillhérande arbetstids-
tilldgg, dvs. avtalets ersittningsregler vid
overtid, forskjuten arbetstid, restid, jour
och beredskap.

2. Du har frihet vid arbetstidens forlaggning

En tjansteman med malstyrd arbetstid ska ha
frihet vid arbetstidens forlaggning. Denna
frihet innebar att tjanstemannen styr 6ver

de egna arbetstiderna och ddrmed ansvarar
sjalv for att ndrvara i den utstrickning som
verksamheten kréaver. Enkelt uttryck, en
tjansteman med malstyrd arbetstid plane-
rar ndr arbetet utfors medan arbetsgivaren
bestimmer vad som ska goras och hur.

3. Du har flexibel arbetstid inte obegrénsad

En tjansteman med malstyrd arbetstid ska i
princip arbeta lika mycket, sett 6ver tid, som
en tjiansteman med reglerad arbetstid. Den
rétt till en tillfredstillande arbetsmiljé som
faststalls i Arbetsmiljolagen galler ocksé for
tjanstemdn med malstyrd arbetstid. Darfor ar
det vildigt viktigt med en kontinuerlig dialog
med arbetsgivaren om arbetsbelastningen,
mojligheten till vila och aterhdmtning och
arbetssituationen i 6vrigt.

Omsesidigt ansvar och fértroende mellan
arbetsgivaren och tjinstemannen dr A och

O vid malstyrd arbetstid. Det forutsatter

en regelbunden och tydlig dialog mellan
tjanstemannen och dess chef om verksam-
hetens och individens mal pa savil kort som
lang sikt. Da tjanstemannen sjélv har frihet
att planera sin arbetstid innebar det ocksa ett
eget ansvar for att planera in vila och ater-
himtning. Den mojligheten ska tillsammans
med arbetssituationen i 6vrigt diskuteras vid
avstamningarna.



4. Du far hogre l6n och/eller extra semester-
dagar

En tjansteman med malstyrd arbetstid kom-
penseras med hogre 16n och/eller fem eller
tre semesterdagar utover lagstadgad semes-
ter. Vilken kompensation som ar rimlig beror
pa vilken grad av flexibilitet den specifika
tjansten kraver, exempelvis ska forekomsten
av resor och arbete pd kvillar och helger
vagas in vid bedomningen av en rimlig kom-
pensation.

5. Du har rétt till ersattning vid anmodat
arbete pa arbetsfri dag (§ 5.1.1.)

Om arbetsgivaren anmodar arbete pa en for
heltidsanstélld tjansteman arbetsfri dag, sa
har tjanstemannen med malstyrd arbetstid
rétt till sarskild kompensation enligt kol-
lektivavtalet. Kompensation for varje sidan
tjanstgoringsdag ges i form av 1,5 dagars le-
dighet eller, efter 6verenskommelse, kontant
ersattning motsvarande 1/20 av manadslo-
nen (se § 5.1.1. i avtalet).

Som angetts ovan, grundférutsittningen for
malstyrd arbetstid dr att tjdnstemannen sjalv
planerar sina arbetstider utifran verksam-
hetens krav och behov. Ddrav bor anmodat
arbete ske i begrdnsad omfattning.

6. Det kravs en skriftlig 6verenskommelse

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid
ska vara skriftlig. De 6verenskommelser som
tréffas frdn den 1 september 2014 ska dven
innehalla uppgift om vilken kompensation
tjanstemannen far for den malstyrda arbets-
tiden.

Har du sedan tidigare en 6verenskommelse
med arbetsgivaren om att du inte omfattas av
arbetstidsavtalet sa har du dvergitt till mal-
styrd arbetstid per automatik. Det innebdr att
ingen ny 6verenskommelse behover triffas.

7. Overenskommelse om mélstyrd arbetstid
gar att séga upp

Bade arbetsgivaren och tjanstemannen kan
sdga upp en o6verenskommelse om malstyrd
arbetstid. Uppsdgningen ska ske senast tva
manader innan nésta lonerevision.

Kontrollfragor for dig att fundera ver:

« Har du egen frihet att planera nar du ska
utfora ditt arbete?

« Finns det forutsittningar for aterkommande
dialog med din chef om malen, arbetssitua-
tionen, vilan och aterhamtningen?

Svarar du JA pa bada kontrollfragor kan malstyrd
arbetstid vara ett alternativ for dig. I sa fall och
innan du inleder en diskussion med din arbets-
givare, fundera noga 6ver den kompensation
som kan anses rimlig med tanke pa de krav pa
flexibilitet som just din tjdnst stiller.

Reglerad arbetstid

Reglerad arbetstid dr huvudregeln. Det ar bara

i de fallen ddr forutsattningar som redovisas i
punkterna ovan ar uppfyllda, da en 6verenskom-
melse om malstyrd arbetstid kan triffas.

I detta sammanhang ar det viktigt att understry-
ka att inom ramen for reglerad arbetstid finns det
fortfarande mojlighet till flexibilitet vid arbetsti-
dens forlaggning, exempelvis flextid.

Det forekommer att tjansteman har relativt stor
frihet vid arbetstidens forlaggning, dock inte fullt
ut. I de fallen, dir arbetsgivaren till viss del har
kvar behovet av att styra ver nér arbetsuppgif-
terna utfors, ar det reglerad arbetstid som ska
tillampas.

Enligt avtalet ar det fortsatt mojligt att tréffa
overenskommelser om en annan kompensation
for 6vertiden (vanligtvis en extra semestervecka).
Om du har en sadan dverenskommelse, som en-
bart ber6r en annan kompensation for 6vertiden,
sa har du reglerad arbetstid.



