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Vi har tagit fram det har haftet som ett stdd till dig som ar fortroendevald i en klubb/
riksklubb och som funderar kring hur ni bast organiserar er. Malet ar att du ska fa en
dvergripande bild av hur olika klubbstrukturer kan se ut.

Vi har ocksa valt att dyka ner extra i hur det gar till att bilda en sektion for chefer. Chefer ar
ett exempel pé yrkesgrupper eller funktioner som kan ha l6neavtal, arbetstider, formaner eller
andra villkor som skilier sig fran andra och darfér kan bli battre representerade om de bildar
en egen sektion. Det exemplet kan fungera som information och inspiration &ven for andra
yrkesomraden. Det &r till exempel inte ovanligt att medlemmar pa en saljavdelning med pro-
visionsbaserad 16n eller mycket tjénsteresor véljer att bilda en egen sektion under kiubben.

Alla klubbar omfattas av Unionens stadgar. | vissa fall behéver stadgama kompletteras. Sok pé
"kompletterande stadgar” p& unionen.se for att hitta en mall som ni kan anvanda. Kompletterande
stadgar behdvs nér kiubben:

A) &r en riksklubb
B) omfattar flera arbetsplatser
C) har sektioner

Klubb

En klubb bildas vanligtvis pa en gemensam lokal arbetsplats. Klubben behover kunna fa
overblick 6ver arbetsplatsens organisation, arbetsmiljé och funktioner. Normalt behover
inte klubbar ha egna stadgar. Allt som behover regleras finns i Unionens stadgar.

P& manga foretag och organisationer finns medlemmarna férdelade pa flera olika arbets-
platser. For att sadana klubbar pa bésta sitt ska kunna foretrada sina medlemmar kan
klubben bilda sektioner med sektionsstyrelser eller tillsétta ett eller flera kontaktombud
som representerar arbetsplatsen. D4 beh6vs kompletterande stadgar.

Det gar dven att bilda en klubb som omfattar flera arbetsplatser med olika organisations-
nummer (olika juridiska personer). Det ska da klart och tydligt framgé i de komplette-
rande stadgarna vilka dessa 4r — ange féretagsnamn och organisationsnummer.

Ibland é&r arbetsstéllena utspridda pé flera orter runt om i landet. D& kan man istallet
for klubb bilda en riksklubb. Riksklubbar omfattar medlemmar inom samma klubb som
striacker sig 6ver flera av Unionens regioner.

Riksklubb

Om ett foretag har arbetsplatser/arbetsstéllen fordelade
over flera av Unionens regioner, kan medlemmarna

bilda en riksklubb. Riksklubbens medlemmar fattar Riksklubb omfattar medlemmar
beslut om var man onskar att riksklubbens huvudsite inom samma klubb men stracker

ska placeras. Oftast blir det pa den ort ddr foretagets hu-
vudkontor ligger eller i den region ddr man tog initia-
tivet att bilda klubb. Om man inte kommer &verens tar
Unionens férbundsstyrelse beslutet.

sig 6ver flera av Unionens regioner.
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Huvudansvar och stodet till riksklubben skéts av det regionkontor dér klubben har sitt
huvudsite, s kallad klubbregion. Det innebér ocksa att alla handlingar, som till exempel
riksklubbens drsmotesprotokoll, kompletterande stadgar och verksamhetsberittelse, ska
skickas till det regionkontoret.

Eftersom arbetsstéllena dr geografiskt utspridda sitter oftast dven riksklubbens styrelse
utspridd. Det gor att det ar valdigt viktigt att ni redan pa ett tidigt stadium tillsammans
kommer 6verens om hur arbetsuppgifterna ska fordelas. Vem eller vilka i styrelsen ska
till exempel skota forhandlingarna gentemot arbetsgivaren? Ansvarsférdelningen kan for-
slagsvis goras utifrdn var i landet férhandling sker eller uppdraget utfors.

Riksklubben har precis samma mojligheter att bilda sektioner som en vanlig klubb. Ett
skal ar att det ger riksklubben en storre overgripande bild av den gemensamma arbets-
platsen.

Ett arbetsstille kan nar som helst ha ett medlemsmote och fatta beslut om att de vill inga i
riksklubben. Om beslutet blir ja, kan de ansdka om detta till riksklubbens styrelse. Beslut
om anslutning av nya arbetsplatser bekriftas av riksklubbsstyrelsen vid ndstkommande
arsmote i och med uppdatering av kompletterande stadgar. Det ér viktigt att alla medlem-
mar pa arbetsplatsen da vet om att de ingar i riksklubben.

Medlemmar pé arbetsstillen som inte ingér i riksklubben, och inte heller har en lokal
klubb, foretrads av regionkontoret.

Sektion

P4 ett foretag dér det finns flera arbetsstillen, skilda verksamhetsomréaden eller affirsin-
riktningar kan medlemmarna pa ett arbetsstille bilda en underliggande sektion till klub-
ben. Det kan handla om en sirskild avdelning eller en yrkesgrupp vars arbetsuppgifter och
villkor skiljer sig fran andra, till exempel sélj- eller it-avdelningar.

For att bilda en sektion kan medlemmarna nér som helst under aret kalla till medlemsmo-
te och besluta om detta, och ddrmed ocksé vilja en sektionsstyrelse. Om sektionen bildas
under verksamhetsaret utses forst en interimsstyrelse fram till nista arsmote. Styrelsens
uppgift ar att leda sektionen och tillvarata medlemmarnas intressen.

Det ar klubbens/riksklubbens arsméte som beslutar inom vilket/vilka omraden sektions-
styrelsen fir mandat att foretrdda medlemmarna, till exempel om sektionsstyrelsen ska ha
ritt att forhandla loner eller andra fragor med arbetsgivaren.

Tank pa att:
o Sektionsstyrelsens drsmote ska héllas senast 31 januari och protokollet ska skickas till
klubb- eller riksklubbstyrelsen sé att de har det senast 7 dagar fore sitt ordinarie arsméte.

« Pd sektionsstyrelsens arsmote sker val av sektionsstyrelse pa 1 r (minst tre styrelserepre-
sentanter varav en ordforande).

o Om representantskap finns ska ett eller flera ombud fran sektionen utses vilka har till
uppgift att representera sektionen vid representantskapets arsmote, ddr ombuden har
rostratt.

» Mandattiden f6r representatskapsombud och suppleanter ér 1- 2 ér.



Kontaktombud

Ett kontaktombud ar ett ombud som ansvarar for kontakten mellan medlemmar och
klubbstyrelsen, alternativt sektionsstyrelsen om sadan finns. Om en arbetsplats som ingar
i en klubb/riksklubb har tre eller fler medlemmar ska ett kontaktombud utses. Genom
kontaktombud kan styrelsen fa battre insyn i medlemmarnas vardag.

« Kontaktombudets roll &r att foretrida medlemmarna pé arbetsstillet, avdelningen eller
driftsenheten dir kontaktombudet 4r utsedd.

« Kontaktombudet kan foretrada flera arbetsstallen. Det giller till exempel om ett arbets-
stélle har for fa medlemmar for att kunna vélja ett eget kontaktombud.

« Kontaktombudet blir en link mellan medlemmarna och klubben/riksklubbens styrelse.

« Kontaktombudet har mojlighet att utifran sitt uppdrag presentera och férmedla de
fragor och dmnen som medlemmarna 6nskar att klubbens/riksklubbens styrelse ska fa
information om.

Kontaktombud viljs pé ett medlemsméte och klubbstyrelsen bekraftar valet. Klubbstyrel-
sen beslutar om kontaktombudet far nagot férhandlingsmandat (under forutsittning att
medlemmarna pa arbetsplatsen vill det).

Det ar viktigt att ni informerar arbetsgivaren om:

o Vem som ar vald som kontaktombud

« Om kontaktombudet har fatt ett forhand-
lingsmandat

« Vilka omraden som férhandlingsman-
datet giller, till exempel 16n eller arbets-
tid

« Vilken/vilka arbetsplatser, avdelningar
eller driftsenheter kontaktombudet re-
presenterar



Arsmatet - for de viktigaste besluten

Arsmotet dr klubbens hogsta beslutande organ. Det dr pa arsmotet ni gir igenom
klubbens verksamhet under det gangna aret. Ni viéljer vilka som ska sitta i klubbstyrelsen
och bestimmer vilka fragor styrelsen ska arbeta med framéver. Organiseringen av ars-
motet skiljer sig at lite beroende pa om alla medlemmar kallas till métet eller om det finns
sektioner som har valt representanter att medverka.

Med representantskap

En klubb kan ha flera sektioner. Istillet for att kalla alla medlemmar till ett arsmote/
medlemsmote, kan man infora si kallat representantskap. Dé viljer sektionerna istéllet
ombud som ska representera medlemmarna pa sin sektion vid klubbens arsmote.

Tank pa att:

o Det ar mycket viktigt att ni i klubben ar 6verens om hur manga ombud respektive sek-
tion ska utse till representantskapet. En storre medlemsgrupp bor ha fler ombud 4n en
mindre. Medlemsantalet pa sektionen raknas den 31 december och utgor dé underlag
for berakningen av antalet ombud.

« Representantskapets arsmote ska hallas senast den 28 februari och dr da klubbens hogsta
beslutande organ.

« Om det sker nagra férandringar i de kompletterande stadgarna efter &rsmotet ska dessa
revideras och uppdateras. Detta ar speciellt viktigt om forhandlingsmandatet géller flera
arbetsplatser med olika organisationsnummer.

o Det ér viktigt att informera arbetsgivaren om att klubben fatt mandat att foretrada och
forhandla for medlemmar éven pé klubbens driftsenheter som 4r annan juridisk person
(har annat organisationsnummer).

Utan representantskap

En klubb kan ha sektioner med sektionsstyrelse

eller kontaktombud och vara uppbyggd pa lik-
nande sitt som beskrivits ovan, utan att vilja
representantskap. D4 ska alla medlemmar kallas Om det inte gér att halla ett

till arsmotet. fysiskt &rsméte finns mojlig-

Normalt sker drsmétet genom att man bjuder in heten att genomféra ett digi-
till ett fysiskt mote. Om omstédndigheterna ér sa- talt mote.

dana att fysiskt arsmoéte inte kan hallas finns det

mojlighet att hélla &rsmotet digitalt. Sok pa “dags
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for arsmote” pa unionen.se for att ldsa mer om
vanliga eller digitala arsméten.



Medlemsmoten nar och var?

Fundera 6ver hur medlemsmotena kan ordnas pa bésta sitt. Ett bra tillfille att kalla till
medlemsmote brukar vara dé ni 4ndé dr samlade, till exempel i samband med en personal-
konferens eller liknande. Om méjligheterna 4r begransade for detta finns det alternativa
motesformer att anvanda sig av (se riktlinjer i Unionens stadgar) till exempel via telefon,
webb, intranit eller videokonferens. Beslut om métesformer ska fattas vid ett traditionellt
klubbmote. Styrelsen ska se till att alla medlemmar bereds méjlighet att delta och att samt-
liga handlingar finns tillgdngliga i god tid innan métet, dock senast 14 dagar innan.

Kostnaderna for representantskap ar en fraga som ofta kommer upp. Ett forslag ér att
klubben kommer 6verens med arbetsgivaren om en kostnadsplan. Man kan till exempel
skriva en 6verenskommelse géllande resor som kan uppsté i samband med forhandlingar
eller andra kostnader vid fackliga méten. Forbered girna ett underlag infor diskussion
med arbetsgivaren. Ett forberett underlag 4r ofta lattare att ha som utgangspunkt.

Exempel — Bilda chefssektion

Ett exempel péa en grupp som kan vilja att bilda en egen sektion dr medlemmar med
chefsposition.

Chefer kan ha helt andra forutsattningar, ansvar och villkor én 6vriga anstéllda pa sin
arbetsplats och kan d& ha ett behov av att bli representerade av sin egen yrkesgrupp.
Exempel pd andra grupper dar det ocksé kan vara aktuellt med sektion kan vara séljare
eller IT-support som kan ha andra 16nevillkor, sdsom rorlig 16n, formansbil med mera.

Som chef med personalansvar kan det ocksd hinda att du blir motpart nér vissa fackliga
fragor ska forhandlas pa din arbetsplats. Det kan innebéra att du under vissa omsténdigheter
stoter pa svarigheter att engagera dig fackligt. Ar ni flera chefer pa arbetsplatsen som kénner
likadant kan det finnas anledning att se om ni tillsammans ska bilda en sektion for chefer.

Syftet och mélet med en chefssektion ér att 6ka mojligheten att driva viktiga fragor. Pd en
arbetsplats ddr manga av cheferna till exempel har féormansbil kan det vara ett av omra-
dena som det finns ett behov av att diskutera villkoren kring. P4 en annan arbetsplats kan
det handla om hur bonussystemet for chefer ska vara utformat. Vilka fragor ar det som ar
extra viktiga for er?

Chefssektionen viljer en sektionsstyrelse, som har till uppgift att tillvarata medlemmarnas
intresse inom sektionen. Klubben bestimmer om férhandlingsmandaten och beslutet tas
formellt pa klubbens arsméte.

Tank pa det hér innan du och dina kollegor bildar en chefssektion:

« En forutsittning for att bilda en chefssektion &r att det finns en fackklubb pé arbets-
platsen. Det dr styrelsen for klubben som godkénner att det bildas en chefssektion.

o Det ar viktigt att det klart och tydligt framgar vilket mandat klubben eller sektions-
styrelsen far att foretrida medlemmarna i chefssektionen. Ar det alla chefer eller en viss
kategori, till exempel avdelningschefer?

« Diskutera tillsammans med klubbstyrelsen hur kommunikationen med chefssektionen
ska ske och hur sekretessfragor ska behandlas. Vilka fragor 4r det som ska “separeras”
och vilka kan klubbstyrelsen driva som tidigare?

o Bestam med klubben vem som ska forhandla for cheferna. En del viljer att lata en
eller ett par ledaméter i klubbstyrelsen fa specifikt ansvar att forhandla for cheferna (om
sektionsstyrelse inte finns). Andra later sektionsstyrelsen for chefssektionen skéta for-
handlingarna. Det ar viktigt att ni ar helt 6verens om hur fordelningen av mandatet ska
ske. Beslutet kring fordelningen av de olika ansvarsomradena tas av klubbens arsméte.



Och sé hir gor ni:

o Tareda pé om intresset finns bland chefskollegorna.

« Kalla de chefskollegor som dr medlemmar i Unionen
till ett medlemsmote och fatta beslut om att ni vill bilda
en chefssektion. Kallelse till ett sidant medlemsmote
ska goras senast 7 dagar innan moétet, men helst &nnu
tidigare. Det ar viktigt att alla chefer som tillh6r arbets-

platsen far kallelsen. mansbil m.m..

Andra grupper dar det ocksd kan
vara aktuellt med sektion kan vara
séljare eller IT-support som har an-
dra Ionevillkor, sdsom rorlig Ion, for-
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o Kontakta klubbstyrelsen (gérna innan métet med kol-
legorna, om ni redan vet att intresse finns) och meddela
att ni vill bilda en sektion.

« Vilj en sektionsstyrelse. Se till att fora protokoll. Skriv medlemsméte och vad motet
syftar till. Skriv sedan ner vem/vilka ni valt att foretrada er sektion. Datera och skicka in
eller limna till klubbstyrelsen.

o Nér ni gor valen ar det viktigt att ni pa sektionen bestimmer om ni vill att sektions-
styrelsen ska foretrada er vid forhandling. Ansok i sa fall om att sektionsstyrelsen dven
ska fa ett férhandlingsmandat i vissa fragor.

o Lagg upp en verksamhetsplan for aret, bestdm till exempel néir ska ni ha medlemsmo-
ten. Hur ska informationen ga ut frén kontaktombud till medlemmar? Hur ska kom-
munikationen ske mellan medlemmarna péa sektionen och sektionsstyrelsen, mellan
kontaktombud och klubbstyrelse?

S




Det formella godkdnnandet av sektionen sker pa klubbens arsmoéte, da klubbstyrelsen
skriver in sektionen och férhandlingsmandaten i sina kompletterande stadgar.

Chefer 6ver hela landet

Om foretaget har verksamhet som ar spridd over landet kan ni istillet bilda en riks-
klubb fér chefer. Den far da en egen status som klubb och ni viljer en klubbstyrelse som
forhandlar direkt med arbetsgivaren.

Kompletterande stadgar

Stadgarna ar det regelverk som medlemmarna har beslutat <\
sig for att f6lja i en forening.

Stadgarna beskriver hur féren-

Normalt behéver inte klubbar ha egna stadgar. Det ricker ingen ar uppbyggd, vilka som kan
med de stadgar som antas av kongressen vart fjarde ar. Om vara med, vem som ansvarar for
en klubb ddremot ér sa stor att den behover delas in i sektio-

x vad och hur den enskilde med-
ner, ska kompletterande stadgar finnas. Aven nér det finns

medlemmar pa flera arbetsplatser eller inom olika verksam- lemmen gar till vaga for att gora
hetsomréden, ska klubben ha kompletterande stadgar. sin rést hord. ﬁ)z?
Tank pa att

Galler bade klubb (med kompletterande stadgar) och riksklubb:

o Det ska klart och tydligt sta i de kompletterande stadgarna, vilka regioner, arbetsplatser/
arbetsstéllen som ingar i klubb/riksklubben samt vilka kontaktombud/sektionsstyrelser
som &r valda.

o Det ska framgé i de kompletterande stadgarna vilket mandat kontaktombud/sektions-
styrelser har fatt.

» Om klubb/riksklubben organiserar arbetsplatser med olika organisationsnummer ska
dessa ocksa skrivas in i de kompletterande stadgarna.

o De kompletterande stadgarna ska uppdateras vid arsmoétet och skickas till regionen som
ar klubbens/riksklubbens huvudsite.

Tva mallar for kompletterande stadgar:

« For klubb/riksklubb med representantskap
o For klubb/riksklubb utan representantskap

MALL MED REPRESENTANTSKAP

Du hittar mallarna for
kompletterande stadgar

pa unionen.se

(s6k pa "kompletterande stadgar”)

MALL UTAN REPRESENTANTSKAP
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