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Avtal om erséttning vid tjdnsteresor

1. Avtalets omfattning
Om inte lokal 6verenskommelse om erséttning vid tjansteresor traffas ska
féliande bestammelser tilldmpas vid féretaget om den lokala klubben pakallar
det.

2. Grundlaggande bestammelser

Anstalld som reser i tjdnsten har rétt till reskostnadsersattning samt traktamente
och/eller resetillagg enligt bestammelserna nedan.

Den ordinarie arbetsplatsen ar tjansteresans bérjan och slut. Om den ordinarie
arbetsplatsen inte &r utgangspunkt for tjansteresan, utgar tjansteresan fran
bostaden. Om den ordinarie arbetsplatsens inte &r tjansteresans slutpunkt,
avslutas tjansteresan i bostaden.
En resa mellan bostaden och det ordinarie tjanstestéllet &r inte en tjansteresa.
En tjansteresa med 6vernattning maste omfatta tiden mellan 00.00 - 06.00.

3. Reskostnadserséttning
Allméanna fardmedel
Arbetsgivaren tillhandahaller biljett eller ersatter kostnaden for biljett. Resor sker i
férsta hand i ekonomiklass/andra klass. Fér avvikelse kravs tillstand fran
narmaste chef.
Resa med egen bil
Vid resa med bil som inte tillhandahalls av arbetsgivaren och som inte &r tjanste-,
hyr- eller poolbil utgar milersattning om 26 kronor per mil. Milersattningen utgérs

av en skattefri ersattning, enligt Skatteverkets vid var tid géllande regler och
riktlinjer, samt till resterande del av en skattepliktig erséattning.

Méjligheter till samakning ska utnyttjas.
Andra fardmedel

Vid resa med andra fardmedel utgar ersattning enligt 6verenskommelse. Taxi far
anvandas enbart nar andra kommunikationsmedel saknas eller &r olampliga.

Logikostnader

Om en tjansteresa innefattar 6vernattning ersatts skalig logikostnad mot kvitto.
Standard pa hotell bestdams av arbetsgivaren efter samrad med tjansteman.

Reserakning

Arbetsgivarens rutiner rérande reserakning och redovisning ska féljas. Biljetter
samt kvitton pa utlagg ska bifogas.
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4. Traktamente och resetilldgg
Allméanna forutsattningar samt nivaer

Traktamente och resetillagg utgar till den anstéllde under vissa nedan angivna
forutsattningar. Traktamente ar ett skattefritt belopp medan resetillagg ar
skattepliktigt.

Inrikes resa med dvernattning

Tva férutsattningar ska vara uppfyllda for att traktamente och/eller resetillagg ska
betalas:

1) Tjansteresans mal ska vara beldget mer &n 50 km fran den anstélldes
ordinarie arbetsplats och bostad, och

2) tjansteresan ska innefatta en dvernattning.

Helt traktamente betalas fér avresedagen om resan pabdrjats fére kl. 12.00 och
for hemkomstdagen om resan avslutats efter kl. 19.00.

Halvt traktamente betalas om avresan pa avresedagen paborjats efter ki. 12.00
eller om resan avslutats innan kl. 19.00 pa hemkomstdagen.

Traktamente utgar med belopp enligt Skatteverkets vid var tid géllande regler och
riktlinjer.

Resetillagg for inrikes resa med dvernattning utgar med 80 kr for en hel dag samt
40 kr fér en halv dag vid en inrikes tjansteresa med 6vernattning. Beddmningen
om det &r en hel eller halv dag gors enligt samma grunder som galler for om
traktamentet utgar for hel eller halvdag.

Resetillagg utgar dock som langst t.o.m. den 15:e resdagen.

Inrikes resa utan dvernattning

For tjiansteresa utan évernattning utgar endast resetillagg. Detta resetilldgg utgar
med:

Resans langd i timmar Resetillagg i kronor
5-12 60
>12 120

Resa liangre dn tre manader

Nar resa varat i tre manader reduceras traktamente till 70 % av
traktamentsbeloppen. Tjénsteresa anses avbruten férst nér arbetet forlaggs till
annan ort i minst fyra veckor. Kortare uppehall samt semester eller sjukdom
medfor att tremanadersperioden forlangs | motsvarande man om inte
traktamente/resetillagg betalas under uppehallet.

Fér resa som varat i mer an tva ar reduceras traktamente till 50 % av
traktamentsbeloppen.
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Nattraktamente

Nattraktamente betalas bara om arbetsgivaren inte tillhandahallit betald logi och
den anstallde inte heller fatt logikostnaden betald pa annat satt. Nattraktamente
utgar med av Skatteverket faststallt vid var tid gallande belopp (nattschablon).

Utrikes resa

Vid utlandsresa med évernattning betalas traktamente fér dag med belopp som
motsvarar Skatteverkets rekommenderade normalbelopp.

Vid utlandsresa utan évernattning betalas resetillagg med samma belopp som vid
inrikes resa utan 6vernattning.

Helt traktamente betalas for avresedagen om resan pabérjas fore klockan 12.00
och fér hemresedagen om resan avslutas efter klockan 19.00. Om resan har
pabdrjats senare eller avslutats tidigare, betalas halvt traktamente.

Till jzansteman som tillbringar hela tiden 06.00 — 24.00 pa kommunikationsmedel
i internationell trafik utges 180 kronor.

Vid resa till lander med sarskilt svara forhallanden kan traktamentet behéva
kompletteras med ett sarskilt [6netillagg. Tilldggets storlek och vilka lander som
avses ska dverenskommas séarskilt.

Vid resa till flera lander samma dag (06.00 - 24.00) utges traktamente for det
land tjanstemannen varit i under langst tid den dagen. Har tjanstemannen
avrese- eller hemkomstdagen vistats stérre delen av tjansteresetiden i Sverige,
bestams ersattning enligt reglerna for svenskt inrikestraktamente/resetillagg.

Vid resa mellan lander som har olika tid berdknas vistelsetiden med
utgangspunkt i den lokala tiden fér respektive ort.

Nattraktamente vid utrikes resa

For natt da arbetsgivaren inte betalar logi eller sovplats utges halvt normalbelopp
for aktuellt land. Nattraktamente utges inte till den som reser med bil, har sittplats
pa tag eller arbetar under natten.

Utrikes resa mer d@n tre manader

Traktamentet ska reduceras till 70 % vid tjansteresa pa en och samma utrikes ort
under langre tid an tre manader i strack.

Fria maltider
Om arbetsgivaren betalar maltider gérs avdrag fran traktamentet, alternativt
resetillagget, enligt av Skatteverket faststallt vid var tid gallande belopp. Avdrag

gdrs inte for maltid som ingar i priset for allménna kommunikationsmedel.

Vid interna eller externa kurser eller konferenser med betalda maltider utges inte
traktamente/resetillagg.
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Om maltiden inte &r att betrakta som intern eller extern representation eller inte
ingar som en obligatorisk del i priset for fardbiljett eller hotellrum, ska férmanen
beskattas. Det galler dven maltid i samband med kurs eller dylikt nar
arbetsgivaren inte ar arrangér och dar avgiften inkluderar maltider.

5. Avtalets giltighetstid

Detta avtal har samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstéllningsvillkor.

Vill nagon part sdga upp avtalet separat ar uppsagningstiden tre manader.
Uppséagningen ska goras skriftligen.
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