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Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet och Tjanstemannaforbundet
HTF har denna dag traffat avtal géllande utlindska arbetsgivare i
enlighet med innehallet i bilagda handling.

Parterna noterar att avtalet géller tills vidare med tre manaders
omsesidig uppségningstid.

Foérhandlingen avslutades.

Vid protokollet
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KOLLEKTIVAVTAL
mellan
Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet
Jordbruks- och Tridgardssektionen
och
Tjdnstemannaforbundet HTF

gilllande utliindska arbetsgivare som éir medlemmar i Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundets jordbruks- och tridgardssektion under hogst tolv manader

Bakgrund

Den svenska arbetsmarknaden paverkas i allt storre utstrickning av en 6kad
internationalisering. Integrationen inom den Europeiska Unionen och utvidgningen av
densamma medf0r att utlindska foretag i storre omfattning bedriver tillféllig verksamhet i
Sverige. Detta leder darmed ocksa till att utlindska foretag soker tillfalligt medlemskap i
arbetsgivareforbund inom Svenskt Naringsliv. For att skapa mdjligheter for utlindska
tjdnsteforetag att arbeta i Sverige samt fa en likvérdig behandling av arbetstagare och foretag

pa svensk arbetsmarknad kréivs i vissa fall anpassningar av kollektivavtalen.

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Tjanstemannaférbundet HTF har, 1
anslutning till rekommendationsdverenskommelsen som tréffats mellan Svenskt Naringsliv
och PTK angéende utlindska foretag som blir tillfdlliga medlemmar i ett arbetsgivareforbund

inom Svenskt Naringsliv, traffat foljande kollektivavtal.

§1 Tilliimpningsomride
Detta kollektivavtal omfattar arbetsgivare som &r etablerade i annat land
dn Sverige och de arbetstagare som dr utstationerade till Sverige.
Kollektivavtalet géller ndr denna arbetsgivare har ett i forvig tidsbegransat
medlemskap om hogst 12 manader i SLASs jordbruks- eller tradgardssektion.
I samband med intrdde i SLA géller vid varje tidpunkt tilldmpligt kollektivavtal
traffat mellan SLA och Tjidnstemannaférbundet HTF.
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Information om ans6kan om medlemskap
Nir en ansdkan om medlemskap, som avses i detta kollektivavtal, inkommit till
SLA och SLA gjort beddmningen att forutsattningar for medlemskap foreligger,

skall SLA skriftligt informera Tjanstemannaférbundet HTF om ansdkan.

Informationen skall innehélla f6ljande uppgifter:

. Den tid medlemskapet avser eller den tid som foretaget avser

bedriva verksamhet 1 Sverige.

. Antal utstationerade arbetstagare i Sverige.
. Den ort dér verksamheten avses bedrivas.

. Tillampligt kollektivavtal

. Kontaktperson inom foretaget eller SLA.
Lokal forhandling

Pa endera partens begéran genomfors en sedvanlig inrangeringsforhandling pa

foretagsniva.

En sédan forhandling syftar till att klarlagga vilka réttigheter och skyldigheter
som foljer av det centrala kollektivavtalet, bl.a. i frAga om arbetstid, 16ner och
16neprinciper, som ar tillimpliga for verksamheten. Vidare syftar forhandlingen
till att utreda behovet av lokala anpassningar av avtalet och i forekommande fall

att triffa lokala Overenskommelser.

Central forhandling

Om den lokala forhandlingen slutar i oenighet eller om andra skil sa pakallar
dger endera part begira central forhandling. Den centrala forhandlingen skall
ske i enlighet med den mellan kollektivavtalsparterna géllande

férhandlingsordningen.

Avgorande av lonenimnd.
Om den centrala forhandlingen slutar i oenighet och fragan rér oenighet om hur
branschavtalets [6nebestdmmelser skall tillimpas skall frigan for avgérande

héanskjutas till I6nendmnd. Lonendmnden bestar av 4 eller 5 ledamdéter.
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SLA utser tva ledamoter och Tjanstemannaforbundet HTF utser tva ledaméter.
En av ledamoéterna fran arbetsgivarsidan dr ordforande. Om sa befinns
erforderligt skall 16nendmnden gemensamt utse ytterligare en ledamot. 1 forsta
hand skall sddan ledamot utses bland de opartiska ordférandena som utsetts
inom ramen Samarbetsavtal 2001 om utveckling och 16nebildning inom
jordbruks- och tridgdrdsnéringarna samt deras tjanstesektor. Varje ledamot har

en rost.

Forutom de forhandlingsprotokoll och andra dokument som ma ha forebringats
under den lokala och centrala forhandlingen dger vardera parten till
lonendmnden inge ett motiverat forslag till avgdrande av den omtvistade fragan.
Om l6nendgmnden finner erforderligt dger den kalla parterna till muntligt

sammantrdde. Avgorande skall ske skyndsamt.

Fredsplikt
Foretag som ansokt om medlemskap i SLA omfattas av fredsplikt. Detta innebér
att hanteringen av alla avtalsfragor som ror foretaget sker utan att stridsatgirder

eller varsel om sddana kan tillgripas av Tjanstemannaférbundet HTF.

Skulle part frantrdda forfarandet enligt §§ 3-5 eller foretag aterkalla sin ansékan
om medlemskap under sakens behandling eller nekas medlemskap, giller de

regler som foljer av lag eller annan forfattning.

Information till anstiillda

Efter det att ett foretag blivit medlem i SLA och de anstéllningsvillkor som
f6ljer av kollektivavtal och eventuellt triffade lokala avtal klarlagts skall
arbetsgivaren utan dr6jsmal informera berdrda arbetstagare om villkoren for
deras anstillning i Sverige. Om sa begirs av arbetstagaren eller av part, skall

informationen vara skriftlig.

Om Tjanstemannaforbundet HTF finner skélig anledning att anta att
arbetsgivaren inte tillampar kollektivavtalets anstillningsvillkor pé ett korrekt
sitt, och anfor skél for sin stindpunkt, skall arbetsgivaren ldmna de

upplysningar som ar erforderliga for att bedoma frdgan. Sadana upplysningar
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skall utformas med vederborlig hénsyn till berorda arbetstagares personliga

integritet.

Foretradare for Tjanstemannaforbundet HTF har tilltrddesritt till arbetsplatsen

for samrad med berdrda arbetstagare.

Forhandlingsordning

Pékallad forhandling skall ske i enlighet med géllande kollektivavtals
forhandlingsordning och skall med hénsyn till medlemskapets tillfidlliga natur
behandlas skyndsamt.

Lagval och forum

Tolkning och tillimpning av detta kollektivavtal, samt eventuellt forekommande
lokala avtal, skall ske enligt svensk lag.

Kan uppgorelse ¢j traffas vid lokal eller central forhandling, enligt géllande
forhandlingsordning, skall tvist, angaende tolkning och tillimpning av detta
kollektivavtal och eventuellt traffat lokalt avtal, slutligt anhéngiggoras vid
svensk domstol med tillimpning av reglerna i lag (1974:371) om réttegangen i

arbetstvister.

Ovriga lagreglerade omriden
Parterna konstaterar att det bland de tvingande lagreglerna dven éterfinns

Arbetsmilj6lagen och tillhérande forfattningsregler.

Avtalsforsikringar och pensioner

Svenskt Niringsliv och PTK har kommit 6verens om vissa fordndringar i de
gemensamma villkoren att gilla for foretag med tillféllig verksamhet i Sverige.
Villkoren framgar av bilaga 1, dndringar och tilldgg i ITP-planen fr o m den

1 september 2005.

Ikrafttridande och giltighetstid
Parterna dr 6verens om att dessa genom tecknandet av detta avtal i allt har
fullgjort och 6verenskommit vad som Svenskt Naringsliv och PTK

rekommenderat férbunden i fraga om tillfdlliga medlemmar i




arbetsgivareforbund inom Svenskt Néringsliv. Sedan parterna undertecknat

avtalet giller avtalet tills vidare med tre méanaders uppsigningstid.

Parterna dr, for det fall detta avtal upphor att gilla, Gverens om att den
rekommendation som Svenskt Naringsliv och PTK kommit dverens om, inte
heller efter detta avtals upphorande har ndgon rittsverkan eller betydelse mellan

parterna.
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Bilaga 1

Andringar och tilligg i ITP-planen fr o m den 1 september 2005

P 1.1 Ny lydelse av sista stycket:

Arbetsgivaren skall tillimpa bestdimmelserna nedan samt i avsnitten B Overgéngsbe-
stdmmelser, C Sarskilda bestdimmelser vid utlandstjénstgoring och D Sirskilda bestim-
melser for foretag med siite inom EU/EES som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige.

P 2.7 Nytt andra stycke

2.7 Utlandstjénstgoring

ITP-planen giller dven tjdnsteméin som omfattas av ”Avtal om social trygghet for
tjénstemén vid utlandstjénstgéring”. For sadan tjénsteman giller sirskilda bestimmelser
enligt avsnitt C.”

Med tjédnsteman i foregéende stycke menas anstilld tjinsteman hos arbetsgivare som
bedriver varaktig verksamhet i Sverige.

P 2.8 Ny punkt

2.8 Foretag med tillfiillig verksamhet i Sverige

Med foretag som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige avses verksamhet som avses
bedrivas i landet under en period som inte dverstiger 12 manader. For dessa foretag
géller sdrskilda bestéimmelser enligt avsnitt D,

P 15.2 Nytt tredje stycke

For anstilld tjénsteman i foretag som omfattas av avsnitt D Sérskilda bestimmelser for
fretag med séite i EU/EES som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir foreta-
get férsummat att ansluta sig till ITP-planen, giller garantibestdmmelserna ITP-planens
sjukpension.

Nytt avsnitt D

D Siirskilda bestiimmelser for féretag med siite inom EU/EES som bedriver tillfiil-
lig verksambhet i Sverige.

1. Anstilld tjdnsteman i foretag med site inom EU/EES som bedriver tillfillig
verksamhet i Sverige, dir foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig
till ITP-planen, skall inte omfattas av planens bestimmelser om sjukpension,
under forutsiittning att arbetsgivaren kan visa att den anstillde tjénstemannen
omfattas av socialférsikringssystemet i annat EU/EES-land.

I det fall det senare visar sig att verksamheten i Sverige kommer att versti gal2
ménader, medges inte undantag for tid efter utgdngen av ménad 12.
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2. Anstilld tjinsteman som #r utséind till Sverige, och for vilken artikel 6 punkt 2 i
direktiv 98/49/EG giiller, skall inte omfattas av ITP-planens bestimmelser om
alderpension, ITPK och familjepension under forutsittning att avgifter fortfa-
rande betalas in till kompletterande pensionssystem for denne.

3. Vid undantag med st6d av punkterna 1-2 skall foretaget inte debiteras premier
for de fran ITP-planens bestimmelser undantagna forméner.

4. Undantag enligt punkterna 1-3 giller under férutséttning av att de medgivits av
Collectum AB.

5. Idefall ett foretag med site utanfér EU/EES bedriver tillfillig verksamhet i
Sverige, och dér foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-

planen, kan undantag medges pé sitt motsvarande punkterna 1-3 efter sirskild
provning i [TPG-ndmnden.

XXXX
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Underlag for centralt godkdnnande av intrade i ITP-
avtalets avdelning 1 i samband med mediemsansdkan
till SLA.

Ifylls av arbetsgivarorganisationen

|| Arbetsgivarférbund

Avtalsomrade

Berdrda arbetstagarorganisationer

“Kontakiperson pa arbetsgivarforbund, telnr

Ifylls av féretaget

Foretagets registrerade firma

Organisationsnummer

Konlaktﬁerson pa foretaget, namn o telnr

Har foretaget anstallda tjansteman?

[1 Jaantal.......cc.... [] Nej[[] Kommer att anstélla

Ingér foretaget i nagon koncern?
O Ja [ Nej

Om ja, ange vilken

Ar foretaget, genom kollektivavtal, redan fére ansékan om centralt godkdnnande
bundet av den kollektivavtalade ITP-planen avdelning 27

[ Ja [J Nej

Har féretaget képt upp eller fusionerats med annat foretag som haft kollektivavtal sa att

ett partsforhallande darmed finns via det uppkdpta eller fusionerade féretaget?
O Ja ] Nej

Tillampar foretaget nagot pensionssystem for de anstéllda idag?
[ Ja [J Nej

Om ja, ange vilket

Arbetstagarorganisationens stéllningstagande

[] Godkanner intréde i enbart ITP avdelning 1

[] Godkénner inte intrdde i enbart ITP avdelning 1

Datum

Arbetstagarforbund

Namn o namnfortydligande

Bilaga 2



Bilaga 3

Nya rutiner med anledning av ny ITP-plan

Checklista for medlemsenheten och férhandlare

e Medlemskap utan koppling till kollektivavtal hanteras i sérskild
ordning. (Foretaget far forfrigan om ITP-val vid begiran om
inkoppling.)

e Ansvarig forhandlare/virvare informerar presumtiva medlemmar
om fordelarna med den nya ITP-planen (avdelning 1 —
avgiftsbestdmd).

e Till ans6kningshandlingarna bifogas skriftlig information om den
nya ITP-planen och en forfrigan om foretaget vill tillimpa ITP avd
1 (nya) eller avd 2 (gamla). Detta giller dven foretag som vid
‘intridet inte har nagra tj4instemén anstéllda.

e Om foretaget vill tillimpa ITP avd 1 ska bifogad blankett fyllas i,
for vidarebefordran till berérda fackférbund for centralt
godkinnande. Medlemskapet blir preliminért i avvaktan pa fackens
godkinnande.

e Nir facken givit centralt godkénnande noteras det i Msys och
foretagsakten. Aven val av ITP avd 2 ska dokumenteras. Féretaget
fér tillsammans med vilkomstbrevet en kopia pé fackférbundets
godkénnande av ITP avd 1.

¢ Det nya medlemsforetaget anmils till SN, ITP-valet ska framga.
SN anmiiler foretaget till Fora och Collectum.

ITP nya rutiner 2006-08-25/arl



Val av ITP-plan

[] Undertecknad 6nskar att vart foretag anshits till ITP-planen enligt
ITP-planens avdelning 1 (den nya premiebestdmda ITP-planen).
Fyll i bifogad blankett.

[ ] Undertecknad dnskar att vart foretag ansluts till ITP-planen enligt

ITP-planens avdelning 2 (den gamla férménsbestimda ITP-planen).

(] Vart foretag tillimpar sedan tidigare ITP-planens avdelning 2 (den
gamla féorménsbestimda ITP-planen).

Foretag

Organisationsnummer

Datum

Firmatecknare

Bilaga 4



