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Parterna dr ense om att gemensamt verka for att arbetsplatserna ska
héllas fria fran alkohol- och drogmissbruk.

En av forutsittningarna for att systematiskt bedriva arbete mot
alkohol- och narkotikamissbruk samt att forebygga sddant missbruk
kan vara att genomfora alkohol- och drogtester.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att det forebyggande arbetet mot ett alkohol-
och narkotikamissbruk pd arbetsplatsen kan inforlivas i ett systema-
tiskt arbetsmiljcarbete enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS
2001:1

Arbetsgivare har ritt att inom SHR/HRF:s kollektivavtalsomrade,
genomfora alkohol- och drogtester enligt nedan.

Parterna dr Gverens om att verka for att detta avtal dven kan omfatta
entreprenorer och dess personal som arbetar i arbetsgivarens verksam-

het.

Parternas gemensamma rdad, Hotell och Restaurangbranschens Arbets-
miljordd (HRA) kan genom riktlinjer fortydliga tillimpningen av detta
avtal.

Foretag som avser att genomfora drogtestning ska ha en skriftlig och
vil forankrad alkohol- och drogpolicy for sin verksamhet. Exempel pd
sadan finns som bilaga till detta avtal.

Anmdrkning:
Parterna dr 6verens om att drogtester som genomfors enligt detta avtal
ar i linje med reglerna i arbetsmiljblagen samt arbetsmiljcavtalet.

Parterna dr vidare 6verens om att folja reglerna om rebabilitering
enligt parternas arbetsmiljéavtal.

Parterna erinrar om medbestdmmandelagens 11 §. (Av en MBL for-
handling bor det framgad:

— syftet med testningen,

— rutiner,

— vem som ska utféra testningen,

— vem som ska analysera resultatet,

— pa vilket sdtt testningen sker,

—vad man avser att testa de anstdllda for samt

vilka rutiner for uppfolining som finns. Exempel pd forbandlingsfram-
stallan, se bilaga 4.)



Arbetsgivare kan alkohol- och drogtesta arbetssokande och anstillda.
Entreprenors personal kan omfattas av testning efter avtal mellan fore-
taget och entreprendren.

Anstillda och entreprenorers personal far alkohol- och drogtestas,
regelbundet eller oregelbundet/slumpmassigt.

Testerna kan omfatta alla anstéllda, utvalda grupper av anstillda eller

enskild anstilld, om nagon av foljande forutsittningar foreligger:

— det 4r motiverat mot bakgrund av det skyddsintresse som foreligger
p ga verksamhetens karaktar/art, i del av foretagets verksamhet eller
for viss arbetstagare,

— arbetsgivaren har grundad misstanke om missbruk eller drogpaver-
kan hos anstalld.

Anmdrkning:

Med verksambetens karaktir/art avses typiskt sidan verksambet dir

det dr vasentligt att;

— forebygga olycksfall och ohdlsa i verksambheten,

— motverka att niringsstillet blir en marknadsplats for narkotika samt
darmed forknippad kriminell verksambet.

Arbetsgivare har endast ritt att genomfora alkohol- och drogtestning
pa ett betryggande och for arbetsmarknaden seriost satt.

Detta innebir att testning ska utforas under ansvar av medicinskt legi-
timerad yrkesutovare, alternativt av sidan anlitad verksamhet med
erfarenhet av alkohol- och drogtestning.

Vid testning ska lokal anvindas sa att testningen kan genomféras
andamadlsenligt for att sikerstilla en betryggande hantering av
proverna.

Analyser av testerna far endast utforas av ackrediterat laboratorium,
alternativt annan motsvarande kommunal eller landstingskommunal
verksamhet.



Arbetstagare som ska testas ska kallas till drogtestning med minst tre
timmars varsel.

Alkohol- och drogtestning, som gors pa grund av att arbetsgivare har
befogad misstanke om missbruk och/eller paverkan, eller pa grund av
utredningsskyldighet vid olycksfall/tillbud, eller for att forhindra att
tredje man eller anstillda utsitts for risk for olyckorf/tillbud, kan ske
utan kallelse enligt ovan.

Anstilld dr genom detta avtal skyldig att medverka vid provtagning.
Testning ska ske pa arbetstid eller i direkt anslutning till arbetstiden.

Foretag som beslutar om drogtestning har genom detta avtal ritt att ta
del av ett testresultat.

Anstilld ska i samband med testning tillfrigas om denne genomgar
medicinskt ordinerad farmakologisk behandling. Sddan behandling ska
arbetstagaren styrka. Arbetsgivaren ansvarar for att det finns rutiner
for detta. Dokumentationen av testet ska inte redovisa forekomsten av
sddana substanser.

Om en anstilld inte medverkar till att 13ta arbetsgivaren ta del av ett
testresultat kan en arbetsgivare utga fran att testresultatet visat positiva
spar av den substans som testet avser. Arbetstagare dar genom detta
avtal dirmed skyldiga att medverka till rehabiliteringsatgarder som
anvisas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt betriffande information som erhallits
vid testning, utom dd anstalld givit sitt uttryckliga medgivande for
vidare spridning. Tystnadsplikten galler dock inte i forhallande till
rattsvdrdande myndigheter, eller de aktorer som kan foreligga i ett
enskilt rehabiliteringsirende.
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Tvister som uppkommer om tolkning eller tillimpning av detta avtal
avgors genom lokala forhandlingar mellan berérda parter. Sddan for-
handling ska pdkallas skyndsamt.

Om tvist inte blir 16st lokalt kan fragan hinskjutas till central foérhand-
ling. Begdran om sddan forhandling ska framstillas inom tre veckor
fran den dag da den lokala forhandlingen avslutades.

Anmdrkning:
Parterna kan under den centrala forbandlingen hinskjuta fraga till
HRA for rdadgivande utlitande.

Detta avtal trader i kraft den 1 december 2006 och giller tillsvidare
med en 6msesidig uppsdgningstid om tre manader.



Bilaga 1

Avtal om alkohol- och drogtester med anvisningar
och riktlinjer for tillampning

Parterna ar ense om att gemensamt verka for att arbetsplatserna ska
héllas fria fran alkohol- och drogmissbruk.

En av forutsittningarna for att systematiskt bedriva arbete mot
alkohol- och narkotikamissbruk samt att forebygga sddant missbruk
kan vara att genomfora alkohol- och drogtester.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att det forebyggande arbetet mot ett alkohol-
och narkotikamissbruk pd arbetsplatsen kan inforlivas i eit systema-
tiskt arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS
2001:1

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Parterna har enats om att ett sitt att komma tillritta med eventuella
missbruksproblem eller olaglig befatining av narkotiska preparat kan
vara att genomfora alkohol- och drogtestning av personal.

Alkobol- och drogtestning kan vara ett sdtt for foretaget ait sikra
kvaliteten i verksambeten for att minimera ovilkommen ohdlsa och
risk for skador. Alkohol- och drogtestning ska i forsta hand forbindra
att alkoholproblem och droger far fotfdste i verksambeten. Det ska
aven bjilpa den anstdllde att befrias fran ett eventuellt missbruk i ett
sa tidigt stadium som maojligt.

Testverksambeten ska folja god sed pd arbetsmarknaden och darmed
inte onodigt inkrikta pd arbetstagarnas integritet.

Det alkohol- och drogforebyggande arbetet pa arbetsplatserna bor
inforlivas i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Pd detta sdtt kan
ocksa en naturlig skyddsorganisation skapas pa arbetsplatserna som
ocksa kan arbeta med riskanalyser och forebyggande arbete dven
betriffande alkohol och droger.

Syftet med testningen dr fa bort missbruksproblemen och inte miss-
brukaren fran arbetsplatsen.



Arbetsgivare har ritt att inom SHR-HRF:s kollektivavtalsomrade,
genomfora alkohol- och drogtester enligt nedan.

Parterna dr overens om att verka for att detta avtal 4ven kan omfatta
entreprenorer och dess personal som arbetar i arbetsgivarens verksam-

het.

Parternas gemensamma rad, Hotell och Restaurangbranschens Arbets-
miljordd (HRA) kan genom riktlinjer fortydliga tillimpningen av detta
avtal.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:
Kollektivavtalet omfattar enbart anstillda pa SHR- HRF:s avtals-
omrdde.

Parterna har emellertid anseit att det dr angeldaget att alla pa en
arbetsplats, dven entreprenorer och dess personal, ska kunna infor-
livas i alkohol- och drogtestningsverksambeten. Detta kan innebdra
att personal hos en entreprendr, oavsett vilken kategori dessa tillhor,
kan omfattas av testningsverksambeten under forutsdtining att detta
har overenskommits mellan foretaget och entreprenoren. Det dr ange-
ldget att alla pd en arbetsplats kinner till foretagets instillning till
missbruk och befattning med narkotika.

Foretag som avser att genomfora drogtestning ska ha en skriftlig och
vil forankrad alkohol- och drogpolicy for sin verksamhet. Exempel pa
sddan finns som bilaga 2 till detta avtal.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Ett foretag som overviger att tillimpa avtalet ska utarbeta alkohol-
och drogpolicy samt en handlingsplan. Exempel pd en handlingsplan
finns som bilaga. Policyn béor vara anpassad till den egna verksam-
heten och forankras och utarbetas tillsammans med de anstillda. Det
ar ocksa viktigt att samtidigt uttala vad som kan anses acceptabelt
eller oacceptabelt beteende.

Alkohol- och drogpolicyn dr ett styrdokument av vilket det bor
framga vilka atgdrder arbetsgivaren viditar ndr ett alkohol- eller drog-
problem uppdagas.

I detta sammanhang bor foretagets anstillda ocksa kanna till
konsekvenserna om man bryter mot avtalet och den gemensamma

policyn.



Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att drogtester som genomfors enligt detta avtal

ar i linje med reglerna i arbetsmiljélagen samt arbetsmiljcavtalet.

Parterna dr vidare 6verens om att folja reglerna om rebabilitering

enligt parternas arbetsmiljéavtal.

— Parterna erinrar om medbestimmandelagens 11 §. (Av en MBL-for-
handling bor det framgad:

— syftet med testningen,

— rutiner,

— vem som ska utfora testningen,

— vem som ska analysera resultatet,

— pa vilket sdtt testningen sker,

— vad man avser att testa de anstillda for samt

vilka rutiner for uppfolining som finns. Exempel pa forbandlingsfram-

stallan, se bilaga 4.)

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Innan foretaget pabaérjar alkohol- och drogtestningsverksambeten ska
foretaget fullfolja sin primdra forbandlingsskyldighet enligt 11 § med-
bestammandelagen. Utgangspunkten i forbandlingen bor da vara att
arbetsgivare och arbetstagare forankrar forfaringssdtten, policyn och
genomforandet i organisationen.

Arbetsgivare kan alkohol- och drogtesta arbetssokande och anstillda.
Entreprenors personal kan omfattas av testning efter avtal mellan fore-
taget och entreprenéren.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Ett foretag kan kriva att en arbetssokande later sig alkohol- och
drogtestas innan anstillningsavtal triffas. Forutsattningen dr att den
arbetssokande inte diskrimineras eller att foretaget bryter mot god sed
pa arbetsmarknaden. Det dr vidare maojligt att arbetsgivare och
anstilld avtalar i anstillningsavtalet om att alkobol- och drogtestning
far genomforas under pdagdende anstillning.

Genom avtalet kan dven entreprendrers personal omfaitas av
testningsforfarandet under forutsdtining att detta verenskommits
mellan foretaget och entreprendren.



Anstillda och entreprenorers personal far alkohol- och drogtestas,
regelbundet eller oregelbundet/slumpmassigt.

Testerna kan omfatta alla anstillda, utvalda grupper av anstillda eller

enskild anstilld, om nagon av foljande forutsittningar foreligger:

— det 4r motiverat mot bakgrund av det skyddsintresse som foreligger
p g a verksamhetens karaktadr/art, i del av foretagets verksamhet eller
for viss arbetstagare,

— arbetsgivaren har grundad misstanke om missbruk eller drog-
paverkan hos anstalld.

Anmdrkning:

Med verksambetens karaktdr/art avses typiskt sdadan verksambet dir

det dr vasentligt att;

— forebygga olycksfall och ohdlsa i verksambheten,

— motverka att niringsstillet blir en marknadsplats for narkotika samt
ddrmed forknippad kriminell verksambet.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Beroende pa verksambet och personalintensitet kan ett foretag vilja
mellan att ha regelbundna testningar, t ex infor sasongsarbete eller en
viss mdnad varje halvar, eller oregelbundet genomforda tester, dv s
slumpmadssigt genomforda tester dar forutsagbarbeten for nir testerna
genomfors inte gar att utlasa. Vid sadana tester behéver arbetsgivaren
inte ange nagot skdl varfor testning genomfors vid en viss tidpunkt.

For att ba maojlighet att genomfora alkohol- och drogtestning under
pagdende anstillning har parterna enats om vissa kriterier i verk-
sambeten for ait testning ska tillatas. Dessa kriterier dr att;

”—det d4r motiverat mot bakgrund av det skyddsintresse som foreligger
p ga verksamhetens karaktir/art, i del av foretagets verksamhet
eller for viss arbetstagare”

Harvid avser parterna dels verksambet som forutsitter personligt

omddme och skdrpt uppmdrksambet for att undvika risker for skada

eller obdlsa pa medarbetare, samt tredje man, eller risker for att
egendom skadas. Det galler till exempel arbete som skidlirare, lift-
skotare, skoterkorning, skidguider, tekniker, dorrvirdar, bartender

m fl. Ovan anforda kan ocksd avse del av foretagets verksambet.

Det kan ocksa avse verksambet som redan dr utsatt for myndigheter-

nas granskning och som i sitt kvalitetsarbete behover garantera all-

manbeten att den inte har personal som nyttjar narkotika. Exempel pa

sadana verksambeter dr nattklubbar, hotell som har nattportierer, m m.

”— arbetsgivaren har grundad misstanke om missbruk eller drog-
paverkan hos anstalld.”

10



Skulle ndagon vara misstankt alkoholpaverkad eller misstankt
paverkad av illegala narkotiska preparat har arbetsgivaren rdtt att
testa den anstillde. Detta ar dven fallet om arbetsgivaren, till foljd av
den anstilldes beteende, kan misstanka att den anstallde fallit offer
for ett missbruk.

Misstankarna ska vara grundande och arbetsgivaren maste folja god
sed pa arbetsmarknaden och testningen ska genomforas pa ett sa lite
integritetskrankande sitt som mojligt.

Arbetsgivare har endast ritt att genomfora alkohol- och drogtestning
pa ett betryggande och for arbetsmarknaden seriost satt.

Detta innebir att testning ska utféras under ansvar av medicinskt legi-
timerad yrkesutovare, alternativt av sidan anlitad verksamhet med
erfarenhet av alkohol- och drogtestning.

Vid testning ska lokal anvindas sa att testningen kan genomféras
andamalsenligt for att sikerstilla en betryggande hantering av
proverna.

Analyser av testerna far endast utforas av ackrediterat laboratorium,
alternativt annan motsvarande kommunal eller landstingskommunal
verksambhet.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Parterna betonar sarskilt att testningen ska folja god sed pa arbets-
marknaden, dv s testningen ska avse sokandet efter substanser som
kan vara skadliga for verksambetens medarbetare, majliga att spara,
samt att testforfarandet ska folja medicinska och professionella
rutiner.

Foretaget ska se till att det finns sdkra rutiner mellan den/de som
hanterar testerna och den/de som ska utfora analyserna.

Arbetsgivaren ska se till att den resurs som anlitas for testningen har
erforderlig kompetens och kvalitet i sin hantering, uppfyller kraven pa
en saker testning samt att laboratoriet som analyserar proverna dr
ackrediterat eller har egenskaper motsvarande ackreditering for upp-
draget.

For den enskilde kan testforfarandet skapa oro. Parterna podngterar
ddrfor vikten av att bemotandet hos foretaget sker pa ett vardigt sditt
med personal val utbildad for uppdraget.

11



Anstilld som ska testas ska kallas till drogtestning med minst tre
timmars varsel.

Alkohol- och drogtestning, som gors pa grund av att arbetsgivare har
befogad misstanke om missbruk och/eller paverkan, eller pa grund av
utredningsskyldighet vid olycksfall/tillbud, eller for att forhindra att
tredje man eller anstillda utsidtts for risk for olyckor/tillbud, kan ske
utan kallelse enligt ovan.

Anstilld dr genom detta avtal skyldig att medverka vid provtagning.
Testning ska ske pa arbetstid eller i direkt anslutning till arbetstiden.

Foretag som beslutar om drogtestning har genom detta avtal ritt att ta
del av ett testresultat.

Anstilld ska i samband med testning tillfrigas om denne genomgar
medicinskt ordinerad farmakologisk behandling. Sddan behandling ska
arbetstagaren styrka. Arbetsgivaren ansvarar for att det finns rutiner
for detta. Dokumentationen av testet ska inte redovisa forekomsten av
sddana substanser.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Oavsett om testningen dr regelbundet eller slumpmdissigt arrangerad
har parterna ansett att en person som ska testas ska kallas med en
minsta marginal om tre timmar. En kallelse om testning bor vara
skriftlig for att inte ndgra missforstand betrdffande var eller ndr test-
ningen ska genomfors kan dberopas.

Framforballningen om minst tre timmar motiveras av hinsynstagande
till arbetstagarens integritet och majlighet att forberedas pa testningen.

Vid grundad misstanke om missbruk eller drogpaverkan hos nagon
kan testning ske omgdende utan att iakita tre timmars framforball-
ning. Detta dr dven mojligt vid arbetsolycka eller tillbud samt om
tredje man om foretaget har skdl att misstinka att tredje man eller
annan anstilld kan riskera skada.

Anstdilld har en skyldighet att medverka till testningen. Anstalld som
inte medverkar till testningen gor sig skyldig till brott mot anstill-
ningsavtalet vilket kan leda till att arbetsgivaren har skdl att siga
upp anstillningen. Att vigra arbetsgivaren att ta del av testresultatet
kan ocksd vara eit brott mot anstillningsavtalet.
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En anstdlld bar ratt till medicinsk sekretess. Hirmed avses att arbets-
givaren inte har rdtt att ta del av information rérande sina anstalldas
sjukdomar eller pagdende bebandlingar utan att anstilld limnat sitt
medgivande. Det dr arbetsgivarens ansvar ait rutiner finns for arbets-
tagarna att meddela den som utfor testningen ait sadan medicinsk
sekretess aberopas. Det dr arbetstagaren som i eget intresse meddelar
den som utfor testet att sidan information om medicinsk paverkan
inte far limnas till arbetsgivaren.

Om en anstilld inte medverkar till att 13ta arbetsgivaren ta del av ett
testresultat kan en arbetsgivare utga fran att testresultatet visat positiva
spar av den substans som testet avser. Anstillda dr genom detta avtal
ddarmed skyldiga att medverka till rehabiliteringsatgarder som anvisas
av arbetsgivaren.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Anstillda ska medverka i arbetsmiljéarbetet och folja givna fore-
skrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktig-
het i dvrigt som behovs for ait forebygga ohilsa och olycksfall.

En anstalld som inte foljer regler eller skyddsforeskrifter som giller pd
arbetsplatsen kan riskera uppsdgning for brott mot anstallnings-
avtalet.

Brott mot anstallningsavtalet i form av vdgran att ldta sig testas eller
att medge foretaget att ta del av testresultatet kan betecknas som
misskotsel. Misskotsambet kan yiterst leda till ait det foreligger saklig
grund for uppsdgning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt betrdffande information som erhallits
vid testning, utom da anstalld givit sitt uttryckliga medgivande for
vidare spridning. Tystnadsplikten giller dock inte i férhéllande till
rittsvardande myndigheter, eller de aktorer som kan foreligga i ett
enskilt rehabiliteringsarende.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Information som arbetsgivaren erhdller genom alkobol- och drogtest-
ningen ska hanteras med stor forsiktighet. Det dr emellertid arbets-
givarens ansvar att vidta limpliga datgarder inom arbetsanpassnings-
och rebabiliteringsomrddet varfor information i syfte att vidta sadana
atgdrder mdste fa viga tyngre idn den personliga integriteten i varje

enskilt fall.

13



Integritetskinslig information mdste hanteras tillsammans med den
anstallde for att uppna samstammighet i hur informationen hanteras
och ett gott samarbete i rehabiliteringen. Syftet ska inte vara att
kranka utan att hjalpa den anstdillde.

Foreligger misstankar om brott eller har annan information fram-
kommit som kan medfora att polis eller tull kan vara intresserade av
uppgifterna galler inte tystnadsplikten for arbetsgivaren gentemot
sadan myndighet.

Tvister som uppkommer om tolkning eller tillimpning av detta avtal
avgors genom lokala forhandlingar mellan berorda parter. Sddan for-
handling ska pékallas skyndsamt.

Om tvist inte blir 16st lokalt kan fragan hinskjutas till central férhand-
ling. Begdran om sddan forhandling ska framstillas inom tre veckor
frén den dag da den lokala forhandlingen avslutades.

Anmdrkning:
Parterna kan under den centrala forbandlingen hinskjuta frdaga till
HRA for rdadgivande utlitande.

Anvisningar och riktlinjer for tillimpning:

Deltagare i HRA som dr undertecknade parter i detta avtal dr tillika
de som radger i fragor som ror alkohol- och drogtestning.

Detta avtal trader i kraft den 1 december 2006 och giller tillsvidare
med en omsesidig uppsigningstid om tre manader.
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Bilaga 2

Exempel pa

Alkohol- och drogpolicy for (Foretaget AB)

Missbruk av alkohol och droger ar ett samhillsproblem och (Foretaget AB)
tar mot denna bakgrund starkt avstind fran allt missbruk av alkohol samt
befattning av narkotikapreparat som inte nyttjas i medicinskt syfte.

Missbruk av alkohol och narkotika kan aldrig accepteras eller rattfardigas och
gar inte att forena med ett arbete i (Foretaget AB). Ett missbruk av alkohol
eller droger dr inte enbart ett problem for missbrukaren. Kunder maste lita pa
att (Foretaget AB)s anstillda gor ett fullgott arbete med beaktande av kvalitet
och sikerhetsaspekter och medarbetare mdste kunna lita pa att (Foretaget
AB)s verksamhet ar trygg och siker. Arbetet med att forebygga alkohol- och
drogmissbruk ska integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Harigenom
kan eventuellt missbruk upptickas tidigt for att (Foretaget AB) tidigt ska
kunna sitta in dtgarder for rehabilitering, minimera skadorna samt begrinsa
eventuell spridning.

(Foretaget AB)s policy och handlingsprogrammet mot alkohol- och drogmiss-
bruk syftar till att forebygga sjukdom, kriminalitet och olycksfall i arbetet
samt till att skapa en god arbetsmiljo. (Foretaget AB) ska dirfor kunna garan-
tera att verksamheten ar fri frdn alkoholmissbruk och befattning med narko-
tika. Policyn och handlingsprogrammet syftar dven till att skydda medarbetare
fran att hamna i ett tillstdind av missbruk m m. (Foretaget AB) ska ta sitt
ansvar for att forma dess medarbetare att upphora med ett eventuellt
missbruk genom vidta sirskilda insatser.

(Foretaget AB) ansvarar for att alla anstéllda, samt i varje enskilt fall entrepre-
norer, tar del av alkohol- och drogpolicyn samt foretagets handlingsprogram
vid alkohol- och drogtestning samt missbruk av narkotika. Alla anstillda ska
underteckna och bekrifta att de tagit del av alkohol- och drogpolicyn.
Dirmed utgar (Foretaget AB) fran att alla anstillda foljer de grundliaggande
varderingar som kommer till uttryck i policyn.

Alla anstillda ska inom ramen av anstillningsavtalet eller uppdragsavtalet
ingripa, i form av att rapportera till sin arbetsledare, vid misstanke om att
alkohol-/drogmissbruk forekommer.
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Mal for (Foretaget AB)s arbete mot alkohol- och drogmissbruk

Det overgripande malet med (Foretaget AB)s aktiva arbete mot alkoholmiss-
bruk och illegal befattning med narkotika ar att uppratthilla en nykter,
drogfri och siker arbetsplats.

Det 6vergripande malet ska uppnas genom:
¢ Forebyggande informationsarbete

e Utbildning

e Alkohol- och drogtestning

o Stodjande verksamhet

e Rehabilitering och arbetsanpassning

e X

e X

Vidare ar méalet med alkohol- och drogpolicyn att:

e Skapa engagemang, enighet och samférstind avseende alkohol-/drog-
relaterade problem pa arbetsplatsen.

e Verka for en god fysisk och psykisk arbetsmiljo fri fran droger och alkohol-
missbruk.

e Motverka uppkomst av missbruk av alkohol samt droganviandning hos
anstillda.

¢ 53 tidigt som mojligt upptacka och vidta erforderliga atgarder vid missbruk
av alkohol respektive bruk av droger samt att denne soker/far hjalp.

e Motverka att anstillda slas ut fran arbetslivet pd grund av alkohol-/drog-
missbruk.

e Forebygga ohilsa hos anstillda, samt att stilla tydliga krav pa anstalld att
delta i rehabiliteringen och darmed &terga i arbete.

e Forhindra nedsittning av den anstilldes formédga att utfora sina arbets-
uppgifter.
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Alkohol- och drogregler i (Foretaget AB)

Mot bakgrund av (Foretaget AB)s mélsittning och syfte med alkohol- och
drogpolicyn ska anstillda/medarbetare/anlitade uppdragstagare iaktta foljande
inom ramen av sin anstillning/uppdrag hos (Foretaget AB):

e Anstdllda samt i 6vrigt anlitade uppdragstagare ska helt avsta fran all
befattning med narkotika eller andra narkotikaklassade preparat, sivil pa
arbetstid som pd fritid. Befattning med sddana preparat utgor ett brott enligt
svensk lag och accepteras dirfor inte i ndgon form.

e Anstidllda samt i 6vrigt anlitade uppdragstagare ska helt avsta fran alkohol-
fortaring under och i omedelbar anslutning till arbetspass. Arbetsgivaren
beslutar om vad som giller vid representation, personalfester och liknande
arrangemang. Alkoholfria alternativ ska alltid finnas tillgingliga vid sidana
tillfallen.

e Anstilld ska verka mot att géster konsumerar alkohol i strid med svensk
alkohollagstiftning samt att gdsten missbrukar alkohol.

e Anstilld som uppmirksammar missbruk eller befattning med narkotika-
klassade preparat pd arbetsplatsen, sdvil av gister/kunder som av kollegor,
ska anmala detta till sin nirmaste arbetsledare.

e Anstilld dr skyldig att medverka i foretagets regler och policy angdende
alkohol- och drogtestning.

e Anstilld dr skyldig att medverka och ta del av den utbildning och informa-
tion i alkohol- och drogfrdgor som foretaget initierar.

e Anstilld som bryter mot nu angivna regler eller denna policy kan riskera att
mista sin anstallning.

e Uppdragstagare som handlar i strid med denna policy kan vara ett
kontraktsbrott som av (Foretaget AB) kan komma att dberopas till grund
for hdavning av avtalet.
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Bilaga 3

Exempel pa handlingsplan for (Foretaget AB)s arbete med
missbruk av alkohol och narkotika och vid tillimpning av
alkohol- och drogtestning

I enlighet med (Foretagets AB:s) policy mot alkohol och narkotika har en
handlingsplan upprittats for foretagets arbete med dessa frigor.

Forebyggande alkohol- och drogarbete

Kravet pd en drogfri arbetsmiljo kan endast uppnés genom att (Foretaget AB),
samtliga anstillda och anlitade entreprendrer, gemensamt arbetar for att
uppticka ett missbruk av alkohol/narkotika.

(Foretaget AB) ska vidta dtgirder for att tidigt kunna uppticka tendenser om
missbruk. Darutover ska (Foretaget AB) erbjuda hjalp till anstallda som miss-
brukar alkohol/narkotika.

(Foretaget AB)s anstillda ar skyldiga att omedelbart underritta ansvarig eller
annan arbetsledare om man upptiacker missbruk eller forekomst eller befatt-
ning av narkotika.

I linje med (Foretaget AB)s alkohol- och drogpolicy ska allt illegalt befattande
med narkotikaklassade preparat polisanmalas.

Utbildning

(Foretaget AB) ansvarar for att all personal far vederborlig utbildning i
alkohol- och drogfragor. Med utbildning avses all informationsspridning inom
amnesomradet. (Foretaget AB) faststéller tillsammans med de anstédllda
behovet av utbildningsinsatser.
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Utbildning kan exempelvis avse:

e Medicinska och sociala verkningar av alkohol- och drogmissbruk

e Hur ser man tidiga signaler av missbruk

e Sjukdoms- och hilsofrdgor

o Siker, trygg samt god arbetsmiljo

e Alkohol- och drogpolicy

e Stodinsatser och rehabilitering

e Organisationer som verkar for forebyggande atgirder inom alkohol- och
drogomradet

e Personuppgifter och sekretess

e X

e X

(Foretaget AB) ska dven sarskilt utbilda och informera arbetsledare och chefer.

Syftet med detta dr att forbereda dessa i motet med missbruksproblem samt

vilka dtgiarder som ska vidtas i det enskilda fallet. (Foretaget AB) bedomer

behovet av utbildningens omfattning och inriktning.

Alkohol- och drogtester

I enlighet med kollektivavtal mellan SHR och HRF kommer foretaget att
genomfora alkohol- och drogtester.

Testforfarandet stodjer (Foretaget AB)s arbete med att verka for en arbetsplats
fritt fran missbruk. Testerna dr forebyggande, avskrickande och identifie-
rande.

Syftet med testerna ar att ansvara for sina anstilldas och kunder/gésters hilsa
och sdkerhet samt for att uppratthdlla verksamhetens trovardighet i samhallet
i ovrigt. For att (Foretaget AB) ska kunna uppfylla sikerhetskrav maste (Fore-
taget AB) kunna garantera en narkotikafri miljo. (Foretaget AB) har ett
allmant krav for att forhindra att verksamheten blir en plats for spridning och
anviandandet av narkotika i ndgon form. Testningen ska syfta till att pa ett
tidigt stadium upptiacka missbruk och dirmed kunna vidta limpliga dtgarder.
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Genomforande av testning

(Foretaget AB) kommer att alkohol- och drogtesta personal pa foljande satt:
e Alkohol- och narkotikatestning far ske dd ndgot av foljande foreligger:

o Slumpmissigt/Regelmissigt (ange hir nir och vilka befattningar/yrken som
avses)

e Vid grundad misstanke om missbruk eller drogpédverkan
e D3 den anstillde medger detta

e X

* X

e X

(Foretaget AB) har tecknat avtal med foretaget NN om att genomfora
alkohol- och drogtesterna. Testerna ska utforas enligt god sed pa arbets-
marknaden och pé ett betryggande sitt.

(Foretaget AB) har dven tecknat avtal med foretaget NN om att utféra
analyser av alkohol- och drogtester.

For slumpmassiga eller regelbundna tester bor skriftlig kallelse anvindas.
Kallelse ska ske med tre timmars framfoérhéllning. Vid grundad misstanke om
alkohol- eller drogpédverkan krivs ingen framforhallning innan testning kan

ske.

I samband med testning ska utforaren av testet fraiga om den anstillde
omfattas av ndgon medicinsk farmakologisk behandling for att utesluta fel-
aktigheter i analyssvaren.

Foretaget AB avser att testa for foljande substanser:
e X
X
e X
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Atgirder vid misstanke om alkohol-/narkotikapaverkan under arbetstid

Om en anstilld eller uppdragstagare misstinks vara paverkad av alkohol/
narkotika under arbetstid dr det arbetsledarens skyldighet att omedelbart fatta
beslut om att den anstillde/uppdragstagaren ska avvisas fran arbetsplatsen.
For att forsikra sig om riktigheten i misstankarna kan (Foretaget AB) i varje
enskilt fall 6verviga om att lata testa den anstillde eller uppdragstagaren.
Finns skyddsombud ska arbetsledaren underritta denne om avvisningen.

Fornekar den anstillde att denne ar paverkad av alkohol/narkotika ar det
mojligt att utreda frigan genom testning. Vagrar den anstéllde att delta i
testet, kan det vara ett brott mot anstillningsavtalet. Vid vigran utgar (Fore-
taget AB) fran att arbetstagaren testats positivt. (Foretaget AB) bedomer i
varje enskilt fall hur en sddan fraga ska losas.

Avvisningen ska ske pa ett betryggande sitt. Arbetsledaren ska i mojligaste
man se till att den anstillde limnas i bostaden eller pd lamplig plats.
Betryggande avvisning ska ske dven om det medfor storningar i arbetet.

Nir en anstilld har avvisats fran arbetsplatsen med anledning av misstanke

om alkohol-/narkotikapaverkan ska arbetsgivaren halla ett personligt samtal
med vederborande vid lampligt tillfalle. Vid motet informeras arbetstagaren

om orsakerna till misstanke om alkohol-/narkotikapaverkan/missbruket och
grunden for misstankarna.

Vid alla moten ska minnesanteckningar foras av arbetsgivaren.

En arbetstagare som inte foljer foretagets alkohol- och narkotikapolicy eller
medverkar i rehabiliteringsinsatser kan riskera att forlora sin anstillning.

Atgirder vid positivt test av alkohol eller droger

Om det konstateras det vid testning eller pa annat sitt konstateras att den
anstillde ar paverkad eller har ett missbruk ska (Foretaget AB) och anstalld
diskutera lampliga dtgdrder vid ett mote.

Det kan vara lampligt att den anstillde tas ur tjanst eller eventuellt omplace-
ras. En plan for att den anstillde ska bli fri fran sitt missbruk (rehabiliterings-
plan) ska upprittas for den fortsatta behandlingen. Denna kan dven innehélla
ett personligt behandlingskontrakt.

Skyddsombud om sadan finns eller facklig fortroendeman kan om den an-
stillde vill det medverka vid motet.

Vid alla méten bor minnesanteckningar foras av arbetsgivaren.

En arbetstagare som inte medverkar i mote eller deltar i rehabiliteringsinsatser
beslutade tillsammans med arbetsgivaren kan riskera att forlora sin anstall-
ning.
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Bilaga 4 Exempel pé forhandlingsframstillan

Till (Facklig organisation HRF)

FORHANDLINGSFRAMSTALLAN

I egenskap av foretradare for bolaget pakallar jag hirmed forhandling i
enlighet med MBL 11 § angéende tillimpning av alkohol- och drogtestning
vid (Foretaget ABs) verksamhet.

Forslaget innebar att vi avser att tillimpa SHR:s och HRF:s gemensamma
avtal om alkohol- och drogtester pa vara anstillda i enlighet med intentio-
nerna i avtalet. Bifogat finner ni forslag till Policy om alkohol och droger,
Handlingsplan samt forslag pa foretag att utfora testningen och analysera test-
proverna.

Vi foreslar forhandling foljande datum xxxxx kl. YY i foretagets lokaler.
Vinligen kontakta mig snarast om tiden for forhandling inte passar.

x-stad 200x-xx-xx

NN
Foretaget AB

Bilagor:

Foretagets Alkohol- och Drogpolicy

Handlingsplan for arbetet med Alkohol- och Drogtestning
Forslag pa foretag att utfora testerna och analyserna av proverna
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