





Unionens klubbar om arbetskraftsinvandring
och kompetensbrist: 1av 10 féretag har det
senaste aret fatt tacka nej till en order pga
arbetskraftsbrist

Unionen genomforde i mars 2017 en undersokning i sin Snabb-
panel i syfte att kartlagga nuldgessituationen i naringslivet gallande
arbetskraftsinvandring och behovet av kompetens. Resultaten vi-
sar att brist pa arbetskraft med ritt kompetens ér ett tillvaxthinder
for méanga foretag och vidare att en foérhéllandevis stor andel av
foretagen idag har arbetskraftsinvandrade anstillda i den svenska
verksamheten.

Utgor brist pa arbetskraft med ratt kompetens ett hinder for ditt
foretag att utdka sin verksamhet i Sverige?
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Cirka 30 procent av klubbarna uppger att brist pa arbetskraft med rétt
kompetens utgor ett tillvixthinder for foretagets svenska verksambhet.
Andelen dr nagot storre for tjanste- dn for industriforetagen.



Har det under det senaste 8ret hant att foretagets svenska
verksamhet har fatt tacka nej till order/uppdrag pa grund av
arbetskraftsbrist?
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Enligt klubbarna i Snabbpanelen har cirka 10 procent av foretagen
under det senaste aret fatt tacka nej till order/uppdrag pé grund av
arbetskraftsbrist. Andelen &r storre bland tjanste- dn bland indu-
striforetagen.



Har foretaget i dagslaget anstallda arbetskraftsinvandrare
i den svenska verksamheten?
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Drygt 35 procent av klubbarna har svarat att det i dagslaget finns
arbetskraftsinvandrade anstillda i foretagets svenska verksamhet.
Det dr en storre andel som svarat att det handlar om tjanstemén én
som svarat att det handlar om arbetare. Observera att undersok-
ningen anger hur stor andel som svarat att arbetskraftsinvandrad
arbetskraft i nagon utstrackning finns i verksamheten, men inget
om hur manga/hur stor andel av de anstillda det handlar om.



Ser foretaget ett behov av arbetskraftsinvandring till den svenska
verksamheten | framtiden?
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Knappt 25 procent av klubbarna ser ett behov av arbetskraftsin-
vandring till den svenska verksamheten i framtiden. Att det dr en
mindre andel som svarat ja pa denna fraga dn pa den géllande hu-
ruvida de har arbetskraftsinvandrare i verksamheten idag (35 pro-
cent) betyder dock inte nédvandigtvis att behovet sammantaget
beddéms minska. Det dr drygt 35 procent som svarat att de inte vet/
inte vill svara géllande det framtida behovet, vilket dr en betydligt
storre andel dn gillande frdgan om dagslaget. Om man istéllet ser
proportionen mellan andelen som svarat nagon form av ”ja” kontra
som svarat “nej” sd dr den i stort sett lika stor gillande laget idag
och det bedomda framtidsbehovet. Alltsa, med detta sétt att analy-
sera svaren verkar klubbarna tro att det framtida behovet av arbets-
kraftsinvandrade anstidllda kommer se ut ungefar som idag.

Om unders6kningen och Snabbpanelen

Unionens Snabbpanel bestir av representanter for Unionens klubbar
pa foretag i stora delar av det privata niringslivet. Denna undersok-
ning genomfordes i mars 2017 och besvarades av drygt 230 klubbar,
varav knappt en tredjedel pa foretag med fler dn 1 000 anstdllda i
Sverige. I undersokningen dr klubbar pa foretag med sammantaget
mer dn 200 000 anstdillda i Sverige representerade. Deltagarfrekven-
sen var 52 procent.
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