Anstallningsavtal for tjansteman utan kollektivavtal

Parter

(nedan arbetsgivaren).
Arbetsgivarens/bolagets namn Adress Organisationsnummer

och (nedan den anstillde).
For- och Efternamn

Personnummer

har idag tréffat foljande avtal.

1. Allmanna anstéllningsvillkor

1.1 Anstallning och befattning

anstélls som

For- och Efternamn Titel

med de arbetsuppgifter som narmare framgar av befattningsbeskrivningen, Bilaga nr . Arbetsplats &r

Arbetsplatsen ar belagen i
ort
D Anstéliningen tilltrads den och géller tills vidare.
Datum
D Tillsvidareanstaliningen inleds med en provanstélining om manader (Max 6 manader)

D Tidsbegransad anstéllning*

Anstéllningen &r och tilltrads den och upphor den

Fylli anledningen till tidsbegrénsningen, se rutan nedan Datum Datum

* Tidsbegransad anstllning far endast anvéndas i foljande fall:
— Sérskild visstidsanstéllning

- Vikariat (ange aven for vem)

— Sésongsarbete

Vid uppsagning géller reglerna i lagen om anstélliningsskydd (LAS)

1.2 Arbetstider

Den ordinarie arbetstiden &r normalt férlagd till mandag-fredag, klockan - .
Klockslag Klockslag

D Heltid, med hogst timmar per helgfri vecka.

D Deltid, timmar per helgfri vecka, vilket utgor procent av en heltidsanstallning.

1.3 Semester

Den anstéllde har ratt till semesterdagar per &r.
Antal
Semesterlagens regler om skiljt intjainande- och semesterar

D tillampas. Med semesterar avses tiden frén och med den 1april ett &r till och med den 31 mars péaféljande &r.
Motsvarande tid narmast fore ett semesterar kallas intjanandear.

D tillampas inte. Arbetsgivaren och den anstéllde &r 6verens om att sammanfallande intjanande- och semestér tillampas.

12-ménadersperioden loper frén och med till och med
Datum Datum

Forskottssemester D tillampas D tillampas inte




1.4 Tjansteresor

Tjénsten

|:| innebar
|:| innebér inte

skyldighet att utféra tjansteresor. Vid tjansteresor far den anstéllde ersattning enligt arbetsgivarens rese- och traktamentsbestdmmelser.
Vid tjansteresa ska den anstéllde fdlja de foreskrifter om rese- och logikostnader som anges i dessa bestammelser.

1.5 Ovriga anstéllningsvillkor
Lonetillagg vid sjukfranvaro dag 15-90 och vid féraldraledighet

|:| tilldmpas enligt det kollektivavtal for tjinstem&n som géller i den aktuella branschen.

Ange aktuellt kollektivavtal:

|:| I6netillagg vid sjukfrénvaro dag 15-90 och vid foraldraledighet tillampas enligt sarskild dverenskommelse som innebar:

D tillampas inte

1.6 Ovriga formaner
Ange formaner har, till exempel tjanstebil, motionshidrag, rikskuponger.

2. Lon och ersattningar

2.1 Fast kontant manadslon

Ingdngsldnen i T — ars lonelage uppgar till | kronor brutto per manad. Lénen utbetalas den 25:e varje manad i
Artal Belopp

forskott. Lonerevision ska ske arligen per den
Dag och ménad

2.2 Overtidsersittning

D Overtidsarbete ersétts enligt det kollektivavtal for tjainsteman som géller i den aktuella branschen

Ange aktuellt kollektivavtal

|:| Overtidsarbete ersitts enligt sarskild dverenskommelse som innebar

|:| L6n for dvertidsarbete utbetalas inte, vilket har beaktats i saval lonesattningen som antal semesterdagar, enligt féljande

2.3 Andra rorliga lIonedelar

(Eventuella andra rorliga l6nedelar, som till exempel provision eller bonus, regleras i den har punkten.)




3. Forsakringar

3.1Pension

Arbetsgivaren ska till fsrman for den anstéllde teckna och bekosta individuell tjanstepensionsférsakring som omfattar &lderspension

och sjukfdrsakring. Premien for dlderspensionen ska for varje manad uppga till o av den kontant utbetalda I6nen och inbetalning
ska goras ménadsvis. Andel

3.2 Livforsakring
Arbetsgivaren ska for den anstéllde teckna en livférsakring motsvarande TGL (Tjanstegruppliv)

3.3 Arbetsskadefdrsakring

Arbetsgivaren ska for den anstéllde teckna arbetsskadeférsakring motsvarande TFA (Trygghetsforsakring arbetsskada).

Detta avtal har upprattats i tva originalexemplar varav parterna tagit var sitt

Ort och datum Ort och datum
Arbetsgivarens namn (enligt vad som anges for arbetsgivarpart ovan) Den anstalldes namn
Underskrift behorig firmatecknare alternativt enligt fullmakt Underskrift

Namnfdrtydligande Adress, telefon, E-post



Foljande information ska ldmnas av arbetsgivaren till arbetstagaren antingen 1 anstdllningsavtalet
eller som skriftlig information som ldmnas separat, pa sitt och inom de frister som anges i 6 ¢

§ 1 LAS. Vid foérdndringar av villkor kan ny informationsskyldighet uppkomma. Det kan finnas
specifika villkor som dessutom dr av visentlig betydelse for en viss anstdllning och dé ska framga.
Informationen ska som ett minimum — utéver vad som framgar av avtalsforslaget och i dvrigt ar
visentligt for anstillningen — innehalla foljande:

1.

N voA W

~

10.

Om det inte finns nagon fast eller huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pa
olika platser eller att arbetstagaren sjdlv far bestimma sin arbetsplats;

Yrkesbendmning om det inte finns en tjanstetitel;

Eventuella sirskilda villkor for provanstéllning;

Om en tidsbegransad anstdllning kan upphora i fortid, forutsidttningarna for detta;
Minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning;

I forekommande fall a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,
b) regler for skiftbyte;

Vid deltid bendmns ersittning utdver den ordinarie arbetstiden mertidserséttning;

I frdga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om kundféretagens namn
och adress;

Uppgift om rétt till utbildning om sédan tillhandahalls av arbetsgivaren;

Att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift — i forekommande fall — om det skydd for
social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren.
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