Anstallningsavtal for tjansteman med kollektivavtal

Mellan
, nedan kallat "foretaget™.

(Foretagets namn) (Organisationsnummer)
Adress: Telefon:
och

, nedan kallad "den anstallde™.
(Namn) (Personnummer)
Adress: Telefon:

har denna dag féljande avtal tréffats.

1. Befattning

anstalls som

(Namn)
med de arbetsuppgifter som narmare framgér av befattningsbeskrivningen, bilaga . Arbetsplats ar

Arbetsplatsen &r belagen i

ort

2. Tillampligt kollektivavtal

3. Anstaliningsform

D Tillsvidareanstallning

Anstéliningen tilltrads den och géller tills vidare. D Tillsvidareanstéliningen inleds med en provanstélining
Datum om mé&nader (max 6 manaden).

Vid uppséagning fran foretagets sida géller en minsta upps&gningstid om ménader och vid uppségning fran den anstalldes sida

en minsta uppségningstid om manader. (Langre anstéllningstid ger vanligen langre uppségningstider i enlighet med lag och

kollektivavtal. Den aktuella uppsagningstiden for vardera part behdver darfor kontrolleras vid uppséagningstidpunkten).

D Tidsbegransad anstélining

Anstéliningen &r

(Anledningen till tidsbegransningen, se férklaringen nedan)

tilltrads den och upphér den

Tidsbegransade anstallningar fr bara anvandas enligt bestammelser och hanvisningar i tillampligt kollektivavtal. For dvriga
forutsattningar som géller for anstéllningens avslutande med mera hénvisas till tillampligt kollektivavtal, jamte i forekommande
fall lag (1982:80) om anstéllningsskydd.




4. Arbetstid
Anstéllningen &r en D heltidsanstélining D deltidsanstallning

Normal arbetstid &r mandag-fredag, timmar/helgfri vecka mellan klockan -

| vrigt galler kollektivavtalets regler for arbetstiden.

5.L6n

Ing&ngslénen i ars lonelage ar kronor per ménad. Lonen uthetalas den 25:e varje manad i forskott.

Loénerevision sker i enlighet med vid tidpunkten géllande kollektivavtal mellan Unionen och

6. Overtidsersattning
D Enligt vid tidpunkten géllande kollektivavtal.

D Enligt sarskild 6verenskommelse med stdd av kollektivavtalet.

D Enligt sarskild 6verenskommelse som innebér:

7. Semester

Den anstallde har rétt till semesterdagar per 8r. Semester utgar i dvrigt i enlighet med vid tidpunkten géllande kollektivavtal.

D Forskottssemester tillampas.

8. Tjansteresor

Vid tjansteresor erhéller den anstllde erséttning enligt féretagets rese- och traktamentsbestammelser. Vid tjénsteresa ska den
anstéllde folja de foreskrifter om rese- och logikostnader som anges i dessa bestdmmelser.

9. Ovriga formaner

(Ange férmaner har, till exempel tjanstebil, motionsbidrag, rikskuponger)

10. Ovriga anstéllningsvillkor

Betraffande anstéllningsvillkor som inte direkt regleras i detta avtal tillimpas bestdmmelserna i vid tidpunkten géllande kollektivavtal.

Detta avtal har upprattats i tvd originalexemplar och utvéxlats mellan parterna.

(Ort och datum) (Ort och datum)

(Féretagets namn (enligt vad som anges ovan))

(Underskrift behérig firmatecknare alternativt enligt fullmakt) (Den anstélldes underskrift)

(Namnfértydligande) (Namnfértydligande)



Foljande information ska limnas av arbetsgivaren till arbetstagaren antingen i anstdllningsavtalet eller som skriftlig
information som lamnas separat, pa sitt och inom de frister som anges i 6 ¢ § i LAS. Vid fordndringar av villkor kan ny
informationsskyldighet uppkomma. Det kan finnas specifika villkor som dessutom é&r av véisentlig betydelse for en viss
anstillning och da ska framga. Informationen ska som ett minimum - utdver vad som framgar av avtalsforslaget och i
ovrigt ar vasentligt for anstéllningen - innehélla foljande:

1.

© ® N A

Om kollektivavtalet medger det och det inte finns nagon fast eller huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet
ska utforas pa olika platser eller att arbetstagaren sjdlv far bestimma sin arbetsplats;

Yrkesbenamning om det inte finns en tjénstetitel;
Eventuella kollektivavtalsenliga sérskilda villkor for provanstallning;

Om en tidsbegransad anstillning kan upphora i fortid efter uppsagning, de kollektivavtalsenliga férutsattningarna
for detta;

Vid deltid, kollektivavtalsenligt arbetstidsmétt om lingden pa en normal arbetsdag eller arbetsvecka inte gér att
faststalla.

Vid deltid bendmns ersittning utéver den ordinarie arbetstiden mertidserséttning;
I friga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om kundféretagens namn och adress;
Uppgift om ritt till utbildning om sadan tillhandahalls av arbetsgivaren;

Att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift - i forekommande fall - om det skydd for social trygghet som
tillhandahalls av arbetsgivaren.



Forklaringar till anstallningsavtal for tjansteman

Anstallningsform

Pé de flesta omraden dir det finns kollektivavtal regleras
mojligheten att teckna avtal om tidsbegransad anstall-
ning i kollektivavtal. I forarbetena till anstdllnings-
skyddslagen (LAS) anges att det dr tillsvidareanstéllning
som huvudsakligen ska anvindas vid anstdllningar.

Detsamma giller dven ndr anstillningsformen regleras
i kollektivavtal och tidsbegransade anstéllningar ska
dérfor anvandas i undantagsfall.

Tidsbegransade anstillningar dr normalt inte uppség-
ningsbara utan upphor vid en i forvig bestimd tidpunkt
eller en bestimd héndelse, till exempel nar projektet dr
avslutat eller ordinarie befattningshavare kommer till-
baka. Men de kan kombineras med uppsagningsmojlig-
heter och dessa bor dé utformas sé att bade arbetstagaren
och arbetsgivaren kan sdga upp avtalet med en bestimd
uppsdgningstid.

Erbjuder arbetsgivaren en tidsbegrinsad anstillning bor
du ta kontakt med forbundet for att fa information om
vad kollektivavtalet anger om tidsbegrénsade anstall-
ningar pé det aktuella avtalsomradet.

Arbetstid

Den dagliga ordinarie arbetstiden bor anges i avtalet. Se
ocksa till att notera vilka arbetstider som géller.

Till exempel:

o heltid mandag till fredag, 8.00-17.00 eller
o deltid mandag till fredag, 8.00-12.00 eller
o deltid mandag till onsdag, 8.00-17.00 osv.

Lon

Pa tjanstemannaomradet giller som huvudregel att I6nen
utbetalas per ménad. Det dr lampligt att ange datum

for nir 1onen ska utbetalas, till exempel den 25:e varje
manad.

Om avtal har tréffats om 6vriga loneformaner ér det
lampligt att 4ven ange dessa hdr. Det kan vara lunchku-
ponger, tjdnstebil, bilersittning, mobiltelefon, provision
med mera.

Semester

Alla har ratt till minst 25 dagars semester per ar.

Savil semesterlagen som flera kollektivavtal medger att
overenskommelse om forskottssemester traffas. For-
skottssemester innebdr bland annat att den anstillde kan
bli dterbetalningsskyldig for uttagen, ej intjanad semester
om man sjalv fororsakar uppsiagningen eller siger upp sig
sjalvinom 5 ar.

Overtidserséttning

Kollektivavtalsbundna arbetsgivare omfattas av de regler
om Overtidsersdttning som framgér av kollektivavtalet.

For tjansteman i chefsstallning och for tjanstemén vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
sjalv forldgga sin arbetstid kan en 6verenskommelse
triffas om annan kompensation. Denna mojlighet finns i
de flesta kollektivavtal. En vanlig form av kompensation
ar hogre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar. I
ménga kollektivavtal finns ocksa mojligheten att avtala
bort tidsregistreringen i samband med en sddan 6ver-
enskommelse. Sadana 6verenskommelser ska anvindas
endast undantagsvis, om forutsittningarna for detta ar
uppfyllda.
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