Tama oon Yniuuni

Ruottin suuriin fakkiliitto privatissa tydelamasséa



JOITAKI TAVALISIA VIRKOJA Yniuunin
jasenitten seurassa oon projektijohtaja,
insindori, administratdori, ekonoomi,
it-konsyltti, teknikkeri, johtaja, myyja.
Jasenet oon toissa varstaintystriissa,
grossi- ja tukkukaupassa, kuljetuksessa
ja spedisuunissa, tutkinossa ja kehityk-
sessé, kontturissartillaustoimistoissa,
soittosentterissa, rakenusintystriissa,
keemisessa intystriissa, konsylttina,
ideédllissa organisasuunissa ja férenin-
kiss3, it:ssd, metta-ja paperi-intystriissa,
telekomissa, ruokaliikheen ja meetian
kansa, privatissa hammashoijossa ja
sen semmosessa.



Tervetuloa Yniuuhniin

Yniuuni oon Ruottin issoin fakkiliitto privatilla tydmarkkinalla ja
mailman suuriin liitto virkamiehile. Meiléd oon yli 600 000 jasenta,
joistako 30 000 oon valittu jéseniltd, yli 60 000 yrityksessa ja orga-
nisasuunissa. Yniuunila oon jésenia joka paikassa kansanvélisista
kons66rnisté pikku pereyritykshiin.

Yniuunin jésenet

Joka virkamies tyopaikala privatissa sektorissa saattaa olla jasen Yni-
uunissa, rijppumatta mika virka, koulutausta elikké palkantaso halla
oon. Koska Yniuuni ei ole liitetty mihinkhédan polittisheen parttihoon
met olema aina vaphaat vetdhmiédn kysymyksid jokka, riippumatta
polittisia nakokohtia, johtavat paremphaan tydeldhmadn meén jése-
nille. Medn jésenet oon toissd varstaintystriissd, grossi- ja tukku-
kaupassa, kuljetuksessa ja spedisuunissa, tutkinossa ja kehityksessa,
kontturissa/tillaustoimistoissa, soittosentterissd, rakenusintystriissa,
mettd-ja paperiintystriissd, it:ssd ja telekomissa, ruokaliikheen ja mee-
tian kansa, privatissa hammashoijossa ja monessa muussa bransissa.
Lukumaéard jokka ei ole jasenid mishddn fakkiliitossa Ruottissa oon
korkea- suunile 70 %- ja tyonantajat kehottavat useasti ette olla jasen.

Vapa liitto-oikeus Ruottissa

Se vapa liitto-oikeus Ruottissa merKkittee ette sulla oon oikeus kuulua
mihinka fakkiliithoon sie halvaat. Sinun tyonantaja ei saa estdd sinua
menemaistd matkhaan fakkiliithoon. Se rikkoo yhistymisvaphautta
jos joku - milhddn laila- yrittad estdd sinua menemdstd matkhaan
fakkiliithoon. Sie et tartte vastata jos sinun tyonantaja kyssyy sulta
jos sie mainaat mennd matkhaan fakkiliithoon elikk et.

Ruottalainen malli

Kolektiiviaavtaali oon pohjana sille niin sanotulle “ruottalaisele
mallile”, joka tarkottaa ette olosuhtheet joka sektorille pdatethdan
yhtheisesti fakkiliitolta ja tyonantajitten organisasuunilta. Koska
fakkiliitoila ja ty6nantajaorganisasuunila oon eesvastuu, niin halli-
tus ei sekkainu neuvottelhuin- mutta se saattaa panna raamit tyo-
markkinasaatanon kautta. Mallissa yhistethadn juostavuus yrityksile
ja turvalisuus ja vaikutusvalta tyoldisile.



Kolektiiviaavtaali

Kolektiiviaavtaali oon vapaehtonen sopimus tyonantajitten
ja tyontekioitten vilissd joka jdllaa tyontekiditten oikeuksia
tyopaikala. Kolektiiviaavtaali regleeraa vuosittaiset palkan-
nousut, yliaikamaksot, lisdvakkuutukset, oikeuven ette
vaikuttaa, ja sen semmosta. Jos sie olet tdissd tydpaikala
jossako oon kolektiiviaavtaali sie saatat olla turvalinen

tiossa ette sinua sisaltdd hyvd sopimus joka koskee

sinun palkkaa, tydmallia, tydaikaa, semesterid, ylos-
sanomisaikaa ja paljon muuta. Kolektiiviaavtaali

koskee suunile 8 Yniuunin 10 jésenestd ja Yni- Mellannorrland
uunila oon likemiks 100 eri kolektiiviaavtaalia
tyonantajaorganisasuunitten kansa privatissa sek-

torissa.

Norrbotten

Vésterbotten

Gavleborg

Tyottdmyyskorvauskassa (A-Kassa) palama
A-kassa ja fakkiliitto oon erit organisasuunit. Ko

sie olet jasen a-kassassa sie saatat vakkuuttaa yémmland ~ Malar-
sinun palkan jos sie sattusit menettimhédin st
sinun ty6n. Silloin sie saatat saaja rahhaa
yhen ylimenoperiuutin aikana siiheen
saakka ette sie I6yvat uuen tyon. Ko sie olet @stebors

jasen a-kassassa sie saatat saaja jopa 80% SjuHall smaland
sinun entisestd palkasta (tienastikathoon
saakka joka oon suunile 25 ooo kr/kuukausi)
ko sie olet kahen tyon vilissd. Jasenyys Yniuu-
nin a-kassassa elikké jossaki muussa a-kassassa
ei auttomaattisesti merkitte jasenyyttd Yniuunin
fakkiliithoon ja toisin pdin.

skaraborg/Vast Ostra Sormland
€ 2k IGotland

Sydost
Sydvast

Kaikki saattaa tulla paremaksi

Yniuunissa met tehemd koko aijan meédn parhauven ette parantaa
ja muuttaa ja meild oon pohjana positiivi kattanto siiheen tyo-
hoo6n. Meién vetovoima oon luottavuus ette vaikka monela oon aika
hyvin tyopaikala tdnd pédivdnd niin kaikki saattaa tulla paremaksi.
Met olema parantamisbransissa. Met ndytimd medn jasenille ja
ympiristomailmale kunka net- niin my6td — ko vasthoinkaynissé
tyoeldmissd — saattavat parantaa hedn tyopaikkaa, parantaa hedn
ekonomiita ja parantaa itted ja kunka met saatama tukea silld mitd
Yniuuni saattaa tarjota.



Yniuuni toissa

Tyopaikka oon Yniuunin tirkein arena. Sield oon tieto ehoista
tyopaikala ja kunka met halvaama ette se oon. Yhessd met vedma
medn kysymykset yhtheisty6ssi ja neuvotteluissa tyénantajan kansa.
Yniuunila oon suunile 3200 klypid ja 4000 tyopaikkaompyytid.
Mein klypit siséltavit viiestd montheen tuhantheen jasehneen.

Yniuuni maata ympari

Yniuuni oon rakenettu 18 rekiuunista, Yniuuni Norrbottenista, Yni-
uuni Louhnaasheen. Joka rekiuunissa oon kontturi, joskus useampi.
Se merkittee ette met olema likeld jos tyopaikat rekiuunissa tarttevat
tukea vississd fakkikysymyksissd. Usseimat rekiuunit jarjestdvat niin
kursia, koulutuksia ja aktiviteettia omin voimin ja net oon usseimiten
ilhmaisisa. Katto unionen.se jos sie halvaat lissdd informasuunia.

Demokratii Yniuunissa

Yniuuni oon jdsenohjattu organisasuuni joka rakentautuu represent-
tatiivistd demokratiista. Jasenet klypissa valikoittevat hedn johtokunnan
elikkd, jos fakkiklypid ei ole tyopaikala, esimerkiksi yhen tyopaik-
kaompyytin. Konkressi oon Yniuunin korkein pdattavé valtuusto. 260
ompyytid kohtaavat joka neljds vuosi ja padttavit mitd Yniuuni eessd
péin tullee tekheen. Pohjana oon motsuunit jaseniltd, rekiuunilta ja
liittojohtokunnalta. Konkressi paattad kansa ekonomiista, sdatandistd,
jasenmaksoista ja valikoittee liittojohtokunnan.

MOTSUNEERAA KOSKA VAIN!
Kaikki jasenet Yniuunissa saattavat jattaa esityksen, motsuneerata omhaan

klyphiin, rekiuunineuvosthoon, liittoneuvosthoon ja konkresshiin. Sita
paitti jasenet saattavat yhtd koska motsuneerata rekiuunijohtokunthaan ja
liittojohtokunthaan ja saaja vastauksen kolmen kuukauven siséle.

Yniuunin johtokunta

Yniuunin liittojohtokunta johtaa liiton toimintaa konkressitten
vilissa ja silld oon normaalisti 13 johtokuntajdsentd, valikoittu konk-
ressissa. Johtokunnala oon hénen apuna liittokontturi jossako oon
toissa eksparttida monelta eri alalta: neuvottelu, neuvonantaminen,
jyritiikka, tyomiljoo, koulutus, komynikasuuni, administrasuuni ja
sen semmosta. Liittokontturi oon Olof Palmen kaula Stokholmissa.



Menestykselisia kansalisia yhtheistoita

Yniuuni oon jdsen Virkamiesten sentraaliorganisasuunissa, TCO,
joka vettdd virkamiesfakitten kysymyksid politiikkerid ja paattdjia
vasten. Yniuuni oon kansa matkassa PTK:ssa, joka oon neuvottelu-
ja yhtheistydorganisasuuni jossako oon 25 fakkiliittoa jollako oon
fuukkys pansuuni- ja vakkuutuskysymykset. Toinen esimerkki yht-
heistyostd oon Fakit intystriissd- yks neuvotteluyhtheisty6é kuuen
fakkiliiton vilissd jokka oon kirjottanheet alle Intystriiaavtaalin.
Sopimus regleeraa kunka aavtaalineuvottelut intystriialuheela pittaa
tehhd ja se oon vaikuttannu stapiliteethiin, sddnolisyytheen ja tosi
palkannoushuun. Yks muu yhtheistyé oon Virkamiessektorin yht-
heisty6sopimus.Viis tyonantajaorganisasuunia ja kuus fakkiliittoa
sitheen mathaanrdknitty Yniuuni, nostavat esile palvelusektorin
merkityksen kasvanille ja ekonomiile Ruottissa.

Yniuuni vaikuttaa kansanvalisesti

Monet Yniuunin jésenistd oon toissé yrityksissa jokka toimivat globalilla
tyomarkkinalla. Ko yritykset ja tydmarkkinat tulevat yha rajattomiksi se
kansanvilinen fakkityd ja yhtheistyo tulevat vield tarkedamaksi. Yniuu-
nin tehtdva ette ottaa halthuun jasenitten intressit ulttuu siis yli Ruottin
rajoitten. Met tehema t6ité ette vaikuttaa niild arenoila missd paatok-
sid otethaan, niin eurooppalaisela ko globalilla tasola. Se oon kaikista
niinku ette lisétd representtasuunia eurooppalaisilta yritysneuvoksilta,
ette allekirjottaa useampia eurooppalaisia ja globalia raamiaavtaalia ja
ette vaikuttaa politiikkeria ja virkamiehid EU:n péittavissd orgaanissa.
Met tehemd yhtheisty6ta fakkiliitoitten kansa Ruottin rajoitten ulko-
puolila ja olema matkassa monessa kansanvalisessa fakkiorganisasuu-
nissa.



Meén jasenyyen lisaksi sulle tdissatoimivanna
virkamiehen4 Yniuuni toivottaa kansa omayri-
tyksia ja oppilhaita tervetulheeksi. Johtajat
saattavat kansa alkaa jaseniksi. Met tarjoama
kansa vierasjésenyyen sulle jolleko oon myoé-
netty tyolupa Ruottissa ja olet kansalainen
maassa ulkopuolela EU/EEA:ta ja Schweizissa.

Lissa4 informasuunia oon sivula unionen.se.




Soita Yniuuhniin
0770-870 870

Met vastaama kaikhiin sinun kysymykshiin tydeldmén
ehoista ja jasenyyen etuista.

Huomioitte ette met annama sulle ensi siassa neuvoja
ruottiksi. Neuvonantamista englantinkieleld sie saatat
useasti saaja, mutta se riippuu siitta keta meild oon siné
paivana toissa. Met emma saata luvata neuvonantamista
useamalla kielela, mutta jos sie otat mean kansa yhtheytta
niin met tehema parhauen ette auttaa sinua.

Sie Ioyvat kansa vastauksia unionen.se jossako vissi
informasuuni oon englanninkielela.
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ISSA: Borlange, Bords, Gavle, Jodttepori, Helsingborg, Jonkdping, Kalmar, Karlshamn, Karlstad, Linkdping,
lefted, Skivde, Stokholmi, Sundsvall, Sédertalie, Trollhéttan, Uumaja, Uppsala, Visby, Vasterds, Vaxjo, Orebro



