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Checklista för  
förtroendevalda  
– se till att  
övervakningen 
inte spårar.

He
lt spårat



Checklista 
Här är en enkel checklista som kan vara bra att använda för  
att börja prata om övervakning och integritetsfrågor på jobbet.

Checklista för medarbetare och förtroendevalda  
– att tänka på när det gäller personuppgifter
Ja	 Nej

	 	 Har de anställda fått veta vilka uppgifter som samlas in? 

	 	� Samlas det in känsliga personuppgifter? Exempel: hälsa, facklig tillhörighet. 

	 	� Finns det risk att uppgifterna används till annat än vad som var tänkt?  
Exempel: används inpasseringsloggar även för närvarokontroll?

	 	 Vet de anställda vem som har tillgång till deras uppgifter? 

	 	� Har arbetsgivaren gjort en riskbedömning (DPIA) för system  
som kan hota integriteten? 

	 	 Har facket fått vara med i bedömningen innan system införs? 

	 	� Finns det rutiner för ATT skydda uppgifterna när de inte längre behövs?

Om svaret blev nej på någon/några av frågorna, begär att arbetsgivaren åtgärdar det snarast. 

Checklista för IT-ansvariga – stöd för inköp och system
Ja	 Nej

	 	 Är nya system och programvaror i enlighet med dataskyddsregler? 

	 	 Har ni säkerställt att insamlingen är laglig innan ni köper in system?

	 	� Har ni gjort en konsekvensbedömning (DPIA) för system som kan  
hota integriteten? 

	 	 Har facket fått vara med i bedömningen av nya system?

	 	 Är användarna tydligt informerade om vilka uppgifter som samlas in? 

	 	� Är det endast nödvändig personal som har tillgång till  
personuppgifter begränsad? 

	 	 Finns rutiner för att radera data när den inte längre behövs?

Om svaret blev nej på någon/några av frågorna, åtgärda det snarast och se över rutinerna. 



Checklista för chefer – att tänka på när det gäller personuppgifter
Ja	 Nej

	 	 Har ni informerat de anställda om vilka uppgifter som samlas in? 

	 	� Har ni koll på vilka system som används för att samla in data om  
de anställda?

	 	 Är det tydligt för personalen vad de får och inte får göra i systemen?

	 	 Har ni rutiner för att skydda data när den inte behövs?

	 	 Har ni gjort en risk- och konsekvensbedömning för systemen?

	 	 Ser ni till att endast nödvändig personal har tillgång till personuppgifterna?

	 	 Finns det rutiner för att hantera dataskyddsincidenter och dataläckor? 

	 	 Följer ni lagar och policys om dataskydd? 

Om svaret blev nej på någon/några av frågorna, åtgärda det snarast och se över rutinerna. 

Mer för förtroendevalda  
Det finns en handbok i att förhandla frågor om dataskydd och artificiell 
intelligens. Logga in på unionen.se och titta under ”mitt uppdrag”.
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Stäng av mikrofonen

Dra för kameraskyddet

Skydda privat information

Stäng av webbkameran
(O)spårad checklista

Helt spårat


