FORSAKRINGSVILLKOR ¢ GALLER FRAN 1 NOVEMBER 2023

Obligatorisk
gruppliviorsakring

FOR ARBETSLOSA MEDLEMMAR | UNIONEN

Bliwa,



FORSAKRINGENS SYFTE

Den obligatoriska grupplivforsakringen for arbetslosa medlemmar i Unionen &r en kapitalfor-
sakring som innebér att ett forsédkringsbelopp betalas ut till den forsdkrades formanstagare
vid den forsédkrades dodsfall. Férsdkringen ar en ren riskfoérsékring som saknar virde om den
upphor att gilla innan ett forsédkringsfall intraffat. Forsdkringen &r en obligatorisk forsakring
som omfattar arbetsldosa medlemmar i Unionen som under férsékringstiden inte omfattas av
nagon tjanstegruppliviérsikring enligt annat avtal hos Bliwa eller annan forsdkringsgivare.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) &r
forsékringsgivare for forsdkringen. Bliwa ar ett 6msesidigt forsdkringsbolag, vilket innebéar
att bolaget 4gs av forsédkringstagarna. Det innebér i sin tur att féorsdkringstagarna har ratt

till aterbaring av det 6verskott som eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet. Se vidare under
punkt 1.14. Bliwas forsédkringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med post-
adress Box 7821, 103 97 Stockholm. Bestksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress:
finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas mark-
nadsforing star under tillsyn av Konsumentverket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad.
Besodksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: konsumentverket@konsumentverket.se.
Telefonnummer 0771 -42 33 00. Webbadress: www.ko.se. Information om Bliwas ekonomiska
stillning kan erhallas genom Bliwas senast faststéillda Arsredovisning. Arsredovisningen
finns tillgédnglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ockséa bestéllas efter annan kontakt
med Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns lingst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsdakringsvillkor och all annan information pé& svenska. Tvist med
anledning av dessa villkor eller av férsékringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tilldmpning av
svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGEN

Dessa forsakringsvillkor géller fran 1 november 2023. Det innebér att villkoren géller for
forsdkringar som tecknas eller f6rnyas 1 november 2023 eller senare och att villkoren géller
for forsdkringsfall som intraffar 1 november 2023 eller senare. For forsdkringen géller &ven
bestdémmelserna i gruppavtalet, forsékringsrorelselagen (2010:2043), forsdkringsavtalslagen
(2005:104) samt svensk lag i ovrigt.

SKATTEREGLER
Forsédkringen ar en kapitalforsdkring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Det innebér
bland annat att utbetald férsédkringserséattning ar skattefri.



Innehall

1. Allmanna bestammelser

Definitioner

1.1 om gruppavtalet och obligatorisk forsédkring
1.2 forsdkringens giltighetstid

1.3 For vem géller forsdkringen?

1.4 Nar forsdkringen trader ikraft

1.5 Hélsokrav

1.6 Premie

1.7 Nar forsékringsskyddet upphor

1.8 Efterskydd

1.9 Fortséttningsférsdkring

1.10 Atgé,rder for utbetalning

1.11 Tidpunkt f6r utbetalning och rantebestimmelser
1.12 Preskription

1.13. Forfogande 6ver forsdkringen

1.14 Regler for fordelning av 6verskott samt forlusttickning

2. Sarskilt om forsakringen

2.1 Forsédkringsersittningens storlek
2.2. Samordning av forsakringsbelopp

2.3 Formanstagarforordnande for grupplivforsédkringen

3. Begréansningar i Bliwas ansvar

3.1 Upplysningsplikt

3.2 Fo6ljden av oriktiga uppgifter

3.3 Forséakringens giltighet vid krigstillstdnd och politiska oroligheter

3.4 Skador orsakade av atomkérnreaktion samt biologiska, kemiska och nukleédra substanser
3.5 Force majeure

3.6 Juridiskt ombud

4. Behandling av personuppgifter

5. Om vi inte &r 6verens

[ SIS 1 SN S ST~ TN N N N N NV I VIV N OV N OV

o1

(o211

(&)

N N o o o O



Definitioner

Arbetslds

Med arbetslos avses i dessa forsdkringsvillkor den som ar
anmaéild som arbetssdkande pa Arbetsformedlingen, star
till arbetsmarknadens forfogande och som gor ansprak
pa arbetsloshetserséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring. Den som soker arbete i annan
EU-stat pa det satt som kravs for att f& dagpenning fran
arbetsloshetskassan anses ocksa sté till arbetsmark-
nadens forfogande, dock langst 3 manader. Med att st&
till arbetsmarknadens forfogande menas ocksa att med
omskolningsbidrag genomgé av myndighet anordnad
omskolning till ny yrkesverksamhet. Arbetsléshet ska
styrkas genom intyg fran offentlig arbetsférmedling eller
erkind arbetsloshetskassa.

En arbetslos medlem som under férsdkringstiden bevil-
jas sjukpenning, eller motsvarande ersittning till f6ljd av
sjukdom eller olycksfall fran Forsakringskassan, anses

i dessa forsdkringsvillkor vara arbetslos sa ldnge sddan
ersattning utbetalas fran Forsdkringskassan. Detsamma
galler for sidan medlem som under forséakringstiden
beviljas foraldrapenning fran Forsédkringskassan.

Forsdkrad
Den person pé vars liv forsdkringen géller.

Forsakringsfall
Den tidpunkt d& den forsékrade har avlidit.

Forsakringstagare

Unionen ir forsékringstagare. Nar det géller forhallandet
till borgenérer samt ratten att forfoga 6ver forsdkringen,
till exempel genom att gora formanstagarférordnande,
anses dock varje forsdkrad som forsdkringstagare.

Formanstagare
Den som pa grund av ett formanstagarférordnande har
rétt att fa ersattning fran forsakringen.

Forsakringstid
Den tid forsdkrad omfattas av gruppforsakringen.

Gruppavtal
Avtal och tilldggsavtal om obligatorisk gruppersonfor-
sékring mellan Bliwa och Unionen.

Gruppmediem
Den som tillhor den grupp som anges i gruppavtalet och
som ddrmed omfattas av forsédkring. Se punkt 1.3.

Gruppforetradare
Unionen som foretriader den forsdkringsberittigade grup-
pen gentemot Bliwa.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsédkringsvillkor &ven
registrerad partner.

Samho

Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett
parforhallande och har gemensamt hushall enligt sambo-
lagen (2003:376).

Prishashelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap 7 §
socialforsakringsbalken (2010:110).

Unionen
Fackforbundet Unionen.

Aktenskap
Med dktenskap avses i dessa forsédkringsvillkor &ven
registrerat partnerskap.

1. Allménna bestammelser

1.1 OM GRUPPAVTALET OCH OBLIGATORISK FORSAKRING

Gruppavtalet

Enligt forsdkringsavtalslagen ar ett giltigt gruppavtal en
forutsittning for ett enskilt avtal om gruppférsékring.
Gruppavtalet ingas mellan Bliwa och en gruppforetréa-
dare. I gruppavtalet bestdms om forsdkringen ar obligato-
risk eller frivillig samt férsédkringens omfattning i 6vrigt.
Dar regleras ocksd vilka som tillhor den forséakringsbe-
rattigade gruppen, nér forsédkringarna tidigast kan borja
gilla, hur férsdkringen ska administreras, gruppavtalets
giltighetstid, uppsédgningsritt med mera. Om gruppav-
talet giller obligatorisk foérsdkring anges &ven premien
for denna i gruppavtalet. Gruppavtalet kan sdgas upp av
gruppforetradaren eller av Bliwa. Om gruppavtalet sigs
upp innebir det att samtliga forsdkringar som meddelats
pa grundval av gruppavtalet upphor att géalla.

Obligatorisk gruppforsakring

Vid obligatorisk gruppférsidkring omfattas de forsak-
ringsberéattigade som anges i gruppavtalet automatiskt
av forsakring i Bliwa. Forsédkringsavtalet ingas mellan
gruppforetrddaren, som ar forsdkringstagare, och Bliwa.
Nar det galler forhallandet till borgenéarer samt ratten att
forfoga over forsakringen, till exempel genom att gora
formanstagarféorordnande, anses dock varje forsakrad
som forsdkringstagare.

1.2 FORSAKRINGENS GILTIGHETSTID

Om inte annat anges i gruppavtalet giller férsdkringen
for hogst 1 ar i taget. Vid nyteckning 16per den forsta for-
sakringstiden till arets slut, det vill sdga till och med den
31 december det ar forsékringen tecknades. Forsédkrings-
tiden l6per darefter med 1 ar i taget, fran den 1 januari till
den 31 december varje 4r. Om varken forsdkringen eller
gruppavtalet sdgs upp vid forsékringstidens slut férnyas
forsdkringen arsvis. Bliwa har da ratt att &ndra forsak-
ringsvillkoren, se punkt 1.15. Forsédkringen férnyas som
langst till och med den dag d& den forsédkrade uppnar
slutaldern i forsékringen.

1.3 FOR VEM GALLER FORSAKRINGEN?

Forsakringen galler tidigast fran och med 18 ars alder
och langst till och med méanaden fére den da den forsak-
rade uppnar 66 ars alder eller annan avtalad lagre pen-
sionsalder.

Forsakringen géller for alla arbetslésa medlemmar i
Unionen som har anmélt sin arbetsléshet till Unionen
och som under forsékringstiden inte omfattas av nagon
tjanstegrupplividrsdkring enligt annat avtal hos Bliwa
eller annan forsékringsgivare.

Dessutom giéller forsédkringen for arbetslésa medlemmar
som avlider inom tre méanader fran arbetsléshetens intri-
de, &ven om medlemmen inte har anmaélt arbetslosheten
till Unionen.



1.4 NAR FORSAKRINGEN TRADER IKRAFT

Forsékringen trader i kraft den dag som anges i grupp-
avtalet och géller f6r dem som 4r gruppmedlemmar vid
denna tidpunkt. Fér den som senare blir gruppmedlem
trader forsdkringen i kraft dagen efter intrédet i gruppen.

1.5 HALSOKRAV

Forsakringen géller utan krav pa medlemmens hélsa.

1.6 PREMIE

Priset for forsdkringen, premien, berdknas och faststélls
av Bliwa for 1 kalenderar i taget. Premien for forsakring-
en anges i gruppavtalet mellan Bliwa och Unionen. Pre-
miens storlek beror bland annat pa aldersférdelningen
bland de foérsdkrade och skadeutvecklingen. Premien
kan justeras av Bliwa i samband med arsskiftet.

1.6.1 Premiebetalning

Premien betalas av forsdkringstagaren, det vill siga Unio-
nen. Forsédkringstagaren ska utan kostnad for Bliwa géra
premieinbetalningarna i en post for alla forséikrade, om
inget annat 4r 6verenskommet.

1.6.2 Uppségning pa grund av obetald premie

Bliwa har ratt att sdga upp forsédkringen for upphorande
om forsakringstagaren bryter mot sin skyldighet att
erligga premie. Uppsiagningen far verkan 14 dagar efter
den dag den avsidndes, om inte premien betalas inom
denna tid.

1.6.3 Aterupplivning

Har en uppségning skett och fatt verkan i enlighet med
punkt 1.6.2 ovan och avser drojsmalet med premiebetal-
ningen inte den forsta premien for férsdkringen, dterupp-
livas forsakringen for hela gruppen om det utestdende
premiebeloppet betalas inom 3 manader fran det att upp-
sdgningen fick verkan.

Om aterupplivning sker borjar forsdkringen gilla igen
for hela gruppen fran och med dagen efter den da pre-
mien betalades. Obligatorisk forséakring kan endast ater-
upplivas for hela gruppen.

Bliwa ansvarar inte for dodsfall som intréffat eller har
sin grund i handelse som intraffat under den tid forsak-
ringen inte har géllt.

1.7 NAR FORSAKRINGSSKYDDET UPPHOR

Forsakringen géller s lange premien betalas, dock
langst till och med manaden fore den d& den forsakrade
fyller 66 ar.

Forsédkringen kan sluta géilla dessférinnan, om grupp-
avtalet upphor pa grund av uppséagning av Bliwa eller av
gruppforetriadaren.

Forsdakringen slutar ocksa gélla om den sidgs upp av
Bliwa pa grund av obetald premie eller oriktiga uppgifter.
Forsakringen slutar dven gélla d& den forsdakrade inte
langre tillhor den grupp som enligt gruppavtalet har ratt
att omfattas av férsdkringen, se punkt 1.3. Den forsékrade
kan nér som helst avsta fran forsdkringen genom anmé-
lan till Bliwa eller gruppforetrddaren.

1.8 EFTERSKYDD

Om medlemmen i Unionen har omfattats av gruppfor-
sakringen enligt punkt 1.3 i minst 6 manader och forsak-
ringen har upphort pa grund av att den forsdkrade inte

langre uppfyller forutsdttningarna for att omfattats av
forsakringen enligt dessa bestimmelser, giller ett for-
langt forsdkringsskydd i tre manader. En forutséttning
for detta dr att medlemmen inte omfattas av motsvarande
skydd enligt annat avtal hos Bliwa eller annan forsak-
ringsgivare under tiden for efterskydd.

Efterskyddet gédller langst till och med manaden fére den
da medlemmen uppndar 66 ars alder.

1.9 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om gruppavtalet upphor pa grund av Unionens eller
Bliwas uppségning har varje forsakrad ratt att utan hilso-
provning fa ett likvardigt skydd genom att teckna fortsatt-
ningsférsakring hos Bliwa. Ansokan om fortsattnings-
forsdkring ska goras inom 3 manader fran det att forsak-
ringen upphoérde. Den som varit férsédkrad kortare tid &n
6 manader har inte ratt till fortsattningsforséakring. Den
forsdkrade har heller inte réatt till fortséttningsférsédkring
om han eller hon omfattas av, eller uppenbarligen kan
omfattas av, annan likvirdig persongruppforsikring med
i huvudsak samma féormaner hos en annan forsédkrings-
givare. Varje forsédkrad har dessutom rétt att teckna fort-
sattningsforsakring om férsdkringen sdgs upp pa grund
av utebliven premiebetalning. Fortsattningsforsdkring
kan tecknas att gédlla langst till och med utgdngen av
manaden fére den da den forsédkrade fyller 66 ar. Fortsatt-
ningsférsdkringen far ha hogst samma omfattning och
formaner som tidigare gruppforsékring.

Fortsittningsforsdkringen har andra férsdkringsvillkor
och premier dn gruppforsdkringen.

1.10 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmaélan av forsdkringsfall och begédran om utbetalning
av ersittning ska ske snarast. Blankett tillhandahéalls av
Bliwa.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Bliwa anser
behovs for att beddma ratten till férsédkringsersittning
ska lamnas till Bliwa. Bliwa ersétter inte kostnader fér
detta.

1.11 TIDPUNKT FOR UTBETALNING OCH
RANTEBESTAMMELSER

Néar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett forsak-
ringsfall och den som begéir ersittning lagt fram eller
bidragit till utredningen pa det sétt som skéligen kan
begéras for att Bliwa ska kunna faststélla sin betalnings-
skyldighet och till vem utbetalning ska goras regleras
forsédkringsfallet skyndsamt genom att Bliwa betalar ut
erséattning.

Bliwa betalar ranta enligt 6 § rédntelagen (1975:635) pa for-
sékringsbelopp som inte betalats ut i rétt tid enligt dessa
forsdkringsvillkor. Ratten till rdnta géller om drojsmalet
med utbetalning varat langre dn 30 dagar. Bliwa ansvarar
inte for andra forluster som kan uppstd om utredningen
av forsdkringsfallet eller utbetalningen av forséakrings-
ersattningen fordrojs. Drojsmalsrianta betalas inte om
drojsmalet beror pa force majeure-liknande héandelse, se
punkt 3.5.

Oavsett om utbetalningen fordrojts eller inte betalar
Bliwa ranta pa forséakringsbelopp som har forfallit till
betalning men som kvarstar i Bliwas forvaltning. Réatten
till ranta galler da fran och med 1 manad fran det att for-
sdkringsbeloppet skulle ha betalats ut. Den réntefot som



da tillampas ar referensriantan minskad med 2 procent-
enheter och i forekommande fall minskad med eventuell
avkastningsskatt som Bliwa ska betala pa det férrantade
beloppet. Rantan rdaknas av fran drojsmalsréantan. Om

det sammanlagda réantebeloppet for forsdkringsbelopp
som hanfor sig till samma foérsdkringsfall understiger 0,5
procent av prisbasbeloppet for det ar forséakringsbeloppet
betalas ut, betalas ingen réanta.

1.12 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsdkringserséttning eller annat forsék-
ringsskydd maste vicka talan mot Bliwa inom 10 ar fran
tidpunkten nér det forhallande som enligt forsdkringsav-
talet berattigar till sddant skydd intréadde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstallt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta styck-
et, ar fristen att vicka talan alltid minst 6 manader fran
det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéllningstagande
till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt, gar ratten till for-
sdkringsskydd forlorad.

1.13. FORFOGANDE OVER FORSAKRINGEN

Den forsékrade far inte 6verlata eller pantsétta forséak-
ringen. Ett forfogande i strid med denna bestdmmelse ar
utan verkan.

1.14 REGLER FOR FORDELNING AV OVERSKOTT SAMT
FORLUSTTACKNING

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsakringsverksam-
het ska arsvinsten avséttas till en sa kallad konsolide-
ringsfond, se punkt 1.14.1. Allt 6verskott maste dock inte
avséttas till konsolidering utan kan fordelas ut pa for-
sakringstagarna genom aterbéring, i férsta hand i form
av framtida premiesdnkningar. Om ett underskott skulle
uppsté i verksamheten kan uttag ur Bliwas konsolide-
ringsfond ske for att ticka férlusten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for férlusttéack-
ning, eller for aterbéring av 6verskott, fattas av Bliwas
bolagsstdmma i enlighet med Bliwas bolagsordning samt
Bliwas vid var tid géllande forsakringstekniska riktlinjer
och forsakringstekniskt berakningsunderlag. Savéil Bli-
was bolagsordning som de foérsdkringstekniska riktlin-
jerna och berdkningsunderlaget kan komma att &ndras i
framtiden nér det géller rétten till 6verskott.

1.14.1 Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvéndas for forlusttickning, for tilldelning
av aterbaring till forsdkringstagarna eller for att lamna
gavor till allménnytta eller dirmed jamforliga &ndamal.
Bolagsordningen kan komma att &ndras i framtiden nér
det géller hur konsolideringsfonden kan anvéndas.

1.15 Andring av forsakringsvillkor

Bliwa har réatt att &ndra dessa forsdkringsvillkor under
1lopande forsédkringstid om &ndringen behovs pa grund av
forsdakringens art eller av ndgon annan séarskild omstan-
dighet som dndrad lag, lagtillampning eller myndighets
foreskrift. En &ndring som kan komma att behdva goras
pa grund av forsdkringens art kan till exempel bero pa
andring i ett kollektivavtal som ligger till grund for f6r-
sdkringen.

En dndring som beror pa dndrad lag, lagtillampning eller
myndighets foreskrift, samt bagatellartade dndringar,
kan borja gélla omedelbart. Andra dndringar borjar gilla
1 ménad efter att Bliwa meddelat &ndringen. Bliwa har
ocksa ratt att tillampa nya forsakringsvillkor i samband
med att forsdkringen férnyas, se punkt 1.2.

1.16 Representationssystem

Bliwa Livforsédkring &r ett 6msesidigt forsékringsbolag.
Det innebér att bolaget 4gs av sina férsédkringstagare
och att det normalt ar forsdkringstagarna som beslutar
om bolagets angeldgenheter. Bliwa har ett representa-
tionssystem som innebér att beslutanderéitten utévas av
sarskilt utsedda fullméktigeledamoter pa Bliwas bolags-
stdmma. Enligt Bliwas bolagsordning utses hélften av
fullméaktigeledamoterna genom direktval av férsdkrings-
tagarna i Bliwa samt av ett fatal namngivna organisatio-
ner, som har ratt att utse varsin fullméaktigeledamot. Den
andra héalften av fullméktigeledamoterna utses av de
kunder i Bliwa som erlagt hégst premie under ndrmast
foregaende rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till full-
maktige och bolagsstimma finns pa www.bliwa.se.

2. Sarskilt om forsédkringen

2.1 FORSAKRINGSERSATTNINGENS STORLEK

A. Grundbelopp
Avlider den forsdkrade under forsdkringstiden betalas
forsdkringsersittning ut enligt foljande:

Beloppets storlek angivet i antal prisbasbelopp

Har den forsakrade vid dodsfallet fyllt: | Antal prisbasbelopp
18 men e 55 ar 6,00
55 5,50
56 5,00
57 450
58 4,00
59 3,50
60 3,00
61 2,50
62 2,00
63 1,50
64 (men ej slutaldern i gruppavtalet) 1,00

Forsdkringens slutalder uppnas vid utgdngen av méana-
den fore den da den forsdkrade fyller 66 ar.

B. Barntillagg

Efterlamnar den forsdkrade arvsberattigat barn som vid
dodsfallet ej har fyllt 20 ar, betalas barntillagg ut till varje
sadant barn.

Barntillaggets storlek angivet i antal prisbasbelopp

Barnets alder vid dodsfallet Antal prisbasbelopp
Inte fyllt 17 ar 2,00
Fyllt 17 men inte 19 ar 1,50
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,00

2.2. SAMORDNING AV FORSAKRINGSBELOPP

Om den forsédkrade vid dodsfallet omfattades av tjans-
tegruppliviorsakring enligt avtal hos Bliwa eller annan
forsakringsgivare utbetalas inte erséattning fran denna
forsakring.



2.3 FORMANSTAGARFORORDNANDE FOR
GRUPPLIVFORSAKRINGEN

2.3.1 Generellt formanstagarforordnande

Formanstagare till utfallande dodsfallskapital &r, om inte
den forsédkrade skriftligen har anmélt annat férordnande
for grundbeloppet till Bliwa, i nedan angiven ordning:

Grundbelopp
* I forsta hand den forsédkrades make/maka eller sambo
* I andra hand den férsdkrades arvsberéattigade barn

e Itredje hand den forsékrades foraldrar eller, om nagon
av dem ar avliden, den efterlevande foraldern.

Finns ingen forméanstagare enligt punkterna ovan beta-
las dock 0,5 prisbasbelopp ut som begravningshjilp till
dodsboet.

Forordnande till forméan for make/maka upphor att gélla
nir ansdkan om dktenskapsskillnad kommit in till dom-
stol, om det inte av omstéandigheterna framgar att den for-
sakrade varit avannan mening. Féorordnande till forman
for sambo upphor ndr samboforhallandet upploses, om
det inte av omstéandigheterna framgér att den forsédkrade
har varit avannan mening.

Barntillagg

Formanstagare till varje barntillagg &r det barn som till-
ligget avser. Andring av férmanstagare kan inte goras for
barntillagget.

2.3.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsakrade kan gora ett annat formanstagarforord-
nande dn det som &r angivet ovan. Férordnandet kan bara
goras till fysisk person och avser endast grundbeloppet.

Blankett for sarskilt formanstagarféorordnande kan
rekvireras fran Bliwa eller gruppforetradaren. Sarskilt
formanstagarférordnande forfaller vid byte av grupptill-
horighet eller 6vergang till fortsattningsforsakring.

Formanstagarforordnandet kan inte &ndras genom ett
testamente eller annan viljeyttring.

2.3.3 Avsta sin ritt som formanstagare

Formanstagare kan helt eller delvis avstd sin ratt som for-
manstagare till det forsdakringsbelopp som ska betalas ut.
Sadant avstaende ska goras skriftligt av formanstagaren
till Bliwa.

Avstaende ska goras innan forméanstagaren kan anses ha
tilltratt sitt forvirv och innan bouppteckning inldmnas
till Skatteverket. Som formanstagare intrader da den
eller de som enligt formanstagarforordnandet star nar-
mast i tur.

3. Begransningar i Bliwas ansvar

3.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Forsakringstagaren och den forsdkrade ar skyldiga att
pa Bliwas begéran lamna de upplysningar som kan ha
betydelse for fragan om férsédkring ska meddelas, dndras
eller handliaggas i 6vrigt. Forsédkringstagaren och den
forsdakrade ska lamna riktiga och fullstdndiga svar pa
Bliwas fragor. Om den forsédkrade varit anmaéld arbetso-
formogen till Bliwa och dérefter atergar i arbete ska detta
omgaende meddelas till Bliwa. Den forsdkrade ska ocksa
lamna uppgifter till Bliwa om andra forhallanden som
kan paverka ratten till erséttning fran féorsédkringen.

3.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsakringstagaren vid fullgérande av sin upplys-
ningsplikt enligt punkt 3.1, har férfarit svikligt eller i
strid mot tro och heder kan férsédkringsavtalet vara ogil-
tigt och Bliwa fritt fran ansvar for forsakringsfall som
intraffar darefter. Bliwa far i sa fall behalla inbetald pre-
mie for férfluten tid.

Om forséakringstagaren eller den forsédkrade uppsatligen
eller av oaktsamhet som inte dr ringa, ldmnat oriktiga
eller ofullstindiga uppgifter som varit av betydelse for
Bliwas riskbedomning, kan Bliwas ansvar begrénsas till
det ansvar som géllt om riktiga och fullstdndiga uppgifter
hade lamnats. Detta kan innebéra att Bliwa &r fritt fran
ansvar for ett intraffat forsédkringsfall.

Om Bliwa far kinnedom om att upplysningsplikten asi-
dosatts pa det séatt som anges ovan far Bliwa sédga upp
eller dndra forsékringen. Uppségningen gors skriftligt
och med 3 manaders uppsagningstid. Om Bliwa skulle ha
meddelat forsakring pa andra villkor med kénnedom om
de riatta uppgifterna, har forsdkringstagaren ratt till fort-
satt forsdkring med det férsékringsbelopp som motsvarar
den premie och de villkor i 6vrigt som avtalats. Forsak-
ringstagaren ska i sa fall begédra fortsatt forsakring innan
uppségningstiden gar ut.

3.3 FORSAKRINGENS GILTIGHET VID KRIGSTILLSTAND OCH
POLITISKA OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige
Rader krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning
om Bliwas ansvar (krigsansvar) och ritt att ta ut tillaggs-
premie (krigspremie).

Forsdkringen géller inte om anslutning till f6rsékringen
har skett efter krigstillstandets intriade eller inom en
period av 3 manader dessforinnan.

Vid deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utanfor
Sverige

Forsakringen galler inte for dodsfall som intraffar d& den
forsdkrade deltar i ett krig eller i politiska oroligheter
utanfor Sverige. Forsédkringen géller inte heller for déds-
fall som intraffar inom 1 ar efter sddant deltagande och
som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Om den forsdkrade vistas utanfor Sverige i ett omrade
dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader -
men utan att sjalv delta, giller f6ljande:

Om anslutning till férsékringen har skett i samband med
utresan till eller under vistelsen i omradet, och kriget
eller oroligheterna redan da pagick eller det var uppen-
bar fara for krig, géller férsdkringen inte fér dédsfall som
intraffar under vistelsen i omradet eller inom 1 ar efter
vistelsens slut och som kan anses bero pa kriget eller
oroligheterna.

3.4 SKADOR ORSAKADE AV ATOMKARNREAKTION SAMT
BIOLOGISKA, KEMISKA OCH NUKLEARA SUBSTANSER
Forsékringarna géller inte for dodsfall vars uppkomst
eller omfattning har direkt eller indirekt samband med
atomkéirnreaktion.

Forsédkringarna géller inte heller for dodsfall som har
uppkommit genom spridande av biologiska, kemiska
eller nukleédra substanser i samband med terrorhandling.



Med terrorhandling avses en skadebringande handling
som ar straffbelagd dar den begas eller dar dodsfallet
intraffar och som framstér att vara utford i syfte att:

e allvarligt skrimma befolkningen

* otillborligt tvinga offentliga organ eller internationell
organisation att genomfora eller avsta fran att genom-
fora viss atgard

e allvarligt destabilisera eller foérstora de grundliggande
politiska, konstitutionella, ekonomiska eller sociala
strukturerna i ett land eller i en internationell organisa-
tion.

3.5 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for férlust som kan uppstéd om
handldggningen av ansdkan om férsékring, utredning av
forsékringsfall, utbetalning eller liknande férpliktelse for
Bliwa, fordrojs pa grund av en héandelse som ligger utan-
for Bliwas kontroll. Bliwa ska &ven ha vidtagit de atgér-
der som skiligen kan begéras av Bliwa for att begriansa
foljderna av en sddan hindelse. Exempel pd handelser
som kan medfora ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigs-
liknande forhallanden eller politiska oroligheter, natur-
katastrof, inskrankningar i den allménna samfiardseln
eller energiférsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet
vidtagen eller underlaten atgéard, konflikt pa arbetsmark-
naden, blockad, brand, 6versvimning, sjukdom eller
olyckshéndelse av storre omfattning eller omfattande for-
lust eller forstorelse av egendom. Forbehallet om konflikt
pa arbetsmarknaden och blockad géller &ven om Bliwa
sjalvt ar foremal for eller sjalvt vidtar sddan atgérd.

3.6 JURIDISKT OMBUD

Kostnad for att anlita juridiskt ombud ersétts inte av for-
sékringen.

4. Behandling av personuppgifter

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling
av personuppgifter sker utifran gillande lagstiftning,
branschgemensamma rekommendationer och Bliwas
interna regler. P4 www.bliwa.se/personuppgifter kan du
lasa mer om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter.
Dér kan du dven ldsa om vilka rattigheter du har gent-
emot oss. Om du hellre vill ha informationen hemskickad

till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

5. Om Bliwas forsdkringsdistribu-
tion

Bliwas forsdkringar kan distribueras av Bliwa eller en
annan distributér som Bliwa anlitat for att skota distri-
butionen. Den som distribuerar férsdkringen ska ldmna
information om distributionen till kunden. Nedanstaen-
de information géller darfor i de fall Bliwa &r distributor
av forsakring.

Namn pa anstalld som deltagit i distributionen

Distribution av férsdkring till fysiska personer sker nor-
malt digitalt eller via blankett, det vill siga utan direkt
bitrdde av en anstélld. Distribution av forsédkring till juri-
diska personer kan ske digitalt, via blankett eller genom
kontakt med en anstélld pa Bliwa. Namnet pa en sddan
anstalld framgar i forekommande fall av forsédkrings-
avtalet eller meddelas separat i samband med avtalets
ingaende.

Radgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda indivi-
der avseende forsidkring.

Information om ersattning
Ersiattning utgar inte till Bliwas anstéllda till f61jd av dist-
ribution av enskilda forsakringsavtal.

6. Om vi inte ar 6verens

Bliwa ompradvar

Om du &r missndjd med Bliwas beslut ska du i forsta
hand ta kontakt med Bliwa f6r omprovning av drendet.
Ett klagomal eller en begdran om omprévning méaste
framstéllas till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slut-
liga besked i &rendet. Om nya omstandigheter intraffat
omprovar dock Bliwa ett &rende &ven efter att denna frist
16pt ut. Omprovning sker enligt Bliwas vid var tid géllan-
de riktlinjer f6r klagoméalshantering. I forsta hand vill vi
att du kontaktar den som har handlagt ditt &rende f6r en
omprévning. Om du dérefter fortfarande inte &r n6jd med
handléggarens beslut kan du kontakta den som &r klago-
malsansvarig pa Bliwa. Om du ar inte &r n6jd med Bliwas
distribution kan du ockséa kontakta klagomalsansvarig
eller ndgon annan instans for tvistlosning enligt nedan.
For kostnadsfri omprovning hos Bliwas klagomalsansva-
rig skriv till: Bliwa: Klagomalsansvarig, Box 13076,

103 02 Stockholm eller skicka e-post till:
klagomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas forsakringshyra

Allméanna upplysningar och vigledning i férsdkrings-
fragor kan lamnas av Konsumenternas forséakringsbyra.
Adress: Konsumenternas forsakringsbyra, Box 24215, 104
51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Personforsakringsndmnden

Personfoérsdkringsndmnden prévar endast &renden som
innehaller forsdkringsmedicinska fragor och dar ndmn-
den darfor behover stod av radgivande likare. Arenden
i Personforsékringsndmnden kan dérfér normalt sett
endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller livférsdkring-
ar. Adress: Personférsdkringsndmnden, Box 24067, 104
50 Stockholm. Telefon: 08-522 787 20.

Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

ARN &r en statlig myndighet som kostnadsfritt prévar
tvister mellan privatpersoner och néaringsidkare. Namn-
den provar inte tvister som ror lagre belopp dn 2 000 kr
och gor inga medicinska beddmningar. Adress: Allméan-
na reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm.
Telefon: 08-508 860 00.

Domstolsprévning
En forsakringstvist kan ocksa provas av allmén domstol.
Forsta instans ar tingsréatt.
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