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Uppsagning av kollektivavtal och varsel om konfliktatgarder

Unionen har under varen 2025 forhandlat med Svensk Handel om att tréffa nya
kollektivavtal om loner och allmanna anstallningsvillkor pa avtalsomradet
Svensk Handel Systembolagsanstallda. | samband med detta har Unionen fram-
stallt yrkanden om I6nedkningar och forbéattringar av allménna anstallningsvill-
kor. De hogst prioriterade fragorna for vara medlemmar i arets avtalsrorelse ar
arbetstidsforkortning och reallénedkningar. En viktig fraga for Unionen ar att
sakerstalla att deltidsanstallda far samma ersattning som heltidsanstallda nar de
arbetar utanfor sitt ordinarie arbetstidsmatt. Pa Systembolaget finns det sedan
en lang tid tillbaka ett utbrett problem med att arbetsgivaren konsekvent anstél-
ler pa deltid. Pa avtalsomradet saknas ratt till mertidsersattning. Detta gor att de
anstallda bara far sin ordinarie timlon om de arbetar utdver ordinarie arbets-
tidsmatt. Nuvarande system gor att arbetsgivaren inte forlorar ekonomiskt pa
att ge de anstallda ett lagt arbetstidsmatt och sedan lata dem arbeta ett stort an-
tal timmar utOver arbetstidsmattet. For de anstéllda leder detta till en valdigt
varierande, osaker och otrygg inkomst. Néar det galler arbetstidsforkortning sa
ar Unionens utgangspunkt att en balans mellan arbete och fritid ar avgérande
for ett hallbart arbetsliv. Arbetstidsforkortning kan genomforas pa manga séatt
och gar att anpassa till olika branscher och foretag. Exempelvis genom arbets-
tidskonton med betald ledighet vissa dagar eller timmar, férkortad veckoarbets-
tid eller extra semester.

Forhandlingarna mellan Svensk Handel och Unionen har hittills inte lett fram
till nagon 6verenskommelse. Unionen har varit tydlig med att forbundet inte
avser att teckna avtal utan att ovanstaende fragor ar losta.

Mot denna bakgrund séger Unionen harmed upp avtalen om I6ner och all-
manna anstallningsvillkor, bland annat innefattande avtalsvillkor om arbetstid,
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till upphorande den 3 juni 2025, och varslar samtidigt om konfliktatgarder en-
ligt foljande:

e Fullstandig arbetsnedlaggelse fér Unionens medlemmar pa de arbets-
platser som framgar av bilaga 1. Samtidigt forklaras dessa arbetsuppgif-
ter lagda i blockad.

e Fo6rbud mot inhyrning eller nyanstéallning som har till syfte att utféra
blockerat arbete

Konfliktatgarderna trader i kraft den 10 juni 2025 kI 05.00 och géller till dess
annat meddelas.

Eventuell ansékan om dispens for att undanta arbetsuppgifter fran konfliktat-
garderna gors via Unionens hemsida https://www.unionen.se/rad-och-

stod/ansok-om-dispens-fran-konfliktatgard.

Stockholm dag som ovan

Martin Wastfelt, forhandlingschef

Bilaga 1. Foretag och arbetsstallen som omfattas av varslet

Bilaga 2. Generella undantag fran konfliktatgarderna



Bilaga 1 — Varslade arbetsplatser pa Svensk Handel Systembolaget

Namn Organisations- Adress Ort
nummer
Véltgatan 16-18 Orebro
Systembolaget AB | 5560599473
Systembolaget AB 5560599473 Timmervéagen 6 Sundsvall
Systembolaget AB 5560599473 Matarvagen 18-20 Kungsangen
Systembolaget AB Kungstradgardsga- | Stockholm
5560599473 tan 14




Bilaga 2

Generella undantag fran konfliktatgarderna

1. Verkstallande direktor.

2. Tjansteman i foretagsledande stéllning, varmed avses att befattningshavaren har
arbetsuppgifter och anstéallningsvillkor, som innebdr att denne inte omfattas av an-
stéllningsskyddslagen.

4. Personalchef, varmed forstas den hogsta handlaggaren av personalfragor inom fore-
taget.

5. Foretagslakare, sjukskoterskor, tandlakare, tandskoterskor och sjukgymnaster samt
évrig personal inom foretagshalsovarden och skyddsingenjorer.

6. Tjansteman som medverkar i vid varseltidpunkten beviljade och schemalagda
kurser som kursledare, kursadministrator, forelasare eller deltagare. Tjanstemannen
omfattas daremot av konfliktatgarderna under tiden fore och efter kursen.

7. Tjansteman, under den del av tiden, som denne medverkar vid bolagsstyrelse-
moten i sin egenskap av bolagsstyrelserepresentant.

8. Tjansteman som utfor arbete med berékning eller utbetalning av I6ner, pensioner
och andra erséttningar till anstélld inom eller utom foretaget liksom arbete med in-
kassering av fackforeningsavgifter. Tjanstemannen omfattas daremot av konfliktat-
garderna savitt avser andra arbetsuppgifter.

9. Tjansteman som befinner sig pa tjansteresa utomlands eller &r stationerad utom-
lands. Tjanstemannen omfattas av konfliktatgarderna vid aterkomsten till Sverige.

10. Tjansteman som under nagon del av tiden for konfliktatgarder har semester,
kompledigt, tjanstledigt eller ar foraldraledig. Tjanstemannen omfattas av stridsat-
garderna under tiden personen ar i tjanst.



11. Tjansteman som ar hel- eller deltidssjukskriven och sjukskrivningen har pabor-
jats innan konfliktatgarderna trader i kraft.

12. Tjansteman som i avvaktan pa behandling av dispensansokan deltar i skyddsar-
bete. Med skyddsarbete avses arbete, som péakallas pa grund av olyckshandelse, ha-
veri eller liknande oforutsedd handelse, och som innebdr fara for manniskors eller
djurs liv/halsa eller for omfattande skador pa byggnader, anlaggningar, fartyg, ma-
skiner eller lager.



