Arbetslivskonto

Fastigo — Sif/SKTF/CF/Sveriges Arkitekter/Ledarna

Fastigo och Sif, SKTF, Civilingenjorsforbundet, Sv Arkitekter samt Ledarna dr ense om
att ge mgjlighet for de lokala parterna att triffa 6verenskommelse om att infora arbets-
livskonto enligt foljande:

Parterna Overlater till de lokala parterna att triffa avtal om avséttning av en del av
l6nedkningen till arbetslivskonto. Om parterna inte traffar sddan 6verenskommelse
ska hela 6kningen utges som 16n.

Den ndrmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administreras
overenskommes mellan de lokala parterna. Parterna &r 6verens om att hantera even-
tuell arbetstidsforkortning avtalsvdgen och enligt denna modell. Parterna ar vidare
Overens om att denna modell ska samordnas med eventuellt kommande lagstiftning
om arbetstidsforkortning.

Avsikten med ett arbetslivskonto dr att del av 16nedkningen ska kunna anvéndas pé
sétt som den enskilde tjanstemannen sjélv viljer. Lonedkningen ska forutom till 16n
kunna anvéndas fOr att sdnka arbetstiden per vecka, per ar eller 6ver livet. Sdnkning
over livet sker genom avséttning till pensionssparande.

En del av den enskilde tjdnstemannens 6kning av manadslonen avsitts for respek-
tive avtalsdr. Tjanstemannen kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren vilja att
avsitta en del av sin 16nedkning till pension (pensionspremier) eller arbetstidsfor-
kortning. I annat fall ska hela 6kningen utges som l6n.

Det valda alternativet ska gélla under hela avtalsperioden om inte de lokala parterna
overenskommer om annat.

Om tjanstemannen &r franvarande lidngre tid pd grund av fordldraledighet, sjukdom
eller arbetsskada, kan péa tjdnstemannens begiran, avstdendet aterforas till 16n under
aterstdende franvarotid. Om franvaron berdknas paga mer &n 30 dagar bor arbetsgi-
varen aterfora avstdendet till 16n. Nar tjdnstemannen atergar i arbete géller 1oneav-
stdendet pd samma villkor som fore franvaron.

Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar tjdnstemannen sjilv.

Anmérkningar

1. Vid 16neavstaende till pension ska kostnadsneutralitet for arbetsgivaren efterstriavas. Vid
faststéllande av storleken pé avstaendet bor parterna beakta konsekvenserna for tjinsteman-
nen av loneavstaende.

2. Arbetstidsforkortning fér inte innebéra att foretagets verksamhet eller konkurrenskraft
menligt paverkas.

Protokollsanteckning

Arbetstidsforkortning som dverenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2001,
2001-2004, 2004-2007, 2007-2010, 2010-2013, 2013-2016, 2016-2017 respektive 2017-
2020 ska fortsétta att tillimpas.



Arbetslivskonto — fragor och svar

Har besvarar vi nigra frdgor som uppstar kring arbetslivskontot. Vi har forsokt sam-
manfatta dem under néagra olika rubriker, &ven om vissa fragor beror flera omraden.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om byte av indamail, utformning och admi-
nistration

e Kan vi komma Overens om att pengarna kan anvindas till andra &ndamal, till exem-
pel sjukvardsforsakring eller friskvéard?
Svar: Ja, men de tre alternativen i avtalet maste ocksa finnas med som valmojlighet
for den enskilde. Alla tjdnstemén inom avtalsomradet maste ocksa fa samma valmoj-
ligheter.

¢ Finns det ndgon informationsbroschyr att ge tjdnsteméannen infor valet?
Svar: Nej, men bifogat finns ett exempel pé hur foretaget kan presentera valet och en
blankett for att begdra svar fran tjinstemannen.

e Ska vi lokalt pa foretaget komma Gverens om vilken procentsats som ska gélla vid
l6neavstéendet?
Svar: Nej, det dr den enskilde tjinstemannen som avgor hur stor del av 16ne6kningen
som ska avsittas respektive avtalsar. (Tidigare avtalsperiod fanns en niva om 0,6
procent for enskilt utrymme men ndgon séddan niva finns alltsa inte ldngre.)

e Kan arbetsgivare och lokalt fack begrdansa valmojligheterna for arbetslivskontot?
Svar: Om de lokala parterna kommer 6verens om att avsitta en viss del av 16neut-
rymmet till arbetslivskonto ska de tre olika valmojligheterna finnas med. Diaremot
kan parterna till exempel begriansa mdjligheterna till pensionssparande genom att
ange att pensionssparande far ske i vissa utvalda forsiakringsbolag.

De lokala parterna bor ocksa triffa dverenskommelse om vad som ska hinda om av-
séttning till pensionspremie ska aterlosas efter att tjainstemannen fyllt 59 ar pa grund
av de ekonomiska konsekvenser som pensionsavtalens utformning kan medfora, se
dven sid 6.

e Kan arbetstidsforkortningen begrénsas till att endast anvéndas pd “kldmdagar” eller
till att infora ”sommartid”.
Svar: Arbetsgivare och lokalt fack kan inte tréffa 6verenskommelse om en sddan be-
gransning. Daremot dr det mojligt att ta ut ledigheten pa detta sitt om det ar tjdnste-
mannens dnskan och det inte medfor problem for verksamheten.

e Kan tjanstemannen byta sitt valda alternativ under avtalsperioden, exempelvis fran
pensionsavsattning till arbetstidsforkortning?
Svar: Nej, det valda alternativet ska gilla under hela avtalsperioden om inte de lokala
parterna dverenskommer om annat.

e Ska den som nyanstéllts under april 2004 omfattas?
Svar: Den som anstills efter den 1 maj 2004 omfattas inte av avtalet 2004.
For den som anstallts tidigare beror det pd om arbetsgivaren och tjinstemannen trif-
fat 6verenskommelse om en 16n 1 2004 ars 16neldge. Om sa ar fallet omfattas inte
tjdnstemannen under 2004. Diremot ska han/hon fé avsittning till kontot 2005
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Om man inte triffat 6verenskommelse om 16n 1 2004 ars l6neldge, och anstéllningen
paborjats senast den 30 april 2004 ska tjanstemannen omfattas av reglerna om avsta-
ende till arbetslivskontot.

e Vad hinder om man inte kommer 6verens om formerna for alternativen?
Svar: Forhandlingsordningen 1 avtalet géller d&ven dessa frdgor. Det innebir att om
foretaget och den lokala fackklubben inte kommer 6verens ska de vianda sig till sina
organisationer for central konsultation. Kan inte heller de centrala parterna 16sa fra-
gan gar hela 6kningen av utrymmet till 16n.

Arbetslivskonto

e Maste man vara fackligt ansluten for att fa del av arbetslivskontot?
Svar: Nej, arbetslivskontot ska vara tillgéngligt for samtliga tjinstemén pa foretag
som omfattas av I- eller K-avtalet.

e Omfattas prov- och visstidsanstéllda av arbetslivskontot?
Svar: Arbetslivskontot omfattar alla tjinsteman som omfattas av lIoneavtalet.

e Hur beridknas arbetslivskontot for deltidsanstillda?
Svar: Pa tjanstemannens deltidsménadslon.

Utrymmet beriknas pa lonen efter lonerevisionen respektive avtalsiar

e P4 vilken ménadslon ska arbetslivskontot berdknas — pa den ménadslon tjinsteman-
nen har den 30 april 2004, den 31 mars 2005 respektive den 31 mars 2006 eller mé-
nadslonen uppriaknad med arets 16nedkning?

Svar: P4 minadslonen fore 16nerevisionen, det vill sdga det dr endast loneékningen
som helt eller delvis kan anvéndas till arbetslivskontot.

e Om foretaget och den lokala klubben kommit §verens om att Ionerevisionerna ska
ske den 1 januari varje ar, pa vilken 16n berdknas da utrymmet?
Svar: Eftersom utrymmet berdknas pé Ionen fore 16nerevisionen ér det den 16n som
tjidinstemannen har den 31 december. For Ledarnas omrade géller det den 1 april re-
spektive avtalsar.

e P4 vilken 16n kommer sjukersittning, fordldrapenning, allmén pension och avtal-
spension att berdknas.
Svar: All sédan berdkning sker pa den 16n som redovisas efter 16neavstaendet.

Alternativet avsittning till pension (pensionspremier)

o Ska arbetsgivare gora avsittningar till pensionspremier nir en tjdnsteman &r ldngtids-
sjukskriven eller fordldraledig?
Svar: Nej. Jamfor med vad som hdnder med 16nen. Nér avdrag gors frén 16n och
tjdnstemannen inte far ménadslon, gors heller inte avsdttningar till pensionspremie.



e Det dr formanligare for foretaget att betala pensionspremier dn 16n. Vem ska fa vér-
det av mellanskillnaden, arbetsgivaren eller tjinstemannen? Och hur berdknas vér-
det?

Svar: Det méste de lokala parterna triaffa 6verenskommelse om. De centrala parterna
anser att det dr rimligt att det blir en kostnadsneutralitet for arbetsgivaren. Pensions-
premiens storlek beréknas d4 som arbetslivskontot + skillnaden mellan arbetsgivar-
avgifter och loneskatt — administrationskostnader.

e Vad hinder med de intjanade forménerna dé anstillningen upphor?
Svar: Virdet 6verfors till den anstéllde.

Alternativet arbetstidsforkortning

e Ska arbetstidsforkortningen kunna tas ut hur som helst?
Svar: Det finns ingen begransning i avtalet, men ledigheten far inte tas ut sa att den
medfor problem for verksamheten. Uttaget av arbetstidsforkortning ska 6verens-
kommas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen, liksom vid annan ledighet.

e Vem bestammer forliggningen om man inte dr dverens?
Svar: 1 slutdndan &r det arbetsgivaren som avgor, pad samma sétt som for ovrig arbets-
tidsforlaggning.

e Vad hinder om det kommer en lag om arbetstidsforkortning?
Svar: De centrala parterna har sagt att 1 sé fall ska den lagen samordnas med den av-
talsenliga arbetstidsforkortningen. Det innebér att fragan kommer att tas upp i cen-
trala forhandlingar.

e Hur mycket forkortas arbetstiden per &r?
Svar: Det beror pa hur mycket av 16nedkningen man avsitter. De lokala parterna bor
aven faststilla virdet av ett eventuellt 16neavstaende 1 tid. Beroende pa hur lang den
faktiska arbetstiden dr idag kan olika foretag komma till olika resultat.
Fastigo har ensidigt berdknat en arbetstidsforkortning pa 10 timmar till 0,5 procent
for den som arbetar 40 timmar per vecka.

¢ Finns det ndgon begrinsning av hur mycket arbetstidsforkortning tjanstemannen kan
ha?
Svar: Parterna har inte angett nagot exakt timantal, men uttryckt att arbetstidsfor-
kortningen inte far innebéra att foretagets verksamhet eller konkurrenskraft menligt
paverkas.

Vad hander sedan?

e Hur ska man kunna jdmfora I6ner i foretagen nér de kan innehalla s ménga olika
komponenter — manadslon, pensionspremie och arbetstidsforkortning?
Svar: Det ar visentligt att foretaget tar fram ett métsystem som gor det mojligt att
jamfora den totala formansnivan, oavsett vilket alternativ den enskilde tjanstemannen
har valt.
Fastigos lonestatistik dr konstruerad sé att virdet av all arbetstidsforkortning ska
komma med i den gemensamma I6nestatistiken.
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e Ska virdet av arbetslivskontot riknas in i manadslonen for berdkning av sjukavdrag,
fordldralon, overtidserséttning och restidsersittning?
Svar: Om tjdnstemannen viljer att arbetslivskontot ldggs som 16nedkning s ska detta
ingd 1 manadslonen, och avdrag respektive ersittningar baseras saledes pa den nya
manadslonen. Om tjdnstemannen véljer pensionspremie eller arbetstidsforkortning sé
ingér detta virde inte i ménadslonen.

e Vad hinder med de intjanade forménerna dé anstillningen upphor?
Svar: Problemet uppstér endast vid alternativet arbetstidsforkortning. Nér det géller
pensionsavsdttning ligger ju den inbetalade premien kvar till dess tjanstemannens
pension borjar betalas ut.
Niér det géller arbetstidsforkortning ska den tid som &nnu inte tagits ut 1dggas ut av
arbetsgivaren, alternativt omraknas till pengar.

e Upphor avsittningar till de valda alternativen nér avtalet 16per ut den 31 mars 2007?
Svar: Nej, avsittningen fortsétter intill dess avtal trdffas om annat.



Exempel pa konsekvenser
Lon den 31 maj 2004 ar 20 500 kronor per ménad.

Lonerevision fran den 1 maj ger en 16neh6jning med 500 kr. Den nya manadslonen blir
foljaktligen 21 000 kronor om inget 16neavstaende gors.

Lokalt dr parterna 6verens om att det l1oneavstdende som far goras till anvisade dndamaél
ar 0,5 procent av manadslonen fore I6nerevisionen. Tjdnstemannen i detta exempel vél-
jer att avsétta hela denna del.

Loneavstidendet innebdr da att 16nedkningen minskas med 0,5 procent, d v s 103 kronor.
Kwvar till 16nedkning blir 397 kronor. Ny ménadslon blir dirmed 20 897 kronor.

Om avsittningen om 0,5 % sker till pension inbetalas en premie pd motsvarande 0,5 %
(20 500 x 0,5 % = 103 kronor) per manad plus en 6verenskommen uppriakning av be-
loppet (kostnadsneutralitet). For att uppné kostnadsneutralitet kan det vara rimligt att
hoja beloppet med ca 8 procent. Da har ocksa hénsyn tagits till viss administrations-
kostnad, eftersom Ioneskatten pa pensionspremier ér 8,44 procent ldgre dn arbetsgivar-
avgifterna pa loneutbetalning.

Om avsittningen om 0,5 % uttas 1 arbetstidsforkortning motsvarar loneavstaendet 10
timmar per ar for den som arbetar 40 timmar per vecka.

Enligt denna modell gors sedan ny berdkning for varje avtalsar sa linge loneavstaendet
bestar.

Ar tva av avstiendet ska berikningen goras pa den nya 16nen infor den revisionen den
revisionen (den 31 mars 2005), det vill sdga 20 897 kronor.

Skulle 16neavstaendet till arbetstidsforkortning helt upphora och tjinstemannen ddrmed
oOkar sin arbetstid, ska ménadslonen uppraknas med ett belopp som motsvarar 16neav-
stdendets aktuella virde per manad. Arbetstidsforkortningens vérde 1 pengar laggs pa
tjdnstemannens manadslon.

Motsvarande hantering vid avsittning till pension medfor ekonomiska konsekvenser ef-
tersom den resulterande 16nedkningen medfor att foretaget maste “’betala ikapp” de ITP-
premier som varit 1dgre nér foretaget betalat pensionsavsittningar i stéller for 16nedk-
ning till tjanstemannen. Detta medfor att tjanstemannen far tva pensioner for samma 16-
neavstdende. De lokala parterna bor darfor traffa 6verenskommelse om hur detta ska
hanteras om fragan uppkommer att byta pensionsavséttningar mot 16n.



Exempel pa information till anstéllda

Till anstillda enligt I/K-avtalet

Avtal om arbetslivskonto triffat mellan Fastigo och Sif/SKTF/CF/Sveriges
Arkiteter/Ledarna for perioden 2004-05-01 — 2007-03-31

I avtalet om arbetslivskonto avsitts ett utrymme som ger varje medarbetare en
viss mdjlighet till ett eget stidllningstagande. Avtalstexten lyder sa hér:

”Den ndrmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administre-
ras dverenskommes mellan de lokala parterna. Parterna dr dverens om att han-
tera eventuell arbetstidsforkortning avtalsvdgen och enligt denna modell. Par-
terna dr vidare 6verens om att denna modell ska samordnas med eventuellt
kommande lagstiftning om arbetstidsforkortning.

Avsikten med ett arbetslivskonto dr att del av 16nedkningen ska kunna anvén-
das pa sitt som den enskilde tjinstemannen sjdlv véljer. Lonedkningen ska
forutom till 16n kunna anvéndas for att sénka arbetstiden per vecka, per ér eller
over livet. Sankning over livet sker genom avséttning till pensionssparande.
En del av den enskilde tjdnstemannens 6kning av manadslonen avsitts for re-
spektive avtalsar. Tjanstemannen kan efter 6verenskommelse med arbetsgiva-
ren vélja att avsitta en del av sin 16nedkning till pension (pensionspremier) el-
ler arbetstidsforkortning. I annat fall ska hela 6kningen utges som 16n.

Det valda alternativet ska gélla under hela avtalsperioden om inte de lokala
parterna 6verenskommer om annat.”

Hos oss har foretaget och Sif/SKTF/CF/Sv Arkitekter/Ledarna lokalt kommit
Overens om att hogst  procent ska avsittas till arbetslivskontot.

Vi behover darfor fi reda pa hur var och en vill anvénda sitt arbetslivskonto. Fyll i
bifogat svarsformuldr och ldmna det till senast den

Har du négra fragor eller funderingar, kontakta

FORETAGET

VD



Svarsformular arbetslivskonto

Kryssa for ditt val av hur ditt arbetslivskonto ska anviandas och ldmna formuléret
till senast den . Limnar du inte svar anvénds ditt
arbetslivskonto for 16nedkning enligt alternativ 1 nedan.

Har du négra fragor eller funderingar om arbetslivskontot eller alternativen, kon-
takta

De lokala parterna har kommit dverens om att maximalt  procent av 16nedk-
ningen kan avsittas till arbetslivskontot.
For dig innebidr det maximalt kronor eller timmar.

Avstaende giller for hela avtalsperioden 2004-05-01-2007-03-31.

#0Alt 1 Ingen avsiittning, beloppet utges som léneékning

#0Alt 2 Avsiittning till pension (pensionspremier)
___kronor av min I6nedkning vill jag avsitta till pensionspremier.
Du kan ocksa vilja en premieinbetalning till ndgot av foljande forsdkringsbo-
lag. Kryssa for vilket forsdakringsbolag du vill att premien ska betalas till.

O Forsdkringsbolaget XXX
O Forsdkringsbolaget YYY
0 Forsédkringsbolaget ZZZ

Om du viljer detta alternativ utan att ange bolag, kommer foretaget att inbetala
premierna till Forsékringsbolaget XXX.

#0Alt 3 Arbetstidsforkortning
timmar vill jag avsitta till min arbetstidsbank.

Namn:

Underskrift:
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