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Holger Eriksson
Bo Almgren
Erik Hjerpe
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§1

Parterna antager med giltighet frdn och med 1982-10-01 det mellan SAF,
LO och PTK den 4 april 1982 triffade utvecklingsavtalet att gilla for de

foretag inom HAO som ar bundna av kollektivavtal med Handels resp.
HTF.

Anmarkning: pA HAO/HTF-omradet antecknas att denna
overenskommelse icke omfattar SAS-gruppen.

§2

Antagandet av utvecklingsavtalet sker med foljande praktiska
anpassningar.

2.1 Namnd for utvecklingsfragor

I anslutning till forhandlingsprotokoll om utvecklingsavtal SAF-LO-PTK
den 4 april 1982, § 2, enas parterna om att inrdtta en Namnd for
utvecklingsfragor med uppgift att félja och frimja avtalstillimpningen.

Nimnden bestdr av dtta ledamoter av vilka 4 utses av HAO och 2 av
vardera HANDELS och HTF.

Under Namnden for utvecklingsfragor tillsittes en arbetsgrupp med
uppgift att folja utvecklingen pd dataomradet. Gruppen bestar av tva
representanter for vardera organisationen.

2.2 Utbildning av kontaktombud (fackombud resp. arbetsplatsombud)

HANDELS och HTF &tar sig att aktivt verka for att fackombud resp.
arbetsplatsombud utses pa satt anges i avtalets § 9. HAO &tar sig att

aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsittes for ombudets

utbildning och for fullgorandet av det fackliga uppdraget.

I anslutning hartill skall de mellan HAO och HANDELS upprattade
”Riktlinjer for den fackiga studieverksamheten” 6verses med avseende pa
utbildningen av fackombud.

HAO och HTF ir ense om att upptaga overlaggningar om upprattande av
motsvarande riktlinjer avseende utbildning av arbetsplatsombud.



Eftersom utbildningsbehovet av fackombud kan bedomas vara stort
under overskadlig tid, avser parterna att i samrad efterstrava praktiska
l6sningar pa uppkommande problem.

2.3 Tidigare triffade lokala 6verenskommelser

Om viss medbestimmandefraga, som behandlas i utvecklingsavtalet,
enligt lokal 6verenskommelse traffad fore detta avtals ikrafttradande skall
behandlas i partssammansatt grupp eller liknande organ, giller
betriffande fragans handliaggning vad som anges i utvecklingsavtalet.

2.4 Forhandlingsordning

Parterna dr ense om att viss fragan enligt avtalet kan hianskjutas till den
partsgemensamma namnden eller till Radet for utvecklingsfragor endast
under central forhandling.

2.5 Giltighetstid

Overenskommelsen mellan HAO, HANDELS och HTF giller tillsvidare
med tre manades 6msesidig uppsagningstid.

Uppsidges SAF/LO/PTK-avtalet innebar detta ocksd en uppsagning av
denna 6verenskommelse.

Lokala overenskommelser i fragor som reglera i utvecklingsavtalet och pa
grundval av detta giller tillsvidare med tre manaders 6msesidigt
uppsagningstid. Uppsages SAF/LO/PTK-avtalet eller
HAO/HANDELS/HTF-6verenskommelsen innebar detta ocksa en
uppsagning av samtliga nyssnamnda lokala 6verenskommelser.

§3

Detta protokoll skall justeras av herrar Cedergren, Hjerpe och Lloyd.

Malmo som ovan

Justeras

Per A Cedergren Erik Hjerpe Bengt Lloyd



Forhandlingsprotokoll SAF — LO - PTK

1982-04-15

Arende Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Parter Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Lokal Svenska Arbetsgivareforeningens lokaler i Stockholm

Narvarande  Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar

for SAF Albéage, Lennart Grafstrom (vid protokollet) och Jan-Peder
Norstedt

for LO Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjillstrom och Bosse
Bergnéhr

for PTK Ingvar Seregard, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

§1

Ordforanden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda
utvecklingsavtal SAF-LO-PTK.

§2

Forbundsantaganden

SAF, LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas av
forbunden. Praktiska anpassningar av avtalet kan goras for
forbundsomrddet i dess helhet eller for vissa delar.

Forbunden & 6mse sidor rekommenderas att folja och frimja
avtalstillimpningen.

Avtalet galler pa forbundsplanet sedan saval berort LO-forbund som
PTK-forbund antagit det om inte annat 6verenskommes mellan
arbetsgivareforbundet och berorda arbetstagareforbund.



Parterna dr Overens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll blir gillande
som kollektivavtal pa respektive forbundsomride samtidigt som
utvecklingsavtalet trader i kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning:

Om PTK-forbund som representerar minst tva tredjedelar av
sammanlagda antalet PTK-medlemmar pa avtalsomradet ifrdga antar
avtalet i oforandrat skick blir detta gillande dven for 6vriga PTK-

forbund.

§3

Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomradet hor till de fragor som SAF, LO och
PTK aktivt skall folja i Radet for utvecklingsfragor.

§4

Verksamhetens mal och inriktning

Av 2§ medbestimmandelagen f6ljer att vissa undantag fran lagens
tillimpningsomrade giller vad avser verksamhetens mal och inriktning.
Detta giller bl.a kooperativa foretag. Fragor som enligt 2 §
medbestimmandelagen 4dr undantagna lagens tillimpning omfattas ej av
utvecklingsavtalet.

§5

Fortsatta forhandlingar angaende forslagsverksamhet

Parterna dr ense om vikten av en vidgad och fornyad forslagsverksamhet.
Parterna fortsatter forhandlingarna i syfte att nd avtal i denna fraga.
Forhandlingarna skall bedrivas skyndsamt.

Anmirkning 1985-09-09

Forhandlingarna i ovanstiende fraga har sedermera slutforts och avtal
traffats i enlighet med § 18 samt bilaga 1.



§ 6

Vidareutveckling av avtalet

Parterna dr ense om att prova behovet av vidareutveckling av detta avtal
inom ndgot eller ndgra ytterligare utvecklingsomraden. Sddan
vidareutveckling kan beroende pa fragornas art ske genom tillsattande av
arbetsgrupper och/eller genom kompletterande forhandlingar.

Anmirkning

LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska frigorna
till férhandling.

Vid protokollet

Lennart Grafstrom

Justeras:

Curt Nicolin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt

Gunnar Nilsson
Stig Malm
Harry Fjillstrom

Bosse Bergnéhr

Ingvar Seregard
Sten-Olof Heldt
Stig Ahlin.



Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen ir jimte tryggad sysselsdttning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstillda. SAF, LO och PTK
vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna ar
ense om ndr det galler att utveckla foretagens effektivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft och skapa forutsattningar for sysselsittning, trygghet
och utveckling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestimmandet
i foretaget medfor att de anstilldas kunnande och yrkeserfarenheter
battre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas forutsittningar for
medbestimmande bade i fragor som ror foretagets utveckling i stort och i
de dagliga och naraliggande fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ir ense om att effektivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft forutsitter en stindig utveckling inom alla funktioner
och pa alla nivder i foretaget (produktion, administration, inkop,
forsaljning, marknadsforing osv.). Effektiviseringsprocessen kraver en
aktiv medverkan fran alla som arbetar i foretagen, dvs. ledning, anstallda
och deras fackliga foretridare. Detta ir av stor betydelse for
sysselsattnings- och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och forandringsarbetet kan medfora att
arbetsorganisation och arbetsuppgifterna pa en arbetsplats forandras, att
vissa arbetsuppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det ar angeldget att
arbetsgivaren medverkar till att de anstallda utbildas for de nya
arbetsuppgifter som aktualiseras av forandringar pd arbetsplatsen.

Utveckling av medbestimmande i foretagen i praktiska och smidiga
former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstalldas fackliga foretradare
och arbetsgivarens representanter dr avgorande for utveckling av arbete
och medbestimmande.
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SAF, LO och PTK ir ense om att decentralisering och delegering av
ansvar och beslutsfattande skapar forutsattningar for att beslut kan fattas
sd langt ned i organisationen som mojligt. Parterna dr vidare 6verens om
att detta okar mojligheterna att uppnd malen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal
som grund efterstravas ett praktiskt och smidigt samarbete och korta
kontaktvigar. Detta ar en nodvandig forutsittning for ett naturligt och
fortroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som f6ljer av detta ramavtal dr beroende
av foretagets storlek, bransch och organisation.

Allmanna bestammelser

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter

Medbestaimmandelagen (MBL) giller som grund for detta avtal. Avtalet
ar att se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att frimja
utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod darav traffade
lokala 6verenskommelser inskranker sdledes inte rittigheter och
skyldigheter enligt gallande lag och avtal.

Medbestimmandet utovas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestimmandeformer enligt detta avtal.
I medbestimmandefrigor, som ej uttryckligen regleras i detta ramavtal,
genom branschanpassning pa forbundsniva eller i lokal 6verenskommelse
giller medbestimmandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits i
foretagen vid tillimpningen av MBL. System for samverkan kring
foretagets utveckling och former fér medbestimmande som redan finns
och som enligt de lokala parterna fungerar vil bor behallas och om
erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmairkning

Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK sivail lokalt
som centralt utgor en viktig grund for detta avtal.

11



SAF noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan slutit
overenskommelse om "Facklig samordning av medbestimmandefragor".
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Foretagets utveckling
§ 2 Mal och inriktning f6r utvecklingsarbetet

Mom 1. Flera mal

Utveckling och effektivisering av foretagen ir jimte tryggad sysselsdttning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstallda.
Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet inom
alla arbetsenheter och pa alla nivéer i foretagen ar avgorande for
konkurrenskraft, anstallningstrygghet och sysselsittning. Vidare skall
arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt fran de krav som
lag och avtal stiller pa en god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den
enskildes arbete utformas sa att de anstallda ges en sd engagerande och
stimulerande arbetssituation som mojligt. Jamstilldhet mellan man och
kvinnor ar ocksé ett viktigt mal.

Mom 2. Utvecklingsomraden

For att ett foretag skall bli framgdngsrikt, kravs utvecklingsinsatser av
ménga olika slag p4 alla nivder och inom alla funktioner i foretaget. I
detta avtal behandlas tre utvecklingsomraden, namligen:

— Utvecklingen av arbetsorganisationen (§ 3)
— Teknisk utveckling (§ 4)
— Foretagets ekonomi och resursfrigor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget sd begar
forhandlar de lokala parterna i former som framgér av § 8 om riktlinjer
for utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en
samstammig uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall
bedrivas.
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§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1. Allmin inriktning

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivder for att
Oka foretagets styrka och kompetens och dirigenom bidra till trygghet
och sysselsattning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksa
mojligheter att battre tillvarata de anstilldas erfarenheter och kunskaper.
Arbeten, ledningsformer och styrsystem som ar stimulerande och
engagerande for de anstillda skall dirvid efterstrivas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna s begir redovisas och diskuteras
den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i foretaget.

Mom 2. Utvecklande arbetsformer

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstravas sa att den
enskilde kan oka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och darigenom
kunna f3 mera kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det 4dr vasentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med
utgdngspunkt fran de anstilldas behov och av god arbetsmiljo.

Mom 3. Forandring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring
utveckling av arbetsorganisationen enligt § 2 mom. 2. Dirvid skall
efterstravas att medbestimmandet utformas sa att det innebar okat
inflytande och ansvar for de anstillda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kriva forandring och utveckling av
arbetsorganisation och arbetsformer. Decentralisering och delegering ar
darvid av avgorande betydelse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna
arbetet. Diskussioner och 6verviganden med chef och arbetskamrater
kring det gemensamma arbetet samt kring mojligheter till delegering inom
klart avgransade omraden ir ett viktigt inslag i detta sammanhang.
Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk
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enhet och inom val preciserade avsnitt ske till en grupp av anstillda, som
sjdlva lagger upp det gemensamma arbetet.

Mom 4.

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta
produktivitetsfraimjande atgirder, inforande av lagarbete,
grupporganisation, arbetsvaxling eller arbetsutvidgning.

Mom 5. Information, erfarenheter och idéer

De anstillda skall - fraimst frin narmaste 6verordnad - enskilt eller i
grupp f& god kdnnedom om forhallanden pa arbetsplatsen som paverkar
det egna arbetet samt 6versiktlig information om foretaget. De anstallda
skall ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna
arbetssituationen samt forandrings- och utvecklingsarbete som ror det
egna arbetet.

De anstalldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstallda
bor - enskilt och i grupp - stimuleras att aktivt delta i problemlésningar.
Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor effektivitet,
rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och
energihushallning.

Kommentar

Den enskilde har alltid ritt att fora fraga vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

Det har visat sig att, ddr forhdllandena sa medger, arbetsplatstraffar kan
vara en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1. Allman inriktning

Parterna dr 6verens om att savil fortlopande som mer omfattande teknisk
fornyelse erbjuder manga mojligheter som maste tillvaratas for att
foretagen skall 6verleva, vinna framgang och diarmed ocksa trygga arbete
och anstillning. Investeringar mojliggor produktivitetsutveckling och
skapar ocksd mojligheter att introducera nya produktionssystem, utnyttja
modern teknik, utveckla de anstilldas kunskaper och darmed att 6ka
foretagets konkurrenskraft.
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Mom 2. Engagerande arbete

Vid teknisk forandring skall ett gott arbetsinnehdll efterstravas liksom de
anstilldas mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet.
De anstalldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till
samarbete och kontakt med arbetskamrater frimjas.

Mom 3. Viktigare forandring

Nir teknisk utveckling som innebir viktigare forandring for de anstallda
planeras medverkar de fackliga organisationerna. Sidan medverkan sker
enligt vad som anges i §§ 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya
tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och
sysselsattningsmassiga konsekvenser som kan 6verblickas samt eventuellt
forslag att tillsdtta projektgrupper.

Mom 4. Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstillda ges mojligheter till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i sa god tid som mojligt
utbildning for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sidan
utbildning sker pa foretagets bekostnad och med oférandrade
anstillnings- och loneformaner.

Kommentar

Om information se § 3 mom. 5.
§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1. Allmin inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation ar en
betydelsefull utgangspunkt for samverkan, inflytande och
utvecklingsinsatser. De anstilldas erfarenheter och kunskaper exempelvis
rorande produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor
kan ddrigenom nyttiggoras. Detta bidrar till starkt konkurrenskraft for
foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krivs investeringar. Omfattningen
och inriktningen av foretagets investeringar beror bl a av storlek och
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bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning, produktutveckling,
marknadsforing och forskning.

Mom 2. Planering och framtidsbedomning

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sddant sitt som anges i §§
2, 7 och 8 insyn i och inflytande 6ver foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Darigenom ges de fackliga
foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och
forslag och dirigenom paverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas sa att de fackliga
organisationerna i foretaget far mojligheter att gemensamt med
foretagsledningen behandla och bedoma foretagets marknadsutsikter,
inkopsverksamhet, konkurrenslage, produktutveckling och
produktionsutrustning samt de anstilldas trygghet och utveckling i
arbetet.

Mom 3. Information och resultatuppf6ljning

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och

darmed mycket stora mojligheter att foresla forbattringar till gagn for det
samlade resultatet. Det dr angelaget att alla kanner ansvar for ett effektivt
utnyttjande av utrustning och material. En forutsattning for de anstalldas
medverkan dr information om planerade insatser och resultatuppféljning.

Mom 4. Utbildning

De anstallda ges oversiktlig information om foretagets ekonomiska
utveckling i konkret och lattillganglig form. Utbildning om foretagets och
arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till foretagets
utveckling. Sddan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentar

Det forutsitts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta
underlag for utbildningen. I anslutning hartill 6verlagger parterna,
centralt eller forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bor ha
som skall ske pa betald tid.
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Mom 5. Energihushallning

En frdga av sarskild vikt i manga foretag ar energiforbrukningen.
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte
att uppnd god energihushallning.

Medbestimmandets former
§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1. Lokalt ansvar

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala
forhéllandena pé arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt
ansvar for att fa till stind andamaélsenliga samverkans- och
medbestimmandeformer.

Mom 2. Delegering till de direkt berorda

Organisations- och arbetsformer som innebar att beslut kan delegeras till
de direkt berorda ar av stor betydelse. En utveckling i denna riktning
stiller krav bdde pa foretagets organisation och organisationen av det
fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestimmandefrigorna behandlas genom foérhandlingar mellan
parterna och/eller enligt reglerna i detta avtal.

§ 8 Medbestaimmandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom 1. Lokal overenskommelse

Efter framstéllan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen triaffa overenskommelse om hur
medbestimmande skall utévas. Darvid kan foljande former komma i
fraga:

— MBL-férhandling

— Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.
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— Linjeforhandling

En annan form fér medbestimmande ir att fackliga foretradare pa olika
nivder medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeforhandling
och linjeinformation).

Partsammansatta organ

Medbestimmande kan ocksa utovas i partsammansatta samarbets- och
informationsorgan.

Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sd utformad att det klart
framgdr vilka medbestimmandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2
mom. 2. som omfattas av linjeforhandlingar och partsammansatta organ.
Nair medbestaimmandet utovas i enlighet med de lokalt 6verenskomna
formerna dr kravet om primar forhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL uppfyllt.

Mom 2. Projektmedverkan

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begriansade fragor (exempelvis
investering i byggnader och maskiner, omstrukturering,
organisationsforandring) behandlas och genomfores i projekt med
medverkan av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara s& utformad
att det klart framgdr vilka frdgor som skall behandlas i projektet och
vilka fackliga befogenheter som utévas inom projektet.
Overenskommelsen kan ges den inneborden att primér férhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2

Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhaller enligt
denna paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.
Mom 3. Radrum

Facklig representant skall vid medverkan i linjeforhandling,
partsammansatt organ och projektarbete ges skaligt rddrum for att
bedéma uppkomna fragor.
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Mom 4. Medbestammandeférhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling,
partssammansatt organ och projektarbete, ratt att hanskjuta viss
medbestimmandefriga till forhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nodvandigheten och omfattningen av
personalinskrankningar skall fragan handlaggas enligt MBLs regler om
annat ej innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar

Vad som framkommit vid utévande av medbestimmande enligt denna
paragraf dr ej gillande for lokal facklig organisation som ej deltagit i
arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller
motsvarande pa arbetsplats dir lokal facklig organisation saknas.
Arbetstagarorganisationen informerar arbetsgivaren om kontaktombudets
uppgifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna ar 6verens om att det dr betydelsefullt att det ar de anstillda och
deras fackliga representanter i foretaget som i forsta hand utovar
medbestimmandet. LO och PTK samt deras forbund &tar sig att aktivt
verka for att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och
att kontaktombudet ges uppgifter och befogenheter att hantera fragor
enligt detta avtal pa det satt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. SAF &tar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser
att tid avsitts for ombudets utbildning och for fullgorande av det fackliga
uppdraget.

Kommentar till §§ 6 -9

Formerna for samverkan och medbestimmande méste anpassas till de
lokala forhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning hartill ange
nagra mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

Det dr viktigt att de anstillda i foretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
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enskildes mojlighet till medbestimmande bor sirskilt uppmarksammas
och framjas.

En viktig forutsittning for ett utvecklat medbestimmande dr att den
enskilde garanteras mojlighet att i varje lage fora fraga vidare i linjen
och/eller till den fackliga organisationen.

Det ar angeldget att medbestimmande kan utovas i enkla smidiga former
och darigenom skapa forutsattningar for aktivt beslutsfattande i
foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av
lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i
fragor som ror forhéllandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har
samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den forbundsanpassning som kan ha gjorts skall den
ndrmare tillimpningen av denna bestimmelse 6verenskommas mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall
beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta mojliga storningar for
produktionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet forlaggs motet
utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtidsersattning utges. Efter lokal
overenskommelse kan motet forlaggas pd ordinarie arbetstid. D3 skall i
den betalda tiden inridknas tid som dtgér for forflyttningen till och frin
motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1. Information

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand
behandlas harvid fragor som ror det egna foretaget. I
informationshianseende giller dock att 6vergripande information om
koncernen - inklusive verksamhet utom landet - limnas i de i koncernen
ingdende foretagen.

Mom 2. Forhandlingar

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern
kan behandlas i sdrskild ordning. Koncernledningen och de berérda
lokala arbetstagarorganisationerna bor triffa 6verenskommelse om hur
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medbestaimmandet skall utévas i sidana fall. De lokala
arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp foretridare med
befogenhet att 6verldgga och forhandla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forandringar lokalt skall,
om ej annat foljer av overenskommelse, forhandlingar rorande
genomforandet av besluten ske enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven forhandlingar
enligt 12 § MBL kan behandlas enligt detta moment.

Mom 3. Fackligt kontaktarbete

Fackliga representanter anstillda inom koncerner har ritt till betald
ledighet i skilig omfattning for fackligt kontaktarbete.

Pa begaran av lokala fackliga organisationer som ingér i koncernen skall
forhandlingar dga rum om former och kostnader for kontaktarbete.
Kostnaderna avser ersittning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och
traktamenten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for
ndastkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra
overlaggningar, exempelvis mellan de lokala fackliga organisationerna
och koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete
triffas mellan koncernledningen och foretradare for lokala
arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom. 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger sdvil behovet
av en andamalsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser och
forhallanden i 6vrigt. Darvid skall beaktas koncernens eller foretagets
storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga
strukturen.

Kommentar till § 11

Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet. Reglerna ovan galler i
tillimpliga delar dven for foretag med flera sjalvstandiga driftsenheter.
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§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1. Erfarenheter och kompetens

Enligt detta avtal ges de anstilldas fackliga foretradare i foretaget
mojlighet att medverka i bedémningar av foretagets ekonomiska situation
och framtid. S4dan medverkan forutsatter en utveckling av kompetens
inom dessa omraden och ansvar att gora egna bedomningar. Foretaget
medverkar till utbildning. I sidana situationer som nedan anges kan dock
sarskilda insatser behovas for att underlitta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2. Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ratt att anlita
arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor forestdende forandringar
som har visentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstilldas
sysselsattning. Syftet med detta dr att ge de fackliga organisationerna
mojligheter att analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stillning
till de fragor som fordndringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna
egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstdende expert (extern konsult) eller
anstilld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hir avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala
parterna ar dirom ense. Uppnds ej 6verenskommelse kan part hianskjuta
fragan till Radet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

I de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa
annat sitt som anges i § 8 forutsitts de av foretaget anlitade experterna
ge underlag for en allsidig belysning av frigorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som dr engagerade i projektarbetet.

Mom 3. Beslut om konsult

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult

skall foregas av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning,
innehall och kostnad skall preciseras och forslag till personval framliggas.
Overenskommelse skall efterstrivas.
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Mom 4. Kompetens

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkind revisor eller enligt
arbetstagarorganisationerna pa annat sitt har erforderlig teoretisk och
praktisk kompetens.

Mom 5. Jav

Person som har intressen som strider mot foretagets affirsmassiga
intressen far ej vara arbetstagarkonsult. Person som ir arbetstagarkonsult
i annat foretag far ej utses utan godkannande av respektive arbetsgivar-
och arbetstagarforbund. Nar forbunden bedomer frigan om jav far
onodiga hinder ej uppstillas.

Mom 6. Information fran foretagsledningen

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrade och
information enligt medbestimmandelagen och detta avtal i den
omfattning som erfordras for uppdraget.

Mom 7. Fackliga foretradare

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de
anstillda till vilka konsulten skall 1amna bitrdde och information.

Ovanniamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera
information fran konsulten till andra foretrddare for de lokala
arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pd begiran informera
foretagsledningen om konsultens arbete.
Mom 8. Sekretess

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for
vidare vad han fitt kinnedom om men hade bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall
tillsammans sluta avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas
bestimmelser om sekretess och om pafoljder for brott mot sekretessen.
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Kommentar

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstillda. Om de lokala
parterna dr ense foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult
utses i foretag med mellan 25 och 50 anstillda. I sidant fall giller
reglerna i 6vrigt i denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.

Framjande av utvecklingsarbetet

§ 13 Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad pa arbetslivet
och dess effekter pd manniskan och arbetet.

Parterna ar eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor
sta oppna for sddan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen onskar att
utomstdende forskare skall beredas tilltrade till arbetsplatsen for
arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna soka na
enighet om forutsittningarna for forskares tilltrade och om villkoren for
arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fragan till centrala
forhandlingar. Under lokal eller central forhandling kan endera parten
hanskjuta fragan till Radet for utvecklingsfragor som dger avge
rekommendation till l6sning av frigan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till
utvecklingsavtalets skiljenamnd for avgorande.

Protokollsanteckning

I forskningsprojekt inriktade pa att studera forandringar och
forandringars effekter i foretagen ar det nodvandigt att skilja forskarens
roll fran i foretagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll
blir att folja, beskriva, analysera och dra slutsatser av den i
forskningsprojektet studerade forandringen.
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SAF, LO och PTK vill genom en 6ppen och positiv attityd frimja en
allsidig, seriés och objektivt bedriven arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall 4ga motsvarande tillimpning da friga uppkommer
om tilltrade for utomstaende i sidant utvecklingsarbete som dr jamforbart
med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inrittar Radet for utvecklingsfragor.

Rédets uppgifter ar:

Att f6lja och frimja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av
avtalet.

Att overlagga om frdgor som har anknytning till detta avtal.
Att ge rekommendationer till parterna i frdgor som hanskjuts till radet.

Att vara forum for information om betydelsen av systematiskt
utvecklingsarbete i foretagen.

Att f6lja svensk och internationell utveckling pd omradet.

Att stimulera vetenskaplig forskning inom omrédet, bl a allsidig
arbetslivsforskning.

Radet bestdr av 12 ledamoter varav 6 fran arbetsgivarsidan och 6 fran
arbetstagarsidan jamte lika antal suppleanter.

Radet utser inom sig ordforande och en eller flera vice ordférande.
Radets ledamoter utses for en tid av tre ir.

SAF, LO och PTK skall forse rddet med nodvandiga resurser och utse en
mindre grupp for beredning av drenden och for handlaggning av
bradskande uppgifter.

§ 15 Skiljenamnden for utvecklingsavtalet

Skiljendmnden har till uppgift att tjdnstgora som skiljenimnd enligt vad
som anges i utvecklingsavtalet.

Nimnden bestdr av 2 ledamoter fridn SAF, 1 frdn vardera LO och PTK
och lika antal suppleanter. Vid forfall for ledamot eller suppleant kan
SAF, LO och PTK utse ytterligare personer.
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SAF, LO och PTK utser for en tid av 3 ar en opartisk ordforande for
namnden och vid behov en ersittare for denne.

Forhandlingsordning m m
§ 16 Forhandlingsordning

Mom 1. Medbestammandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 §§ MBL
eller enligt §8 mom. 4 i detta avtal skall upptas utan onodigt drojsmal
och i 6vrigt med sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna kraver.
Detta giller dven sddan lokal férhandling som pakallas efter det att en
forhandlingsfriaga enligt § 9 i detta avtal handlagts av kontaktombud
utan att fragan darvid 1osts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central férhandling
och att arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgird till dess sidan
forhandling genomforts skall meddelande dirom limnas arbetsgivaren s
snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen
avslutats. Om annat ej 6verenskommes giller att den centrala
forhandlingen skall ske under medverkan av forbunden 4 omse sidor samt
att forhandlingen upptages skyndsamt.

I frdga om sittet att forhandla giller foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta
och tredje styckena i MBL.
Mom 2. Tvister om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hinskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begdran av endera
parten hanskjutas till central foérhandling. Sddant hanskjutande skall ske
skyndsamt efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstillan om lokal eller central forhandling skall dock senast goras
inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Mom 3.

Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora viss fraga till
Radet for utvecklingsfragor som dger avge rekommendation till l16sning
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av fragan. Rddet ager i anslutning till behandling av visst drende tillkalla
sakkunnig eller pd annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for
radets bedomning.

Mom 4.

Tvist rorande § 11 mom. 3 §§ 12 och 13 kan av part for slutligt
avgorande hanskjutas till Skiljenamnden for utvecklingsavtalet. Annan
tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan av part hanskjutas
till Arbetsdomstolen. Om berorda parter dr dirom ense kan dock sddan
tvist i stallet slutligt avgoras av skiljenamnden.

Mom 5. Gemensamt upptriadande

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada
gemensamt om arbetsgivaren sd begir. Oavsett sidan begdran har
arbetstagarparterna ratt att forhandla gemensamt nir de si finner
lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre manaders uppsagningstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vilka antagit avtalet,
giller det tills vidare med en uppsdgningstid av tre manader.

§ 18 Forslagsverksamhet

Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall handlaggas i
enlighet med 6verenskommelsen i bilaga 1.
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Bilaga 1 Overenskommelse om forslagsverksamhet
1985-09-09

Omfattar ej Unionen

Forhandlingsprotokoll 080626............cccveveiverieeiieiiese e 30
Forhandlingsprotokoll 1985-09-09 .........cccoovivevienienieie e 31
Avtal om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK.........cccccoevvevveiennnn 34
§ 1 AlIMaAN iNFIKENING ..o 34
8 2 Avtalets giltighet..........ccoiveiiiie e 34
8 3 Organisation och handl&aggning ........cccceevevviieiienieniesieen, 35
8 4 Forslagsverksamhetens omfattning.........c.ccccoocvveveivecesienenn, 36
8§ 5 ErsattningSPriNCIPEr ....cvcvvivevieieicesiee e 37
8 6 Ersattning vid vidgad tillampning.........cccceeevevviieiveieseen, 39
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Forhandlingsprotokoll 080626

Overenskommelse om skiljenimnd gillande forslagsverksamhet

Parter: Svensk Handel
Handelsanstalldas forbund

Narvarande:

Svensk Handel: Bo Cederlof

Handelsanstalldas forbund:  John Haataja

Datum: 080626

§ 1. Parterna har antagit Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK frin 1982-04-
15 och genom férbundsantagande dven Overenskommelse om
forslagsverksamhet enligt protokoll SAF-LO-PTK fran 1985-09-09.
(Bilaga 1)

§ 2. Parterna ar overens om att forslagsverksamhet ska provas i forsta
hand i lokal forhandling och i andra hand i central férhandling. Om
parterna inte dr Overens i central forhandling, kan drendet anmalas av
endera part, till skiljendimnden gillande forslagsverksamhet mellan Svensk
Handel och Handelsanstilldas forbund. Anmaélan ska ske senast tva
ménader efter avslutad central forhandling.

§ 3. Skiljendamnden bestar av tva representanter fran Svensk Handel och
tvd representanter frin Handelsanstilldas forbund samt, pa endera parts
begiran, en opartisk ordforande.

§ 4. Avtalet loper tillsvidare med en uppsagningstid pa tre manader.

Svensk Handel Handelsanstilldas forbund

Bo Cederlof John Haataja
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Forhandlingsprotokoll 1985-09-09

Arende Utvecklingsavtalet: Overenskommelse om
forslagsverksamhet
Parter Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)
Lokal Svenska Arbetsgivareforeningens lokaler i Stockholm
Nirvarande Bo Rydin, (ordforande), Olof Ljunggren,

for SAF Lars-Gunnar Albage, Jan-Peder Norstedt, Jan Edgren,
Goran Whitlock, (vid protokollet)

for LO Stig Malm, Rune Molin, Harry Fjillstrom, Goran Karlsson
for PTK Bertil Blomqvist, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

§ 1 Uppgorelse

I forhandlingsprotokollet till utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK 1982-04-15
overenskom parterna om fortsatta forhandlingar i syfte att nd avtal om
forslagsverksamhet.

Ordféranden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda avtal och att
detta skall anses ingd som en del i utvecklingsavtalet.

§ 2 Forbundsantagande

SAF, LO och PTK skall verka for att detta avtal antas av forbunden.
Avtalet galler pa forbundsplanet sedan sdval berort LO-forbund som
PTK-forbund antagit det om inte annat ¢verenskommes mellan
arbetsgivareforbundet och berorda arbetstagarforbund.

Om PTK-forbund som representerar minst tva tredjedelar av
sammanlagda antalet PTK-medlemmar pd avtalsomradet ifrdga antar
avtalet i oforandrat skick blir detta gillande dven for 6vriga PTK-

forbund.
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§ 3 Framjande av forslagsverksamheten

Parterna dr ense om vikten av vidgad och fornyad forslagsverksamhet.
For att frimja en sddan utveckling och for att underldtta den lokala
tillimpningen ar det parternas avsikt att ta fram en gemensam
sammanstillning av exempel pa framgangsrik forslagsverksamhet i olika
foretag.

§ 4 Tvister om avtalet

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall behandlas enligt
den forhandlingsordning som galler for utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.
Tvist kan av part for slutligt avgorande hianskjutas till Skiljenamnden for
utvecklingsavtalet. I ersattningsfragor skall dock tvist, innan den
hanskjuts till Skiljenamnden, forst foras till Radet for utvecklingsfragor
som 4ger avge rekommendation till I6sning av tvisten. Parterna dr dverens
om att MBLs regler om tolkningsforetride inte tillimpas pa detta avtal.

Anmairkning

1. Detta avtal forutsitter skalighetsbedémningar i ett antal
ersattningsfragor vilka endast i ringa grad lampar sig for formell
tvistelosning utanfor foretaget. Parterna ar Overens om att om oenighet i
en ersattningsfraga kvarstar efter lokala och centrala forhandlingar skall
fragan foras till Radet for utvecklingsfragor som dger avge
rekommendation till [6sning av tvisten men som forutsittes foretradesvis
genom forhandlingsmedverkan bistd parterna for att s6ka l6sa tvisten.

2. Parterna 4r Overens om att den tidsfrist inom vilken skiljedom enligt 18
§ lagen om skiljemin skall meddelas skall vara den som skiljenamnden i
det enskilda fallet bedomer erforderlig.
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§ 5 Giltighetstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan férbund, vilka antagit avtalet,

giller det tills vidare med en uppsdgningstid av tre manader.

Vid protokollet

Goran Whitlock

Justeras

Bo Rydin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt
Jan Edgren

Stig Malm

Rune Molin

Harry Fjallstrom
Goran Karlsson
Bertil Blomqvist
Sten Olof Heldt
Stig Ahlin
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Avtal om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK
§ 1 Allman inriktning

Kreativt och utvecklande arbetsklimat

I utvecklingsavtalet SAF/LO/PTK anges bl a att parterna dr ense om att
effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft forutsitter en stindig
utveckling inom alla funktioner och pa alla nivder i foretaget. Det ligger i
alla parters intresse att medverka till ett sd kreativt och utvecklande
arbetsklimat som mojligt i foretaget.

Aven om stora delar av idéutvecklingen maste ske inom ramen fér den
ordinarie organisationen och inom ramen fér manga anstilldas
arbetsuppgifter, ar det darutover angeldget att alla anstillda ges mojlighet
att komma med forslag som utvecklar foretaget. Mojlighet att medverka
med idéer och forslag i foretagets verksamhet har ocksa stor betydelse for
den anstilldes egen utveckling. Darfor har det i Utvecklingsavtalets § 3
mom. 5 betonats att de anstalldas idéer ir viktiga inslag i
utvecklingsarbetet. Alla anstillda bor sdledes - enskilt eller i grupp -
stimuleras att aktivt delta i problemlosningsarbetet i foretaget.

Parterna 4r ense om att en aktiv forslagsverksamhet ar en viktig del i
arbetet att utveckla foretagets verksamhet. Andamalsenliga organisations-
och ersittningsformer samt atgirder som stimulerar de anstilldas intresse
att medverka med idéer och forslag ir viktiga inslag i en sidan
verksamhet. Forslagsverksamheten ar ocksa en naturlig utveckling av
samarbetet mellan foretagsledning och anstallda.

§ 2 Avtalets giltighet

Mom | Giltighet och lokal anpassning.

Detta avtal giller i foretag med minst 25 anstillda. I 6vriga foretag giller
det om de lokala parterna 4r ense dirom.
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Kommentar

Parterna dr ense om att forslagsverksamhet har stort varde och kan vara
av betydande intresse dven i foretag med farre 4n 25 anstillda.

Mom 2

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna si begar forhandlar
de lokala parterna om tillimpning och anpassning av reglerna i detta
avtal till forhallandena i foretaget.

Kommentar

Lokala overenskommelser om forslagsverksamhet som redan finns och
som enligt de lokala parterna fungerar vil bor behéllas och om
erforderligt anpassas och utvecklas.

For sddan anpassning giller de uppsigningsregler man lokalt ar enig om
eller om sddana regler saknas en uppsagningstid av tre manader.

§ 3 Organisation och handliggning

Organisation och praktisk handliggning

Forslagsverksamhet dr en gemensam angeldgenhet for foretagsledningen
och de lokala fackliga organisationerna. Lokal 6éverenskommelse bor
traffas om hur inlamning, registrering, bekraiftelse, utredning och
bedémning av forslag organiseras.

Parterna dr 6verens om att behandling av forslag skall ske i praktiska och
decentraliserade former och med hinsyn till lokala forhdllanden. Darvid
bor § 8 i Utvecklingsavtalet utgora vigledning. Om forslagskommitté
inrdttas bor denna i forsta hand svara for samordning och policy. Den
lopande handlaggningen av forslagsarenden bor ske i foretagets
linjeorganisation genom samrad mellan ansvarig chef och lokal facklig
foretradare.
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§ 4 Forslagsverksamhetens omfattning

Mom I Rittighet att limna forslag

De anstillda har ratt att limna forslag som avser forbattring av
arbetsmetoder, teknik, miljo, energihushéllning eller eljest framjar goda
forhallanden och jamstalldhet i arbetet. Flera forslagsstillare kan lamna
forslag gemensamt. Arbetsgivaren beslutar om forslag skall antas till
genomforande.

Kommentar

Ett forslag skall ange dels att ndgonting gér att forbattra, dels hur
forbattringen skall dstadkommas. Forslag skall innebdra ndgot nytt i det
foreslagna sammanhanget.

Mom 2 Arbetstagares uppfinningar

Detta avtal giller ej forslag som skall behandlas enligt lag om ritt till
arbetstagares uppfinningar eller avtal pA SAF/PTK-omrddet om
arbetstagares uppfinningar. Om inom ramen for forslagsverksamheten
arbetsgivaren mottar forslag som kan bedémas vara patenterbar
uppfinning skall arbetsgivaren iaktta sidan varsamhet i handlaggningen
av arendet att sekretessen kring uppfinningen bevaras.

Kommentar till §§ 3 och 4

Tvister

Facklig representant har vid medverkan i samrad, forslagskommitté eller
annan form, ritt att hinskjuta fraga till forhandling enligt
utvecklingsavtalets § 8 mom 4.
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§ 5 Ersattningsprinciper

Mom 1 Riitten till ersdttning

Arbetsgivaren beslutar efter samrdd med lokal facklig foretradare om
ersittning enligt nedanstdende regler eller de ersdttningsregler varom
lokal 6verenskommelse traffats.

Kommentar till §§ 3 och 5 mom. 1
Med begreppet "lokal facklig foretradare" skall forstas foretradare i
foretaget som utses av den lokala fackliga organisationen.

Mom 2

— i det egna arbetet

Forslag som arbetsgivaren utnyttjar berattigar till ersattning baserad pa
det ekonomiska eller praktiska varde forslaget har for foretaget.

For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbetet eller inom
ramen for sirskilt uppdrag utges dock normalt ingen ersittning.
Motsvarande giller forslag som kommer fram inom projektgrupps eller
kommittés arbete.

— utanfor det egna arbetet

Nir ett forslag salunda ligger ovanfor de kvalifikationskrav arbetet eller
befattningen ifraga stiller dr forslagsstallaren berittigad till ersittning.
Vidare giller att forslagsstillaren alltid dr berittigad till ersdttning nir ett
forslag ligger helt utanfor forslagsstillarens befattning.

I det fall ett forslag delvis faller utanfoér ramen for det egna arbetet eller
sarskilt uppdrag bor jamkad ersittning utges.
Kommentar

1. Parterna ir ense om att det dr angelaget att man i foretaget har en sa
positiv syn pa forslagsverksamheten att flertalet anstillda ser det som
meningsfullt att komma med forslag till forbattringar. Det faktum att
vissa anstillda har till uppgift att utveckla idéer och losa problem
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utesluter inte mojligheten for dem att fa ersattning for forslag, som ligger
utanfor det egna arbetet eller befattningen.

2. For forslag framtagna inom utvecklingsgrupper/kvalitetscirklar utges,
med beaktande av nedanstdende faktorer, reducerad ersittning.
Omstindigheter som bor beaktas vid bestaimmandet av reduktionens
storlek ar om forslaget tagits fram pa gruppens eget initiativ eller ej,
kostnader for gruppens arbete, vilken hjalp foretaget bidragit med vid
framtagning av forslaget, i vilken grad forslaget faller utanfor
gruppmedlemmarnas egna arbetsuppgifter samt om kompensation utges
pa annat sitt.

Mom 3 Berikningsbar ersittning

For forslag som ger en ekonomiskt berakningsbar resultatforbattring
utges ersattning motsvarande hilften av forsta drets resultatforbattring
efter avdrag for avskrivningar och utvecklingskostnader hanforliga till
detta ar.

Kommentar

For forslag som medfor sarskilt stora resultatforbattringar kan reducerad
ersattningsniva tillimpas. Omstindigheter som hirvid bor beaktas ar om
verksamheten har hog kapitalintensitet eller innebar produktion i langre
serier.

Mom 4 Icke berikningsbar ersittning

For forslag vars ekonomiska virde inte kan berdknas bor skilig ersdttning
utges, baserad pa forslagets praktiska varde for foretaget och
forslagsstillarens insats.

Kommentar

Om tabeller, skalor eller liknande hjilpmedel anvinds for bedomning av
forslags praktiska virde fir dessa inte utformas si att
ersattningsbeloppets storlek i forvig maximeras.

Mom 5 Kvarstaende ritt till ersattning

Om arbetsgivaren avvisar ett forslag men dnda vid ett senare tillfalle inom
tre ar beslutar att utnyttja forslaget skall forslagsstallarens ratt till
ersdttning kvarsta.
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Mom 6 Omprovningsratt

Forslagsstillaren har ritt att begira omprovning av ersittning inom tva
ar fran ursprungligt beslut om sidan ersittning om det i efterhand visar
sig att denna har berdknats pa grundval av antaganden som visentligen
avviker fran faktiska forhallanden.

§ 6 Ersattning vid vidgad tillimpning

Mom 1 Vidgat utnyttjande

Om ett forslag utnyttjas vid en annan driftsenhet inom foretag/koncern dn
den dir forslagsstillaren ar anstilld och detta inte beaktats nir
ersdttningen ursprungligen faststalldes skall forslagsstallaren erhélla
ytterligare ersittning enligt ersattningsprincipernai § 5.

Mom 2

For forslag som ger arbetsgivaren intdkter fran anvindning utanfor
foretagets/koncernens egen verksamhet bor skilig ersdttning utges.
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