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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Utstationeringsavtal

Parter: Energiféretagens Arbetsgivareférening EFA
Seko
Unionen

Tid: den 18 december 2025

§1 Parterna har traffat verenskommelse om fredspliktsavtal och
utstationeringsavtal i enlighet med bifogade bilagor:

a) Kollektivavtal rérande fredsplikt vid vissa utstationeringar
b) Kollektivavtal vid utstationering till Sverige med underbilagor

Stockholm den 18 december 2025
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Kollektivavtal rorande fredsplikt vid vissa utstationeringar

§ 1 Detta avtal avser att reglera fredsplikt for respektive part i tvister som ror situationer
dar utlandska foretag (féretag med séte i annat land 4n Sverige) utstationerar personal
for arbete i Sverige. Avtalet omfattar utstationering inom EU/EES samt Schweiz.

§ 2 Parterna atar sig fredsplikt i sddana tvister om det utléndska féretaget ska utfora
arbete pa uppdrag av ett medlemsforetag i EFA och det utstationerande foretaget
avseende utstationeringen i Sverige tecknar kollektivavtal enligt bilaga 1.

Parterna ar medvetna om att det till f6ljd av olikheter mellan olika landers system blir
nodvandigt att gbra vissa sammantagna bedémningar av om villkorsnivder motsvarar
varandra. Parterna &r likasd medvetna om att bolag som utstationerar arbetstagare for
arbete i Sverige kan omfattas av regler i ursprungslandet betraffande l6nebildning och
lonesattning.

Fredsplikten géller avseende parterna, deras medlemmar och dven i forhallande till
sadant utstationerande foretag som omnamns i férsta stycket.

I férhallande till andra utstationerande foretag &n de som omnamns i forsta stycket
innebér detta kollektivavtal inte nagra fredspliktsinskrankningar.

§ 3 Seko respektive Unionen atar sig att anmala detta kollektivavtal med bilaga och
underbilagor till Arbetsmiljoverket.

§ 4 Detta kollektivavtal l6per tillsvidare fran och med den 1 januari 2026 och kan skriftligt
ségas upp med sex manaders uppséagningstid fran uppségningen. Vid uppségning av
detta avtal upphor enskilda kollektivavtal som traffats med stod av detta enligt
bestdmmelsen i § 14 i de enskilda kollektivavtalen.
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Bilaga 1 - Kollektivavtal vid utstationering till Sverige

Kollektivavtal rorande villkor vid utstationering da arbete ska utforas pa uppdrag av
medlemsforetag i EFA

§ 1 Kollektivavtalet omfattar arbete som utférs vid utstationering till Sverige och som
utfors pa uppdrag av medlemsforetag i EFA.

8§ 2 Vid utstationeringen ska bolaget tilldmpa l6n och andra anstéallningsvillkor som minst
motsvarar:

- de ersattningsregler som foljer av Branschavtal Energi kap. 5-7 samt
arbetstidsforkortning enligt kap. 8,

- Avtal om arbetstidsbestammelser for arbetstagare (bilaga 1 till Branschavtal
Energi) vad galler arbetstid,

- samtden l6bn som framgar av l6bneavtal mellan EFA och Seko eller Unionen.

Anmérkningar

1). 6-10 8§ utstationeringslagen tillampas betrdffande semester med mera i den utstrdckning frégorna inte
regleras i detta avtal.

2). Bolaget ska vid l6neséttning i samband med utstationering beakta de principer fér [6neséttning som
foljer av [bneavtalet i den man dessa ér tillimpliga.

8 3 Vad galler arbetstidsforkortning i kap. 8 ska tid i tidbanken som intjanas under
utstationeringen disponeras genom kontant betalning om inte bolaget redan tillampar
system som motsvarar s.k. tidbanker eller arbetstidsforkortning och tiden fors dit.
Kontant betalning ska utbetalas senast den dag utstationeringen upphor.

§ 4 | situationer ddr Branschavtal Energi medger att lokal 6verenskommelse kan traffas
om annat an vad som foreskrivs i Branschavtal Energi kap. 5-7, avtal om
arbetstidsbestdmmelser for arbetstagare samt den l6n som framgar av loneavtal mellan
EFA och Seko/Unionen ska istéllet sddan dverenskommelse kunna traffas mellan den
enskilde medarbetaren och bolaget. Overenskommelsen skall vara skriftlig och kopia
skall pa begéaran tillhandahallas Seko/Unionen.

Vad géller avvikelse fran bestdmmelser om l6n och erséttning fér obekvam arbetstid,
jourtid och beredskapstjanst ska dverenskommelse om sddana avvikelser traffas mellan
bolaget och Seko eller Unionen och déarefter mellan bolaget och den enskilde
medarbetaren.

§ 5 Bolaget atar sig att traffa pensioneringsavtal med Collectum om ITP-planen och
grupplivforsakring (TGL) samt att traffa avtal om TFA via FORA. Vid traffande av sddana
avtal forutsatts att bolaget medges undantag i den omfattning som féljer av vid var tid
gallande och tilldAmpliga forsakringsbestdmmelser.
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Anmaérkningar

1). Seko/Unionen och EFA &r 6verens om den principiella utgdngspunkten att ett utstationerande bolag
inte ska behéva tréffa avtal om férsékringar eller tjanstepension i de fall dér ett motsvarande
forsékringsskydd och tidnstepensionsldsning redan finns (dubbelférsakring). Mot den bakgrunden ska
Seko/Unionen, i samband med detta kollektivavtals undertecknande, informera bolaget om att det vid
tecknandet av férsakringsavtal med Collectum och Fora kan medges vissa undantag. Vilka dessa ar
framgér av Avsnitt D, bilaga 1 till ITP-planen, respektive §§ 56-60 i gemensamma forsékringsvillkor for Afa-
forsakringarna och Avtalspension SAF-LO. (Enligt forsakringsvillkoren medges inte undantag fran
arbetsskadeférsakring (TFA) och grupplivférsékring (TGL)).

2). Detfinns inte krav pa att arbetsgivaren tecknar Omstéllningsavtalet.

§ 6 Fér arbetstagare som varit utstationerade mer &n 12 ménader, alternativt 18
manader om arbetsgivaren enligt 12 § utstationeringslagen gjort anmalan om
forlangning av tidsgransen, ska arbetsgivaren utéver vad som angivits ovan tillampa
vissatillkommande bestammelser i Branschavtal Energi. De tillkommande
bestimmelserna ska ocksa tillampas om arbetsgivaren enligt 13 § utstationeringslagen
ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan for att utféra samma arbete pé
samma plats d& arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid ska beaktas. Dessa
tillkommande bestdmmelser ar:

- 2kap. 18 Permission
- 4kap. 1-7, 9 88 Sjuklon

Vid lonerevision under langre utstationeringar se bilaga 3 aoch 4 a.

Anmérkning

Vid l8ngvarig utstationering ska arbetsgivaren, utéver vad som foljer av §2 andra stycket ovan, tilldmpa de
ytterligare arbets- och anstéllningsvillkor enligt svensk lag eller annan forfattning som foljerav 11§
utstationeringslagen samt informera enligt 14 § samma lag.

§ 7 Det dligger bolaget att informera de utstationerade arbetstagarna om de
anstallningsvillkor som enligt detta avtal ska tillAmpas under utstationeringen.

§ 8 Enligt 29 § utstationeringslagen ska bolaget anmala utstationering till
Arbetsmiljéverket. Bolaget ska skicka en kopia av den anmélan till Seko och/eller
Unionen. Om bolaget avseende brott mot anmalningsskyldigheten, alaggs
sanktionsavgift enligt utstationeringslagen ska ingen ytterligare sanktion komma i fraga
for kollektivavtalsbrott.

§ 9 Avseende medbestdmmandelagens bestdmmelser ar parterna overens om att
forhandlingsskyldigheterna i den lagen, betraffande detta avtal, &r inskrénkta till att
endast omfatta detta avtals ratta tillAmpning. Vid undertecknandet av detta avtal ska
bolaget uppge vilken person hos bolaget som Seko/Unionen ska vanda sig till i friga om
forhandlingar och tilldmpning av detta avtal.
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§ 10 Bolaget ska pa anmodan av Seko/Unionen skriftligt, pa engelska eller svenska, eller
pa annat lampligt vis, redovisa att man faktiskt tilldmpar detta avtal.

§ 11 Om de relevanta bestdmmelserna i Branschavtal Energi &ndras ska dessa dndrade
bestammelser tilldmpas fran och med en manad efter det att Andringarna trader i kraft.

§ 12 Tecknandet av detta avtal innebar fredsplikt mellan parterna.
§ 13 Tvist med anledning av avtalet provas enligt svensk ratt och vid svensk domstol.

§ 14 Avtalet galler under 12 manader frdn och med dagen for undertecknande. | det fall
bolaget darefter utstationerar arbetstagare for arbete som utfors pa uppdrag av
medlemsforetag i EFA ska detta avtal traffas pa nytt.

Datum/Ort

Bolag Seko eller Unionen

Bilagor:

Bilaga 2 - Branschavtal Energi 2 kap. 1 §, 4 kap. 1-7, 9 §§, 5-8 kap., Avtalom
arbetstidsbestammelser.

Bilaga 3 - Loneavtal EFA — Seko
Bilaga 3 a - Lonerevision lAngre utstationeringar Seko
Bilaga 4 - Loneavtal EFA - Unionen

Bilaga 4 a - Lonerevision langre utstationeringar Unionen
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1 Kap Allmanna bestammelser

28§ Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. 2025-04-01—2027-03-31. Om avtalet inte sagts upp
av nagon av parterna senast tre manader fore giltighetstidens utgang, férldangs
det ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begdran om forhandling framstalls senast tre
manader fore avtalets utlopningsdag, |6per avtalet efter detta datum med sju
dagars Omsesidig uppsagningstid.

2 Kap Loén for del av Ioneperiod, ledighet och
deltidspension

18§ Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
| sarskilda fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte &dr sedvanliga fridagar, bor
permission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

4 Kap Sjukléon m.m.

18 Allmant
Ratttill sjuklon foreligger enligt lag med kompletteringar och fortydliganden
enligt detta kapitel.

28 Sjukanmalan och ldkarintyg

Arbetstagaren underrattar snarast mojligt arbetsgivaren om arbetstagaren inte
kan arbeta pa grund av sjukdom och nar atergang till arbetet berdknas kunna
ske. Detta géller dven om arbetstagaren inte kan arbeta pa grund av olycksfall,
arbetsskada eller risk for dverforande av smitta enligt smittskyddslagen.



Arbetsgivaren kan begdra att dven kortare sjukdomsfall an sju kalenderdagar
ska styrkas med lakarintyg om sarskilda skal foreligger. Arbetsgivaren kan
begara att intyget utfardas av anvisad lakare om sarskilda skal foreligger.

3§ Sjuklonens storlek
Sjuklénens storlek faststalls genom avdrag fran I6nen enligt nedan.

A) Sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i 52 x veckoarbetstiden
sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av 20 % x manadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden
med dag 14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt Over en representativ period.

Harutover utges, efter karensperiod, for sjukloneberattigande tid i
sjukperioden sjuklon med 80 % av de rorliga Ionedelar som arbetstagaren i
enlighet med sjuklonelagen skulle varit berattigad till om denne utfort arbete.

B) Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen t.o.m. den 90:e dagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt foljande.

1. Om manadslénen ar hogst 10 x prisbasbeloppet/12

manadslonen x 12
90% X 365




2. Om manadslonen dr hdgre dn 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbelopp manadslonen x 12

80% x 365 + 10% x 365

Sjukavdraget per kalenderdag far inte dverstiga

manadslonen x 12
365

48 Manadslon
Med manadslon avses i detta kapitel foljande.

— Fast kontant manadslon och fasta lonetillagg

— Beriknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bonus
eller liknande (dag 1-14).

— Provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet
utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats
och garanterad minimiprovision eller liknande (tillampas vid maximalt
sjukavdrag pkt B.2 ovan).

58§ Sjuklonetid
Arbetstagare, som tillhor grupp 1, far sjuklon t.o.m. 90:e kalenderdagen i
sjukperioden och arbetstagare som tillhor grupp 2, t.o.m. 45:e kalenderdagen.

Arbetstagaren tillhor grupp 1 om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i féljd eller kommer direkt fran anstdllning dar arbetstagaren
hade ratt till sjuklén under minst 90 dagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

68§ Samordningsregler for sjuklon

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller TFA och
arbetsgivaren har betalat premierna for denna forsakring, minskas sjuklénen
med ersattningen.

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeférsakringen eller 43 kap socialforsakringsbalken,
minskas sjuklénen med ersattningen.



78 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Om arbetstagaren skadas genom olycksfall vallat av tredje man och ersittning
inte betalas enligt TFA, betalas sjuklon endast i den utstrickning arbetstagaren
inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Om arbetstagarens sjukférmaner satts ned enligt socialférsakringsbalken,
minskas sjukldnen pa motsvarande satt.

9§ Foradldraledighet

Loneavdrag

Vid hel forédldraledighet gors I6neavdrag for varje kalenderdag med 3,3 procent
av manadsl6nen. Ar arbetstagare féraldraledig enstaka dagar (max 5
arbetsdagar) eller del av dag gors I6neavdrag som vid tjanstledighet, se 2 kap

2 §.Vid ledighet hel kalendermanad gors avdrag med hel manadslon.

Vid foraldraledighet i form av daglig arbetstidsférkortning eller intermittent
deltidstjanstgoring, raknas manadslénen om i proportion till ledigheten.

Madnadslon &r fast kontant manadslon och fasta Idnetillagg.
Foraldraledighetstillagg

Nar arbetstagaren uppbar hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller &ttondels
foraldrapenning dver lagstaniva enligt socialférsiakringsbalken betalas helt, tre
fiardedels, halvt-, fjardedels eller attondels foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagg for hel fordldraledighet utges under minst sex
manader.

Foraldraledighetstillagget utgdrs av 10 % av dagslénen per kalenderdag péa
manadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslénen pa
manadslonedelar 6ver 10 prisbasbelopp/12.

Manadslonen &r lika med den fasta kontanta manadslonen plus fasta
I6netillagg samt foregadende ars genomsnitt per manad av rorliga Idnedelar —
undantaget dvertidsersattning — uppraknat med fem procent.

Fordldraledighetstillagg betalas i efterhand nar arbetstagaren visat uppgift fran
Forsakringskassan pa utbetald foraldrapenning.



Om hel férdldrapenning inte betalas sa betalas fordldraledighetstillagg i
motsvarande omfattning.

Ansprak pa foraldraledighetstilldgg far ej vara dldre 4n 6 manader efter
atergang i arbetet.

Tillféllig foraldrapenning

Vid féraldraledighet med tillfallig féraldrapenning gors |éneavdrag for varje
timme enligt foljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Ma&nadslon ar fast kontant ménadslén och fasta Ionetillagg. Vid halv, tre
fjardedels, fjardedels respektive attondels ledighet, gors halvt, tre fjardedels,
fjardedels respektive attondels avdrag.



5Kap Overtidskompensation

1§ Overtidsarbete

Med Overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses av
arbetsgivaren beordrat eller i efterhand godkéant arbete som arbetstagare
utfort utdver den for denne gdllande ordinarie dagliga arbetstidens langd.

Vid berdkning av Overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbete har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Om arbetstagare utfor Overtidsarbete, ska arbetsgivaren for resor till och fran
arbetet ersatta uppkomna merkostnader. Detta géller dven for arbetstagare
som inte har ratt till 6vertidsersattning.

28§ Ratt till vertidskompensation
Arbetstagaren har ratt till sarskild 6vertidskompensation savitt inte annat foljer
enligt nedan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for overtidsarbete inte utges genom att overtidsarbetet ersatts
t.ex. med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad
semester. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgifter
om eventuella I6netillagg och/eller extra semesterdagar som utges i stéllet for
overtidskompensation.

Sadana 6verenskommelser ska gélla for arbetstagare i chefsstallning eller
arbetstagare som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens
forlaggning.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren uttryckligen kommit 6verens om att
arbetstagaren dagligen ska utféra forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och I6nen inte har faststallts eller faststalls med hansyn hartill, ska
arbetstagaren kompenseras for detta forhallande genom att arbetstagaren far
ytterligare tre dagars semester utdver den lagstadgade.

Overenskommelse enligt denna paragraf ska avse en period om ett semesterar,
om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommit 6verens om annat.
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38§ Overtidskompensationens storlek

1. Kompensation for dvertidsarbete kan antingen ges i pengar
(6vertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet férutsatter att arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens darom.

2. Overtidsersattning per timme ges enligt foljande
a) for vertidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

c) for nodfallsovertid

manadslonen
66

Med manadsldn avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon. Semestertilldgg ar inkluderat i ovanstaende ersattningar.

Vid tillimpning av divisorerna ska arbetstagarens 16n raknas upp till
motsvarande full ordinarie arbetstid.

3. Kompensationsledighet fér dvertidsarbete, som avses under 2 a), ges med
1,5 timme och for 6vertidsarbete, som avses under 2 b) och c), med 2 timmar
for varje overtidstimme.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit dverens om att
dvertidskompensation ska utges i form av ledig tid, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens onskemal om tidpunkt for ledigheten.

4. Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med overtidsarbete pa “annan
tid”.

Beordrad 6vertid, direkt i anslutning till avslutat nattskift, jamstalls med

overtidsarbete pa annan tid. Overlamningstid som normalt uppstar vid
skiftoyte omfattas inte av ovanstaende.
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48 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte ar

forlagd i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, ges évertidskompensation

som om Overtidsarbetet hade utférts under minst tre timmar.

For Overtidsarbete i samband med beredskap som inte kréaver instéllelse pa
arbetsplats galler dock att 6vertidskompensation ges som om Svertidsarbetet
hade utforts under minst en timme.

Ovanstaende géller dock inte om maltidsuppehall eller rast om hogst 30
minuter skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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6 Kap Obekvdm arbetstid, beredskaps- och
jourtjanstgoring

18§ Allmant
Lérdag som sammanfaller med storhelg jamstalls med helgdag.

28§ Obekvam arbetstid

Med obekvim arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som
tillsvidare eller for begransad tid férlaggs utanfor det som normalt galler som
ordinarie arbetstid vid arbetsstallet. Arbetstid mellan kl. 07.00 och kl. 18.00
under mandag—fredag ska dock inte rdknas som obekvam.

Ersattning for obekvam arbetstid (OB-ersattning)
For obekvam arbetstid utges ersittning per timme enligt féljande

manadslonen

Méandag — fredag kl. 18.00 — 07.00

540
Tid fran kl. 18.00 fredag — mandag kl. 07.00 samt tid fran kl.
18.00 trettondagsafton samt dag fore 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl. 07.00 manadslonen
paféljande vardag samt fran kl. 18.00 dag fore pingst-, 314

midsommar- och julafton till kl. 07.00 respektive
helgdagsafton

Tid fran kl. 07.00 pingst-, midsommar, julafton och
nyarsafton samt fran kl. 18.00 skartorsdag till kl. 07.00
forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 07.00

2 nadsls
nationaldagen till kl. 07.00 nésta dag manadslionen

150

Ovriga bestimmelser
OB-ersittning kan inte utges samtidigt med Overtids- eller restidsersattning.

3§ Beredskapstjanstgoring

Med beredskapstjanstgéring avses tid da arbetstagaren inte har
arbetsskyldighet men &liggs att vara tillganglig for att inom foreskriven tid efter
varsel utfora arbete.
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Ersattning for beredskapstjanstgoring

manadsldnen
1400

Ersattning per beredskapstimme utges med

Dock galler foljande

Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00 manadslonen

nastkommande arbetsdag 700

Tid fran kl. 19.00 pa skdrtorsdagen och nyarsafton samt

fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och julafton till kl. manadslonen
07.00 forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 350

07.00 nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag

Ovriga bestimmelser
Ersattning utges for lagst atta timmar per beredskapstillfille.
Beredskapsersattning utges inte for tid da overtidsersattning utgetts.

Vid installelse till arbete i samband med beredskapstjanstgoring utges
ersattning for reskostnad.

Beredskapstjanst

Beredskapsorganisationen ska utformas sa att den for berdrda arbetstagare ar
overblickbar. Det ar darfor av vikt att arbetsgivaren informerar om
forutsattningen for beredskapsverksamheten. Fragor som ar viktiga att
informera om ar exempelvis omfattning, krav, resurser och anlaggningar. Detta
innebar en god introduktion och utbildning for att sakerstalla att arbetstagaren
kanner sig val fortrogen med anlaggningarna.

Anmarkning

Vid riskbeddmning som gors i samband med att arbetsgivaren tar pa sig nya eller forandrade uppdrag
har Prevent tagit fram en checklista for beredskapsarbete i energisektorn.

48 Jourtjanstgoring

Med jourtjanstgoring avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att, nar
behov uppkommer, utféra arbete.
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Ersattning for jourtjanstgoring

manadslonen
600

Ersattning per jourtimme utges med

Dock galler foljande

manadslonen

Tid fran kl. 19.00 dag fore arbetsfri dag till kl. 07.00

nastkommande arbetsdag 300

Tid fran kl. 19.00 pa skartorsdagen och nyarsafton samt

fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och julafton till kl. manadslonen
07.00 forsta vardagen efter respektive helg samt fran kl. 150

07.00 nationaldagen till kl. 07.00 nasta dag

Ovriga bestimmelser
Ersattning utges for lagst atta timmar per jourtillfalle. Jourersattning utges inte
for tid da overtidsersattning utgetts.

58§ Manadslén
Med manadslon avses i detta kapitel arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Vid tillampning av formlerna ska en deltidsanstallds 16n réknas upp till
motsvarande full ordinarie arbetstid.

68§ Skift i kombination med jourtjanstgoring

Innan arbetstidsschema uppréattas dar skift kombineras med jour ska de lokala
parterna ga igenom samtliga punkter i checklistan, se avtalets bilaga 2. De
lokala parterna ska forséka na enighet om arbetstidsschemats utformning. | de
fall de lokala parterna inte kan enas om ett arbetstidsschema dar skift
kombineras med jour kan inget genomférande ske forrdan de centrala parterna
konsulterats. Betraffande arbetstider se Arbetstidsavtal bilaga 1.
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7 Kap Restid utanfor ordinarie arbetstid

18§ Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren har enats om annat och kompensation utgetts i annan form.

Anmdrkning

Det ar parternas uppfattning att omfattningen och forlaggningen av restiden, for arbetstagare med
betydande restid, bér uppmarksammas inom det systematiska arbetsmiljéarbetet. Fragan bor dven
I6pande diskuteras direkt mellan chef och berord arbetstagare. Vid planering av tjdnsteresa ska
arbetstagarens mojlighet att erhalla tillrackligt med vila beaktas. Detta omfattar dven de arbetstagare
som undantagits bestammelserna om restidsersattning.

28§ Forutsattningar for restidsersattning

Restidsersattning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid, som gar at for
att foreta en beordrad tjansteresa. Vid berdkning av restid ska endast hela 30-
minutersperioder tas med. Foreligger samma dag restid bade fore och efter
ordinarie arbetstid, ska de bada tidsperioderna raknas samman.

For tid under tjansteresa da arbetstagare sjalv kor bil eller annat fordon betalas
restidsersattning oberoende av vem som &ger fordonet.

Bekostar foretaget sovplats pa bat eller tag, betalas inte restidsersattning for
den tid mellan kl. 22.00 — 08.00, da arbetstagaren disponerar sovplatsen.

38§ Restidsersadttningens storlek
Restidsersattning betalas per timme med

manadslénen
240

Nar resan foretagits under tiden fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl.
06.00 pafdljande arbetsdag ar restidsersattningen

manadslonen
190

Semestertillagg ar inkluderat i ovanstaende ersattningar.

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Vid tillampning av formlerna for berdkning av restidsersattning ska en
deltidsanstallds I6n raknas upp sa att den motsvarar full ordinarie arbetstid.
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8 Kap Arbetstidsforkortning

18 EFA — Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Seko
Arsarbetstiden forkortas med 72 timmar per kalenderar for heltidsanstalld och
for deltidsanstélld gors forkortning i proportion hartill (for 2025 galler dock 70
timmar). Arbetstidsférkortning tillkommer endast arbetstagare vars anstallning
beraknas pagd under en sammanhingande period om minst tre manader. Om
anstillningen pabdrjas eller upphor under aret gors forkortning i proportion
hartill.

Anstillds franvaro beréattigar till arbetstidsforkortning i enlighet med reglerna
om semesterlénegrundande franvaro i semesterlagens 17-17 b §§. De lokala
parterna kan traffa dverenskommelse om tillampningsregler.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkortningen helt eller delvis ska
schemaldggas i stallet for att foras till tidbank.

Arbetsgivare kan infér nytt kalenderar bestimma att arbetstagare ska kunna
valja att fa viardet av 9 timmar arbetstidsforkortning utbetalt som I6n. Vardet
utbetalas efter kalenderarets utgang.

Efter 6verldggning med lokal facklig part vid féretaget kan arbetsgivaren
darutdver ensidigt schemaldgga arbetstidsforkortning som betald ledighet upp
till 9timmar per ar (for 2025 galler dock 7 timmar). For det fall att
arbetstidsforkortning schemaliggs ska det avse grupp/enhet och berérda
arbetstagare ska informeras minst en manad innan ledigheten pabérjas. Varje
schemalagd ledighet ska omfatta minst en halv dag.

Ovrig tid i tidbank kan tas ut som betald ledighet efter verenskommelse
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

| de fall timmar kvarstar fran arbetstidsforkortningen vid arets slut, inbetalas
vardet av dessa som en pensionspremie.

Anmirkningar

1) For Ledarna géller att arsarbetstiden forkortas med 45 timmar per &r for heltidsanstalld, lokal
dverenskommelse kan triffas om ytterligare arbetstidsférkortning (vanligen 27 timmar).

2) Nio timmars arbetstidsforkortning motsvarar 0,5 % av den fasta kontanta manadslonen x 12.
Pensionspremien sitts antingen in pa arbetstagarens ITPK eller ITP avdelning 1. Om uttag i form
av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbetsgivaren i férhallande till 16n ska
pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 &r under kalenderaret och har timmar kvar vid drsskiftet som inte uttagits
far vardet av dessa utbetalda som I6n.
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4) Kvarstar vid anstdliningens upphorande timmar fran arbetstidsférkortningen utbetalas virdet av
dessa som I6n i samband med reglering av slutlénen. Den som inte har ett pagaende intjanande
till ITP-plan och har timmar som kvarstar vid arets slut far vardet av dessa utbetalda som 16n.

5) Virdet av 9 timmar arbetstidsférkortning utbetalt som I6n motsvarar 0,5 % av den fasta kontanta

manadslénen x 12.
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Bilaga 1 — Avtal om arbetstidsbestammelser for
arbetstagare

1 Kap
18§

2§

3§

48

Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar arbetstagare anstallda hos arbetsgivare
anslutna till Energiforetagens Arbetsgivareférening.

Bestimmelserna i 2, 4-6 kap galler ej betraffande
a) arbetstagare i foretagsledande stallning

b) arbete som arbetstagare utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet dr anordnat.

Dessa arbetstagare undantas dven fran tillimpningen av allmanna
arbetstidslagen.

Arbetsgivare och arbetstagare, som traffar eller har traffat
dverenskommelse om att ratten till sarskild 6vertidskompensation
ska ersdttas med lingre semester eller kompenseras pa annat satt
enligt 5 kap 2 § i avtalet om Branschavtal Energi, kan traffa
dverenskommelse om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestaimmelserna i 2, 4-6 kap.

Anmirkning till 2 och 3 §§:

Enligt 2 och 3 §§ ovan omfattas vissa arbetstagare inte av bestammelserna i 2, 4-6
kap. Det dr dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart att
kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
arbetstagare. Fér vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pa annat
satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. | dessa fall finns alltsa underlag
for en beddmning av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa
samma sitt som for dvriga arbetstagare. Om berdrd lokal arbetstagarpart sa begar ska

arbetsgivaren och denna gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen for dessa arbetstagare.

Vissa av de arbetstagare som dr undantagna fran bestammelserna i
2, 4—6 kap har enligt hittills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i
fraga om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte

genom det nu traffade avtalet

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan skriftlig
overenskommelse traffas om att, utover undantagen enligt 2 och
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2 Kap
18§

28

3 §§, viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara
undantagen fran bestimmelserna i 2, 4—6 kap i de fall
arbetstagarna med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestallning i arbetstidshdnseende eller eljest sérskilda
omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se 8 kap 2

§.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om fyra veckor.
Om foretagets redovisning ar sa ordnad far dock som
begransningsperiod i stallet tillampas kalendermanad.

For arbetstagare i intermittent treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och ar.

For arbetstagare i tvaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmarkning

Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Lokalt avtal

Lokalt avtal bor traffas om arbetstidens forlaggning.

De lokala parterna kan ocksa traffa avtal om annan
begransningsperiod eller om olika lang arbetstid under olika delar
av aret.
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38

3 Kap
18§

Skift i kombination med jourtjanstgoring

Om en arbetstagare vid skifttjanstgoring aven fullgor
jourtjanstgoring vid sju tillfallen* eller fler under den
begrinsningsperiod skifttjanstgoringen omfattar, far den ordinarie
veckoarbetstiden helgfri vecka inte dverstiga nedan angivna timtal i
genomsnitt under perioden.

Skiftform Veckoarbetstid
Tvaskift 37 timmar
Intermittent treskift 37 timmar
Kontinuerlig treskift 35 timmar

Arbetstid, dygnsvila och veckovila

Arbetstidens forlaggning

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far
hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 6 manader. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska
semester och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie
arbetstid, mertid, allman dvertid, ytterligare dvertid, jourtid,
nodfallsdvertid och restid som enligt arbetstidsdirektivet
(2003/88/EG) ska anses utgora arbetstid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsdvertid, far den
sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12
manader.

Ovanstaende galler om inte lokala parterna enas om annat.

* Med tillfdllen férstas en period om ldgst 24 timmar.
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2§

3§

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 11
timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds
av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat férutses av
arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med
beredskap eller jour eller om allmédnhetens behov sa kraver eller om
det foreligger andra sarskilda omstédndigheter.

For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande
dygnsvila galler att om 6vertidsarbete utfors minst 3 timmar, ska
arbetstagaren beredas minst 8 timmars sammanhangande vila om
pafdljande dag inte ar arbetsfri.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget
|I6neavdrag. Dessa ledighetstimmar aterfors till tillgangligt
overtidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 50 timmar pa
detta satt aterforas till dvertidsutrymmet.

De lokala parterna kan traffa avtal om andra regler dn de ovan
angivna, med undantag av att den lediga tiden inte far ersittas med
pengar.

Anmadrkning

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omldggning av scheman kan byte av

period goras, men i 6vrigt ska perioden ldggas ut efter ett fast system och tillimpas
konsekvent.

Veckovila

Enligt arbetstidslagen galler att arbetstagaren ska ha minst 36
timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte kunnat férutses av
arbetsgivaren. Avvikelse far darutéver goras i samband med
beredskap eller jour eller om allmanhetens behov sa kraver eller om
det i Ovrigt foreligger sarskilda omstandigheter.

Om arbetstagaren inte erhallit veckovila, kompenseras detta genom
en dags ledighet utan I6neavdrag. Ledigheten forlaggs normalt i
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48

4 Kap
18

anslutning till nistkommande veckovila/veckoslut. Arbetstagaren

ska anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet
och kompensationsledighet fér 6vertid samt under helgdagar och

fridagar etc.

De lokala parterna kan traffa avtal om andra regler &n de ovan
angivna med undantag av att den lediga tiden inte far ersdttas med
pengar.

Dygnsvila under veckoslut och helgdagar

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller
helgdagar och inte kan fa motsvarande kompensation under
innevarande veckoslut eller helgdagar galler att det antal timmar
som avbrottet av dygnsvilan omfattar dverfors till en individuell
arbetstidsbank. For avbrott under natt mot nastkommande
arbetsdag géller regler enligt § 2 dygnsvila ovan.

Motsvarande regel giller for skiftgdende arbetstagare som inte har
veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstaende galler om inte lokala parterna enas om annat.

Overtid

Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som arbetstagare har
utfort utover den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens
langd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— dar beordrande pa forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for arbetstagarens befattning
nddviandiga och normalt forekommande foérberedelse- och
avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt 2 § nedan.

Vid berikning av fullgjord évertid medtas endast fulla halvtimmar.
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Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna
sammanraknas.

Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgdra
allman overtid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far éverskridas nar det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan
avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pa allman 6vertid bor i forsta hand anlitas
arbetstagare som frivilligt atar sig sadan tjanstgoring.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord
arbetstagarorganisation.

Kontrolistation

Nar en arbetstagare fullgjort allmén 6vertid med 100 timmar under
ett kalenderdr, underrattar arbetsgivaren dennes lokala fackliga
organisation. Pa begdran Overlagger darefter de berdrda lokala
parterna om orsakerna till dvertidsuttaget och om atgarder behover
vidtas. Sadana orsaker kan vara av saval strukturell som individuell
art.

Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstdandighet, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott
eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning ddrav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 2 §
ovan.

En forutsattning for att tillampa nodfallsovertid &r att arbetsgivaren
snarast underrattar berord lokal arbetstagarorganisation om
overtidsarbetet.
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5 Kap
18§

2§

6 Kap

7 Kap

8 Kap
18§

Jourtid

Om det p& grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da arbetstagaren
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart kan for viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berikning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden fér sadan éverenskommelse —se 8 kap 2

§.

Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som erfordras for berdakning
av 6vertid enligt 4 kap och jourtid enligt 5 kap. Arbetstagaren, lokal
arbetstagarpart eller central representant for arbetstagarparten har
ratt att ta del av dessa anteckningar.

Férhandlingsordning

Samma férhandlingsordning géller som fér Branschavtal Energi.

Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 - 31 mars 2027. Om
avtalet inte sagts upp av ndgon av parterna senast tre manader fére
giltighetstidens utgang, forlangs det ett ar at gangen.

Om avtalet sagts upp och begdran om forhandling framstalls senast
tre manader fore avtalets utlopningsdag, Ioper avtalet efter detta
datum med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
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2§

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven
overenskommelse som slutits med stdd av avtalet i och med
utgangen av avtalets giltighetstid.

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av 1 kap 4 §, 2 kap
2 § samt 5 kap 2 § ska galla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, lokal arbetstagarpart eller av
forbunden.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen
respektive namnda ratt till lokal 6verenskommelsemaijlighet ska
bestd, ska denne skyndsamt begéra att forhandlingar hdarom foérs
under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan forlanga det lokala
avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor.
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OVERENSKOMMELSE

Energiféretagens Arbetsgivareférening (EFA) och Seko har idag traffat nedanstaende avtal att galla
vid samtliga EFA:s medlemsforetag for tiden 1 aprit 2025 - 31 mars 2027. Overenskommelsen ar
prelimindr i avvaktan pé att parterna definitivt antagit densamma.

Parterna konstaterar att avtalsvardet ligger inom 6,4 %, se dverenskommelsen om allmanna
villkor.

I LONER 1 april 2025 - 31 mars 2027

A. Loner 2025 - 2027
1. Loneodkningsutrymme

Revision av utgdende (6ner skall ske den 1 april 2025 och den 1 april 2026. Ett utrymme bildas
darvid den 31 mars 2025 motsvarande lagst 2,9 % samt den 31 mars 2026 om lagst 3,0 %.
Utrymmet beréknas p4 summan av de fasta kontanta mé&nadslénerna. Vid berakning av utrymmet
skall dock den lagsta ménadslonen for heltidsarbetande arbetstagare utgbra 29 100 kronor per
ménad den 31 mars 2025 (vid deltidsarbete i proportion dartill) och 29 944 kronor per manad den
31 mars 2026 (vid deltidsarbete i proportion dartill). Utrymmet fordelas individuellt vid lokala
forhandlingar enligt de principer for lonesattning som framgar nedan.

2. Principer for loneséttning

Lonebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och utveckling. Den skall
samtidigt stimuleraindividen till goda arbetsprestationer, férkovran och kompetensutveckling.
Harigenom kan l6nebildningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet, konkurrenskraft och
l6nsamhet. Detta mojliggor i sin tur en positiv loneutveckling och trygghet i anstéllningen.

Lonebildningen skall utformas med utgdngspunkt frdn verksamhetens samlade krav. En
forutsattning for en effektiv verksamhet ar att foretaget kan rekrytera och behélla den personal
som behdvs for verksamheten. Lonebildningen bor darfér utformas sa att den bidrar till en
langsiktig personalférsorjning. Lonebildningen skall vidare utformas sé att den upplevs som
rattvis av de anstallda.

Lonebildningen skall vara kopplad till féretagets mal och verksamhetsidé. En koppling av
lonesattningen till foretagets mal gor lonen till en vasentlig del i ett aktivt ledarskap. Detta innebér
att man for individen tydliggor vad foretaget 6nskar uppna med lGneséttningen och hur
arbetstagaren kan paverka sin l6neutveckling. Samtidigt blir lonesattningen langsiktig, tydlig och
konsekvent och darmed inte godtycklig.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Lonerna skall bestdmmas med hansyn till
ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla
dessa. Systematisk vdrdering av arbetsinnehall och individuella kvalifikationer kan darvid vara god
grund for bedémningar. Ledningsférmaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar,
samarbetsférmaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid [6neséattningen.



Lonen skall 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation och
duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet, utbildning och skicklighet ar darvid faktorer som kan
inga som differentieringsgrunder.

Samma principer for l6nesattning skall galla for kvinnor och man liksom for yngre och aldre
arbetstagare. Harigenom elimineras omotiverade loneskillnader som har sin grundi kon eller
alder.

Diskriminerande eller andra omotiverade lOneskillnader mellan anstéllda skall inte forekomma. |
det fall endera parten pafordrar, skall de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa
annat satt omotiverade lOneskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att
omotiverade lBneskillnader finns, skall dessa justeras.

Aven marknadskrafterna paverkar l6neséattningen.
3. Lonerevisionen

Lonedkningsutrymmet fordelas individuellt vid lokala forhandlingar i enlighet med de principer for
[6nesattning, som angivits ovan under punkten 2.

De lokala parterna skall genomfora lOnerevisionen sa att lonesattningen bidrar till att en 6nskad
lGnestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad lGnedifferentiering mellan de enskilda
arbetstagarna. Vid 6vervaganden betraffande l6Gnestrukturen skall beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas dkade erfarenhet i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav
i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, forbattrade arbetsinsatser samt sddan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

4. Lagsta lon/minimiloner
Lagstloner

Efterl6nehdjningarna respektive ar skall for manadsavlonad heltidsarbetande arbetstagare, som
fyllt 18 &r, manadslonen lagst uppgé till 22 002 kronor per den 1 april 2025 och till 22 662 kronor
perden 1 april 2026.

Fran och med den 1 april 2025 ska arbetstagare med ett ars sammanhangande anstallning vid
féretaget ha en lagsta l6n per den 1 april 2025 om 23 306 kronor och perden 1 april2026 om
24 005 kronor. Lonen revideras i anslutning till men fore lonerevision med retroaktiv verkan fran
den tidpunkt da ett ar passerats.

Om arbetstagare efter [6nerevision inte erhallit en lonehojning som uppgar till 610 kronor den 1
aprit 2025 och 610 kronor den 1 april 2026 skall sarskilda dverlaggningar hallas mellan de lokala
parterna om orsakerna hartill, om endera part begér det. Skulle vid dessa 6verlaggningar
framkomma, att ld6nehdjningens storlek ar beroende av arbetstagarens kompetens, personliga
egenskaper eller annan omsténdighet kopplad till vederbdrandes person, skall de lokala parterna
enasom vilka atgarder som bor vidtas i syfte att &stadkomma en positiv utveckling. Dessa
dtgarder ska foljas upp vid tidpunkt som parterna &r Gverens om.



5. Minimilon for yrkesarbetare

Vid nyanstéllning av personer med yrkeserfarenhet skall deras begynnelseldn sattas med
beaktande av l6nenivan och lonestrukturen for motsvarande befattningar pa foretaget.

Saknas motsvarande befattningshavare pa foretaget galler for yrkesarbetande foljande. Med
yrkesarbetare avses: Elmontoér, Driftmaskinist/tekniker, Styr- och reglertekniker och Mek.tekniker.

Efter lonerevision ska arbetstagarens l6n uppga till lagst tillampligt belopp enligt nedan.

Minimilonerna skall vara minst 24 825 kr/méan per den 1 april 2025 och
25569 kr/man per den 1 april 2026, vid fyllda 18 ar.

Minimilonerna skall vara minst 28 381 kr/man per den 1 april 2025 och
29 232 kr/man per den 1 april 2026, efter 2 ars yrkeserfarenhet.

Minimilonerna skall vara minst 31 938 kr/man per den 1 april 2025 och
32 896 kr/man per den 1 april 2026, efter 5 ars yrkeserfarenhet.

Anmarkning
Lokal 6verenskommelse kan, i enskilt fall dar sarskilda skal foreligger, tréffas om att tilldmpa lagre
minimilon dn vad som anges ovan.

B. Forhandlingsordning

Enval fungerande lokal lones&ttning forutsatter en konstruktiv och pa émsesidigt
fortroendebaserad samverkan mellan de lokala parterna. Lonerevisionsarbetet i foretagen bor
darforinledas med att de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner
ochtilldampningen pa foretaget samt enas om formerna for [Gnerevisionens genomforande.

I anslutning till genomgangen av avtalets intentioner och tillAmpning bor de lokala parterna, i syfte
att astadkomma en gemensam plattform for det lokala Gnerevisionsarbetet, traffa
overenskommelse om formerna och tidplanen for lonerevisionens genomfdrande.
Overenskommelsen skall syfta till att sdkerstélla att (6neséattningen grundas pa en systematisk
och motiverad bedémning av varje individ.

Enisamverkan genomfdrd lonerevision med dmsesidigt hdnsynstagande till varandras intressen
bidrar till samarbets- och forhandlingsformer, som stédjer ett aktivt lokalt (dbnearbete, dar
parterna bidrar med sina respektive kunskaper och erfarenheter fran verksamheten. Harigenom
uppnas en lonebildning och lonesattning, som star i Gverensstdmmelse med vad som angivits
ovan och som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren.

Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna for lonerevisionens genomforande
skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala férhandlingen avslutas. | sddana fall skall
de centrala parterna, via dverldggningar med de lokala parterna, medverka till att forutsattningar
skapas for en lokal 6verenskommelse i formfragan.

De lokala parterna traffar vid lokal forhandling 6verenskommelse om nya loner. | de fall da de
lokala parterna inte kan enas har endera parten, efter den lokala forhandlingens avslutande, ratt
att fora fragan till central forhandling. Detta skall ske inom tre veckor efter avslutad lokal
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forhandling. Om inte ndgon av parterna begar central forhandling ska potten laggas som en
generell ldnedkning bland de som berérs av lGnerevisionen.

Sistadag for pakatlande av central férhandling ar den 31 augusti fér vart och ett av aren, om de
lokala parterna inte traffar dverenskommelse om senare tidpunkt.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till namnden for l6nefragor
(se nedan) for utldtande. Detta skall ske inom en ménad efter avslutad central forhandling.

Namnden for lGnefragor ar ett radgivande organ i loneséattningsfragor och bestar av fyra
ledamdoter, varav EFA och Seko utser tva ledamoter var. Namnden sammantrader pa begéran av
endera parten for att avge utlatande i lonesattningsdrende dar enighet inte kunnat uppnas vid
lokaloch central forhandling.

I tvistvad géller tolkning av detta lGneavtal skall ndmnden fungera som skiljendmnd och avgéra
tvisten. | sddant fall kompletteras namnden med en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande. Tvist av detta slag skall hdnskjutas till nAmnden inom tre manader efter den centrala
férhandlingens avslutande. Namndens utlatande skall avges skyndsamt.

1. ARBETSGRUPPER
Arbetsgrupp

EFA och Seko har enats om att under avtalsperioden tillsatta en arbetsgrupp som ska arbete med
fragan om kompetensforsorjning inom branschen.

Planering for arbetsgruppen arbete ska ske under det tredje kvartalet 2025. Arbetet ska vara
slutfort senast 2026-11-30.

Arbetsgivarparten ar sammankallande for arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska besta av en
representant vardera fran EFA och Seko.

Stockholm den 10 april 2025

Energiforetagens Arbetsgivareférening Seko - _
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Bilaga 3 a — Lonerevision vid langre utstationeringar - Seko

Vid lénerevision under langre utstationeringar ska arbetsgivaren vid respektive
revisionstidpunkt fordela den i lbneavtalet EFA-Seko bestdmda procentsatsen for
ldnedkningar till den del detta inte uppfyllts genom bolagets ordinarie
l6nebildningsprocess. Varje arbetstagare ska efter lonerevisionen erhallit en
l6neférhojning motsvarande minst 70 % av den atgardsgaranti som framgar av
l6neavtalet for aktuellt avtalsar.
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1. Overgripande mal och principer

Lénebildningen kopplas till foretagets dvergripande méal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar samt medarbetarens prestation och bidrag
till verksamheten. Detta staller krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten
och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om lonebildningen och l6neutvecklingen
vid foretaget.

Avtalets inriktning ar att vara en positiv kraft i féretagets verksamhet och utveckling och
samtidigt stimulera individen till goda arbetsprestationer. Medarbetarnas utbildning och
kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet, effektivitet,
konkurrenskraft, (6nsamhet och férnyelse. Darfor ar det viktigt att medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet paverkar den individuella ldneutvecklingen.

Foretagets ldnesattande chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts upp och att uppféljning av
resultat sker.

Samarbete och 6ppenhet ar viktigt for en val fungerande ldneprocess. Det ar ett gemensamt
ansvar for centrala parter och lokala parter, dvs. foretag och lokala fackliga foretradare, att
tillsammans varda och utveckla [6neavtalet och dess tilldmpning pa respektive niva.

I verksamheter som saknar lokal facklig part sker lonebildningen for medarbetarna i forsta hand
genom dialog med den lonesattande chefen. Det ar inte parternas avsikt att lonesattningen, och
(6neutvecklingen for enskilda medarbetare i dessa verksamheter ska skilja sig frdn verksamheter
med facklig representation.

2. Loéneprocessen

Detta avtal galler om inte lokalt kollektivavtal om annan l6neprocess tréffats. Lokalt avtal om
annan l6neprocess har samma giltighetstid och uppségningstid som det har avtalet.

Forhandlingsordningen i punkt 6 géller oaktat lokal 6verenskommelse om annan lOneprocess
om annat inte avtalats. Overenskommelse om en lokal forhandlingsordning maste for att vara
giltig, godkannas av centrala parter.

Lonerevisionstidpunkt ar den 1 april.
| Branschavtal Energi Bilaga 8 finns tekniska anvisningar till loneavtalet.

2.1 Parternas inledande arbete

Med sin kinnedom om féretagets forhallanden ska de lokala parterna genom émsesidigt
hansynstagande i samférstdnd medverka i loneprocessen. Harigenom uppnas en (6nebildning
och lédnesattning som kan godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna traffas i god tid fore l6nerevisionstidpunkten i syfte att komma Overens om
tillampningen av avtalet vid foretaget. | det inledande motet gor parterna féljande:

e engemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
o genomgang av det som framkommit i den partsgemensamma utvarderingen av
foregaende lGnerevision



* enredovisning av foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsmassiga
forutsattningar. Ekonomiska underlag som féretaget grundar sin uppfattning pa ska
presenteras for de lokala parterna.

e engenomgang av medlemsgruppens lénestruktur och aktuellt l6neldge i foretaget i syfte
att:

o klargora de forandringar av [6nestrukturen som skett over tid *

o uppmarksamma behov av sérskilda lonejusteringar och

o uppna en lénedifferentiering och lonespénnvidd som understodjer goda
arbetsinsatser

* diskuterar formerna for ldneprocessen och anpassar den efter fOretagets forutsattningar

* klargor de (Onekriterier/beddémningsgrunder som tilldmpas vid féretaget

o Kklargorvilka som omfattas av l6nerevisionen

e upprattar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella l6nesamtalen

e diskuterar innehallet i den information som ldmnas till chefer och medarbetare om hur
l6nesattningen ska ga till

¥) Har avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur
(6nestrukturen har férdndrats och da inte enbart i tiden mellan tva lbnerevisioner utan avseende
en nagot langre tidsperiod. Sjélvfallet ska historiska betraktelser eller genomgangar av statistik
avseende ldnga tidsserier undvikas sdsom 6verflédiga.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med respektive central part i syfte attklarlagga
avtalets principer och intentioner. | sddana fall ska de centrala parterna, via Overldggningar med
de lokala parterna, medverka till att forutsattningar skapas for en lokal dverenskommelse i
formfragan.

Se vidare under punkten 6 Férhandlingsordning.

2.2 Principer for den individuella l6neséttningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal och
verksamhetsidé. Loneséattningsprinciperna far inte vara diskriminerande. Lonesattningen i
foretaget ska vara saklig och systematisk.

Foretaget ansvarar for att lonesattningsprinciperna och lénekriterierna ar tydliga och kénda av
alla medarbetare. Samma véardering och tillampning betraffande lénesattning ska géalla for
samtliga medarbetare i féretaget. Aven marknadskrafterna paverkar loneséattningen.
Lénesattning ska pé ett naturligt satt kopplas till kompetensutveckling. Harigenom kan
arbetstagarna stimuleras och ké&nna ansvar for gjorda satsningar och framsteg.

2.:2.1 Loénekriterier

Den individuella l6nen och l6neutvecklingen ska framst grundas pa:

® arbetstagarens prestation och formaga

e uppnédda resultat jamforda med uppsatta mal

* verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
e individuell kompetens av betydelse for verksamheten
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Som lonekriterier ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome, initiativoch
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten. Uppsatta mal
kan dven avse utveckling av personliga fardigheter

2.3 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp individuella mal for medarbetaren.
Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov pa kort och lang sikt. Det ar viktigt att tillracklig tid avsétts for
kompetensutveckling. Samtalet bér aven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende
krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras och foljs

upp.
2.4 Diskriminerande och omotiverade lOneskillnader

Samma varderingar och principer ska galla for alla medarbetare. Harigenom elimineras osakliga
loneskillnader. Diskriminerande* eller andra omotiverade l6neskillnader mellan anstallda ska
inte forekomma.

| det fall endera parten pafordrar, ska de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa
annat satt omotiverade loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att
omotiverade lOneskillnader finns, ska dessa justeras.

*) Se Diskrimineringslag (2008:567)

2.5 Foraldralediga och langtidssjukskrivna

Anstéalld som ar eller har varit franvarande pa grund av foréldraledighet eller
langtidssjukskrivning ska omfattas av den arliga l6nerevisionen. Lonerevision for vederbdrande
ska ske med utgangspunkt fran l6neavtalets lonesattningsprinciper och beddémningskriterier
samt en bedéomning av den anstélldes troliga l6neutveckling i aktuell befattning om den
anstéllde inte varit franvarande.

2.6 Befordringar mm.

Lonebkningar till foljd av befordringar eller hojningar som gjorts for att losa av annan férman,
exempelvis dvertidsersattning, hanteras vid sidan om lonerevisionen.

Lokala parter ska diskutera vad en befordran &r och hur man hanterar befordringar. Chef och
medarbetare diskuterar nar innehallet i befattningen férandras, om det kommer att paverka
lonen eller inte. Vid tidsbegransade forandringar kan exempelvis tillfalliga tilldgg utbetalas.

2.7 Varderingssystem

Om behaov foreligger ska parterna diskutera utformning av ett eventuellt ggemensamt
varderingssystem. Om man inte kommer 6verens men anda vill géra en
marknadslonejamforelse, kan en losning vara att enas om ett antal olika befattningar och
inhdmta information fran andra kallor for att géra en jamforelse



2.8 Kompetensutveckling

De lokala parterna ska féra en kontinuerlig dialog om kompetensutvecklingsfragorna och om hur
samverkan rérande kompetensutveckling kan utformas vid foretaget. En viktig uppgift ar att
verkafor att de anstéllda kompetensutvecklas kontinuerligt. De lokala parterna bor traffa
overenskommelse om formerna for hur kompetensutvecklingsarbetet ska bedrivas.

3. Lonesamtal

81 Det individuella lonesamtalet

Detindividuella lonesamtalet &r ett viktigt led i foretagets (6nebildningsprocess.

Samtal om lonen ska ske arligen pé arbetsgivarens initiativ direkt mellan l6nesattande chef och
medarbetare. Deltagarna i samtalet ska vara val forberedda vad galler beddmningsfaktorer samt
samtalets form och innehall och har ett gemensamt ansvar fér [6nesamtalet.

LOonesamtalet forutsatts omfatta:

e engenomgang av foretagets lonesattningsprinciper och en diskussion om
medarbetarens uppfyllelse av l6nekriterier samt faktorer av betydelse for den
individuella léneséattningen

e en uppfdljning av satta mal fér medarbetaren samt lénesattande chefens beddomningi
Ovrigt av uppnadda resultat

e diskussion om individuell ldneutveckling

e endiskussion om l6nen i férhallande till arbetsinnehall och till exempel om nya
arbetsuppgifter och nya ansvarsomraden och vad som krévs fér en positiv ldneutveckling

Om kvalitén pa l6nesamtalet eller motiveringen till ny l6n inte har varit tillfredsstallande kan
medarbetaren begéra ett forstarkt (onesamtal*

¥) Syftet med férstérkt (bnesamtal &r inte att nivan pd (6nedkningen ska diskuteras.

3.2 Forstarkt (Bnesamtal

Medarbetaren har, efter samtalet med l6neséttande chef, mojlighet att hos lokal facklig part gora
framstallning om att den lokala fackliga parten ska begéra ett forstarkt lbnesamtal.
Medarbetaren ska gora framstallningen inom en vecka fran ordinarie lénesamtal och
framstéllningen ska innehalla en skriftlig motivering till varfor ett forstarkt lonesamtal onskas.

Den lokala fackliga parten avgdr om fragan ska ga vidare till forstarkt lonesamtal. Vid sédant
forstarkt lonesamtal bistds medarbetaren av lokal facklig féretradare och lonesattande chef av
ytterligare arbetsgivarrepresentant.

4, Parternas avslutande arbete

4.1 Foérhandling/dverlaggning

Nar linesamtalen genomférts dverldmnar foretaget till lokal facklig part, foérslag till nya
individuella l8ner for den lokala fackliga partens medlemmar.

Forhandlingen/overlaggningen forutsatts omfatta:
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e uppfoljning av att lGneprinciperna och eventuella lokala dverenskommelser om
(bnesattning fran 2.1 har tilldmpats

e uppfoljning av foraldraledigas och langtidssjukas lGneutveckling enligt loneavtalets
(6neséattningsprinciper

e Overlaggning kring de medlemmar som fatt lag (oneutveckling enligt 4.1.1. och enas om
vilka atgarder som bor vidtas i syfte att &stadkomma en positiv utveckling

e traffa dverenskommelse om de individuella lGnerna.

Forhandlingarna ska genomfdras skyndsamt utan onddigt drojsmal.

4.1.1 Lag lénedkning och atgarder

| de fall medarbetare far en i férhallande till Gvriga arbetstagare oférmanlig lonedkning, ska
sarskilda dverlaggningar hallas mellan de lokala parterna om orsakerna hartill. Skulle vid dessa
overlaggningar framkomma, att ldnehdjningens storlek &r beroende av medarbetarens
kompetens och prestation, ska sarskild uppmarksamhet dgnas at vad medarbetaren kan gora
for att forbattra sin prestation och pa vilket satt arbetsgivaren kan medverka genom t.ex.
kompetenshojande atgarder. | dessa fall r det av storsta vikt att de dtgarder som vidtas i syfte
att en positiv utveckling uppnas, stams av och foljs upp. Tanken &r att dessa atgarder ska leda till
att det oformanliga resultatet ska vara en engangsforeteelse. | det fall de lokala parterna inte kan
enas om tilldmpning ska de centrala parterna konsulteras.

Parterna konstaterar att bortsett fran da lon ”fryses” i samband med ny befattning &r det
undantagsvis som denna regel tilldmpas.

Om arbetstagare efter lonerevision erhallit en lonehojning, som inte uppgar till 630 kronor per
manad den 1 april 2025 och 590 kronor per manad den 1 april 2026 ska sarskilda 6verlaggningar
i enlighet med forsta stycket hallas mellan de lokala parterna om orsakerna hartill.

4.1.2 Lagstlon* (galler endast Unionen)

Efter [6bnerevision den 1 april 2025 ska for heltidsanstalld arbetstagare, som vid
l6nerevisionstillfallet fyllt 18 ar, lonen uppga till lLAgst 22 035 kronor per manad och per den 1
april 2026 lagst 22 696 kronor per méanad.

Fran och med den 1 april 2025 ska arbetstagare med ett &rs sammanhangande anstéllning vid
foretaget ha en lagsta lon om 23 372 kronor per manad och per den 1 april 2026 lagst 24 073
kronor per manad. Lénen revideras i anslutning till men fore lGnerevision med retroaktiv verkan
fran den tidpunkt d& ett &r passerats.

For deltidsarbetande arbetstagare reduceras beloppen med hénsyn till deltidsarbetets
omfattning.

*) Lagstinerna géller oaktat 6verenskommelse om annan lbneprocess.

4.2 Information om ny l6n

Lénesdttande chef meddelar och mativerar den nya lonen.
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5. Utvardering/kvalitetssakring
De lokala parterna gor, om inget annat éverenskoms, senast i december en genomgang av

genomford lonerevision och utvarderar:

e lOneprocessen i stort

e inledningsarbetet (punkt 2.1 i detta avtal)
o om tillracklig tid anslagits

¢ (Obnesamtal

e forhandlingsklimat

Syftet ar att utveckla och forbattra de lokala forutsattningarna for lonebildningen i féretaget och
diskutera gemensamma forslag till forbattringar.

6. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens.

6.1 Konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna for lonerevisionens genomforande

elleravseende andra frdgor ska de centrala parterna konsulteras innan den lokala forhandlingen

avslutas. | sddana fall ska de centrala parterna, via Overlaggningar med de lokala parterna,
medverka till att forutsattningar skapas for en lokal 6verenskommelse.

6.2 Central forhandling

De lokala parterna tréffar vid lokal forhandling éverenskommelse om nya (6ner. | de fall de lokala

parterna inte kan enas har endera parten, efter den lokala férhandlingens avslutande, ritt att

fora frAgan till central férhandling. Detta ska ske inom tre veckor efter avslutad lokal forhandling.

I de fall d& de lokala parterna inte kunnat enas om nya l6ner inom sex ma&nader raknat fran
(Onerevisionsdagen, fors frdgan om lGnedkningarnas storlek automatiskt vidare till de centrala
parterna for avgérande, om inte de lokala parterna enas om annat.

6.3 Lénenamnd

[ tvist som galler tolkningen av detta l6neavtal ska en ndmnd for (6nefragor inrattas och fungera
som skiljendmnd. | sddana fall ska tvisten hanskjutas till n&mnden senast inom tre manader
raknat frdn dagen for den centrala férhandlingens avslutande.

Namnden for lonefragor bestar, om parterna inte enas om annat, av fyra ledamoter - varav EFA
utsertva ledamaéter, och berdrda centrala fackliga parter tva ledamoter - samt en av parterna

gemensamt utsedd opartisk ordférande. Namnden sammantrader pa begéran av endera parten.

Namndens avgbrande ska avges skyndsamt.

6.4 Forhandlingsordning vid féretag dér det saknas lokal facklig part

Denna forhandlingsordning ska tilldmpas vid foretag dar det saknas lokal facklig part med
fullmakt att forhandla om (6ner.
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Om inte annat dverenskommits ska arbetsgivaren senast en manad fére lOnerevisionsdatum ge
medarbetaren ett férslag till ny l6n baserat pa de mal och l6nesamtal som forts. P4 begéran ska
medlemmen fa en skriftlig redovisning av skalen till den foreslagna lGnedkningen. De centrala
parterna kan ldmna rad och ge anvisning om lonerevisionen, konsultation. Om de centrala
parterna enas om rad for hur lonerevisionen ska genomforas pa foretaget ska arbetsgivaren folja
dessa vid faststallande av lOn.






Bilaga 4 a - Lonerevision vid langre utstationeringar - Unionen

Vid lOnerevision under langre utstationeringar tillAmpas de bestammelser i
loneavtalet EFA - Unionen som fullgérs mellan féretaget och tjanstemannen,
exempelvis reglerna om lonesamtal. Daremot behdver foretaget inte tilldmpa de
bestammelser i loneavtalet som avses att fullgoras mellan féretaget och Unionen
exempelvis bestdmmelserna om inledande och avslutande férhandling. Bolaget ska
pé begéran frdn Unionen redovisa utfallet av [dnerevisionen.
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