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UTBILDNINGSAVTAL

Detta avtal har triffats

mellan

Hotell- och Restaurang-
arbetsgivareforeningen (HRA)

AB Trafikrestauranger (TR)

- Kooperationens
Férhandlingsorganisation (KFO)

och

Hotell- och Restauranganstilldas
Forbund (HRF)

Handelstjanstemanna-

forbundet (HTF)

Avtalet reglerar parternas samverkan 1 utbildnings-
och utvecklingsfrigor
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Utbildningsavtél

Detta avtal har traffats mellan Hotell- och Restaurang-
arbetsgivareféreningen (FIRA), AB Trafikrestauranger (TR),
Kooperationens Férhandlingsorganisation (KFO), Hotell-
och Restauranganstalldas Forbund (HRF) och Handelstjinste-
mannaférbundet (HTF).

Avtalet reglerar parternas samverkan i utbildnings- och
utvecklingsfrigor.

Allminna bestimmelser

R i <)

Detta avtal giller f6r f6retag och arbetsplatser som ir anslutna wll
eller ingir 1 HRA, TR, KFO och fér medarbetare som ar anstillda
1 dessa foretag, '

Utbildningsriadet f6r Hotell och Restauranger

Branschens yrkesnimnd dr Utbildningsridet f6r Hotell och
Restauranger (UHR). Varje part utser {6r en tid av tvd 4r
representanter enligt f6ljande indelning.

HRA 4 ledamoter
TR 1 ledamot
KFO i ledamot
HRF 4 ledamoter
HTF 2 ledaméter

For varje ledamot utses en suppleant. Ridet utser ordférande
och vice ordférande, en sekreterare samt ett arbetsutskott (AU)
med minst 4 och hégst 6 ledamoter.

Om ridets verksamhet 4r férenad med kostnader, beslutar ridet
om kostnadernas férdelning.

2.1 UHRs arbetsorganisation

HRA stiller sekreterare samt fokaler och 6vrig administration
ull férfogande utan kostnad for UHR.
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UHR skall verka {6r

att branschens utbildningar hiller en hog kvalitet, har en hog
status samt att forskning och hégskoleutbildning inom hotell-
och restaurangbranschen prioriteras och wtvecklas,

att fortdépande informera arbetsgivare och de anstalldas organisa-
tioner HRF/HTF om de frigor som UHR behandlar,

att Arligen lamna verksamhetsrapport till avtalsparterna och
Arbets-marknadens Yrkesrid.

3.1 Utbildningsanordnare
att uppritthilla kontakt med berérda utbildningsanordnare,

att i samverkan med berdrda myndigheter analysera
utbildningsbehovet och med hinsyn hartill ta initiativ till
uthildningsinsatser samt att yrkesutbildning tilthandahills
i rats omfattning,

att vara utbildningsanordnare behjalpliga vid utbildningens
uppliggning och genomférande,
att 1 samrid med berérda utbildningsanordnare 1 god tid planera

och anskaffa for utbildningen erforderliga och limpliga utbild-
ningsplatser,

att hjilpa utbildningsanordnare {6resli lirare och instrukedrer
samt att informera om lamplig fortbildning,

att bevaka att gymunasieskolan uthildar yrkeshandledare
1 erforderlig omfattning.

3.2 Elever/latlingar

att bitrdda arbetsgivare med rdd och anvisningar vid anstillning
av lirlingar,

att medverka vid utplacering och omplacering av elever och
lirlingar,

att fortlopande registrera clever och lirhingar, antagna ull
utbildning,



att fortlopande {6ja elevernas och lirlingarnas framsteg inom
yrket,

att medverka vid utforandet av fackprov samt vid diplomering,
examination, gesallbrev och mastarbrev,

att medverka vid dimensionering av elever till olika utbildningar,
sdsom gymnasieskolan, arbetsmarknadsutbildning och
hégskolan.

3.3 Yrkesutbildning

att verka for att foretag tllsammans med den lokala fackliga
organisationen utser en kontaktman i yrkesutbildningsfrigor,

att utarbeta nkelinjer for yrkesutbildningens bedrivande,

att i syfte att frimja en dndamdlsentig yrkesutbildning halla
fortlopande kontakt med berérda foretag, yrkesverksamma
myndigheter och arbetsmarknadsorgan.

3.4 Kompetensutveckling
att informera de icke yrkesutbildade om deras méjligheter uill
utbildning och intressera dem att genomga utbildning,

att virna om personalens fortlopande kompetensutveckling varav
introduktionen i yrkeslivet och till nya arbetsuppgifter dr
en viktig del,

att verka £6r att vidareutbildningen utvecklas i syfte att garantera
hég kvalitet,

att bitrida med rdd och anvisningar vid anskaffande av erforder-
liga lokaler, limplig utrustning och undervisningsmateriel,

att verka f6r att samrdd sker mellan fdretag och pd foretaget av
lokal facklig organisation utsedd féretradare.

3.5 Forlagsverksambet

att verka for utveckling av undervisnings- och informations-
materiel,



4.1 Elev kallas den som fr sin utbildning antas av skola. Skolan
ar huvudman for elev och {6r utbildningen under hela utbildnings-
tiden, siledes dven under sidan utbildning som av skolan forligges

till foretag (APU).

4.2 Dubbelt huvudmannaskap forekommer 1 den nya larlings-
utbildningen, vilket innebir att eleven ir anstilld i foretaget.
D4 han liser kirnimnena 1 gymnasieskolan riknas han dock
som elev.

4.3 Vid entreprenadutbildning foreligger ¢f lirlings-/anstillnings-
forhallande.

4.4 UHR kan under pigacende utbildning ompréva arbetsplatsens
férutsittningar och lamplighet som utbildningsstille.

Utbildningslén uegdr till larhng som genomgar gymnasml
lirlingsutbildning med nationellt program, dar larlingen ir dels
anstilld, dels elev (dubbelt huvudmannaskap). Lon utgir ej d3
Jirling 3r elev 1 gymnasieskolan.

Anmdrkning:
Yrkesutbildning jamstills med arbere vid tillampning
av loneavtalets minimiloner,
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Avtalet tradcr 1 kraft den 1 ]uh 1993 och galler ulls vidare.
Avtalet 18per med 3 minaders uppsigningstid.







