


Uppsagd? Arbetsbrist?
Tank pa detta.

Arbetsbrist &r det vanligaste skalet till uppsagningar och ett samlings-
namn for olika situationer dar personliga omsténdigheter inte ligger il
grund for uppséagningen. Det behdver inte handla om brist pa arbete
utan om att arbetsgivaren vill bedriva verksamheten pa annat sétt och
inte kan erbjuda samma arbete som tidigare. Aven om varje situation ar

unik finns en del att tanka p& som géller de flesta.

Under din uppségningstid géller det har alla:

® Du har rétt att behélla din 16n och andra
anstéliningsférmaner.

® Du har ratt till skalig ledighet for att sdka

arbete, till exempel g pa anstaliningsintervju.

® Du é&r fortfarande anstélld i arbetsrattslig
mening och har lojalitetsplikt mot arbets-

givaren. Kontakta Unionen om du omfattas av
en konkurrensklausul i ditt anstéllningsavtal.

@ Du kan ha foretradesratt till dteranstalining.

Anmal ansprak till arbetsgivaren!

® Arbetsgivaren ska ge dig ett arbetsgivarintyg

som du anvander nar du soker ersattning
hos din a-kassa. Be att fa ett arbetsbetyg/
tjanstgdringsintyg.

@ Eventuell innestéende semesterersattning
ska betalas ut senast en manad efter att
anstéllningen upphort.

©® Nér anstéllningen upphor - skriv in dig
som arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen
senast din forsta dag som arbetslds och
skicka in nddvandiga underlag till din
a-kassa.

® Som medlem i Unionen och i en a-kassa
kan du ha ratt till erséttning frén Unionens
inkomstfdrsakring, I4s mer pa unionen.se.

® | medlemskapet ingdr en livforsakring
vid arbetsldshet som kompletterar den
lagstadgade omstallningspensionen.

® Har du gruppforsakring via Unionen hos

Bliwa eller If behdver du i vissa fall inte
betala premien vid l&ngre arbetsldshet. Mer
info pa if.se/unionen och bliwa.se/unionen

@ Kontrollera medlemsavgiften till Unionen.

Lagre inkomst kan ge lagre avagift.

P4 unionen.se finns verktyg och stédmaterial
om du séker nytt jobb.

om det finns kollektivavtal

/ D& ardin arbetsgivare ansluten till

en omstalliningsorganisation (till exempel
TRR). D&r kan du f3 olika former av
omstallningsstod och i vissa fall ha ratt
till avgéngsersattning (AGE). Lés mer om
vilket stod du kan fa pa unionen.se

/ D& har du rtt till arbetsbetyg/
tjanstgoringsintyg.

V3 upphér inbetalningar av tjanste-
pension och tjanstegrupplivforsakring.
Men tack vare ett efterskydd i forsak-
ringen kan du &nd& omfattas av den om
du skulle bli sjuk i nara anslutning till att
din uppsagning verkstallts.

L&s mer pé unionen.se/rad-och-stod/
om-att-vara-arbetslos
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