Beslut motioner

Forteckning 6ver beslut av motioner vid kongressen. Motion 1-15 ber6r stadgar och kommer hanteras vid extrakongressen 30-31 maj 2016.

Motion

Motion 19

Restidsersattning for
deltagade pa mo-
ten...for fortroende-
valda

Motion 22

Riktlinjer for rimligt ar-
vode till regionalt for-
troendevalda!

Att-satser

Kongressen stiller sig bakom forslaget att det ska utga
restids-ersattning for varje restidstimme utanfor ordi-
narie arbetstid

1. Forbundet i samarbete med sina fortroendevalda
arbetar fram riktlinjer for rimliga erséttningar for
det fackliga fortroende-arbetet som gors

2. Forbundet i samarbetet med sina fortroendevalda
arbetar fram riktlinjer till de regionala valbered-
ningarna, riktlinjer 6ver vilka faktorer som ska
vagas in nér arvodesforslagen satts

3. Samtliga arvoden - inte bara de regionala - ska
kopplas till index av nagot slag, sa att de foljer med
en arlig utveckling precis som alla andra l16ner och
ersattningar gor.

Beslut/ Kommentar

Beaktas

Kommentar:

Riktlinjer for restidsersattning for fortroendevalda beslutades av
forbundsstyrelsen vid méte 22-23 mars 2017. Riktlinjer informe-
rade genom forbundssekreterarens nyhetsbrev under varen 2017

1. Beaktas
2. Beaktas
3. Avslag
Kommentar:

Riktlinjer for regionalt arvode framtaget och beslutat av forbunds-
styrelsen i november 2016. Riktlinjer utskickade till regionerna.
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Motion 23 Att FS far i uppdrag att inom stadgarnas ramar under ~ Under kongressperioden har Unionen utvecklat arbetet vad giller det europeiska pa-
kommande kongressperiod undersoker hur forbundet | verkansarbetet som framst drivs via TCO. En sdrskild arbetsgrupp har bildats pa for-
kan utveckla och paverka det europeiska paverkansar- = bundskontoret for bl a utveckla Unionens egna arbete i europeiska internationaler,
betet inom forbundet och Unionen har ocksé jobbat malmedvetet for att sékerstilla att Unionen-represen-
tanter valts till strategiskt viktiga positioner i sa vl Uni som industriAll och
Eurocadres. Unionen &r ocksa aktiv i Arbetsmarknadens EU-rad mellan PTK, LO
och Svenskt Néringsliv som bildades 2018. Under 2019 inleds tva projekt for att tydli-
gare beskriva Unionens forhéllningssitt till EU-reglering i férhallande till kollektivav-
talsreglering samt att lyfta partsmodellens fordelar och utvecklingsmajligheter pa

Europeisk paverkan

Europaniva.
Motion24 Att Unionen under nésta kongressperiod ska skapa fo- = Bifall
Fokus pa individuell kus pa medlemmarnas ritt till individuell kompetens- Kommentar:
kompetens-utveckl- utveckling och ratt till att vara anstallningsbara Under kongressperioden har kompetensutveckling varit en prioriterad fraga och Un-
ing - ar jag anstall- ionen har drivit fragan pa ménga olika sitt t ex i kampanjer, opinionsbildning och re-
ningsbar? missarbeten. Inom ramen for férhandlingar mellan PTK och Svenskt Naringsliv har

vi bidragit till forbattrade villkor i omstéllningsavtalet, t ex nytt ekonomisk stod vid
lingre studier for uppsagda tjanstemédn. Ett projekt "Framtidskompetens" pagéar dar
mojligheten att hitta fler sitt att stodja medlemmar i kompetensutvecklingsfragor ut-
reds. Ett nytt verktyg for att arbeta med systematisk kompetensutveckling pa arbets-
platsniva har utarbetats och pilotstudier genomférs under 2019 pa ett antal foretag.
For att Unionen ska vara relevanta i debatten kring kompetensutveckling dven nésta
kongressperiod har en uppdaterad "Plattform f6r kompetens" arbetats fram for beslut
pa Unionens kongress 2019.

Motion 25 1. Att malet for den genom-snittliga arbetstiden ska 1. Avslag.

. 0 . )
minska med 10% fram till 2026 2. Overlamna till ndst-kommande FR
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Motion om solidarisk ' 2.
arbetstid

Motion 26 1.

Virna var fritid

Att arbetstids-forkortningen gors till en priorite-
rad fraga i avtals-rorelser, dd konjunkturen med-
ger detta

Unionen lagger upp en langsiktig strategi pa hur vi
ska jobba med arbetstidsfragan

Unionen jobbar med frégan pa en bred front och
aven samarbete med andra fackforbund om sa be-
hovs

Kommentar:
Attsats 2 overlamnad till extra forbundsrad 2016.

1. Besvarad
2. Beaktad

Kommentar:

En sdrskild samomradesgrupp kring arbetstid har formerats pa férbundskontoret
som arbetar strategiskt och praktiskt med fragan. For att skapa ett enhetligt tillamp-
nings- och forhallningssitt i arbetstidsfragor samt att héja kunskaperna i svara ar-
betstidsfragor har en arbetstidshandbok utarbetats till f{orbundets ombudsmén och
fortroendevalda, inklusive arbetsmiljoombud. Den behandlar bl a hur man bor agera
lokalt i arbetstidsfragor nér det géller granslost arbete samt skdrningspunkterna mel-
lan arbetsmiljolagen och kollektivavtalen.

Sakomradesgruppen inventerar arbetstidsarenden pa facklig radgivning, regionkon-
tor, centrala forhandlingsenheten och juridiska sektionen och sammanstiller resultat
av dessa samt forslag till mojliga atgarder som underlag till forbundets 6vriga verk-
samhet. TCO:s arbetstidsgrupp sammankallas om behov finns.

Under véren 2018 lanserade Unionen kampanjen Reclaim the break, som lyfter ar-
betstids- och aterhamtningsaspekter i arbetslivet och tillhandahaller checklistor for
saval anstéllda och fortroendevalda som arbetsgivare baserade pa kravi OSA (AFS
2015:4).

Unionen har varit delaktig i flera samarbeten. T ex i Prevent-projektet Skiftarbete och
hélsa och har foreslagit systematiskt arbetstidsarbete som ett nytt Prevent-projekt.
Vidare har TCO startat en referensgrupp for att uppdatera vigledningen om OSA,
PTK har paborjat arbete med att ta fram en egen végledning for OSA.
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Motion 27

Motion ang kun-
skaps- och resurs-
centrum samt obero-
ende samtalsstod...

Motion 28

Mer semester at alla

1. Att Unionen verkar opinionsbildande for att ett
kunskaps- och resurscentrum infors med syfte att
sprida kunskap, utbilda och stodja den som kréinks

2. Att unionen skapar en mojlighet till ett oberoende
samtalsstod for medlemmar som kédnner sig
krankta/ mobbade, likt det som Vision har infort

3. Att Unionen tillsammans med Vision verkar for
en heltickande lag mot mobbing

1. Att verka for sex veckors semester

2. Attverka for fler semester-dagar

1. Beaktas
2. Besvarad
3. Besvarad

Kommentar:

Unionen har aktivt, genom opinionsbildning och paverkansarbete, drivit fraigan om
att uppritta en ersattning for Arbetslivsinstitutet som lades er 2007. Nu har myndig-
heten for arbetsmiljokunskap, MynAK fétt ett antal specificerade uppdrag fran rege-
ringen som ska genomforas under perioden 2018-2020. Déribland att sammanstilla
kunskap om faktorer som skapar friska och vilméende arbetsplatser. Myndigheten
sammanstaller kunskap om faktorer som skapar friska och vilmaende arbetsplatser.
Ett sarskilt fokus ligger pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, dar kran-
kande sdarbehandling ingar. Ett ytterligare uppdrag myndigheten fatt ar att utveckla
och sprida riktlinjer for en evidensbaserad praktik i foretagshédlsovard.

Unionen deltar vidare i ett Prevent-projekt pa amnet krankande sirbehandling som
bland annat kommer att resultera i en temasida, en "jobba praktiskt"-bok och frukost-
seminarier. Krankande sarbehandling behandlas dven i TCO:s "Handbok mot sexu-
ella trakasserier i arbetslivet" som Unionen varit delaktig i att ta fram.

1. Bifall FS forslag att skicka till féorbundsrad
2. beaktad

Kommentar:

Ett av inriktningsmalen for avtalsrorelsen 2017 var att skapa 6kade férutsattningar
for balans i arbetslivet genom stirkta mojligheter till aterhdmtning. Ett sétt att astad-
komma det kan vara att infora en mojlighet for tjansteman att byta semestertilldgg
mot fler betalda semesterdagar. I Unionens avtalspolitiska program anges ocksa att
den maximala arliga ordinarie arbetstiden ska sinkas och malséttningen &r att alla

Sid 4(24)



UMNonen

heltidsanstallda pa sikt ska ha ritt till 100 timmars arbetstidsforkortning per ar. Det
kan ske genom forkortad veckoarbetstid, betald ledighet vissa dagar eller timmar eller
genom extra semester. I avtalsrorelsen 2016 respektive 2017 infordes pa Public Ser-
vice-avtalet (2016) och pé vara avtalsomraden med KFS (2017) en mdjlighet for tjans-
teman att efter 6verenskommelse med arbetsgivaren omvandla semestertillagget till
extra lediga dagar utan loneavdrag. Beroende pé avtalsomride kan tjansteman pa
detta sdtt fa upp till sex extra lediga dagar per ar. Motsvarand avtalskrav framstdlldes
ocksa pa andra avtalsomraden.

Motion 30 1. Unionen ska arbeta aktivt for att hitta former for 1. Besvarad

béttre hantering av schemalagd arbetstid

Inflytande 6ver den 2. Beaktas

egna arbetstiden 2. Unionen ska verka for att medlemmarna infly- - . .
N . . N 3. Overlamnas till FR
tande Over sin egen arbetstid, istéllet for att bara
tacka och ta emot Kommentar:

En sdrskild samomradesgrupp kring arbetstid har formerats pa férbundskontoret
som arbetar strategiskt och praktiskt med fragan. Sakomradesgruppen har fardigstallt
Arbetstidshandboken - en véigledning for fortroendevalda och regionkontor i att han-
tera arbetstidsfragor utifran lag - avtal - arbetsmiljoperspektiv. Arbetstidshandboken
har kommunicerats genom mailutskick till regionkontor och fortroendevalda, samt
via fortroendevaldawebben.

3. Unionen ska verka for att heltid ska vara majligt
for alla som 6nskar t ex genom att alla tjdnster i
grunden skall vara heltid och ev deltid bara an-
vands undantagsmassigt under begrinsad, 6ver-
enskommen tid

Under varen 2018 lanserade Unionen kampanjen Reclaim the break, som lyfter ar-
betstids- och aterhamtningsaspekter i arbetslivet och tillhandahaller checklistor for
saval anstéllda och fortroendevalda som arbetsgivare baserade pa kravi OSA (AFS
2015:4).

Unionen har varit delaktig i Prevent-projektet Skiftarbete och halsa och har foreslagit
systematiskt arbetstidsarbete som ett nytt Prevent-projekt.
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Motion 31

Utldndska chefer
med personal & ar-
betsmiljéansvar

Motion 32

Arbetstidsforkort-
ning

Unionen utreder fragan om detta &r forenligt med
AML

Unionen verkar for att ge stod till fortroendevalda
att agera i fragan

Unionen verkar for att fler ska ha mojlighet till ar-
betstidsforkortning

Att Unionen verkar for méjligheten till arbetstids-
forkortning ska vara lika sjalvklar som att beordra
overtid

Att unionen verkar for att mojligheten till arbets-
tidsforkortning i kollektivavtalen, eventuellt efter
modell dir varje anstéllda sjalv kan vilja

1. Besvarad
2. Beaktas

Kommentar:

Stodet till fortroendevalda och chefer om arbetsmiljo har utvecklats under kongress-
perioden bade pa svenska och pé engelska. Unionen har drivit pa att t ex informat-
ionsmaterial om OSA foreskriften dversatts till engelska (arbetsmiljoverket) och det
materialet marknadsfors pa unionen.se under Mitt Uppdrag. Unionen har ocksa varit
drivande i att Prevent utvecklat BAM f6r engelsksprékiga chefer savil som arbetsmil-
joombud samt varit delaktiga i framtagande av materialet Jobba praktisk med OSA
(Prevent). Unionens kursutbud mot fortroendevalda har utvecklas. I samarbete med
TCO har ett seminarium med temat internationellt 4gande och fackligt arbete utar-
betats med bl a erfarenhetsutbyte om att jobba fackligt i internationella foretag. Aven
BAM for fortroendevalda péa engelska har utvecklats och Unionen erbjuder nu facklig
engelska via ETUL P4 unionen.se finns information om arbetsmiljo och arbetsratt pa
engelska.

1. Besvarad
2. Beaktad

3. Overlimna till FR
4. Besvarad

5. Besvarad

Kommentar:

I avtalsrorelsen 2017 syftade ett av inriktningsmalen att skapa okade forutsdttningar
for balans i arbetslivet genom starkta mojligheter till &terhdmtning. I Unionens av-
talspolitiska program anges ocksa att den maximala arliga ordinarie arbetstiden ska
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Att Unionen om det visar sig omdjligt kan fa in
arbetstidsforkortning under kommande avtalspe-
riod redan i forvag forsoker avtal om att fin det
under avtalsperioden dérefter

Att unionen forsoker driva fragan om arbetstids-
forkortning tillsammans med andra fackférbund

UMNonen

sankas och malsattningen dr att alla heltidsanstéllda pa sikt ska ha rétt till 100 tim-
mars arbetstidsforkortning per ar. Det kan ske genom forkortad veckoarbetstid, be-
tald ledighet vissa dagar eller timmar eller genom extra semester. I avtalsrorelsen
2016 respektive 2017 infordes pa Public Service-avtalet (2016) och pa véra avtalsom-
raden med KFS (2017) en mojlighet for tjansteman att efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren omvandla semestertilldgget till extra lediga dagar utan l6neavdrag. Be-
roende pé avtalsomrade kan tjdnsteman pé detta satt fa upp till sex extra lediga dagar
per ar. Motsvarande avtalskrav framstélldes ocksa pa andra avtalsomraden.
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Motion 33

Ritten att ma bra av ar-
betet

Motion 35

Hoj vara lagsta loner

Att unionen ska fortsdtta att aktivt opinionsbilda om halso-
risker och stressfaktorer som f6ljer med flexibelt arbete och
dér gransen mellan arbete och fritid suddas ut

Unionen verkar for samverkan mellan fack och arbetsgi-
vare kring ohilsa, organisatorisk och social arbetsmiljo.
Gérna en gemensam utbildning for chefer och fortroende-
vald.

Unionen tar fram en medlemsutbildning for att 6ka insikt
och kunskap kring stressrelaterade sjukdomar och riskerna
med det flexibla arbetslivet.

Alla fortroendevalda ska ha tillgang till utbildning kring
ohilsa, organisatorisk och social arbetsmiljo

FS uppdrag att paverka saval lagstiftare som avtalsslutare att ar-
betar for en lagsta 16n ska vara pa 20 000 kr for en heltidstjanst

1. Besvarad

2. Besvarad

3. Beaktad
4. Beaktad
Kommentar:

Unionen arbetar aktivt med att lyfta fragan bland annat under den arliga
arbetsmiljoveckan med RAMO-besok och kampanjer. 2018 lanserades ar-
betet med Reclaim the break, en kampanj om arbetsmiljé som bl a ge-
nomfors i sociala medier. Kampanjen har blivit en stor kommunikativ
framgang ddr Unionen satt de viktiga arbetsmiljofragorna pa dagord-
ningen. I kampanjen finns ocksa stdédmaterial till fértroendevalda och
medlemmar med tester, checklistor och lattillganglig fakta om hur man
paverkas av och hanterar stress. Kollega hade under 2018 en artikelserie
om stressrelaterade sjukdomar, dvertidsuttag mm. Aven kursutbudet mot
fortroendevalda har utvecklats med kurser som Psykosocial arbetsmiljo
och Arbetsmiljoperspektiv vid férhandling. Den senare tar sikte pa hur
klubbar och arbetsplatsombud med férhandlingsmandat kan arbeta med
arbetsmiljofragor t ex OSA.

Avslag i den del som avser att vi lagstiftning driva lagsta tillatna [6n

Overlimna den del som avser att verka via kollektivavtal till nistkom-
mande FR.

Kommentar:
Overlimnad till extra forbundsrad 2016.
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Motion 41

Unionen som en "fair
union”

Motion 42

Unionen bor ta en tyd-
lig stédllning for alla
manniskors likavarde

Att under kongressperioden utveckla fragan om att stotta
fler att gora mer i fraigan om Fairtrade utifran om Fairtrade
utifran principerna for réattvis handel och ILOs grundlag-
gande konventioner

Attutoka samarbetet med andra fackférbund inomTCO
och fackliga medlemsorganisationer i férenignen fairtrade
for att samverka kring fragan

Att utse ansvarig tjansteman centralt som driver frigan och
som kan bibehalla och utveckla kontakten med féreningen
Fair trade

Att bilda en intressegrupp som med stod av central tjanste-
man utvecklar fragan under kongressperioden

Att en person inte samtidigt kan vara fortroendevald i Un-
ionen och ha en fortroendepost i Sverigedemokraterna, el-
ler i en annan organisation som inte delar Unionens
grundldggande varderingar

Att kandidater till fortroendeuppdrag ska kunna intyga att
de delar Unionens vardegrund

Att erbjuda utbildning i Unionens virdegrund for bade
medlemmar och fortroendevalda medlemmar

Att tydliggora hur enmedlem ska agera om en fortroende-
vald agerar i strid mot Unionens vardegrund

1. Bifall

2. Beakta

3. Beakta

4. Beakta
Kommentar:

Samarbetet med Fairtrade har intensifierats och Unionen har bl a nomi-
nerat ledamoter till dess styrelse. Unionens egna inkop av varor samt po-
licys f6r méten och resor har reviderats i linje med Fairtrades riktlinjer
och Unionens anstéllda har genomgatt en obligatorisk miljocertifiering.
Utover samarbetet inom Fairtrade har Unionen inrdttat en specialisttjénst
for CSR fragor och har bl a utvecklat stodet till fortroendevalda i fragor
som ror foretagets samhéllsansvar. Detta for att 6ka trycket pa foretagens
och organisationernas arbete for att hallbart samhalle savil socialt som
miljomassigt.

1. Avslag

2. Beakta

3. Beakta

4. Beakta
Beakta

Kommentar:

Unionen vérderingar finns nu med i samtliga introduktionsutbildningar
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5. Unionen tar tydligt avstand fran alla former av diskrimine- = for saval fortroendevalda som anstéllda i Unionen. Vidare ha en utbild-
ring ning for regionala valberedare utvecklats dar fragan om vérdegrund ar
central.

Forbundsstyrelsen har initierat ett utvecklingsarbete kallat Demokratipro-
jektet ddr Unionens vardegrund ér ett av tre huvudomraden.

Nya riktlinjer for atgarder vid trakasserier gillande medlemmar och for-
troendevalda har tagits fram. De innehaller bl a tydliga instruktioner om
hur vi ska agera t ex pa stora moten och hur vi hanterar inkomna anmal-
ningar. Slutligen driver Unionen dagligen fragor om diskriminering med
stod och forhandlingshjalp gentemot medlemmar och stottar arligen flera
hundra medlemmar i diskrimineringsiarenden.

Motion 43 Att samtliga medlemmar ges en kortare introduktion till fack-  Beakta
ligt arbete och Unionen som forbund, var demokratiska pro-

Kommentar:
cess, ideologi och virdegrund.

Facket sa du? Vad var
det nu igen? Alla nya medlemmar fa idag en digital vilkomstintroduktion innehallande
information om Unionen och medlemskapet. Pa nya unionen.se finns for-
béttrad information om vad Unionen ér och hur man kan paverka bade
pé sin arbetsplats och inom Unionen som férbund. Under 2019 intensifie-
ras arbetet med att lyfta fragan om fackligt arbete som en central del i den
svenska partsmodellen. Unionens fokusering pa att bilda fler klubbar un-
der 2019 innebdr ocksa att fler arbetsplatser besoks i syfte att informera

medlemmarna om Unionens som férbund och om fackligt arbete.

Motion 44 1. Att Unionen under den kommande kongress-perioden sys- 1. Bifall
tematiskt satsar pa att fordjupa branschbevakning och ut- > Beakta
vecklingen i respektive branscher

3. Beakta
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Okad satsning pa iden-
tifikation och bransch-
utveckling

Motion 45

Fortsatt utveckling av
branschindelningen

Motion 46

Unionen - dr det jag?

2.
3.
4.

Att Unionen verkar for att branschrad bildas
Unionen aktivt verkar for att branschkonferenser anordnas

Att resurser savil personella organisatoriskt som administ-
rativa samordningsinsatser avsitts dér fortroendevalda och
kunniga medlemmar far vara delaktiga och deras kompe-
tens tillvaratas.

Att fortsatta utvecklingen med de olika bransch-indelningarna
for att deras olika forutsédttningar infor/efter avtals-rorelserna
beaktas/ belyses genom exempelvis branschrad som debatterar
och anger riktningen i fragestallningar for branschen.

Att FS under den kommande kongressperioden far i upp-
drag att inom ramen for stadgarna sékerstalla att klubblosa
och eget.medlemmar har samma forutséattningar for infly-
tande i forbundet som de medlemmar som har klubb pa sin
arbetsplats

Att forbundet satsar pa information om fackligt engage-
mang for klubblosa och egetmedlemmar

Att forbundet utvarderar o foljer upp valberedningarnas
roll och tar fram nya verktyg for deras arbete. Detta for att

4. Beakta

Kommentar:

Organisation for politikutveckling, opinionsbildning och kommunikation
i branschfragor har skapats. Branschrad finns for sex branscher och ytter-
ligare minst fem branschrad kommer att bildas under 2018 och 2019. Tva
branschkonferenser har genomforts under kongressperioden och ytterli-
gare tva planeras under 2018. Kontinuerligt strategiskt arbete for att ta till-
vara fortroendevaldas branschkunskap genom avtalsdelegationer, ordina-
rie politikutvecklingsprocessen och foretagsbesok.

Beaktas

Kommentar:

Branschréd finns for sex branscher och ytterligare minst fem branschrad
kommer att bildas under 2018 och 2019. Kontinuerligt strategiskt arbete
for att ta tillvara fortroendevaldas branschkunskap genom avtalsdelegat-
ioner, ordinarie politikutvecklingsprocessen och foretagsbesok.

1. Besvarad
2. Beaktas
3. Beaktas
4. Besvarad

Kommentar:

Unionen har under kongressperioden 6kat insatserna for att fa fler eget-
medlemmar och klubbldsa att engagera sig fackligt bl a genom att fortyd-
liga detta i informationsmaterial och pa unionen.se. En samverkansgrupp
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Motion 47

Erfarenhetsutbyte for
regionala valbered-
ningar

Motion 51

Fortroendevaldas roll,
status och mervarde be-
hover forstarka

tydliggora for de medlemmar som vill ta fortroendeupp-
drag vad det innebar oavsett hur forutsittningarna ser ut.

4. Att forbundet utreder hur fackligt engagemang kan kombi-
neras med eget medlemskap utan att paverka ersattningssy-
stem

Anordnas arliga nationella traffar for regionala valberedningar

1. Attunionen arbetar med att forstirka de fortroendevaldas
roll, status och mervirde hos t ex arbetsgivarparter, svenskt
néringsliv och regeringen

2. Att unionen arbetar for att validera véirdet av facklig kom-
petens hos t ex arbetsgivarparter, svensk naringsliv och re-
gering

3. Att unionen arbetar for att valideravardet av facklig kom-
petens t ex genom att fackliga utbildningar ska kvalificera
for hogskolepoing

4. Att unionen foljer upp socialforsakringsutredningens be-
tankande sa att det blir ett beslut i rétt riktning eller att
finna annan l9sning

UMNonen

for egetmedlemmar har bildats som aktivt driver fragan i forbundet. Sto-
det till de regionala valberedarna har utvecklats dar vikten av 6kad repre-
sentativitet betonas. Vartannat ar halls en introduktionskurs for nya reg-
ionala valberedare och vartannat ar arrangeras en inspirationsdag enligt
nyutvecklat koncept for erfarenhetsutbyte mellan regionala valberedare.

Beaktad

Kommentar:

Inspirationsdag for regionala valberedare genomford 24 maj enligt nyut-
vecklat koncept for erfarenhetsutbyte mellan regionala valberedare. Inspi-
rationsdag planerad att genomforas vartannat ar (jimna ér). Kurs for reg-
ionala valberedare genomfors vartannat ar (udda ar).

1. Bifall
2. Beakta
3. Beakta
4. Bifall

5. Beakta
6. Avslag

Kommentar:

Arbete med att stirka fortroendevaldas roll och status bedrivs pa ménga
fronter. Ett ramverk har upprittats med Teknikarbetsgivarna for att bl a
fortydliga och forbéttra villkoren for fackligt arbete. Vikten av det fackliga
arbetet lyfts i kampanjer och opinionsbildning som en central del av den
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5. Att unionen arbetar for att fa fram en ekonomisk l6sning ~ svenska partsmodellen. Unionen har infort stodprocesser for att 6ka for-
sd att de hogre fortroendevaldas uppdrag kan kombinera  troendevaldas majlighet att agera i sitt uppdrag t ex sakerstalla facklig tid
fackliga uppdrag med arbetsliv och privatliv/fritid och utbildning. Under kongressperioden har Unionen arbetat intensivt

med fragan om validering och representeras genom en expert i den stat-

liga Valideringsdelegationen. Vidare har Unionens egna kursutbud mot
fortroendevalda utokats med flera kurser som ger hogskolepoédng. Reg-
lerna for fortroendevaldas ersattningsritt i arbetsloshetsforsékringen har
forbattrats sa att det inte langre paverkar ersittning fran a-kassa. Unionen
har under kongressperioden gjort vissa justeringar villkoren for fortroen-
deuppdrag pa hogre uppdrag.

6. Unionen hittar en 16sning pa att de hogre fortroendevalda i
t ex avtalsrorelsen kan fa en extra erséttning for det arbete
och det virde de fortroendevalda innebér att forbundet och
for arbetsgivarna

Motion 53 Att unionen tar fram statyetter av vara superhjiltar i syfte att Beaktas

Statyett till fortroende- uppmark-samma vara fortroendevalda Kommentar:

valda Utover den arliga utmirkelsen Arets jobbhjilte dar fortroendevalda upp-
mérksammas med ceremoni och pris for olika insatser under aret har ett
sarskilt koncept for att uppmarksamma fortroendevalda pé regional niva
utarbetas. Regionerna kan da dela ut hjdltestatyetter pa t ex regionradet till
fortroendevalda i regionen som pé olika satt bor uppmarksammas.

Motion 54 1. Att Unionen intensifierar arbetet med opinionsbildning sa 1. Beaktas
den svenska modellen med arbetsritt och arbetsmiljo tyd-

e 2. Beaktas
liggors for unga

Hur engagera unga och
skapa atervéxt i forbun-
det? 2. Att Unionen verkar for att seminarier och andra moten

riktade mot gymnasier och hogskolor anordnas Kommentar:
Unionen har varit och ar en aktiv part i Arena Skolinformation. Syftet

med verksamheten, att utifrdn GY11 dka kinnedom om arbetsmarknaden
ur ett fackligt perspektiv hos 16-19 aringar, har uppnétts och till och med

3. Besvarad

3. Att Unionen verkar for att den svenska modellens bety-
delse for arbetsmarknaden infors i liroplanen
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2018 kommer en miljon skolmaterial ha bestallts till svenska skolan sedan
starten 2010. For att utveckla verksamheten har nya skolmaterial med fo-
kus pa jamstalldhet i arbetslivet och information om arbetsmarknaden f6r
nyanldnda utvecklats. I att utveckla nya skolmaterial har Unionen varit en
aktiv och drivande part.

Motion 56 Att under kongressperioden skapa forutsittning for et t men-  Beaktas
torprogram med béde nationella och regionala inslag

Mentorskap som en del Kommentar:
av kompetensutveckl- Under kongressperioden har tvé olika koncept for mentorskapsprogram
ing tagits fram och testats i tva regioner. Utifran detta har stodmaterial ut-

vecklats som kan anvandas for att genomfora mentorskapsprogram i reg-
ionerna. Forutsattningar for nationella inslag har undersokts och aterfinns
som utvecklingsidé for kommande kongressperiod. Det centralt fram-
tagna stodmaterialet till regionerna innehaller underlag for att utse adep-
ter och mentorer, upplagg for uppstartsmote, material for marknadsforing
samt instruktioner for administration och utvardering.

Motion 57 1. Att kongressen ger kommande FS i uppdrag att lata justera  Bifall
Unionen introduktionsplan sa att deltagande i facklig
grundkurs i fysisk form ska vara obligatorisk for samtliga
som nyanstélls inom Unionen

Kommentar:

Unionens introduktionsplan for nyanstillda har uppdaterats. Fran och

med 1 sept 2017 &r facklig grund tillsammans med fortroendevalda obli-

2. Att detta ska genomforas under forsta anstallningsaret eller = gatorisk och ska genomféras under medarbetarens forsta anstéllningsar.
forsta kurstillfélle efter detta Rutiner for att sdkerstilla att samtliga nyanstéllda genomfor kursen har

tagits fram samt forankrats i anstélldaorganisationen.

Facklig grundkurs for
anstallda tillsammans
med fortroendevalda

3. Attundantag ska goras endast for de som genomgatt denna
kurs inom Unionen under de senaste tre aren
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Motion 58

Frambhalla vikten av
kollektivavtal

Motion 59

Utbildning i kollektiv-
avtal

Att uppdra till FS att genomfora satsningar pa information om
kollektivavtalens betydelse och vad det innebir att ta anstall-
ning hos arbetsgivare utan kollektivavtal

1. Att skapa branschspecifika kollektivavtalsutbildningar pa
en Overgripande niva for medlemmar som omfattas av det
specifika avtalet

2. Att skapa branschspecifika ingdende kollektivavtals-utbild-
ningar for fortroendevalda i tillimpningen av sitt kollektiv-
avtal

Bifall

Kommentar:

Unionen har arbetat aktivt med att i kommunikationsinsatser lyfta kollek-
tivavtalets fordelar pa ménga olika satt. Nytt material som beskriver kol-
lektivavtal har producerat medmélgrupperna arbetstagare och arbetsgi-
vare, ocksa pa engelska. Automatiserade e-postkedjor har utvecklats med
information om vad det innebar att ha kollektivavtal. Dessa skickas till
medlemmar pa arbetsplatser dar kollektivavtal nyligen tecknats. Under
Almedalsveckan arrangerades flera aktiviteter med strategiska viktigt fore-
tag (Google, Apple mfl), med nya startups och med foretag inom platt-
formsekonomin samt ett seminarium den svenska partsmodellen. Vidare
har Unionen lyft vikten av kollektivavtal i det politiska paverkansarbetet t
ex, vid politiska partiers kongresser, moten med partiernas gruppledare.
partisekreterare osv. Unionen har arrangerat events i samarbete Resumé
har dgt rum under senvéaren 2018 pa temat stress och allt fler startar eget
inom Media och Kommunikation. Dar har kollektivavtal lyfts som 16s-
ningar pa manga utmaningar i branschen.

1. Bifall
2. Bifall
Kommentar:

Informationen om kollektivavtal har utvecklats och forbattrats i vilkomst-
kedjan till nya medlemmar, pa unionen.se och i tryckt material. En ny di-
gital vilkomstkedja till medlemmar pa arbetsplatser som tecknat avtal har
utvecklats som innehaller information om avtalet. Arbetet fortsétter att
kontinuerligt forbéttra informationen om kollektivavtal till samtliga med-
lemmar t ex i vara branschspecifika nyhetsbrev. Under 2019 kommer en
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generell webbkurs om kollektivavtal att utvecklas med malgrupp medlem-
mar som ocksa kommer att f6ljas upp med handledarmaterial som reg-
ionerna kan anvédnda for att bjuda in till branschvisa traffar dir man kan
ga igenom sitt avtal.

For fortroendevalda har ingaende kollektivavtals-utbildningar utvecklats i
form av e-kurser.

Motion 60 Att Unionen haller nagon eller nagra informationstraffar per ar Beaktas
som en introduktionskurs till arbets-marknadens juridiska vill-
kor och kollektivavtalens betydelse

Kommentar:

Nya unionen.se har stort fokus pa vad som giller i arbetslivet med inform-
ation om lagar och avtal savil som vilket stod man kan fé via sitt medlem-
skap. Detta har ocksé utvecklats och forbattrats i vilkomstkedjan f6r nya
medlemmar som en introduktion till Unionen och medlemskapet. En ny
digital valkomstkedja till medlemmar pa arbetsplatser som tecknat avtal
har utvecklats som innehaller information om avtalet. Arbetet fortsatter
att kontinuerligt forbattra informationen om kollektivavtal till samtliga
medlemmar t ex i vara branschspecifika nyhetsbrev.

Motion angaende lag
och avtalsratt

Motion 61 1. Att med tanke pa var storlek i Sverige ér det viktigt att vi 1. Bifall
verkar inte bara genom internationella fackliga organisat- 5> Bifall

T jobb - ett fack-
rygga o crrac ioner utan ocksé som fackforbundet Unionen

ligt krav globalt Kommentar:

Unionen har varit drivande i ett flertal foretagscase, dér inslag av union
busting forekommit. Det giller tex Molnlycke, IKEA och Elektrolux dér
Unionen framgangsrikt lyft fragan savil internt som externt. En valbesokt
konferens for fortroendevalda i multinationella foretag genomfordes i maj
2017. Deltagarna fick bland annat lara sig mer om unionbusting i USA.

2. Att FS ges i uppdrag att utredahur vi 6kar var kompetens
inom omradet "union busting"
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Unionens paverkansarbete for att lyfta fragan om samt motverka union-
busting internationellt fokuseras pa foretag med svenska intressen. Arbe-
tet har gjorts i ndra samverkan med fortroendevalda pa foretagen och med
andra fackforbund for att ddrmed 6ka kompetensen savial som formagan
att motverka unionbusting. Utmarkelsen som Unionen tilldelades av fack-
forbundet RWDSU for arbetet med att tillata facklig organisering pa
H&M Manbhattan och Long Island var ett kvitto pa vart framgangsrika ar-

bete.
Motion 62 1. Attuppdra till FS dnnu kraftfullare beméta svenskt na- 1. Beaktas
Férsvara fackliga rittig- ringsliv och almeggs me.d flera arbetsglvarorganl.satloner— > Beaktas
heter nas propaganda — inkl via TCOs nya tankesmedja.

Kommentar:

2. Attinformation och motargument ska spridas och anvén-
das pa alla nivder - Unionen Centralt, Unionens avdel-
ningar samt Unionen klubbar och medlemmar.

Under kongressperioden har den svenska partsmodellen satts under press
pa manga sétt. Att forsvara och forklara den svenska modellen f6r allmén-
het och politiker har darfor varit en prioriterad uppgift. Pa den inrikespo-
litiska scenen har flera forslag lagts som riskerar inverkan pa modellen.
Till exempel om stora férdandringar av turordningsregler i LAS och inte
minst lagstiftning av ldgre l6ner. Unionen debatterar mot dessa forslag
men visar ocksé pa vilket sitt partsmodellen dr modellen som bast 16ser
dagens och framtiden utmaningar pa arbetsmarknaden. Vi har varit en
viktig part i utvecklingen av etableringsjobb, for att fa nyanldnda och lang-
tidsarbetslosa snabbare in pa arbetsmarknaden. Vi har varit part i strejk-
rattsutredningen, dir parternas forslag nu kommer ldggas fram till nytt
forslag for att 16sa situationen i Goteborgs Hamn och forhindra inskrank-
ning av konfliktrétten
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Motion 63
EWC

Motion 64

Unionen ska vara le-
dande i stod, kunskap
och utveckling kring
CSR

Att Unionen tar ett helhetsgrepp kring EWC sa att klubbar och
APO kinner sig informerade och insatta i vad som giller och
vilken hjilp som finns att fa

1. Attunionen utvecklar ett speciellt stod for fortroendevalda
runt CSR-fragor och att detta sker under den forsta delen
av ndsta kongressperiod

2. Att unionen sékrar att kunskap finns inom organisationen
Unionen for att skapa opinion och paverkan rorande CSR-
fragor

3. Att Unionen sékrar kunskap inom organisationen Unionen
att fortsatta utveckla politik inom omradet hallbarhet

Beaktas

Kommentar:

En ny tjanst har inrdttats pa forbundskontoret som bland annat ansvarar
for uppdragformen EWC. Samverkansgruppen for EWC har arliga tréffar
for utbildning och erfarenhetsutbyte. Informationen om uppdraget pa un-
ionen.se har utvecklats med relevant stodmaterial och utbildningar via
PTK och Facken inom industrin. Ny intern rutin for Unionens EWC-ar-
bete ar framtagen och utbildningsinsatser for regionerna har genomforts
sd de kan stotta fortroendevalda battre.

1. Bifall
2. Bifall
3. Besvarad

Kommentar:

Unionen har inréttat en specialisttjanst for CSR fragor och har bl a ut-
vecklat stodet till fortroendevalda i fragor som ror foretagets samhallsan-
svar. CSR-fragor tas regelbundet upp i branschnyhetsbreven samt nagra
ganger per ar i Hetluft och integreras i branschrelaterade events. Stod-
material till fortroendevalda i CSRfragor har utvecklats och en hogskole-
podnggivande webbkurs om CSR erbjuds via Lulea tekniska Universitet.
Inom ramen for natverket Schyst resande, som numer ér del av Unionen,
har forbundets CSR-arbete intensifierats genom t ex artiklar, kampanjer
och rapporter. Unionen sitter i styrelsen i NMC Natverket for hallbart né-
ringsliv, vilket bidrar till att ta in och bredda kunskap inom Unionen samt
att paverka naringslivsaktorer gallande fackets roll i foretagens CSR-ar-
bete.
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Motion 65

Studerandeverksamhet

Motion 66

Motion angaende Un-
ionen Student

Motion 68

Tandvardens inkop av
importerad tandteknik

Att FS utreder mojligheten till ett 6kat regionalt ansvar 6ver
studerandeverksamheten

1. Att student-informatérerna ska vara kvar pa hogskolor och
universitet

2. Att studerande-ombudsménnen ska vara regionalt station-

erade i narhet av hogskolor och universitet

1. Att Unionen belyser problematiken inom tandvarden ge-
nom att gora utspel i media

Beaktas

Kommentar:

Forbundsstyrelsen har noga f6ljt utvecklingen av studerandeverksam-
heten under kongressperioden for att se pa vilket sétt centraliseringen pa-
verkat den. Efter omlaggningen till en mer centraliserad studerandeverk-
samhet (2014/2015) har antalet studerandemedlemmar som valt att bli
yrkesverksamma medlemmar efter studierna 6kat markant. Ar 2014 upp-
daterade 4 381 sitt medlemskap fran student till yrkesverksam. Ar 2017
var den siffran 6 210 - en 6kning med 42 %.

Unionen har ocksa en fortsatt hog regional narvaro pa hogskolor och uni-
versitet och kontakterna med studentmedlemmarna har utvecklats. Via
digitala kanaler finns Unionen numer nirvarande under hela studietiden
vilket bidragit till att s manga valjer att bli yrkesverksamma medlemmar i
Unionen efter studierna. Under kongressperioden har verksamheten stian-
digt utvecklats och nya arbetssitt testats och implementerats. Detta har ef-
fektiviserat arbetet och dven forbattrat samarbetet mellan forbundskontor
och regionkontor.

Beaktas

Kommentar:
Varje region har en centralt placerad féltsiljare som ansvarar for de hogs-
kolor och universitet som finns inom regionen.

Beaktas

Kommentar:
Forbundet har opinionsbildat i fragan i och med debattartikel i Dagens
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fran langloneldnder
hdmmar patientsaker-
het...

Motion 70

Motion angaende lagsta
pensionsalder

Motion 73

Andra skrivningar vad
géller OB och helgdagar
i avtalen

2. Att Unionen pa sa manga satt som mojligt forsoker mot-
verka de statligt subventionerade konkurrenssituationen
som den svenska tandtekniska branschen har gentemot im-
porterade tandtekniska lagprisprodukter

Att Unionen sjdlv och genom TCO aktivt arbetar for att ingen
pensionerad tjainsteman far mindre 4n kollektiv-avtalens
lagstloner for artonaringar. En del av detta kan vara att driva
mal-sdttningen att inkomst-relaterad pension inte ska avriknas
garantipension, utan vara oberoende av detta

Att initiera en omfoérhandling av ITP-avtalet och motsvarande
avtal inom PTK:s férhandlingsomrade, sa att samtliga pension-
arer, som omfattas av kollektivavtal uppnar en pensionsniva
som lagst motsvarar kollektivavtalade lagstloner eller att for-
bundet pa annat sétt astadkommer detta.

1. Attédndra formuleringen forsta vardag till forsta bankdag
efter respektive helger i de avtal som har skrivningar

N

Att dven pa andra stéllen dar det star till klickan 000 forsta
dagen efter respektive helger ocksa dndras till forsta bank-
dag efter respektive helgen

3. Att forandra tidsangivelserna till att regleras efter faktistkt
tid (fulla dagar) dvs 0000-2359 istdllet for skrivningar som
frdn 1800 fran 0700.

UMNonen

Sambhille under kongressperioden. Problematiken har dven diskuterats i
branschrad for Farmaci & Halsa och i tandskoterskendtverket.

Beaktas

Kommentar:

I syfte att forstarka tjanstepensionen har Unionen i avtalsrorelser under
kongressperioden arbetet for att fler medlemmar ska omfattas av flexpens-
ion. Numera innehaller néstan alla Unionens avtal flexpension.

Unionen har tagit fram en politik for langre arbetsliv och jamstallda pens-
ioner och arbetar for att paverka Riksdagens pensionsgrupp arbete i for-
bundets riktning. Detta gors genom direkta kontakter med pensionsgrup-
pen samt att via PTK och TCO lamna remissvar pa aktuella propositioner
och departementsskrivelser. Via PTK och TCO deltar dven Unionen re-
gelbundet i diskussioner med andra fackliga organisationer om den fram-
tida utvecklingen av pensionssystemen.

Overlimna till FR

Kommentar:
Overlamnad till extra forbundsrad 2016.
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Motion 75

Motion angaende Un-
ionens hemsida

Vivill att Unionen.se fokuserar mer péa informationsspridande

Beaktad

Kommentar:

Webbplatsen (Unionen.se) utvecklas med savil ny modernare teknik som
forbattrat innehéllsarbete. Ett smartare satt att guida besokaren baserat pa
roll eller drivkraft for att hjilpa besokaren att hitta. Det har lett till forbatt-
rad service och @ven telefontrafiken till medlemsradgivningen har minskat
betydligt da fler hittar informationen pa unionen.se.

Hemsidan har ocksa personaliserats sa att anvandaren far tillgang till
funktioner baserat pé vilken roll/vilka roller den har nir hen loggar in.
Detta for att i hogre grad leverera relevant innehall till ratt besokare. Det
géller inte minst stodet till fortroendevalda som nu hittar tjanster och
hjéalp under Mitt uppdrag. Vi har dven lanserat bank-id for att forenkla
och dka anviandningsgraden.
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Motion 78 Att det skapas verktyg som gor det majligt for klubbarna att
med Unionens medlemsregister pé ett sikert sitt nd sina med-

Medlemskommunikat- ) i
lemmar med information

ion via medlemsregistret

Motion 79 Att det tas fram
Material for alla 1. lattlast material
2. inldst material
3. mer engelsksprakigt material
4. Attbehovet av fler sprak utreds

Beaktas

Kommentar:

Efter bytet av Unionens medlemsadministrativa system och inforandet av
ny webbplats sa har ett helhetsgrepp for att forbattra och utveckla de for-
troendevaldas digitala stod i det lokalfackliga arbetet tagits. Medlemsad-
ministration har forbattrats och forbattrade funktioner for medlemskom-
munikation dr under utveckling. I samband med inférandet av GDPR
skapades en tillfillig 16sning att genom Klubbwebb och Medlemsadmin
hantera personuppgifter och medlemskommunikation. Arbete fortgar
under hela 2019 med att utveckla och forbattra det digitala stodet for for-
troendevalda.

1. Bifall
2. Bifall
3. Bifall
4. Bifall
Kommentar:

Under kongressperioden har Unionen arbetat aktivt med tilltal, sprak
och formgivning for att oka tillgdngligheten. Unionens material har
gjorts tillgangligt for personer med funktionsnedsittning, exempelvis
med hjélp av upplasning av dokument i lasverktyg. I Almedalen

2017 mottog Unionen for andra éret i rad ta en utmarkelse for mest till-
ganglig information for intellektuellt funktionsnedsatta ungdomar av det
sociala foretaget Gladjeverket. Information om Unionen och Unionens
tjanster finns bade lattlast och tillgangligt for alla medlemmar och fortro-
endevalda pd www.unionen.se. Pa unionen.se finns aven ett flertal texter
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Oversatta till engelska. De mest efterfragade broschyrerna finns ocksa
Oversatta till engelska. Under 2016 gjordes en stor insats ddr Om Un-
ionen dversattes till samtliga storre forekommande sprék samt ett antal
minoritetssprak som tex romani.

Motion 80 1. Attunionen tar fram ett eller flera exempel pa hur méten 1. Bifall
Arbetsplatsmote pa di- kan hélas pa dlftans och att de tlll\fage}gz}ngssatten redan 2 Beaktas
stans innefattas av Forbundsstyrelsens riktlinjer
) ) S Kommentar:
2. Att Unionen arbetar fram en teknisk plattform for ratts- . . . .
i i o R ] Information om hur man kan anordna méten pa distans finns publice-
sdkra moten pa distans, som foljer forbundsstyrelsens rikt- . . -
linier for undant © Frsiskt mét rade pa unionen.se. Under 2019 kommer dven nya och battre verktyg ut-
injer for undantag mot fysiskt mote vecklas for andamalet. Forbundsstyrelsen har ocksa fastslagit nya och for-
enklade riktlinjer for alternativa motes- och beslutsformer for att battre
mota de behov som finns idag.
Motion 81 Att Unionen undersoker mdjligheterna att tillhandahalla ett Bifall
Lénehanteringssystem fardigt 1onehanteringssystem som ar kompatibelt med Union- Kommentar:

ens lonestatistiksystemet for klubbar om ombud for att fa en
battre oversikt 6ver medlemmarnas Ioner internt, externt och
for att inrapporteringsgraden av 16nerna ska 6ka

Fragan om att kopa in ett lonesystem for klubbar har utretts dock utan att
bud som dr kompatibelt nagon praktiskt 16sning hittats. Istéllet har stodmaterial for 16nerevision
med Unionens lonesta- utvecklats (delvis partsgemensamt) och verktyget for att rapportera in 16-
tistik ner via medlemsadministrationen pa unionen.se har forbattrats.

till vara klubbar och om-
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Motion 82

Rutiner for in-
lamnade och
bifallna mot-
ioner

Att man skapar rutiner och l6sningar sa man kan f6lja
bifallna kongressmotioner och se aktuell status, d&ven den
aktuella statusen nér den dr 6verlimnad till de olika
branschdelegationerna

Aterkoppling, liges-beskrivning av bifallen motion, aktiv
eller ej aktiv?

Beaktas

Kommentar:

En rutin har upprittats med tertialrapporter till forbundsstyrelsen som innehéller sta-
tusldge samt kommentarer om vad som hént och om motionen limnats vidare till annat
forum i organisationen. P4 demokrati.unionen.se publiceras status samt kommentar ef-
ter tertialrapporten till forbundsstyrelsen.
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