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Unionens larplattform

Under mina kurser och aktiviteter pd unionen.se hittar du dina kurser och
aktiviteter som du har anmalt dig till. Nar du klickar pa en e-kurs eller kurs
med blandade aktiviteter (sjalvstudier, webbseminarium med mera) sa
hamnar du i larplattformen. Har tar du del av allt lirmaterial i form av
genomgangar, olika 6vningar och diskussionsforum.

Om en kurs har ett eller flera webbseminarier eller en triff pa plats kan det
vara vissa uppgifter som ska forberedas innan. Infor ett webbseminarium
kanske du blir ombedd att skriva i ett forum eller Idmna in en uppgift. I den
hir lathunden kommer du fa en genomgéng av det och andra

funktioner i larplattformen.

Startsidan i en e-kurs

Hur ménga delar &r avslutade

Anvéndarmeny

Inne i kursen kan det se lite olika ut, beroende pa om det ér en e-kurs eller en
kurs med flera delar.

For att starta kursen klickar du Borja lira dig nu eller sa klickar du pa valfritt
innehall i kursen.

I larplattformen ser du ocksa dina e-kurser genom att klicka pa
Anvindarmenyn och Start.

Under Anvindarmenyn finns Mina aktiviteter dar du bland annat ser dina
framsteg och aktiviteter i en kurs. Du kan &ven se hur mycket tid du lagt
i en kurs.



Kurs med flera delar syns i en lérplan

En kurs kan best3 av flera olika aktiviteter; Ett vilkomstseminarium via
Microsoft Teams, sjalvstudier - en eller flera e-kurser och uppgifter som ska
forberedes infor ett webbseminarium. Det kan ocksa vara en fysisk traff pa
plats. Alla delarna tillsammans ér en lidrplan.

Du kan se hur mycket som dr avklarat av de olika delarna uppe i hogra
hornet.

De olika aktiviteterna &r synliga i listan under texten. For att komma till en
del klickar du pa bilden med ldnken.

Inbjudan till webbseminarium eller tréffar pa plats kommer du fa via e-post.

= UNHonNen Stk eermnen o pctormen B o a

Framsteg ilarplanen
timormin| 0timOrmin

0%

m Omorganisation och arbetsbrist
- 5 kurser

Om denna larplan

Vilkommen till kursen!

En i planerar isati kan leda till uppsagningar p4 grund av arbetsbrist ska fé ller ar
2 har du en vidtigrall i process, inte minst for att foretra Du ir ocksa 3r en viktig kugge nar det galler att féresia och driva
idéer nar en verksamhet ska forandras.

Omorganisation och arbetsbrist ar uppdelad i totalt fem delar. Tre e-kurser (sjal i inarium (¢ Microsoft Teams). Fakta och innehall studerar du sjalvi e-

Kursen. Infér det forsta erfarenhetsutbytet ska du forbereda fragor du vill ta upp. Frige fiver du i forumet Fragor att ic ilkea fragor

som ni il fordjupa er i achh; kring.

P2 inarierna sesvi for att di uthyta erfarenheter. For att du ska kunna f4 ut sa mycket som majlist av dem ar det viktigt att du g2r igenom de e-kurser som ligger innan
. Du behover i del 2 och 3 innan vi ses i det fo! iinariet och del 5 /i ses p: inarie

Lycka till!

4. Forhandling emorganisation fsjalvstudier)
Forhandling om en omorganisation ska ske i tvé steg sjalvstudier)
Edarande

2. At tanka pa i samband med arbetsbrist (sialvstudier]
Atttanka pai samband med ar betsbrist (sjalvstudier)
Edarande

3. Erfarenhetsutbyte 1 (webbseminarium)
Detfarstaerfarenhetsutbytet (webbseminarium) Lorem ipsum dolor it amet. consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce posuer.
Lirariedd utbildning

Lorem ipsum dolor sit amet. ipiscing el ed pulvinar ultricies, purus lectus males...
Edarande

5. Erfarenhetsutbyte 2 (webbseminarium)
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipi it it i i purus lectus males.
Lareriecdutbildning
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4.Koll pa utvecklingsavtalet (sjalvstudier)
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Vaxla mellan e-kurs och larplan

= m Sok efter innehall pé plattformen n %] a

< Tibsia | Steri 3 Minlurserochpiancs > Omorgorisolionocharbctbrist > 1 Foemling omorganisaion53htafer)

1. Forhandling omorganisation (sjalvstudier) L 2

0/1 deler avslutade.
BORIA LARADIGNU

[B  rorhondiing omorganisation

BORIALARA DIG NU

Nir du klickat pa en e-kurs som ingar i en larplan kan du enkelt vixla
tillbaka till 6versikten i larplanen genom att klicka pa pilen bredvid pokalen.
Da far du fram hela lidrplanen. Klicka pé pilen igen for att “filla ned menyn”.

Forum

I en kurs kan det finnas ett forum dar du ska skriva och reflektera kring ett
amne. Det kan vara sé att du infor ett webbseminarium ombeds att skriva
vilka fragor ni ska diskutera och byta erfarenheter kring.

= Uﬁl-o-r}en ok efter innehall pé plattformen n @ a
< Tillbaka ‘ Start > Minakurser och larplaner > 2. Att tanka pd i samband med arbetsbrist (sjalvstudier)
|| =

2. Atttanka paisamband med ar... T

0/2 delar avslutade
BORJA LARA DIG NU

[B Atttankapaisamband med
arbetsbrist

BORJA LARA DIGNU
[B  Infor det forsta erfarenhetsutbytet

Forum

FORUM DISKUSSIONER POSTER

Infor det forsta

erfarenhetsutbytet 27/1 % f

Klicka pa namnet for forumet.



Klicka sedan pé den diskussionstrdd dér du ska skriva.

Forum Fragor att lyfta vid erfarenhetsutbytet

-

Statasnn
dakuzsion

Beskrivning

“Att traffa andra och lara av varandras goda exempel och erfarenheter” ar ett utiryckt behov frén ménga fortroendevalda.
Meningen med erfarenhetsutbytet som sker via Microsoft Teams ar att du som deftagare bidrar till larandet, delar med
dig av och tar del av varandras och i bidrar ni med nya idéer, far nya perspektiv
eller uppsiag

Tillgangliga diskussioner pa forumet

DISKUSSIONSTRADAR MEDDELANDEN FORFATTARE ANTAL VISNINGAR SISTA MEDDELANDET.
@ infor det forsts erfarenhetsutbytet 0 Fiktiviursiedare1 10 Infor det forsta erfarenhetsutbytet
fran: FiktivKursledare1
For att skriva klickar du pa Svara
Sorteraefter | Publicerat datum (stigande orc v Q
Visar1-1avtotalt 1 post.
RofStegars R Postatden: 2021-12-07 09:07:06
Svar:G Vilka fragor vill dulyfta p erfarenhetsutbytet som ror kursens innehall? Klicka pa Svara och skriv ner dina funderingar.

Lamna in en uppgift i en kurs

I en kurs kan det inga en hemuppgift eller liknande dir du ska formulera

ett fritextsvar som du sedan lamnar in. Ett tips &r att forst skriva texten i ett
Word-dokument eller liknande som du sedan sparar och klistrar in ifran. P4
sd sétt kan du vara pa den sikra sidan att du alltid har sparat texten.

Klicka pa ldnken i innehallet i kursen.
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Start > Minakurserochlarplaner > Omorganisationocharbetsbrist >  4.Koll piutveckiingsavtalet (sjalvstudier)

4. Koll pd utvecklingsavtalet (sjalvs... ‘!;

0/2 delar avslutade

BORJA LARA DIG NU

@ Koll pA utvecklingsavtalet

BORJA LARA DIGNU
Hemuppsift 15 mars

Klicka pa Borja forfragan



ann Sok efter innehall pa plattformen n [~] a

Mina kawrser och larplaner > Omorgani ocharbetsbrist > 4. Koll pi utveckdingsavtalet (sialvstudier)

4. Koll pa utvecklingsavtalet (sjalvs... ?

0/2delar avslutade

Koll pa utvecklingsavtalet

Hemuppgift 15 mars

BORJA FORFRAGAN

Hemuppgift 15 mars

Skriv eller kopiera in din text. Klicka sedan pé Skicka for att liamna in ditt svar.

= Ummm Sok efter innehall pa plattformen n @ a

Start > Minakurseroch larplaner ) Omorganisationoch arbetshrist >  4.Koll pa utvecklingsavtalet

Vihar konstaterat att tillit och fértroende ar grunden for att skapa ett gott klimat mellan
Klubbstyrelsen och arbetsgivaren, och mellan klubbstyrelsen och dess medlemmar. Reflektera dver hur Aok ph utmacklingstalet {sihe.. oy
det ser ut pA er arbetsplats: 0/2 delar avslutade

« Hurfungerar samverkan mellan klubbstyrelsen och arbetsgivaren?

® Hurskulle du vilja férbattra och forandra samverkan? FOREGAENDE -

* Pivilket sitt kan du forandra och férbittra samverkan?

* Hurskapar ni som klubbstyrelse tillit och fortroende mellan er och klubbens medlemmar?
* Hurskulle du vilja forbattra och férandra kontakten med medlemmarna? [23 Koll p4 utvecklingsavtalet
Skriven kort beskrivning av hur arbetet fungerar. Forbered dig pa att vi vid nasta webbseminarium kan

be dig presentera hur ni samverkar och haller god kentakt med medlemmarna.

Hemuppegift 15 mars
Svara har
Peweradby TingHCE
Sidatavt m
—




UMNonNen

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss é&r alla tjinstemén i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
Var vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.
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