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Forslag till foreskrifter om Tillvaxtverkets handlaggning av ersattning for
kostnader for kompetensinsatser vid korttidsarbete (A 2021-1221)

Unionens yttrande over forslaget till foreskrifter?

1.4.1.2 Inldmning av uppaifter och underlag (4 8§)

Unionen har inget att erinra mot den foreslagna lydelsen i 4 § i foreskriften som innebar att
arbetsgivaren i samband med avstdmning ska kunna uppvisa en beskrivning som verifierar
den kompetensinsats som genomforts under stddperioden per arbetstagare samt underlag i
form av utdrag for bokforda och betalda kostnader fér kompentensinsatsen i sin helhet.

Tillvéxtverket bor dock dvervdga att framgent komplettera foreskriften for det fall att
Tillvaxtverket under exempelvis varen 2021 ytterligare preciserar vilka underlag som kravs.
Enligt nu foreliggande forslag avser Tillvéxtverket att hantera behovet av bl.a. ytterligare
forutsebarhet genom information pa sin webbplats. Det &r positivt att Tillvéaxtverket pa sin
webbplats lamnar fortydligande svar och allman information som kompletterar forstaelsen av
systemet pa samma satt som gallt for stod vid korttidsarbete under 2020 och 2021. Med
hanvisning till férutsebarhetsintresset ar det dock, enligt Unionens mening, viktigt att var och
en, utifran befintligt regelverk, kan tillgodogora sig vilken konkret information som
Tillvaxtverket kan komma att efterfraga.

1.4.2.1 Internt anordnade kompensinsatser — Grundlaggande forutséttningar (5 8)

Unionen har inget att erinra mot forslaget som fortydligar att ersattning vid enskilda
kompentensinsatser endast ldmnas for skaliga kostnader som ar kopplade till det enskilda
utbildningstillfallet.

For att stodet vid kompensinsatser i forlangningen ska fa énskad effekt ar det enligt Unionens
mening centralt att det ar ratt kompetensinsatser som genomfors. R&tt kompentensinsatser ar
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inte nddvandigtvis de som &r forenade med l&gst kostnader. Eftersom arbetsgivaren sjalv bar
en betydande del av kostnaden for den enskilda kompetensinsatsen i kombination med att
ersattningen ar forenad med ett takbelopp bor systemet ofta vara sjalvreglerande innebarandes
att de insatser som genomfars kommer att vara foretagsekonomiskt rationella och saledes inte
dyrare &n vad som ar nodvandigt sett till behovet av insats. Detta sérskilt mot bakgrund av att
inforande av korttidsarbete forutsatter att den aktuella arbetsgivaren har ett pressat
ekonomiskt lage. Det ar samtidigt viktigt att den insats som genomfors &r valmotiverad och
kostnaderna for insatsen rimliga. Tillvaxtverkets forslag far darfor anses ge uttryck for en
rimlig balans mellan dessa intressen.

1.4.2.2 Lista 6ver kostnader (6 §)

Unionen har inget att erinra mot forslaget som innebaér att det i foreskriften framgar vilka av
de kostnader som uppkommit vid internt anordnade kompetensinsatser som &r
ersattningsgrundande. Det &r positivt att det i foreskriften tydligt framgar vilka typer av
kostnader som normalt ersatts da det kan antas bidra till en dkad forutsebarhet saval for
ansokande arbetsgivare som for lokal facklig organisation pa den aktuella arbetsplatsen. Det
ar slutligen positivt att den sista strecksatsen i foreslagna 6 § innehaller en ventilregel som
mOjliggor att &ven andra internt anordnande insatser kan komma att omfattas av erséttning
efter vederborlig provning av Tillvaxtverket.

Martin Linder, Forbundsordférande, Unionen



