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Unionens yttrande dver SOU 2019:13, Agenda 2030 och
Sverige: Varldens utmaning — varldens mojlighet

Regeringen beslutade den 10 mars 2016 att tillsatta en kommitté i form av en nationell delegation for
att stodja och stimulera Sveriges genomférande av Agenda 2030 samt [&mna forslag till hur arbetet
med att genomfora Agenda 2030 fortsattningsvis ska bedrivas. Regeringen har uttryckt att Sverige ska
vara ledande i genomférandet av Agenda 2030 och att hallbar utveckling ska vagleda all politik fram
till 2030.

Unionen avger foljande yttrande dver ovanstaende utrednings forslag

En Agenda 2030-kommitté t.0.m. 2030

Utredningen foreslar att regeringen bor tillsdtta en kommitté med uppdrag att t.o.m. 2030 kontinuerligt
ta fram underlag till regeringen i form av uppféljning, utvardering och forslag till atgarder for att
genomfdrandet av Agenda 2030 ska drivas framat. Kommittén bor vara brett sammansatt av ledamater
fran olika delar av samhéllet for att aterspegla de breda samhallsperspektiv som kréavs i genomférandet

Unionen ser positivt pa upprattandet av en kommitté som arbetar pa uppdrag av regeringen och som
genom sin form &r oberoende i den mening att de arbetar och l&gger fram resultat i sitt eget namn.
Unionen anser att det ar viktigt att det i kommittén finns representanter fran den fackliga rérelsen, och
specifikt fran fackforbund med bred forankring i, och erfarenhet av samverkan och dialog med, det
privata naringslivet.

En tydlig forvantan pa efterlevnad av internationella riktlinjer

Utredningen podangterar att svenska foretag i hdg grad ar internationella och darfor kan ha en positiv
inverkan bade nationellt och globalt. Ansvarsfulla foretag som respekterar miljon, bidrar med kunskap
och utveckling och vérnar en social dialog med anstéllda och regeringar i de l1&nder man &r verksamma
sprider en god foretagskultur. Regeringen uttrycker en forvéntan att svenska foretag upptrader
ansvarsfullt och efterlever internationella 6verenskommelser savél i Sverige som pa den internationella
marknaden. Med en globaliserad vardekedja stalls hoga krav pa att foretagen har insyn i och kan paverka
produktionsvillkoren ocksa hos sina underleverantorer.



Unionen anser att i uppfyllandet av férvantningarna pa foretagen avseende efterlevnad av internationella
riktlinjer ar den internationella fackforeningsrorelsen en sjalvklar part som med férdel kan involveras.
Fackforeningsrorelsen har praktisk erfarenhet av internationella riktlinjer och som kontrolimekanism,.
Ingen annan aktor finns pa arbetsplatser varje dag varlden éver och har tillgang till daglig information
om hur foretag respekterar interna och externa riktlinjer.

Arbetsmarknadens parter bidrar i omstallningen till en hallbar utveckling

Utredningen understryker att arbetsmarknadens parter pa flera olika satt bidrar till uppfyllandet av
malen i Agenda 2030. Utredningen poangterar att den svenska arbetsmarknadsmodellen stodjer det
svenska genomfdrandet av agendan och att arbetsmarknadens parter ar viktiga aktorer for att Sverige
ska kunna stélla om till ett modernt och hallbart vélfardssamhalle. Utredningen betonar dven att det ar
angeléget att arbetsmarknadens parter, som ett led i att bidra till att uppna ambitionen och mélen i
Agenda 2030, fortsatter pagaende dialog och samverkan. Utredningen framhaver darefter att det ar
angeldget att parterna hojer ambitionen inom flera omraden som har baring pa hallbar utveckling.

Unionen delar utredningens bedémning att den svenska (arbetsmarknads)modellen stodjer det svenska
genomfdrandet av agendan och arbetsmarknadens parter &r viktiga aktorer for att Sverige ska klara
omstéallningen till ett modernt och hallbart valfardssamhélle. Modellen, som dven uppmarksammats
internationellt, har under en lang period bevisat sin effektivitet i att hitta gemensamma, effektiva och
langsiktiga losningar. Unionen haller &ven med om att det ar angelaget att parterna hojer ambitionen
inom flera omraden som har béring pa hallbar utveckling. Detta kan ske genom de traditionella
metoderna sasom kollektivavtal pa nationell och internationell niva (sk. globala ramavtal) men aven
genom att utveckla nya samverkansforum och metoder som integrerar bredden och interaktionen
mellan de olika Agenda 2030-malen.

Bidrar till socialt och ekonomiskt hallbar utveckling

Utredningen betonar att den svenska arbetsmarknadsmodellen har lett till stora framsteg

vad galler stabilitet pa arbetsmarknaden och relativt sett goda ekonomiska och sociala villkor for
arbetstagare i Sverige. Den innebdr i dag en stabil organisations- och kollektivtackningsgrad, en hdg
grad av fackligt medlemskap och goda omstallningssystem, som traditionellt har klarat av
omstallningar och strukturomvandlingar val genom lagstiftning, kollektivavtal och andra avtal och
6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter avseende arbetsrétten. Utredningen beskriver att
forhallanden mellan arbetsmarknadens parter i vissa fall regleras helt av avtal och ibland av avtal
tillsammans med lagstiftning i sociala hallbarhetsfragor sasom jamstalldhet, arbetsmiljé mm.

Vidare sdger utredningen att parterna &r sarskilt avgorande for genomforandet av mal 8 om att skapa
en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt samt en produktiv och full sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla och att &ven méjligheten att uppna flera andra mal i agendan ar
avhangig dialog och avtal mellan arbetsmarknadens parter da forhallandena pa arbetsmarknaden har
direkta och indirekta effekter pa flera av malen. Som exempel namner utredningen minskad fattigdom,
starka sociala trygghetssystem, 6kad jamlikhet, minskat utanférskap, icke-diskriminering

och okad jamstalldhet (mal 1, 5 och 10).

Unionen haller med om att arbetsmarknadens parters samverkan och agerande ar avgdrande for att
skapa en ekonomiskt och socialt hallbar utveckling for genomforandet av mal 8 om att skapa en
varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvéxt samt en produktiv och full sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla. Unionen vill dock tillféra att det finns mojligheter i att



forutsattningen for att uppna flera andra mal i agendan ar avhéngig dialog och avtal mellan
arbetsmarknadens parter da forhallandena pa arbetsmarknaden har direkta och indirekta effekter pa
flera av malen samt att malen interagerar och paverkar varandra i stor utstrackning. Ett tydligt exempel
ar hur omstéliningen av alla naringslivets branscher till fossilfria affarsmodeller eller till
affarsmodeller med lagre miljo- och klimatpaverkan har en direkt paverkan pa behov av omstallning
av arbetskraften i form av strategisk och systematiskt planerad kompetensutveckling i samverkan med
fackliga organisationer. Unionen vill understryka att vikten av att underlétta omstallning ocksa bland
redan yrkesverksamma, sa att d&ven de kan stalla om i enlighet med de nya kompetensbhehov som
industrin och évriga branscher har och kommer fortsétta ha.

Unionen vill har tillagga mal 12, hallbar konsumtion och produktion samt 13, bekampa
klimatforandringarna, bland de listade malen i utredningen dar arbetsmarknadens parter ska samverka
och hitta former for malsattning och genomférande. Unionen vill arbeta vidare pa etablerade metoder
inom den svenska modellen sdsom dialog, samverkan och férhandling och anpassa dem till de
utmaningar Sverige mater i sitt arbete att na de globala malen.

Bidra till omstallningen till ett klimatneutralt samhélle

Utredningen poangterar att omstéllningen till ett nollutslappssamhélle innebar ett behov av en
paskyndad strukturomvandling som direkt paverkar arbetsmarknaden. Nodvéndiga investeringar for
klimatanpassning kommer att skapa nya arbetstillfallen medan andra jobb kommer att férsvinna.
Arbetsmarknadens parter kan spela en avgérande roll for att mota det starka omstéllningstrycket och
skapa goda forutsattningar, exempelvis genom att sluta omstéliningsavtal och enas om insatser for
kompetensutveckling.

Unionen staller sig bakomutredningens beskrivning av att Agendan innebdr att det behdver goras
sarskilda ataganden for att stoppa klimatforandringar och att det som hotar klimatet och forstér miljon
ocksa ar ett hot mot goda arbetsvillkor och jobbskapande. Arbetsmarknadens parter kommer, som
utredningen beskriver, spela en avgdérande roll for att moéta det starka omstallningstrycket och skapa
goda forutsattningar. Vara stallningstagande i paragrafen ovan, under Bidrar till socialt och ekonomiskt
hallbar utveckling, géller &ven denna paragraf.

Véarna den svenska arbetsmarknadsmodellen och verka for social dialog och anstéandiga
arbetsvillkor

Utredningen beddmer att regeringen fortsatt bor varna den svenska arbetsmarknadsmodellen och verka
for anstandiga arbetsvillkor och social dialog inom EU och i olika internationella

forum. Den betonar vidare att Sveriges arbetsmarknadsmodell &r unik och att arbetsvillkoren i hdg
grad regleras via avtal mellan arbetsmarknadens parter som oftast respekteras. Det svenska
medlemskapet i EU &r i vissa fall en utmaning nar det galler att kombinera det gransdverskridande
samarbetet med bevarandet av och respekten fér medlemsléndernas olika kollektivavtalsmodeller och
parternas oberoende.

Unionen delar utredningens slutsats att det ar viktigt att Sverige fortsatter att varna den svenska
arbetsmarknadsmodellen inom EU och i olika internationella forum och att regeringen bor fortsatta att
verka for anstandiga arbetsvillkor och for social dialog i olika internationella forum.

Unionen delar utredningens uppfattning att Sverige kan och ska spela en viktig roll i arbetet med att
verka for anstandiga arbetsvillkor, sta upp for rétten att organisera sig och for den sociala dialogen



globalt. Unionen vill se en utveckling av initiativet Global Deal och hur det kan anvandas i globala
partsrelationer liksom i globala handelsrelationer, till exempel ge fordelar i férhandlingar och avtal.
Vilken typ av fordelar som kan anvandas bor utredas.

Auvslutningsvis vill Unionen understryka att det ar ineffektivt att dela upp de tre hallbarhetsdelarna, det
vill séga de sociala, ekonomiska och miljorelaterade malen, och att mala in samverkan och dialog mellan
arbetsmarknadens parter i det sociala hornet. Alla tre delar maste ses som en helhet for att uppna en
hallbar utveckling vilket ocksa betyder att fragorna som hanteras inom den svenska modellen méaste bor
breddas i Sverige, i EU och internationellt.
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