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Inledande anmérkningar

Systemet for korttidsarbete har i mycket stor utstrackning bidragit till att motverka
utslagningen av langsiktigt livskraftiga verksamheter och jobb under den pagiende krisen
orsakad av Coronapandemin.

Det dr dven av stor betydelse for svensk konkurrenskraft och for jobben i Sverige pa ldngre
sikt att det finns ett vél fungerande system for korttidsarbete som ger verksamheter 1 Sverige
likvardiga forutsattningar som i viktiga konkurrentlénder. Det giller vid allvarliga kriser,
oavsett om de drabbar enskilda foretag eller storre delar av ekonomin. Under en kris finns
dessutom en pétaglig risk att foretag med verksamhet i flera lander skér ned i storre
utstrickning vid sina anldggningar just i Sverige om det svenska systemet inte bedoms ge
likvardiga forutsattningar att sinka kostnaden och behélla arbetstagarna och deras kompetens
1 foretaget. Regelverket for korttidsarbete &dr dartill aven en viktig faktor under
normalkonjunktur nir foretag viljer i vilket land de ska investera i. Ar det svenska systemet
inte konkurrenskraftigt 1 jamforelse med systemen 1 viktiga konkurrentlinder medfor det en
risk att investeringar och jobbtillféllen forldggs till andra ldnder, med varaktig negativa
konsekvenser for svensk ekonomi och arbetsmarknad som foljd.

Unionen har tillsammans med andra parter inom industrin under en ldngre tid varit delaktiga i
utformningen av regelverket kring korttidsarbete. Olika delar av systemet dr avvigda mot
varandra och det dr for Unionen av stor betydelse att systemets langsiktiga funktionssatt
vérnas bade under och efter nuvarande kris. Det dr viktigt inte minst for att systemet ska fa
langsiktigt positiva effekter for svensk konkurrenskraft och for att systemet ska anviandas som
alternativ till uppségningar vid tillfalliga men allvarliga ekonomiska kriser. Vi vill dérfor lyfta
vikten av att synpunkter dven fortsdttningsvis inhdmtas fran Unionen och andra relevanta
parter innan fordandringar av systemet gors.
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Unionen anser vidare att systemet for korttidsarbete behdver vara robust och forutsebart for
savil foretag som parter. Det innebdr att det bor iakttas forsiktighet och att lagstiftaren sa
langt mojligt bor undvika hastiga forandringar som avviker frén de grundliggande principerna
for korttidsarbete.

Yttrande over forslaget i promemorian

Regeringens forslag innebdr den karenstid som foljer efter nyttjande av korttidsarbete med
statligt stod tillfalligt slopas. Idag géller en karenstid om 24 kalenderménader efter att en
stodperiod 16pt innan samma arbetsgivare kan ansdka och erhalla stdd vid korttidsarbete pa
nytt. De foreslagna lagéindringarna innebér att arbetsgivare som erhallit stod vid korttidsarbete
under perioden fr.o.m. mars 2020 t.o.m. september 2021 inte ldngre omfattas av karens.

Unionen tillstyrker forslagen och onskar tilligga foljande.
Allméant

Som regeringen aterger i promemorian foljer det av lagen (2013:948) att en karenstid giller
efter att en stodperiod upphort. For att de foretag som nu upplever en ekonomisk kris till f61jd
av nya restriktioner eller andra pandemirelaterade foljdkonsekvenser ska kunna nyttja
korttidsarbete fordras lagindringar av det slag regeringen nu foresldr. Det kan exempelvis
antas att restriktionerna har omedelbar negativ paverkan pa frimst besoks-, restaurang- och
kulturndringen. Savitt Unionen kan beddma har ett stort antal arbetsgivare inom dessa
sektorer pa arbetsmarknaden anvént sig av korttidsarbete under perioden fr.o.m. mars 2020
t.o.m. september 2021 vilket innebir att karens géller for bl.a. dessa arbetsgivare enligt den
hittillsvarande lagen.

Som ndmnts ovan har Unionen, tillsammans med andra parter inom industrin, varit delaktiga i
utformningen av det system for korttidsarbete som giller idag. Huvudfokuset har varit, och
bor framgent ocksa vara, att korttidsarbete framst ska kunna anvéndas inom den
internationellt konkurrensutsatta sektorn syftandes till bl.a. att motverka att tillfalliga
konjunkturfall far till f6ljd att berérda arbetsgivare dr nddgad att varsla eller sdga upp
arbetstagare, som arbetsgivaren i ett senare skede har behov av nir den tillfélliga krisen ar
over. Inom industrin har exempelvis ett uppmérksammat pandemirelaterat problem vad avser
brist pa halvledare uppstatt med allvarliga foljdverkningar.

Sammantaget far det med hénsyn till 6kad smittspridning och nya restriktioner samt andra
foljdverkningar av pandemin anses finnas goda skal till att tillfalligt slopa karensen pé det sétt
som regeringen nu har foreslagit. Inte minst bidrar en sadan 16sning till en tillfallig
nollstéllning av systemet som innebér att samtliga arbetsgivare som drabbas av en tillfallig
kris, dven en kris som inte &r pandemirelaterad, har mojlighet att soka och beviljas stod om
kraven 1 6vrigt ar uppfyllda.
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Forutsebarhetsrekvisitet

Av den hittillsvarande lagstiftningen foljer bl.a. att en tydlig forutséttning for att en
arbetsgivare ska kunna beviljas stod &r att de ekonomiska svérigheterna inte rimligen hade
kunnat forutses. Av lagens forarbeten foljer bl.a. att med detta menas att en allmént forvéntad
nedgéng i konjunkturen eller andra forutsebara marknads- eller produktionsforandringar inte
bor beréttiga till stod samt att bedomningen ska ske med beaktande av verksamhetens
karaktdr. Exempelvis ndmns 1 forarbetena att det normalt inte ska vara mdjligt for arbetsgivare
verksamma inom t.ex. besoks- eller turistniringen att erhalla godkdnnande for stod under
lagsdsong. Slutligen betonas att en utgdngspunkt bor vara att snabba, dramatiska och
osannolika héndelseforlopp innebér ligre krav pd arbetsgivarnas anpassning till fordndrade
forutséttningar.

Regeringen fattade under december manad en rad beslut som i kronologisk ordning innebar
allt mer ingripande restriktioner som kan antas ha relativt stor negativ paverkan pa, i
synnerhet, vissa sédrskilda branscher. Som Unionen uppfattar det emanerar dessa beslut fran
spridningen av den relativt nya och mer smittsamma virusvarianten som ocksé fatt
foljdverkningar inte bara som en direkt f6ljd av nya restriktioner. Unionen vill mot den
bakgrunden framhaélla att det finns anledning att, i syfte att sikerstilla att lagdndringen fér
avsedd effekt, fortydliga att de ekonomiska svarigheterna som pandemin medfort fortsatt dr
sddana som inte rimligen hade kunnat forutses eller undvikas. Detta sérskilt mot bakgrund av
den forvirrade pandemisituationen fr.o.m. december 2021 som omikronmutationen medfort.

Tidsutdrakten

Unionen anser det olyckligt att tidsutdridkten mellan tidpunkten nér arbetsgivaren behover
inleda korttidsarbete i1 praktiken och tidpunkten nér arbetsgivaren kan ansdka om stod ar sé
pass lang som nu foljer av forslaget. I praktiken innebér detta att sdvil arbetsgivare som
arbetstagare kan komma att tillimpa korttidsarbete, med kédnnbara ekonomiska konsekvenser
for bada parter, under ett flertal manader utan vetskap om ansokan rent faktiskt godkénns for
stod. I och med att skyddet for negativa konsekvenser i socialforsékringssystemen i manga
fall forutsatter att korttidsarbetet beviljas stod innebar detta forhallande oundgéngligen ett
risktagande for en enskild individ som omfattas av korttidsarbete. En d4n mer allvarlig
konsekvens av tidsutdrakten kan uppsta om en enskild arbetstagare blir Idngvarigt sjuk under
korttidsarbete som sedermera inte beviljas statligt stod. Det hade av dessa skal varit onskvért
att mojligheten att soka stod hade tidigarelagts. Under alla omstédndigheter dr det mycket
viktigt att Skatteverket har tillrdckliga resurser och uppbyggda systemstdd for att skyndsamt
handldgga inkommande ansokningar fr.o.m. den 1 april 2022.

Martin Linder, Férbundsordférande, Unionen



